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Organograma 1

LISTA DE ORGANOGRAMA

Estrutura Organizacional da Unitau



1. INTRODUCAO

A gestdo de uma Instituicdo de Ensino Superior passa por constante adaptacio frente
as necessidades competitivas no que tange a qualidade do ensino e a sustentabilidade, fazendo

com que o padrdo se altere para atender as exigéncias da propria sociedade.

Nesse sentido, o ciclo do processo de gestdo se inicia com o Programa de
Desenvolvimento Instituticional — PDI e se completa com a Comissdo Propria de Avaliagdo —
CPA, que tem como funcdo primdria promover uma autoandlise sobre a efetividade e a

qualidade das acdes definidas como prioritdrias para a melhoria continua da Universidade.

A CPA ¢é um instrumento continuo de avaliacdo que a cada ano verifica o andamento
do planejamento e identifica os aspectos positivos que devem ser evidenciados em prol da
Universidade, assim como os aspectos que devem ser melhorados ou alterados para atingir os

objetivos institucionais, realizar a missao e alcancar a visdo de futuro desejada.

Como principais funcdes, a CPA deve produzir informagdes, questionar os resultados
obtidos, identificar as causas dos seus problemas e defici€éncias, aumentar a consciéncia
pedagogica e a capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer
as relacdes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a
vinculacdo da instituicdo com a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de

suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade.



1.1 Dados da Instituicao

No Quadro abaixo estao descritas as informacgdes sobre a Universidade de Taubaté.

Quadro 1 — Dados da Instituicio
UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU

CNPJ: 45.176.153/0001-22

Endereco: Rua Quatro de Margo, n°® 432, Centro, Taubaté/SP, CEP: 12020-270
Telefone: (12) 3625-4100

Home Page: htpp://www.unitau.br

BASE LEGAL

Autarquia Municipal de Regime Especial

Ato de Criacao: Lei Municipal 1.498/1974, de 06 de dezembro de 1974

Reconhecimento: | Decreto Federal 78.924/1976, de 09 de dezembro de 1976

Estatuto: Deliberagdio CONSUNI n°® 010/2017, de 25 de abril de 2017, que aprova o
Estatuto da Universidade de Taubaté, e Deliberacio CONSUNI n° 010/2017,
de 10 de outubro de 2017, que altera dispositivos do Estatuto da
Universidade de Taubaté, ficando revogadas as disposi¢des em contrdrio, em
especial, a Deliberagdo CONSUNI n°® 050/2009.

Regimento Geral: | Deliberagio CONSUNI n°® 011/2017, de 25 de abril de 2017, que aprova o
Regimento da Universidade de Taubaté, e Deliberacio CONSUNI n°
051/2017, de 10 de outubro de 2017, que altera dispositivos do Regimento da
Universidade de Taubaté, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial, a Deliberagio CONSUNI n° 033/1998

1.2 Historico da Unitau

A Universidade de Taubaté (Unitau) € resultado do empreendedorismo de taubateanos
que pretendiam unificar as faculdades isoladas ja existentes em um sistema universitario
inovador e de cardter autdrquico municipal que pudesse se constituir em um centro
disseminador de conhecimento. A articulacdo efetiva entre essa utopia educacional e o poder
executivo e legislativo e a vontade expressa da comunidade fizeram nascer a Universidade de

Taubaté, que hoje faz parte da identidade da cidade.

A histoéria da educagdo superior em Taubaté, porém, € muito anterior a constituicao da
Unitau. Ela tem inicio com a criacdo das primeiras Faculdades: Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras, pela Lei Municipal n° 213 de 20/09/561; Faculdade de Direito, pela Lei
Municipal n° 254 de 02/09/57%; Faculdade de Ciéncias Contdbeis, pela Lei Municipal n° 408
de 19/09/59°; Escola de Engenharia, pela Lei Municipal n® 829 de 21/1 1/64*; Faculdade de

"TAUBATE. Lei Municipal n° 213, de 20/09/56. Cria a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Taubaté e da outras providéncias.

> TAUBATE. Lei Municipal n° 254, de 02/09/57. Dispde sobre a criacio da Faculdade de Direito de Taubaté.

3 TAUBATE, Lei Municipal n° 408, de 19/09/59. DispGe sobre a criacio da Faculdade de Ciéncias Contdbeis de Taubaté e da outras
providéncias.

* TAUBATE. Lei Municipal n° 829, de 21/11/64. Dispde sobre a desapropriacio da Escola de Engenharia de Taubaté.
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Servico Social e a Escola Superior de Educagdo Fisica e Desportos, criadas, respectivamente,

pela Lei Municipal n° 708, de 10/05/635, e pela Lei Municipal n° 1.092, de 07/ 10/68°.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras foi criada em 1956. Em 1957, foram
criadas as Faculdades de Direito e Ciéncias Contabeis. A Escola de Engenharia surgiu em
1964, e a Faculdade de Medicina, em 1967. Em 1969, foi criado o Colégio Industrial de
Taubaté, ensino técnico pertencente a Escola de Engenharia. Todas essas instituicdes eram
independentes e foram criadas de forma distinta como autarquias municipais ou institui¢des
particulares. Em 1973, as faculdades foram reunidas em uma Federacdo e, a partir de 1974,
passaram a constituir a Universidade de Taubaté ainda como uma autarquia municipal, em

regime especial.

Essas Faculdades, com autonomia na organizacdo € no funcionamento, eram
estruturadas como autarquias municipais, ou como institui¢des particulares, e funcionavam
com estrutura administrativa e de ensino independente. Em 03 de setembro de 1973, por forca
da Lei Municipal n° 1.416/737, as unidades de ensino superior passaram a constituir um
sistema integrado, que culminou com a Federacdo das Faculdades de Taubaté. Em 1974, com
uma visdo de longo alcance e de pioneirismo para o ensino superior do Vale do Paraiba,

constituiu-se a Universidade de Taubaté, instalada em 02 de janeiro de 1976.

Criado pela Lei Municipal 1.498/74, de 06 de dezembro de 19748, e reconhecido pelo
Decreto Federal 78.924/76, de 09 de dezembro de 19769, desde sua formacao, o sistema de
Ensino Superior de Taubaté passou a ser denominado Universidade de Taubaté, com registro
no CNPJ n°® 45.176.153/0001-22, e sede e foro na cidade de Taubaté, municipio localizado na

regido do Vale do Paraiba, Estado de Sao Paulo.

Na qualidade de Institui¢io de Ensino Superior criada por Lei Municipal, a Unitau
vincula-se ao Sistema Estadual de Educacdo do Estado de Sdao Paulo, sendo jurisdicionada ao

Conselho Estadual de Educa¢do de Sdo Paulo.

A Unitau € uma Instituicdo Municipal de Ensino Superior, sob a forma de autarquia

educacional de regime especial, regendo-se pelas disposi¢cdes legais, gerais e especificas de

S TAUBATE. Lei Municipal n° 708, de 10/05/63. Dispde sobre a criacio da Faculdade de Servico Social de Taubat6é.

® TAUBATE. Lei Municipal n® 1092, de 07/10/68. Dispde sobre a criacio da Escola Superior de Educagdo Fisica de Taubaté e d4 outras
providéncias

" TAUBATE. Lei Municipal n° 1.416, de 03/09/73. Cria a Federacio de Faculdades de Taubaté.

8 TAUBATE. Lei Municipal n° 1.498, de 06/12/74. Dispde sobre a criacio da Universidade de Taubaté e d4 outras providéncias.

° Decreto Federal n°® 78.924, de 06/12/76. Concede reconhecimento & Universidade de Taubaté, com sede na cidade de Taubaté, Estado de
Sao Paulo.
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seu Estatuto (Deliberagdes CONSUNI n°® 010/2017 e CONSUNI n° 050/201710) e de seu
Regimento Geral (Deliberagdes CONSUNI n° 011/2017 e CONSUNI n° 051/201711). Atua
na drea de Ensino Superior, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e na Educagao técnico-
profissionalizante. Além dos cursos de graduacdo (licenciaturas e bacharelados), oferece
também cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu, e diversas propostas de extensdo e de

cursos na modalidade a distancia.

A Universidade conta com 8389 alunos matriculados em 43 cursos de graduacdo
presenciais, e 1518 alunos matriculados em 30 cursos de graduagdo a distancia. Na pods
graduacao, sdo 820 alunos, sendo 623 alunos matriculados nos cursos de pds-graduacdo lato
sensu (MBA e cursos de Especializa¢do nas dreas de Educagdo, Saide, Negocios e Gestao, e
Comunicacdo e Arte) e 197 alunos matriculados em 10 Programas de pds-graduacdo stricto
sensu, sendo 06 Mestrados Académicos e 04 Mestrados Profissionais, todos credenciados pela

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (Capes).

Em seu quadro de 2018, a Unitau conta com 596 professores efetivos no ensino de
graduacdo e de pds-graduacdo, sendo 222 Mestres e 196 Doutores, 43 professores atuando na
Escola de Aplicagdo Dr. Alfredo José Balbi (educacdo basica) e 651 servidores técnico-

administrativos.

1 UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitirio. Deliberacio CONSUNI n° 010, de 25/04/17. Aprova o Estatuto da
Universidade de Taubaté. Art. 3°. ..., ficando revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial, a Deliberacdo Consuni n © 050/2009, de 26
de novembro de 2009, e as alteragdes posteriores pertinentes e Deliberacio CONSUNI n°® 050 de 10/10/17. Altera dispositivos do Estatuto
da Universidade de Taubaté.

' UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitario. Deliberacio CONSUNI n° 011, de 25/04/17. Aprova o Regimento
da Universidade de Taubaté. Art. 3°..., ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Deliberacdo Consuni n ® 033/1998, de
15 de dezembro de 1998, e as alteracdes posteriores pertinentes e Deliberacio CONSUNI n°® 051 de 10/10/17. Altera dispositivos do
Regimento da Universidade de Taubaté.
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Quadro 2 - Relacio entre discentes de Graduacéo e recursos humanos (docentes e técnico-

administrativos)
DOCENTES COM ATRIBUICAO DE AULAS RELACAO
DISCENTES ’
_ TECNICO DISCENTES/
GRADUACAO DM )
= . TECNICO
PRESENCIAL AUXILIARES TOTALDE  RELACAO DM
EFETIVOS | v TEMPORARIOS . | DISCENTES/
DOCENTES
2013 9.608 491 32 135 658 15 710 14
2014 10.763 524 27 106 657 16 676 16
2015 10.936 532 24 65 621 18 705 16
2016 10.077 517 22 33 572 18 703 14
2017 9.479 505 19 19 543 17 685 14
2018 8389 554 16 26 596 14 651 13

Quadro 3 — Concursos realizados por Unidade de Ensino

PROFESSORES ADMITIDOS POR CONCURSO PUBLICO CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 248/2011

UNIDADE DE ENSINO 2013 014 2015 2016 2017 2018 TOTAL

Arquitetura 0 0 1 0 1 0 2
Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 1 0 1
Ciéncias Juridicas 9 4 4 2 5 1 25
Ciéncias Sociais e Letras 0 3 0 0 1 0 4
Comunicagio Social 0 1 0 0 0 0 1
Educacao Fisica 0 0 1 0 0 2 3
Enfermagem e Nutricdo 0 4 4 1 0 2 11
Engenharia Civil 1 2 1 0 0 0 4
Engenharia Elétrica 0 3 0 0 0 0 3
Engenharia Mecanica 0 9 1 1 1 0 12
Fisioterapia 0 0 1 1 1 1 4
Gestao e Negdcios 1 3 0 0 0 0 4
Instituto Bésico de Biociéncias 0 0 3 1 0 1 5
Instituto Basico de Ciéncias Exatas 1 1 8 1 1 0 12
Instituto Basico de Humanidades 2 1 1 1 1 0 6
Medicina 5 10 14 5 9 14 57
Odontologia 0 0 2 1 0 0 3
Pedagogia 1 0 0 0 0 0 1
Psicologia 0 5 1 0 4 2 12
Servico Social 0 1 0 0 0 0 1
Escola de Aplicagdo Dr. Alfredo José Balbi 0 0 13 9 1 4 27
TOTAL 20 47 55 23 26 27 198
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Sua infraestrutura € composta por mais de 100 Laboratérios, como os de Informatica,
presentes em todas as Unidades de Ensino, e outros especificos de cada curso ou
Departamento, a exemplo do Laboratério de Aeronaves, que atende o curso de Engenharia
Aerondutica e do Laboratério de Andlise de Aguas e Efluentes, ligado ao curso de Engenharia

Civil.

Também conta com as bibliotecas setoriais, com um acervo bibliografico de mais de

270 mil exemplares, que pode ser acessado on-line pelo Sistema Sophia.

O Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBi) estd inserido no contexto de prestacido de

servicos a comunidade da Pré-reitoria de Extensdo.

Quadro 4 - Bibliotecas Setoriais — SIBI Unitau

OBRAS ‘ PERIODICOS *
BIBLIOTECAS SETORIAIS > >
TITULOS EXEMPLARES ‘ TITULOS EXEMPLARES

Escola Balbi 7.752 12.525 22 360
Arquitetura 5.465 9.359 200 4432
Ciéncias Agrdrias 4.265 8.426 138 5.656
Biociéncias 13.417 35.662 523 18.105
Ciéncias Juridicas 5.982 17.926 46 4.580
Comunicagdo Social 7.940 18.110 125 12.754
Gestdo e Negdcios/ 9.641 18.356 91 3646
Engenharia Civil
Engenharia Mecanica 6.794 14.205 126 2.488
Campus Ubatuba 2.020 5.144 40 1.740
Informdtica 3.128 8.511 31 1.703
Odontologia 3.025 5.771 145 7.381
Letras/ Pedagogia 25.892 47.569 416 9.799
CDPH 724 762 4 35
EAD 409 5.778 1 2
Obras Raras 738 794 0 0

TOTAL 97.192 208.899 1.908 72.679

Dados do Relatério Anual 2018
% Desde 2016 assinaturas de periédicos em papel estdo suspensas
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Com forte atuagdo

junto

N

a comunidade municipal e regional, a Unitau mantém

Clinicas nas dreas de Psicologia, Nutricao, Fisioterapia, Odontologia e Estética, assim como

Escritério de Assisténcia Juridica, que promovem atendimentos a comunidade, e nos quais os

alunos entram em contato com os atendimentos de ambito pritico e/ou clinico da profissao,

supervisionados por professores.

Quadro 5 — Pacientes atendidos na Clinica de Fisioterapia

2013 ‘ 2014

PACIENTES ATENDIDOS 2015 2016 2017 2018  TOTAL
Cardiorespiratdria 106 120 118 113 79 110 646
Neurologia Adulto 137 128 118 111 62 72 628
Pediatria 121 110 93 80 46 40 490
Ortopedia 182 247 210 233 166 107 1145
Gerontologia, Satide da mulher e Satdde coletiva 176 177 147 175 121 173 969

TOTAL 722 782 686 712 474 502 3878
Quadro 6 — Atendimentos realizados na Clinica de Fisioterapia
ATENDIMENTOS 2013 2014 2015 2016 2017 ‘ 2018 TOTAL
Cardiorespiratoria 2302 1.891 1.869 2053 | 2.139 2630 12884
Neurologia Adulto 2.846 2.729 2275 2186 | 2.263 2638 14937
Pediatria 2336 2215 1.673 1.579 1.417 1342 10562
Ortopedia 2.402 1.967 1.768 2.144 | 1.867 2931 13079
Gerontologia, Satide da mulher e Satdde coletiva 2.348 2.152 1.798 1.971 1.996 2655 12920
TOTAL 12234 | 10954 | 9.383 9.933 | 9.682 12196 64382
Quadro 7 - Numero de agendamentos, atendimentos, faltas e usudrios atendidos no Ceatenut —
Centro de Educa¢do Alimentar e Terapia Nutriconal
ATIVIDADES 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
Agendamento 3.005 2413 2.037 1.479 1.981 1865 12780
Atendimentos 1.851 1.467 1.195 1.037 1369 1381 8300
Usudrios atendidos 570 515 336 372 442 413 2648
Faltas 912 946 842 442 633 484 4259
Quadro 8 — Numero de atendimentos nas Clinicas Odontolégicas
CLINICAS ODONTOLOGICAS 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Radiol6gica 236 324 170 278 99 88
Cirurgia 260 270 177 694 466 941
Dentistica 575 410 630 929 839 1414
Endodontia 215 159 330 1044 619 988
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Periodontia 310 832 398 1668 246 921
Ortodontia 192 145 243 711 550 491
Prétese 1.505 2.763 2.555 2.048 1231 2011
Clinicas Integradas 2.869 3.013 3.939 2.605 2714 3742

Quadro 9 — Nimero de pacientes atendidos nas atividades de Extensao e cursos de Pds-graduagao

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Especializa¢io / Atualiza¢do em Implantodontia 136 748 391 455 319 104
Especializagdo em Ortodontia 96 78 54 21 21 0
Especializagdo em Endodontia 62 64 10 0 0 0
Nuper (Nicleo de Pesquisa Periodontal da Unitau) 1.500 1.500 600 200 346 184
OPD (Odontologia para Pessoas com Deficiéncia) 36 19 131 33 26 158
Ambulatorio de Prétese Bucomaxilo Facial 187 187 0 0 0 0
Curso de Harmonizagao Orofacial através do uso de toxina butolinica e 0 0 0 0 60 0
de materiais preenchedores
Atendiment Event Unidade Mével Odontoldgi
endimentos em Eventos com a Unidade Mével Odontolégica 1300 1430 731 855 2005 106
3.317 4.026 1.917 1.564 2777 552
OBS: De acordo com a tabela de nimero de atendimentos nas Clinicas Odontolégicas, constata-se que houve uma reduc@o desse niimero em
2017. Contudo, esse dado ndo reflete a realidade das Clinicas Odontoldgicas, pois durante 2017 o sistema da Recepg¢ao das Clinicas foi
corrompido por falha de energia e como nao havia backup muitos dados foram perdidos, prejudicando a estatistica de atendimentos.
Quadro 10 — Demonstrativo de atendimentos prestados a comunidade pela Clinica de Psicologia
ATENDIMENTOS 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTAL
Triagem 741 617 920 887 120 109 3394
Psicodiagndstico 217 234 204 408 1.019 830 2912
Psicoterapia 384 215 316 300 503 624 2342
Terapia Familiar 36 13 11 12 8 10 90
Orientagéo Profissional 25 35 25 85
TOTAL 1.378 1.104 1.451 1.607 1.685 1.598 8.823

Quadro 11 — Demonstrativo de atendimentos, a comunidade, pelo Escritério de Assisténcia Juridica

ATIVIDADE

2013

2014

2015

2016

2017

2018

TOTAL

Agoes Proposts s 3299
Acoes Intermedidrias ‘ 437 437
Audiéncias 287 385 332 373 349 395 2121
Retornos 550 574 441 576 1001 1564 4706
Triagem 448 555 460 443 633 3177 5716
TOTAL 1.741 2.098 1.728 2.014 2.581 3572 16273
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Possui, também, o espaco denominado Solar da Viscondessa do Tremembé, que é o
Centro de Documentagdo e Pesquisa Histérica (CDPH), de natureza patrimonial e arquivista,
constituindo-se em um centro de referéncia cultural e de pesquisa histérica, o Nucleo de
Pesquisas Econdmico-Sociais (Nupes) que tem o objetivo de desenvolver pesquisas e de
divulgar informagdes que contribuem para a compreensdo da realidade econémica e social do
Vale do Paraiba. Formado por uma equipe multidisciplinar de professores e de alunos e o
Nicleo de Patrimoénio e Preservacdo Cultural (NPPC) que tem a funcdo de preservar o valor

historico e cultural.

Quadro 12 — Pesquisas realizadas pelo Nupes

ALUNOS
VOLUNTARIOS E
ESTAGIARIOS

PROFESSORES ALUNOS
PESQUISADORES BOLSISTAS

PESQUISAS - 2018

Cesta Bésica Familiar (Mensal)

Ocupagio Renda e Escolaridade (Semestral) A
utilizagdo do FGTS no municipio de Taubaté

A utilizagdio do Décimo Terceiro no municipio de 4/anualmente 6/anualmente Nimero flutuante
Taubaté

Variacdo dos precos dos produtos de Pdscoa Variacdo dos

pregos dos produtos Natalinos

Quadro 13 - Projetos do NPPC

PROFESSORES ALUNOS FONTE DE

PROJETO DESCRICAO BOLSAS
ENVOLVIDOS  ENVOLVIDOS = FINANCIAMENTO

Processo de inventariacdo,
caracterizacdo e classificagdio do

patrim6nio  histérico e  cultura

associado a caracterizagdo
Projeto
) geomorfolégica para subsidiar a
Restau: N Lo 5 .
selecdo de indicadores adequados nos 7 (Graduacgdo) Instituto de
Salvaguarda L B B .
processos de avaliagdo de dreas 2 1 (Mestrado) Educacio e Pesquisa 5
da Fazenda . s .
consideradas histdrico- culturais. O Embraer

Galo Branco
(2013-14)

projeto foi aplicado, na drea da antiga
fazenda Galo Branco, no distrito
Eugénio de Mello no municipio de Sdo

José dos Campos, no estado de Sdo

Paulo.
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Projeto Restau:

Projeto de restauragdo do patrimdnio

cultural e ambiental que
envolve acoes
multidisciplinares em pesquisa e

Basilica Nosso | extensdo: Programa de Mestrado em
Senhor Bom Ciéncias Ambientais da Universidade 2 (Graduagdo) Ministério da
Jesus de de Taubaté; Nucleo de Preservagdo do 4 1 (Mestrado) Cultura — MinC
Tremembé Patriménio Cultural da Unitau com a
(2012-2016) comunidade do Vale do Paraiba
Paulista ¢ o Convénio Internacional
com o Politécnico de Bari (Itdlia).
Desenvolvimento de projetos de -
pesquisa em nivel de graduagdo e pds-
Laboratério de | graduacdo nas diversas dreas do
Fotogrametria conhecimento da fotogrametria, com Convénio de
ArquitetOnica caracteristicas Cooperacio com o
uma multidisciplinares e 2 (Graduagao) Laboratério de
cooperacdo interdisciplinares, encontros 3 1 (Mestrado) Fotogrametria
transnacional: técnico-cientificos, desenvolvimento 1 (Mestrado Arquitetonica do

entre Itdlia e
Brasil (2011-

2016)

de cursos de capacitag@o de professores
e alunos na drea de fotogrametria
arquitetOnica, que abrange
transferéncia de tecnologia por parte

do laboratério do Instituto
Politécnico de Bari.

profissional)

Instituto Politécnico

de Bari na Itdlia

A Unitau tem programas e projetos que visam desenvolver um conjunto de acdes de

extensdo estratégicas para promover o envolvimento entre a Universidade e a comunidade da

regido. Com isso, a Instituicio complementa a formacdo profissional de seus egressos e

incentiva a relacdo com a populagdo. As atividades tém énfase nas questdes sociais, nos

processos de inovacgdo, de desenvolvimento e de justica social.

PROGRAMA/
PROJETO/

NO
Prof

2013

Bol.

Quadro 14 - Programas e Projetos PREX

2014
Ne Ne
Vol.

2015

N°

2016

2017

N°

2018

Anélise de Solos,
Plantas e
Sementes

Prof | Bol. Vol Prof

Bol.

Vol.

Prof

Bol.

Vol.

Bol. ‘ Vol.

Prof

Bol.

Assessoria do
Servico Social
a0s profissionais
da Educagio do
Municipio de
Taubaté ****
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Assessoria
Técnica para
desenvolvimento
de
empreendimentos
econdmicos
soliddrios na
microrregido de
Bananal - Proext

inativo

inativo

Atendimento
Odontolégico a
pessoas com
deficiéncia -
OPD

32

Capelas e festas
religiosas:
valorizando a
cultura rural

inativo

Centro de
Estudos Apicolas

Comunicagdo
Extensionista

inativo

inativo

Correlacdo do
Padrao Facial
com as Vias
Aéreas **

Desenvolvimento
de Metodologia
p/ utilizacdo de
drones em
projetos da
Unitau *

Ecocidadania e
satde ***

Ecocidadania:
educacdo em
saude,
sustentabilidade,
trabalho e
geracdo de renda
(Sabdo
Ecoldgico) com
orientacdo para
(re) inser¢do de
detentos ao
mercado de
trabalho — Proext

inativo

Educacdo em
Satdde Bucal *1

30

27

31

24

18

13

Escritério de
Aplicagdo em
Servigo Social

inativo

Espago Unitau de
Esportes, Cultura
e Lazer e Unitau
na Praca

14

22

19
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Estudos Técnicos
visando subsidiar
acriagdoe a
elaboragdo de um
plano de manejo
para o Parque
Municipal do
Vale do Itaim -
Taubaté — SP

Feirinha
Pedagogica da
Unitau *

15

Gawis -
Atendimento a
vitima de
violéncia sexual
Proext

Histéria em Acdo

Laboratério de
Bromatologia *

Museu Didatico
do Corpo
Humano

Natureza &
crianga:
aprendendo com
animais e plantas

Realocado para
Convérnio PMT

Palinoteca de
Referéncia da
Universidade de
Taubaté - SP

inativo

Prevenindo
Parasitoses em
Harmonia com a
Natureza *1

Programa de
Atencdo Integral
ao
Envelhecimento
(Paie)

Programa de
Atividade Fisica
e Saude (Pafs)

Quiririm na
Janela e no
Espelho:
Documentos no
Museu, a
Memoria na
Histdria *

2 inativo

Raizes do
Campus: do
Plantio ao
Consumo *

Redengdo da
Serra: historia,
territorializagdo e
memoria

inativo

20




Robética como
ferramenta
pedagdgica
aplicada ao
ensino da
Ciéncias Exatas
kk

Saude na
Educacao

Servigo de apoio
pedagdgico a
alunos dos anos
iniciais do ensino
fundamental —
SAP

inativo

Show da Fisica

SUAS -
Assessoria a
Implementacdo
do Sistema Unico
de Assiténcia
Social nos
Municipios do
Vale do Paraiba
Proext

inativo

Taubaté Tempo e
memoria:
Historia,
Tradigoes
Populares e
Comunidade

18

Travessia: da
leitura e
construgdo de
histérias a cultura
e cidadania

inativo

Trilhas Culturais

Unitau na Praca

inativo

Unitau vida
saudavel

Viva Sao
Benedito:
registro de
patriménio
imaterial e
educacdo
patrimonial da
Festa de Sdao
Benedito de
Aparecida - SP -
Proext

inativo

Quebra de Mitos
e Valorizacao de
Verdades: Um
bem para Sadde
Piblica
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NDE -
Engenharia Civil
e Engenharia
Ambiental

Agéncia de
Extensao
Inovadora

Lider de Torcida

890

Teddy Bear —
Hospital do
Ursinho *1

40

Brinque, cante,
dance:
Atividades
ritmicas,
expressivas e
danga na
educacio infantil
(PAFS) *1

BEABA das
Ciéncias *1

Leitura da
Cidade por meio
da alfabetizacdo
*1

Etica e Inclusdo
Escolar: falando
com as maos *1

O Corpo Fala *1

Estimulagao do
desenvolvimento
neuropsicomotor
de bebés *1

Etica e Inclusdo
Escolar *2

Cuidar da Terra,
dever da Escola
“2

Educacdo
Patrimonial *2

Esportes
Coletivos com as
maos (PAFS) *2

Fisica mais que
divertida *2

Prevenc¢ao ao uso
de Drogas *2

15

Luz, Camera e
Movimento *2

Saber Cuidar e
Promover Saide
&)

11

Cidadao em Foco
*2

LEGENDA:

(Bol.) — Bolsista (Vol.) - Voluntario

* Iniciou em 2015
** Iniciou em 2016

*##% Substituindo Ecocidadania: educac¢@o em satide...mercado de trabalho — Proext




##%% Substituindo Escritério de Aplicagdo em Servigo Social
Projetos Proext, com verba do Mec, nos anos de 2014 e 2015: Suas, GAVVIS, Viva Sdo Benedito, Estudos ... Bananal, Ecocidadania, SAP e Paie

Quanto a modalidade a distancia (EAD), a Universidade de Taubaté possui 36 Polos
de Educacdo a Distancia nos estados de Sao Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Santa
Catarina, Maranhdo, Espirito Santo, Bahia, Ceard, Parand e Mato Grosso do Sul, com

aproximadamente 2.000 alunos no total.

A Unitau tem atingido o objetivo de formar recursos humanos conscientes da
realidade brasileira, especialmente a do Vale do Paraiba, e profissionais competentes para o
mercado de trabalho, quer nas empresas, quer no servi¢o publico, ou at¢é mesmo na propria

Universidade.

Como consequéncia de sua constante e decisiva atuagdo, constata-se nitida integracao
Universidade-Empresa-Comunidade, cujos reflexos se fazem sentir, primordialmente, pela

elevacao dos padrdes humanisticos, tecnoldgicos e assistenciais de toda a regido.

A preocupagdo da Universidade em articular-se com a sociedade é uma constante,
ensejando a formacgdo de profissionais adequados as necessidades do mercado de trabalho,
alcancando cidades do Vale do Paraiba, Serra da Mantiqueira e Litoral Norte, no Estado de
Sado Paulo, além de cidades dos estados do Rio de Janeiro, do Sul de Minas Gerais e de
demais regides do Brasil, de onde se originam, em grande parte, seus alunos. Além da
formacdo, a Unitau, desde sua criacdo, também vem se dedicando a especializacdo de
profissionais, tendo em vista, principalmente, o atendimento as crescentes necessidades
regionais de seu pessoal docente e técnico, apoiando a formacdo de mao de obra qualificada.
Além disso, oferece também apoio laboratorial para o desenvolvimento de projetos para

pequenas e médias empresas, com participacdo efetiva do planejamento das Areas de

Expansao Industrial do municipio.

Para levar adiante a missao que lhe cabe, conferida pelos textos constitucional, legal
(Lei 9.394/1996 — LDB12), estatutario (Del. Consuni-010/2017 e Del. Consuni-050/2017) e
regimental (Del. Consuni-011/2017 e Del. Consuni-051/2017), a Universidade de Taubaté,
amparada pela for¢a motriz que lhe foi legada pela sociedade local na época de sua criacio e,
mais adiante, durante a implementacdo de seus ideais, tem demonstrado o firme propdsito de

formar profissionais das diferentes dreas do conhecimento, de incentivar o afloramento e a

"2 Lei n°® 9.394, de 20/12/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
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memoria da cultural popular, cuidar de sua producdo intelectual e estender a comunidade
local, regional e nacional o ensino e a pesquisa, adequadamente dimensionados para o piblico
a que se destinam, contribuindo significativamente para a transformacdo da microrregiao em

que estd inserida.

Alicercada em uma politica pedagdgica que estimula o pensar e o agir critico e
consciente de seus alunos, a Universidade de Taubaté deseja formar cidadaos capazes de atuar
decisivamente na sociedade, sempre em harmonia com a realidade que lhes é inerente. Para
tanto, por intermédio de sua Administracdo Superior, ouvidos os devidos Conselhos, investe
qualitativamente em muitos de seus ambientes académicos, tanto nos aspectos técnicos e
estruturais, quanto nos cientificos, sempre visando a autorrealizacdo do educando, a

qualificagdo dele para o trabalho, e ao adequado preparo para o exercicio consciente da

cidadania.

1.3 Estrutura organizacional da Unitau

A Universidade de Taubaté estd organizada administrativamente em:
I - Administracdo Superior:

a) Orgios Colegiados Centrais, compreendendo o Conselho Universitdrio (Consuni), o

Conselho de Ensino e Pesquisa (Consep) e o Conselho de Administragdo (Consad).
b) Reitoria;
¢) Vice-Reitoria;

d) 06 (seis) Pro-reitorias: de Administracdo (PRA), de Economia e Financas (PREF),
de Extensdo (PREX), de Graduacio (PRG), de Pesquisa e Pds-graduacdo (PRPPG) e
Estudantil (PRE).

II — Unidades de Ensino:

a) Institutos Basicos: de Biociéncias (IBB), de Ciéncias Exatas (IBE) e de
Humanidades (IBH);
b) Departamentos.
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A Unitau também mantém a Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi, de ensino
fundamental, médio e profissional, para campo de pesquisa, atuagdo e aplicacdo didatico-

pedagogico de seus diferentes cursos de licenciatura.

Os Orgdos Colegiados Centrais constituem os mais elevados Orgdos Colegiados da
Universidade, com atribui¢cdes deliberativas, normativas, consultivas, coordenadoras e

fiscalizadoras.

O Conselho Universitario (Consuni) € o 6érgdo maximo da Universidade, nos aspectos
deliberativo e consultivo, competente para tracar a politica geral da Instituicdo. O Conselho
de Administragao (Consad) é o responsavel pelos atos deliberativos relacionados a gestao
administrativa, econdmico-financeira e de extensdo da Universidade e o Conselho de Ensino e
Pesquisa (Consep), pela normatizacdo e coordenagdo das atividades didatico-pedagdgicas e

cientificas.

Os Institutos Bésicos e os Departamentos sdo as unidades de ensino nas quais se
desenvolvem as atividades relacionadas as disciplinas e aos estdgios, diretamente interligados
ao exercicio profissional, objetivando o ensino, a pesquisa, a extensdo e a formacgao

profissional. Tais unidades de ensino estdo agrupadas nas seguintes areas:

e Area de Biociéncias: Instituto Bdsico de Biociéncias (IBB), Departamento de
Biologia (BIO), Departamento de Ciéncias Agrarias (AGR), Departamento de Educacao
Fisica (EFI), Departamento de Enfermagem e Nutricio (ENN), Departamento de Fisioterapia
(FST), Departamento de Medicina (MED), Departamento de Odontologia (ODO) e
Departamento de Psicologia (PSI).

e Area de Ciéncias Exatas: Instituto Bdsico de Ciéncias Exatas (IBE), Departamento
de Arquitetura (ARQ), Departamento de Engenharia Civil (CIV), Departamento de
Engenharia Elétrica (ELE), Departamento de Engenharia Mecanica (MEC), Departamento de
Informatica (INF), e Departamento de Matematica e Fisica (MAF).

e Area de Ciéncias Humanas: Instituto Bdsico de Humanidades (IBH), Departamento
de Ciéncias Juridicas (JUR), Departamento de Ciéncias Sociais e Letras (CSL) e
Departamento de Comunicagdo Social (COS), Departamento de Gestao e Negdcios (GEN);

Departamento de Pedagogia (PED) e Departamento de Servico Social (SSO).
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Para a execu¢do de programas voltados a expansdo de suas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e prestacdo de servigos, a Unitau conta com quatro Fundacdes e uma
Empresa: FAPETI — Fundagdo de apoio a pesquisa, Tecnologia e Inovag¢do da Universidade
de Taubaté, FUST — Fundacdo Universitaria de Taubaté, FUNCABES - Fundagao Caixa
Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté, FUNAC — Fundacdo Artistica e
Cultural da Universidade de Taubaté e EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos

da Universidade de Taubaté.

O Estatuto do Magistério Superior da Universidade de Taubaté compde-se € organiza-
se sob as disposi¢des da Lei Municipal Complementar n° 248, de 18 de abril de 2011% e a
Organizacdo Administrativa, incluindo as unidades de ensino e respectivas estruturas
administrativas, o regime juridico, a politica salarial e o regime disciplinar, sob o disposto na

Lei Municipal Complementar N° 282, de 02 de maio de 2012,

13 TAUBATE. Lei Municipal Complementar n° 248, de 18/04/11. Dispde sobre o Estatuto do Magistério Superior da Universidade de
Taubaté e da providéncias correladas.

'* TAUBATE. Lei Municipal Complementar n° 282, de 02/05/12. Dispde sobre o Cédigo de Administragdo da Universidade de Taubaté e
da outras providéncias.
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Organograma 01 — Estrutura Organizacional da Unitau

UNIVERSIDADE DE TAUBATE
ORGANOGRAMA
(cf. Lei Complementar n°282/12)
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Quadro 15 — Siglas do Organograma da Unitau

Legenda Organograma

CONSUNI Conselho Universitirio
CONSAD C lho de Administracio
CONSEP Conselho de Ensino e Pesquisa
AT A ia Técnica
Sp Secretaria da Pro-reitoria
PREF Pré-reitoria de Ec ia E Financas
DCO Diretoria de Contabilidade
DEF Diretoria de Economia e Finangas
PREX Pro-reitoria de Extensio
CEX Conselho de Extensao
AAEPEX Assessoria de Articulac@o entre Ensino, Pesquisa e Extensdo
ACUS Assessoria de Cooperagdo Universidade-Sociedade
AACC Assessoria de Atividades Culturais e Comunitdrias
AAEX Assessoria de Atividades de Extensdo
ACCI Assessoria de Difungio Cultural e Institucional
PRA Proé-reitoria de Administracio
DAD Diretoria Administrativa
DRH Diretoria de Recursos Humanos
DOM Diretoria de Obras e Manutenc¢io
CLIc/SLI Comissdo de Licitacdo, com o Servico de Licitagdes
SAC Servico de Administragdo do Campus
CETI Central de Tecnologia da Informacédo
PRG Pré-reitoria de Graduacio
CCA Coordenadoria de Controle Académico
CED Coordenadoria de Educacio a Distincia
CEBPME Coordenadoria de Educacéio Bésica, Profissional de Nivel Médio e Especial
CEGP Coordenadoria de Ensino de Graduagdo Presencial (Bacharelado e Tecnoldgico)
CFPEB Coordenagdo de Formacdo de Professores para a Educacdo Bdsica (Licenciatura)
CSSD Coordenadoria de Selecio e Supervisdo Docente
PRPPG Proé-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacio
CPES Consultoria de Pesquisa
CAPE Coordenadoria de Apoio a Pesquisa, com a Comissao Editorial para Publicacdes Cientificas
CREX Coordenadoria de Relagdes Externas
CAPGc/SCPG Coordenadoria de Apoio a Pés-graduagdo, com a Secretaria dos Cursos de Pés-graduagio
CGPP Comissdo Geral de Pesquisa e Pés-graduagdo
PRE Pré-reitoria Estudantil
CAEO Coordenadoria de Atendimento ao Estudante e aos Orgdos Estudantis
CACDc/CE Coordenadoria de Atividades Profissionais, Culturais e Desportivas, com a Central de Estdgios
AREA DE BIOCIENCIAS
IBB Instituto Bdsico de Biociéncias
BIO Departamento de Biologia
AGR Departamento de Ciéncias Agrérias
EFI Departamento de Educagio Fisica
ENN Departamento de Enfermagem e Nutricdo
FSTR Departamento de Fisioterapia
MED Departamento de Medicina
ODO Departamento de Odontologia
PSI Departamento de Psicologia
AREA DE CIENCIAS EXATAS
IBE Instituto Bdsico de Ciéncias Exatas
ARQ Departamento de Arquitetura
CIV Departamento de Engenharia Civil
ELE Departamento de Engenharia Elétrica
MEC Departamento de Engenharia Mecénica
INF Departamento de Informdtica
MAF Departamento de Matemdtica e Fisica
AREA DE CIENCIAS HUMANAS
IBH Instituto Bdsico de Humanidades
JUR Departamento de Ciéncias Juridicas
CSL Departamento de Ciéncias Sociais e Letras
COS Departamento de Comunicac@o Social
GEN Departamento de Gestao e Negdcios
PED Departamento de Pedagogia
SSO Departamento de Servigo Social
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1.4. Cursos oferecidos no ambito da Graduacao

Os cursos de Graduacdo da Unitau destinam-se a formar profissionais de exceléncia,
graduados nas diferentes dareas do conhecimento. Sdo definidos por um curriculo pleno,
aprovado pelo Consep, caracterizado por um conjunto articulado de disciplinas, adequado a
obtencdo da qualificacdo universitdria, de acordo com os pardmetros instituidos pelo

Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

Atendendo aos objetivos da Universidade de Taubaté, definidos em seu Estatuto e
Regimento Geral, a Pré-reitoria de Graduagdo é responsdvel pela supervisdao de todas as
atividades relacionadas ao ensino dos 20 (vinte) Departamentos e dos 03 (trés) Institutos
Baésicos, que oferecem 40 cursos de graduagdo na modalidade presencial (bacharelados,
licenciaturas e superiores de tecnologia), nos quais estavam matriculados 8389 alunos em

dezembro de 2018.

Os cursos de graduacdo na modalidade a distancia (EAD) seguem os mesmos padrdes
e a qualidade dos cursos existentes na categorial presencial. Esses cursos aliam a praticidade
da comunicacdo via Internet a professores on-line, féruns de discussdo, blogs, didrios e todas
as facilidades do mundo digital, permitindo aos alunos o acesso ao conhecimento e a

formacao, que sdo elementos necessarios aos desafios do atual mercado de trabalho.

O Quadro abaixo apresenta um panorama geral com os dados dos cursos de Graduagdo

da Unitau, nas modalidades presencial e a distancia, agrupados por drea do conhecimento.
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Quadro 16 — Cursos de Graduagio da Unitau

PERIODO DE
INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
w wn
YNV ?2 é g g g RENOVACAO DE
x f =] = TURNO
[DENTIFICAGRO.— TITULO— ";Njclo S8 2 %2 28 RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
> E = s 5 Ofertado
<)
GRADUACAO
BIOCIENCIAS
Portaria CEE/GP n°.523, de
18.1202-D.0O.E  de21.12.02.
Portaria Ministerial MEC n°.79, Portaria CEE/GP n°.499, de
A . Engenheiro | 01/03/1979 de 27.02.84 (Parecer CEE/SP 09.10.07 — D.O.E de 11.10.07.
gronomia ~ o _
Agronomo 40110 16| 10| Manha nn_‘{_'fg,f,ifﬁ 23?85_'03553};4_ Portaria CEE/GP 1°.522, de 14.12.11
5 do MEC). —D.O.E de 17.12.11.
Portaria CEE/GP n°.204, de
20.05.15 — D.O.E de 22.05.15.
Portaria CEE/GP n°.248, de
11.07.02 - D.O.E de 16.07.02.
Portaria CEE/GP n°.121, de
Bacharel em Decreto Federal n°.75.750, de 02.04.07 - D.O.E - 04.04.07.
Cigncias Bioldgicas . 01/03/1979 ; 22.05.75 (Parecer CEE/SP Portaria CEE/GP n°.120, de
Bacharelado Ciéncias 40 | 08 141 08 | Manhd | 0 977/74, de 21.10.74 - 25.04.12 - D.O.E - 27.04.12.
Biolégicas proc.CEE n°.1885/73). Portaria CEE/GP 1°.635/2012, de
20.12.2012 - D.O.E — 22.12.2012.
Portaria CEE/GP 1°.249, de 23.05.17
—D.0.E-24.05.17.
Portaria CEE/GP n°.248, de
11.07.02 — D.O.E de 16.07.02.
Portaria CEE/GP n°.121, de
Licenciado em Decreto Federal n°.75.750, de 02.04.07 = D.O.E — 04.04.07.
Ciéncias Biologicas| 13/03/1973 _ 22.05.75 (Parecer CEE/SP Portaria CEE/GP 1°.120, de
Licenciatura Ciéncias 40 | 08 14| 08 | Noite 1°.2.977/74,de 21.10.74 ~ | 25.04.12 - D.0.E - 27.04.12.
Biol6gicas proc.CEE n°.1885/73). Portaria CEE/GP 1°.635/2012, de
20.12.2012 - D.O.E — 22.12.2012.
Portaria CEE/GP n°.249, de
23.05.17 = D.O.E - 24.05.17.
Portaria CEE/GP n°.363, de
16.09.02 — D.O.E de 18.09.02.
Decreto Federal n°.76.484, de Portaria CEE/GP n°.305, de
Educagio Fisica - | Licenciado em | 15/09/1971 Manh@/ | 20.10.75 (Parecer CEE/SP | 02.07.07 — D.O.E de 04.07.07.
Licenciatura  |Educagio Fisica 60/180| 06/06 | 10/10 | 06 Noite | 1%1934/75 de 16.07.75 — Proc. [ Portaria CEE/GP 1167, de
1°. CEE 2.362/75). 03.05.12 - D.O.E — 05.05.12.
Portaria CEE/GP n°.250, de
23.05.17 = D.O.E - 24.05.17.
Portaria CEE/GP n°.263, de
Educacfio Fisica - | Bacharel em | 03/03/2007 Manhi Portaria CEE/GP n°.363, de 02.07.13 -D.O.E - 03.07.13.
Bacharelado  |Educagio Fisica OO/ISO] 0808 ) 12712 ] 08 moite | 2712:10 -~ D.O.E de 30.12.10. Portaria CEE/GP n°.653, de
19.12.2017 - D.O.E - 21.12.2017
Portaria CEE/GP n°. 23, de
22.01.03 - D.O.E de 24.01.03.
Portaria CEE/GP n°.530, de
Portaria Ministerial MEC n°.55, 22.10.07 - D.O.E de 24.10.07.
01/03/1978 Manha/ de 27.01.82 (Parecer CEE/SP Portaria CEE/GP w°.217. de
Enfermagem Enfermeiro 60/40 | 08/08 | 12/12 |08/08 n°.1.222/81 de 22.07.81 —Proc. | 1 ("o ' E de 23.06.12
Noite CEE/SP n°.3.277/80 ¢ 2 - b
242.750/81 do MEC). Portaria CEE/GP n°.257, de
21.06.12 - D.O.E de 23.06.12.
Portaria CEE/GP n°.229, de
05.07.16 - D.O.E de 06.07.16.
Portaria CEE/GP n°.411, de
09.10.06 — D.O.E de 11.10.06.
= ) = Manha/ Portaria CEE/GP n°.92, de Portaria CEE/GP n°.185, de
Fisioterapia Fisioterapeuta | 01/08/1997 | 60/60 [ 08/08 14/14 | 08/08 . 13.03.02 = D.O.E de 15.03.02. | 08.04.11 — D.O.E de 13.04.11.
Noite Portaria CEE/GP 1. 522, de
14.12.11 = D.O.E de 17.12.11.
Portaria CEE/GP n°. 205, de
19.06.02 — D.O.E de 20.06.02.
Portaria CEE/GP n°. 45, de
30/01/1967 Decreto Federal n°.72.457, de | 26.02.07 — D.O.E de 27.02.07.
Medicina Médico 120 12 18 12 Integral 11.07.73 Portaria CEE/GP 1°.522, de
14.12.11 -D.0.E de 17.12.11.
Portaria CEE/GP n°. 420, de
26.10.15 — D.O.E de 27.10.15.
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Portaria CEE/GP n°.151, de
18.05.16 — D.O.E de 19.05.16.
Portaria CEE/GP n°.143, de
16/02/2004 Manha/ Portaria CEE/GP n°.56, de 10.03.11 - D.O.E de 12.03.11.
Nutri¢ao Nutricionista 40/80 | 08/08 12/12 | 08/08 ) 26.02.07 — D.O.E de 27.02.07. Portaria CEE/GP n°.199. de
Noite 17.06.16 - D.O.E de 18.06.16.
Portaria CEE/GP n°.528, de
P 2 Ministerial MEC n°.71 18.12.02 — D.O.E de 21.12.02.
O“‘g“‘ ‘"‘i‘?‘g“o e Portaria CEE/GP 1°.676, de
Cirurgido | 01/03/1979 (Parecer . 1. - ce 04.12.07 — D.O.E de 05.12.07.
Odontologia 120 | 08 18 | 08 | Integral 01.12.82 - Procs. CEE Portaria CEE/GP .21 de
Dentista n°.2.056/82 e 251.131/82 do o
MEC). 05.06.12 — D.O.E de 06.06.12.
Portaria CEE/GP n°.230, de
05.07.16 — D.O.E de 06.07.16.
Portaria CEE/GP n°.432, de
11.11.02 - D.O.E de 12.11.02.
Portaria Ministerial do MEC Portaria CEE/GP n°.581, de
10/03/1978 Integral/ | 167, de 08.02.82 (Parecer 06.11.07 - D.O.E de 08.11.07.
Psicologia Psicélogo 60/120| 08/10 | 14/18 |08/10 CEE/SP n°.1.529/81, de -
Noite 16.09.81 - Proc. n°.s CEE/SP Portaria CEE/GP n°.484, de
1.405/81 e 242.751/81 — MEC).| 09.10.12 - D.O.E de 10.10.12.
Portaria CEE/GP n°.279, de
08.06.17 — D.O.E de 09.06.17.
CIENCIAS EXATAS
Portaria CEE/GP n°.500, de
03.12.02 — D.O.E de 04.12.02.
Portaria Ministerial MEC Portaria CEE/GP n°.105, de
Arquitetura e Arquitetoe | 01/03/1978 n°.451, de 11.11.82 (Parecer | 30.03.06 — D.O.E de 31.03.06.
90 10 18 10 Integral o - o
Utbanismo Urbanista ICEE/SP n .1565/82; de 06.10.82|  Portaria CEE/GP n°.228, de
- Proc. CEE/SP n°.1339/82). 05.06.12 — D.O.E de 06.06.12.
Portaria CEE/GP n°.307, de
17.07.15 - D.O.E de 18.07.15.
Portaria CEE/GP n°.230, de
Engenharia Engenheiro 21/02/2005 Manha/ Portaria CEE/GP n°.218, de 24.05.2011 - D.O.E de 25.05.11.
20/50 | 10/10 18/18 | 10/10 B
Aeronautica Aeronautico Noite 28.04.08 - D.O.E de 29.04.08. Portaria CEE/GP n°.42, de
10.02.2017 - D.O.E de 11.02.17.
5 Portaria CEE/GP n°.432, de
22.12.05 - D.O.E de 23.12.05.
Engenharia Engenheiro 0 Portaria CEE/GP n°.234, de
, _ 03/03/1999 Manhd/ | Portaria CEE/GP n°.105,de | 27.05.11 - D.O.E de 28.05.11.
Ambiental e Ambiental e / 10/10 18/18 10/10 27.03.02 — D.O.E. de 28.03.02.
Noite T T B .
Sanitéria Sanitarista Portaria CEE/GP n°.396, de
20.10.14 - D.O.E de 21.10.14.
Portaria CEE/GP n°.544, de
02.01.03 — D.O.E de 04.01.03.
17/08/1962 B Decreto Federal n°.47088/66, de Portaria CEE/GP n°.306, de
Manha/ 11.11.66 (Parecer CEE/SP
Engenharia Civil [Engenheiro Civil 40/180| 10/10 | 18/18 |10/10 ) 1°.758/66, de 17.10.66 - 28.05.08 — D.O.E de 29.05.08.
Noite Proc.CEE/SP n°.498/66). Portaria CEE/GP n°. 67, de
28.02.13 = D.O.E de 01.03.13.
Portaria CEE/GP n°. 71, de
05.03.18 — D.O.E de 06.03.18
Engenharia de | Engenheiro de 25/09/2008 . Ogolréaiiza C]])E I;Z)/C}}EP dn°6569§13,2dlez Portaria CEE/GP n°.382, de
y y 60 10 13 10 | Noite Aes B e B0AS 15 1 30.09.15 - D.O.E de 01.10.15.
Computagdo Computacdo por 03 anos.
Portaria CEE/GP n°. 206, de
19.06.02 — D.O.E de 20.06.02.
Portaria CEE/GP n°. 46, de
o 26.02.07 — D.O.E de 27.02.07.
Engenharia Elétrical Engenheiro 17/08/1962 Manha/ Decreto Federal n°.51.289, de Portaria CEE/GP n°. 226, de
- B 20/60 | 10/10 | 18/18 | 10/10 . 17.01.69 (Parecer CEE/SP | 5 6 17 _D.0.E de 06.06.12.
e Eletronica Eletricista Noite n°.405/68, de 10.12.68). Portaria CEE/GP °. 172, de
29.04.15 — D.O.E de 30.04.15.
Portaria CEE/GP n°. 76, de
05.03.18 — D.O.E de 06.03.18
Portaria CEE/GP n°.546, de
02.01.03 — D.O.E de 04.01.03.
Decreto Federal n°.47.088, de Portaria CEE/GP n°.553, de
Engenharia Engenheiro 17/08/1962 Manha/ 11.11.66 (Parecer CEE/SP 04.11.08 — D.O.E de 05.11.08.
Mecinica Mecinico 20/180| 10/10 18/18 | 10/10 Noite 1°.758/66, de 17.10.66 - Portaria CEE/GP 1°.229, do
Proc.CEE/SP n°.498/66). 05.06.12 — D.O.E de 06.06.12.
Portaria CEE/GP n°.490, de
02.12.14 - D.O.E de 03.12.14.
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Engenheiro de

Portaria CEE/GP n°.208, de
08.06.06 — D.O.E de 10.06.06.

Informagdo

Informagdo

29.03.11 — D.O.E de 31.03.11.

Engenharia de 02/03/1998 Manhd/ | Portaria CEE/GP n°.408, de Portaria CEE/GP n°.172, de
; . Producdo 207120 10/10 | 18/18 | 10/10 . 21.10.02 - D.O.E de 24.10.02. | 08.06.09 — D.O.E de 11.06.09.
Producdo Mecanica Noite -
MecAnica Portaria CEE/GP n°.478, de
27.11.14 - D.O.E de 29.11.14.
Portaria CEE/GP n°.178, de
29.05.02 — D.O.E de 30.05.02.
Decreto Federal n°.69.509, de Portaria CEE/GP n°. 07, de
> Licenciado em | 26/06/1967 , 08.11.71 (Parecer CEE/SP 05.01.07 — D.O.E de 06.01.07.
Matemitica Mateméti 40 06 10 06 Noite 1n°.220/71, de 14.06.71- Portaria CEE/GP 1°.288, de
atematica Proc.CEE/SP 1°.929/70). 10.07.12 - D.O.E de 13.07.12.
Portaria CEE/GP n°.157, de
02.05.18 - D.O.E de 03.05.18
Portaria CEE/GP n°.494, de
03.12.02 — D.O.E de 04.12.02.
Portaria CEE/GP n°.140, de
Decreto Federal n°.69.509, de 01.04.08 — D.O.E de 03.04.08.
. Licenciado em | 08/11/1971 . 08.11.71 (Parecer CEE/SP Portaria CEE/GP 1°.635, de
Fisica Fisica 40106 10 06 ] Noite 1°220/71, de 14.06.71- | 20.12.2012 - D.O.E - 22.12.2012
Proc.CEE/SP n°.929/70). Portaria CEE/GP 1°.280, de
08.06.17 — D.O.E de 09.06.17.
Portaria CEE/GP n°.158, de
02.05.18 - D.O.E de 03.05.18
Bacharel em Portaria CEE/GP n°.18, de
Sistemas de Portaria CEE/GP n°.166. de  |06.02.2013 — D.O.E de 08.02.2013.
Sistemas de | 11/02/2008 | 49 08 12 08 Noite y

Portaria CEE/GP n°.173, de
14.05.2018 — D.O.E de 15.05.2018

CIENCIAS HUMANAS

Portaria CEE/GP n°.521, de
18.12.02 - D.O.E de 21.12.02.

Portaria CEE/GP n°.164, de
17.05.06 — D.O.E de 18.05.06.

25.04.02 — pagina 22.

Bacharel em | 02/03/1967 Decreto Federal n°.68.779, de
Administragio 120 08 12 08 Noite  |21.06.71 (Parecer n°.112/71, de
Administragao 05.04.71) Portaria CEE/GP n°.295, de
10.07.12 - D.O.E de 13.07.12.
Portaria CEE/GP n°. 278, de
10.07.13 - D.0O.E de 11.07.13.
Portaria CEE/GP n°. 362, de
16.09.02 — D.O.E de 18.09.02.
Portaria CEE/GP n°. 582, de
Bacharel em Decreto Federal n°.52.193, de 06.1 1'0.7 —DOE deo 08.11.07.
Portaria CEE/GP n°. 644, de
Ciéncias Contdbeis|  Ciéncias 17/05/1961 | 80 08 12 08 Noite 28.06.63 (Parecer CCE/SP 2712.12 — D.OE de 28.12.12
1°.396/62, de 19.12.62). e~ — o
Contébeis Portaria CEE/GP n°. 505, de
18.12.14 - D.O.E de 19.12.14.
Portaria CEE/GP n°. 609, de
28.11.17 - D.0O.E de 29.11.17
Bacharel em
. . o . Portaria CEE/GP n°.57, de Portaria CEE/GP n°.80, de
Comércio Exterior| ~ Comércio | 09/02/2008 |60 08 12 08 Noite | 19.02.14 - D.O.E de 20.02.14, |  03.03.15 — D.O.E de 04.03.15.
Exterior
Portaria CEE/GP n°. 507, de
. 03.12.02 — D.O.E de 04.12.02.
Ciéncias Bacharelem |- o1 01/1965 Decreto Federal n.68.779, de ™5 0 0 "eRE /6P 0 583 de
Ciéncias 60 08 12 08 Noite 21.06.71 (Parecer n°.112/71, de 06.11.07 — D.O.E de 08.11.07
Econdmicas 05.04.71). SET 0. .11.07.
Econdmicas Portaria CEE/GP n°. 456, de
06.11.13 —D.O.E de 09.11.13.
Portaria CEE/GP n°. 197, de
19.06.02 — D.O.E de 20.06.02.
Bacharel em Portaria CEE/GP n°. 399, de
120/25 Decreto Federal n°.1.947, de 07.12.05 — D.O.E de 08.12.05.
o Ciéncias 20/01/1959 Manhd/ | 21.12.62 (Parecer CFE/SP Portaria CEE/GP r°. 428, de
Direito Turidi 0 10 16 10 Noi 1°.291/62, de 17.11.62 — Proc. | 17.09.07 — D.O.E de 20.09.07.
uridicas ¢ oite n°. 121.657/61 do MEC). Portaria CEE/GP n°. 298, de
Sociais 10.09.09 — D.O.E de 11.09.09.
Portaria CEE/GP n°. 451, de
05.11.14 - D.O.E de 06.11.14.
Portaria CEE/GP n°. 184, de
Portaria CEE/GP n°.147, de 25.05.06 — D.O.E de 27.05.06.
23.04.02 - *D.0O.E de 24.04.02,|  Portaria CEE/GP n°. 259, de
Geografia- | Licenciado em | 02/03/1998 ) por 3 anos. 10.06.11 — D.O.E de 14.06.11.
Licenciatura Geografia 40 08 10 08 Noite *Retificacio — D.O.E.de | Portaria CEE/GP 1°. 635/2012, de

20.12.12 - D.O.E — 22.12.2012.

Portaria CEE/GP n°. 237, de
23.05.17 = D.O.E de 24.05.17.
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Portaria CEE/GP n°.12, de
22.01.03 - D.O.E de 24.01.03.
Portaria CEE/GP n°. 176, de
Decreto Federal n°.51.007, de 17.04.08 — D.O.E de 19.04.08.
oy Licenciado em | 02/09/2009 , 16.05.63 (Parecer CFE/SP Portaria CEE/GP n°. 617, de
Histéria Histéria 40 06 10 06 Noite | 10.405/62, de 19.12.62— Proc. |  12.12.12 - D.O.E de 14.12.12.
CEE/SP n°.11.397/62 e anexo0s).| Portaria CEE/GP n°. 635/2012, de
20.12.12 - D.0O.E - 22.12.2012.
Portaria CEE/GP n°. 281, de
08.06.17 — D.O.E de 09.06.17.
Portaria Ministerial MEC
Bacharelem | 01/03/1979 Manhg/ | 0379, de 13.09.83 (Parecer Jp 50 CEE/GP n.323, de 30.09.16
Jornalismo 40/40 | 08/08 | 14/14 |08/08 (CEE/SP n®.1026/83, de 29.06.83 _DOEde0L1016.
Jornalismo Noite — Proc. CEE/SP n°. 054/83 ¢ o T
23000.011739/83 do MEC).
Portaria CEE/GP n°. 417, de
21.10.02 — D.O.E de 24.10.02.
Decreto Federal n°.51.007, de Portaria CEE/GP 1°. 346, de
Letras— | Licenciado em | 07/05/1957 Manha/ | 06:05.63 (Parecer CEE/SP |  06.08.07 - D.O.E de 08.08.07
40/40 | 06/06 | 10/10 | 06/06 n°.405/62. de 19.12.62 ~ Proc. |"peraria CEE/GP n°.635/2012, de
Portugués/Inglés Letras Noite CEE/SP n°. 11.397/62 ¢ 20.12.12 = D.O.E - 22.12.12
ANIEXOS). Portaria CEE/GP 1. 236, de
23.05.17 - D.O.E. de 24.05.17.
Portaria CEE/GP n°. 186, de
07.06.02 — D.O.E de 08.06.02.
) Licenciado em | 19/02/2003 Manhd/ | Portaria CCE/GP 1°.52, de Portaria CEE/GP n°. 272, de
Pedagogla Pedacoaia 40/80 06/06 10/10 06/06 Noite 25.02.05 = D.O.E de 26.02.05 15.05.08 — D.O.E de 22.05.08.
£0g Portaria CEE/GP 1°. 462, de
13.11.13 = D.O.E de 14.11.13.
Bacharelem Portaria Ministerial MEC
Publicidade e 01/03/1979 Manha/ | 1379, de 15.09.83 (Parecer | p i CRE/GP 1. 352, de
Publicidade e 40/60 | 08/08 | 14/14 |08/08 CEE/SP n°.1026/83, de 29.06.83| (/| \"\6 "1 O E de 05.11.16
Propaganda Noite — Proc. CEE/SP n°. 054/83 ¢ T o T
Propaganda 23000.011739/83 do MEC).
Bacharel em Portaria Ministerial MEC Portaria CEE/GP r°. 113, de
01/03/1979 n°.379, de 15.09.83 (Parecer 16.03.17 — D.OE de 17.03.17
Relagdes Publicas Relagdes 40 08 12 08 Noite  |CEE/SP n°.1026/83, de 29.06.83 o o R
— Proc. CEE/SP n°. 054/83 e
Priblicas 23000.011739/83 do MEC).
Portaria CEE/GP n°.499, de 03.12.02
— D.O.E de 04.12.02.
Bacharel em Decreto Federal n°.66.517, de |Portaria CEEC;GPan';j 1’0 dg 22.10.07
Servico Social 01/03/1966 | 60 08 14 08 Noite 30.04.70 (Parecer CEE/SP _—DOE £ 7.
Servico Social n°.687/69, de 26.01.70).  |Portaria CEE/GP n°.279, de 10.07.13
—D.O.E de 11.07.13.
Portaria CEE/GP n°.362, de 04.11.16
—D.O.E de 05.11.16.

CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Tecnologia em
Portaria CEE/GP n°.542, de
Andlise e ) 09/02/2009 , 14.12.11 - D.O.E de 15.12.11, |Portaria CEE/GP 1°.148, de 15.04.15
. Tecn6logo 40 06 09 06 Noite republicada no D.O.E em —~D.O.E de 16.04.15.
Desenvolvimento 25.04.12
de Sistemas
Tecnologia em
06/02/2012 Portaria CEE/GP 1°.359, de  |Portaria CEE/GP 1°.370, de 11.11.16
Estética e Tecndlogo 70 06 10 06 Noite |2509.14 - D.O.E de 26.09.14. -D.O.Ede 12.11.16.
Cosmética
Tecnologia em
Processos Tecnblogo ndo iniciado | 40 04 06 04 Noite |  —wmmmms
Gerenciais
Tecnologia em 02/01/2013 Portaria CEE/GP n°.497, de
Tecnélogo 60 06 10 06 Noite 10.12.15 - D.O.E de 15.12.15
Radiologia o o o

*Numero de vagas ofertadas com base nas deliberages:
- Presencial — Cursos: CONSEP - 163/2016
- Presencial — Medicina: Verao/2017: CONSEP — 164/2016 e Inverno/2017: CONSEP - 081/2017
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CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

PERIODO DE RENOVACAO
5 8 INTEGBALIZAC i RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
~ , DATA DE 5 2 Ao 2 2| TURNO
IDENTIFICACAO | TITULO = . . o
C wicio | 2 E|{mint |maxt | 2 2 PORTARIAS PORTARIAS
> ° OFERTADO SERES-MEC / CEE- SERES-MEC / CEE
MO MO SP
Port. SERES/MEC N°, Pr"“’cz"slf‘ld(;’/ SEE em
20/02/2010 499, de 01/07/15. Visita em 14/12/17.
Licenciad . i eaci
Attes Visuais weencdoem 1.275 06 09 06 EAD Portaria CEE/GP N° Aguardando publicagdo.
Artes Visuais 334, de 07-07-2017, Processo e-MEC em
Publicada no DOE em d "
08/07/2017. andamento.
Protocolado CEE em
Port. SERES/MEC N°. 25/10/17.
02 04 02 499, de 01/07/15 Visita em 14/12/17.
Artes Visuais - 2* [Licenciado em| 26/04/2014 Portaria CEE/GP N° Aguardando publicagéo.
Licenciatura Artes Visuais 123 EAD 334, de 07-07-2017,
Publicada no DOE em Processo e-MEC em
03 06 03 08/07/2017. andamento.
Port. SERES/MEC N° 1.040, de
03/10/17
Licenciado em|
20/02/2010 Port. SERES/MEC N°. X B
Ciéncias Biologicas | Ciéncias 1225 | 06 09 06 EAD 800, de 22/12/14 P"“;gll‘;,ciiﬁz o sgg%(gll -
Bioldgicas 08/11/2017.
Port. SERES/MEC N°. Protocolado CEE em
Li ad 558, de 15/09/14 25/10/17.
reenciado emy 0512010 Visitaem 11 e 12/12/17.
Educagio Fisica Educagao 935 06 09 06 EAD Portaria CEE/GP N° Aguardando publicagdo.
' 339, de 07-07-2017,
Fisica Publicada no DOE em Processo e-MEC em
08/07/2017. andamento.
Port. SERES/MEC N°. 535, de
Licenciado em| 20/02/2010 Port. SERES/MEC N°. 22009716
Filosofia Filosofi 1215 | 06 09 06 EAD 420, de 24/07/14 | b aria CEE/GP N° 341, de 07-07-
rlosohia 2017, publicada no DOE em
08/07/2017.
Port. SERES/MEC N°. 535, de
o 22/09/16.
Filosofia — 2* Licenciado em| 18/07/2015 02 04 02 Port. SERES/MEC N°.
Licenciat Filosofi 1.225 EAD 420.de 24007714 po aria CEE/GP N° 341, de 07-07-
icenciatura rlosohia 03 06 03 2017, publicada no DOE em
08/07/2017.
Port. CEE/GP N°489, | -
de 27/09/2017.
Publicada no DOE em
Licenciado em| 29/02/2016 28/09/2017.
Fisica 1.225 06 09 06 EAD
Fisica Processo e-MEC em
andamento.
Port. SERES/MEC N°. Protocolado CEE em
) ) 420, de 24/07/14 25/10/17.
] Licenciado em| 20/02/2010 Portaria CEE/GP N° Visita em 08/02/18.
Geografia 1.215 06 09 06 EAD 335, de 07-07-2017,
Geografia Publicada no DOE em |  Port. SERES/MEC N°. 549, de
08/07/2017. 14/08/18.
Port. SERES/MEC N°. Protocolado CEE em
02 04 02 420, de 24/07/14 25/10/17.
Geografia—2*  [Licenciado em| 26/04/2014 Portaria CEE/GP N° Visita em 08/02/18.
Licenciat Geografi 1.225 EAD 335, de 07-07-2017,
icenciatura cogralia 03 06 03 Publicada no DOE em |  Port. SERES/MEC N°. 549, de
08/07/2017. 14/08/18.
o | Portaria CEE/GP N° 230, de 16-07-
Poﬁ.ngé{eEZS %7]:7?41\] : 2018, Publicada no DOE em
4 17/07/2018.
Licenciado em| 20/02/2010 Parecer CEE N° 245/2018
Histéria 1215 06 09 06 EAD Portaria CEE/GP N° ’
Histéria 337, de 07-07-2017, °
Publicada no DOE em Port. SERES/MEC N°. 549, de
08/07/2017. 14/08/18
Port. SERES/MEC N°. | Portaria CEE/GP N° 230, de 16-07-
Histéria — 22 Licenciado em| 29/02/2016 02 04 02 420, de 24/07/14 2018, Publicada no DOE em
o o 1.225 EAD 17/07/2018.
Licenciatura Historia 03 06 03 Portaria CEE/GP N° Parecer CEE N° 245/2018.
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337, de 07-07-2017,

29/02/2016

Publicada no DOE em Port. SERES/MEC N°. 549, de
08/07/2017. 14/08/18
Portaria CEE/GP N°

519/2017, de 06/10/17,
publ. no DOE em

Letras: Lingua Licenciado em| 07/10/2017.
1.225 06 09 06 EAD Parecer CEE N° B
Portuguesa Letras 471/2017.
Processo e-MEC em
andamento.
Port. SERES/MEC N°. | Portaria CEE/GP N° 310, de 19-09-
614, de 03/09/15 2018, Publicada no DOE em
» Licenciado em| 20/02/2010 Portaria CEE/GP N° 20/09/2018.
Matemdtica | . 1455 | 06 0 06 EAD 340, de 07-07-2017, Parecer CEE N° 288/2018.
atematica Publicada no DOE em Processo e-MEC em
08/07/2017. andamento.
Port. SERES/MEC N°. | Portaria CEE/GP N° 310, de 19-09-
02 04 02 614, de 03/09/15 2018, Publicada no DOE em
Matemdtica—2*  [Licenciado em|04/04/2016 Portaria CEE/GP N° 20/09/2018.
Licenciatura Matemtica 1.225 EAD 340, de 07-07-2017, Parecer CEE N° 288/2018.
03 06 03 Publicada no DOE em Processo e-MEC em
08/07/2017. andamento.
Licenciado em Nio Matriculas iniciais em
Musica 1.175 08 12 08 EAD Nov/2017
Misica iniciado
Port. SERES/MEC N°. Protocolado CEE em
558, de 15/09/14 25/10/17.
. : 26/10/2009 Visita em 11/12/17.
Pedagogia icenciado e 1715 | 06 09 06 EAD Portaria CEE/GP N® Aguardando publicagdo.
Pedagogia 342, de 07-07-2017,
Publicada no DOE em |  Port. SERES/MEC N°. 549, de
08/07/2017. 14/08/18
Port. SERES/MEC N°. Protocolado CEE em
02 04 02 558, de 15/09/14 25/10/17.
o na . . 26/04/2014 Visita em 11/12/17.
Pedagogia — 2 Licenciado em| 1245 EAD Portaria CEE/GP N° Aguardando publicacio.
Licenciatura Pedagogia 342, de 07-07-2017,
03 06 03 Publicada no DOEem |  Port. SERES/MEC N°. 549, de
08/07/2017. 14/08/18
Port. SERES/MEC N°. 535, de
Licenciado em|20/02/2010 Port. SERES/MEC N°. 22/09/16.
Quimica o 1225 | 06 0 06 EAD 802, de 22/12/14- | b taria CEE/GP N° 336, de 07-07-
Quimica 2017, Publicada no DOE em
08/07/2017.
Port. SERES/MEC N°. 535, de
Quimica - 2* Licenciado em| 18/07/2015 02 04 02 Port. SERES/MEC N°. 209/16-
Licenciatura Quémica 1.225 EAD 802, de 22/12/14. | b1 taria CEE/GP N° 336, de 07-07-
03 06 03 2017, Publicada no DOE em
08/07/2017.
Port. SERES/MEC N°. 535, de
Licenciado em|20/02/2010 Port. SERES/MEC N°. 2o
Sociologia o 1125 | 06 0 06 EAD 538, e 15/09/14. | b taria CEE/GP N° 338, de 07-07-
Sociologia 2017, Publicada no DOE em
08/07/2017.
Port. SERES/MEC N°. 535, de
Sociologia —2*  [Licenciado em| 31/07/2015 02 04 02 Port. SERES/MEC N°. 220906
Licenciatura Sociologia 1.225 EAD 338, de 15/09/14. | b, aria CEE/GP N° 338, de 07-07-
03 06 03 2017, Publicada no DOE em
08/07/2017.
Port. SERES/MEC N°. Protocolar CEE
Tecnologia em Gestao| 20/02/2010 499, de 01/07/15 Abril/2018
Comercial Tecndlogo L175 | 04 06 04 EAD “Portaria CEE/GPn° |  Port. SERES/MEC N°. 549, de
280, de 31-08-16 14/08/18
Protocolado no CEE Dez/2016
Port. SERES/MEC N°. Visita 20/10/17
Tecnologia em 20/02/2010 420, de 24/07/14 Aguardando publicagio.CEE
o Tecn6logo 1.175 04 06 04 EAD _Portaria CEE/GP N°
Logistica 282, de 31-08-16 Port. SERES/MEC N°. 549, de
14/08/18
Tecnologia em 20/02/2010 Port. SERES/MEC N°. rort SERE%%ISICI 7N [0 de
Tecnélogo 1175 04 06 04 EAD 801, de 22/12/14 Aguardando publicacido CEE.
Processos Gerenciais
Port. SERES/MEC N°. | Oficio CES 252/17, de 26-04-17-
Tecnologia em Gestao| 20/02/2010 420, de 24/07/14 Renova o Reconhecimento
Tecndlogo L175 | 04 06 04 EAD -Portaria CEE/GP N° | Port. SERES/MEC N°. 549, de

de Recursos Humanos,

281, de 31-08-16

14/08/18
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Portaria CEE/GP N°
411, de 09-11-2018,

Tecnologia em 20/02/2016 Publicada no DOE em
Tecndlogo 240 05 08 05 EAD o208
Agroecologia Parecer N° 414/2018, de

07-11-18, publicado no
DOE em 08-11-18.

Tecnologia em Gestao| 29/02/2016 Em Taubaté Fev/18

Tecndlogo 1135 05 08 05 EAD Fora do Estado Nov/17

do Agronegécio

Port. SERES/MEC

Tecnologia em N° 585, de 09/06/17
Apicultura 08/02/2014 Protocolado no CEE em
Tecnélogo 290 04 06 04 EAD Dez/2016. .
Meliponicultura- Comunicado ao CEE em
X 12/07/17, da publicagao
Experimental acima.
Bacharel em |21/02/2017 1° Turma em 2017
Administragdo 1.125 08 12 08 EAD | |
Administragdo

*Numero de vagas ofertadas com base nas deliberacdes:
- EAD: CONSEP - 190/2018

1.5 Cursos oferecidos no ambito da Pés-graduacio

Os cursos de Pés-graduacdo visam desenvolver e aprofundar a formacdo adquirida nos
cursos de graduagdo, possibilitando a ampliacdo do conhecimento tedrico e pritico e a sua

aplicabilidade, aumentando o campo de atuag¢do do profissional.

Os cursos de mestrado e doutorado stricto sensu sdo reconhecidos pela CAPES e tém
como objetivo formar mestres e doutores de exceléncia, visando ao avanco cientifico e

tecnoldgico nas diversas dreas de conhecimento.

Os Quadros abaixos apresentam um panorama dos cursos de Especializa¢do, Mestrado

e Doutorado da Unitau.

Quadro 17 — Cursos de Especializagcdo da Unitau

PERIODO DE
INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
2 o DURACAODO
S = CURSO/
< P DATA DE £ = CARGA g
IDENTIFICACAO | TITULO INiCIO E =z HORARIA TURNO RECONHECIMENTO
= a TOTAL
BIOCIENCIAS
B N 22 meses Quinzenais:
Andlises Clinicas Especialista 18/03/2000 15/20 22 meses | 24 Meses sabado, matutino ] CONSEP 255/2008
720 horas vespertino
Aulas a distincia —|
. 2 encontros
Apicultura e 13 meses o
Melipfnicuhura EAD| Especialista 05/05/2005 15/ 30 13 meses | 17 meses presenciais no CONSEP 162/2015
360 horas |inicio e no final do
curso
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Avaliacdo, Controle,

A cada 3 semanas,
sexta-feira,

24 meses
Regulagdo e Auditorial  Especialista 19/04/2013 08/ 12 24 meses 28 meses noturno, e sidbado,| CONSEP 072/2012
em Satide 736 horas matutino e
vespertino
Ecoeficiéncia no . Néo houve 20meses - Sdbado, matutino el ,\Ep 1302008
Ambiente Industrial | Especialista B 15/ 30 20 meses 24 meses vespertino
formagao de turma 360 horas
Educagio Fisica 24 meses  |Sgbado, matutino e
Efcolar Especialista 09/05/2005 20/ 40 24 meses 28 meses vespertino CONSEP 290/2006
i 370 horas
Enfermagem do 15 meses  |Sabado, matutino e|
Trabaglho Especialista 02/08/1986 10/ 30 15 meses | 19 meses vespertino CONSEP 186/2008
362 horas
Enfermagem em Nio houve 16 meses X
Centro C%rﬁrgico Especialista 15/ 30 16 meses 20 meses Sem turma ativa CONSEP 036/2015
formagdo de turma 370 horas
Enfermagem em 16 meses Sabado, matutino e|
Unidade de Terapia | Especialista 06/03/1999 15/35 16 meses | 20 meses vespertino CONSEP 259/2008
Intensiva 370 horas
Gestdo de Residuos 5 . .
ot Nio houve 20 meses Sabado, matutino e
Industriais, Urbanos e|  Especialista 15/ 30 20 meses 24 meses 360 hor: vespertino CONSEP 248/2017
Rurais formagdo de turma oras
A cada 3 semanas:
. -feira
Gestdo de Sistemas e 24 meses sexta: 1ra,
Servigos de Satde | Especialista 20/12/2002 08/ 12 24 meses | 28 meses noturno/ sibado, | CONSEP 221/2008
736 horas matutino e
vespertino
24 meses Quartas e sextas-
Implantodontia Especialista 05/06/1995 10/ 12 24 meses 28 meses feiras, matutino e CONSEP 112/2015
1012 horas vespertino
Intervengdo Familiar: Quinzenais:
Psipotere{pia, 25 meses sextas-feiras,
Orientagdo e Especialista 07/03/2014 15/ 40 25 meses | 29 meses noturno/ sdbados, | CONSEP 173/2017
Mediagdo de 520 horas matutino e
Contlitos vespertino
o A cada 3 semanas:
Medicina do Trabalho i
(em convénio com a 24 meses sexta-feira,
Polis Cursos) Especialista 19/03/1990 20/ 50 24 meses 28 meses noturno/ CONSEP 182/2008
1920 horas sdbado, matutino e
vespertino
Nutrigdo Clinica: Uma vez ao més:
Abordflgem 20 meses Sexta-feira,
Fl'\/‘I‘etablolll?a'e Especialista ndo houve turma 30/ 50 20 meses 24 meses noturno CONSEP 041/2017
isiopafoiogica 360 horas Sdbado, matutino e
vespertino
Quinzenais:
. . . = -feira
Psicologia Hospitalar Nio houve 24 meses sexta >
e ga Salidep Especialista 20/ 30 24 meses 28 meses noturno/ CONSEP 124/2017
formagao de turma 470 horas

sdbado, matutino e
vespertino
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G Naio houve 15 meses 4 i
Sa%?:ﬁ:{ﬁ:éﬂrdo Especialista 15/20 15 meses 19 meses Saba‘(,ieos,preniitggno ?  CONSEP211/2014
formagao de turma 362 horas
A cada 3 semanas:
Satde Publica com 24 meses sexta-feira,
énfase em Gestio da | Especialista 19/04/2013 11/12 24 meses | 28 meses noturno/ CONSEP 070/2012
Satide 736 horas  |s4bado, matutino e
vespertino
A cada 3 semanas:
Satde Piblica com 24 meses sexta-feira,
énfase em Satde da | Especialista 19/04/2013 12/12 24 meses | 28 meses noturno/ CONSEP 071/2012
Familia 736 horas sdbado, matutino e
vespertino
A cada 3 semanas:
Nome do curso — Sexta-feira
Satde Publica com 24 meses 3 4
¢nfase em Vigilancia | Especialista 19/04/2013 12/12 24 meses | 28 meses 36n noturno/ CONSEP 069/2012
Sanitdria oras sabado, matutino e
vespertino
CIENCIAS EXATAS
Automagdo e 17/04/2001 24 meses . . CONSEP
Controle Industrial — | Egpecialista 15/ 20 24 meses 28 Meses Sdbado, matutino
“M AL 267/2008
ecatronica’ 392 horas
Engenharia L 24 meses | Sgbado, matutino e CONSEP
Aerondutica Especialista 07/03/2009 15/20 24 meses 28 meses 552 horas vespertino 063/2011
24 meses
X 480 horas Sabado, matutino e
Er}genharla da . [Aulas vespertino CONSEP
Qualidade Lean Seis | Especialista 25/8/2007 20/ 30 24 meses 28 meses T inta-fei 166/2012
Sigma Green Belt Presenciais | ¢3¢ qtumta- eira,
noturno
15 meses /
360 horas]
E haria d 20 meses Segunda, terga e CONSEP
neennaria o Especialista 16/03/89 20030 | 20 meses 24 meses quinta-feira, 019/2009
Seguranga do 844 horas noturno
Trabalho
20 meses
Engenharia de . CONSEP
Sgoldagem Especialista 27/03/1999 20/ 30 20 meses 24 Meses 499 horas Sem turma ativa 043/2018
Gestao fia Nio houve 24 meses . CONSEP
Mam.lte,ngao de Especialista | formacdo de turma| 15/ 20 20 meses 24 Meses Sem turma ativa 02012015
Helicépteros 632horas
Gestdo de Processos L 24 meses | Sgbado, matutino e CONSEP
Industriais Especialista 12/03/2005 20/ 30 24 meses 28 meses 448 horas vespertino 226/2008
Gestdo de Projet
BuZiSni(;s fntefl?Jgees:e o Nio houve 20 meses | Sdbado, matutino e CONSEP
Especialista | formacio de turma| 15/ 20 20 meses 24 Meses 432 horas vespertino 032/2014
24 meses
IManutencdo Industriall iali Nao houve Sem turma ativa CONSEP
C Especialista formagdo de turma 20/ 30 24 meses 28 meses 360 horas — 020/2015
120H
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monografia

Proieto MecAni L 24 meses | Sibado, matutino e CONSEP
rojeto Mecanico Especialista 09/03/2013 20/ 30 24 meses 28 Meses vespertino 1652015
576 horas
CIENCIAS HUMANAS
Gestio Estratégica de Quinzenais:
Pessoas (em parceria 20 meses 5 i CONSEP
com a Insﬁfuigio Especialista 21/03/2015 20/30 | 20 meses 24 meses sébado, matutino e 02012016
INPG) 360 horas vespertino
Gestdo em Finangas e Quinzenais:
Auditoria o 2 20 meses _' CONSEP
(convénio com a Especialista 21/03/2015 20 /30 meses 24 meses 360 horas sdbado, mat‘utmo e 0182016
Institui¢do INPG) vespertino
Gestao Estratégia de Quinzenais:
Negdcios 20 meses ’ CONSEP
A Especialista 21/03/2015 20/30 20 meses 24 meses sdbado , matutino e 021/2016
(convénio com a 360 horas vespertino
Instituigio INPG) P
Gestdo Tributaria 20 meses Quinzenais CONSEP
(convénio com a Especialista 21/03/2015 20/ 30 20 meses 24 meses sdbado, matutino e
nve ' 019/2016
Institui¢do INPG) 360 horas vespertino
Taubaté: segunda a
Alfabetizago: o 18 meses quinta, noturno; CONSEP
diferentes linguagens Especialista 18/08/2007 20/30 18 meses 22 meses 3001 Ubatuba: sdbado, 236/2008
oras matutino e vespertino
Assgzs;;lra:i,c(jg;(t)ﬁz da - 20 meses | Sibado, matutino e CONSEP
Marketing Especialista 17/04/2004 25/28 20 meses 22 meses 390 horas vespertino 256/2015
Cobertura Jornalistica| Egpeciali Nio houve 20 meses | Sibado, matutino e CONSEP
pecialista
especializada formacg@o de turma 25/35 20 meses 24 meses 390 horas vespertino 303/2014
Comunicagdo
Corporativa, 20 meses | Sabado, matuti CONSEP
: i dbado, matutino e
Marke;‘"g_ e Midias | ppecialista 18/04/2015 25/35 | 20 meses 24 meses vespertino 304/2014
oc1als 390 horas
ComunicagZo Nio h 20 Sébado, matuti CONSEP
Publicitéria Especialista a0 houve 25/ 35 meses dbado, matutino e
formagao de turma 20 meses 24 meses 390 horas vespertino 021/2015
Cﬁﬁﬁgggi:s IP;Z;:‘?S E - Naio houve 25/35 20 24 20 meses Sédbado, matutino e CONSEP
specialista a meses meses ;
Ensino Fundamental T formacg@o de turma 360 horas vespertino 234/2013
Especializagdo em
Coorde,na‘ga? o 16 meses Segunda a quinta, CONSEP
Pedagogica: Especialista 03/03/2001 25/ 38 16 meses 20 meses noturno 413/2001
fundamentos e 360 horas

préticas (Taubaté)
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Especializagdo em
?)(;((;Zdeénai(éz? . Nio houve 18 meses Sabado, matutino e CONSEP
gogica: Especialista formagdo de turma 25/ 30 18 meses 22 meses vespertino 413/2001
fundamentos e 360 horas
praticas (Ubatuba)
Direito do Trabalho e L 15 meses | Quinta e sexta-feira, CONSEP
Processual do Especialista 02/08/2006 25/ 30 15 meses 19 meses noturno 271/2008
Trabalho 360 horas
o Quinzenais:
Direito Processual 20 meses . CONSEP
Civil Especialista 04/08/1989 16/ 35 20 meses 24 meses sdbado, matutino e 1642015
360 horas vespertino
Direito Piblico com Quinzenais:
Enfase em Gestio L Nio houve 18 meses | sexta-feira, noturno CONSEP
P Especialista formagdo de turma| 2%/ 30 18 meses 22 meses sdbado, matutino e 163/2015
Publica 360 horas .
vespertino
Esp? cializagio em o Nio houve 18 meses | Sdbado, matutino e CONSEP
Docéncia no Ensino | - Especialista formagio de turma| 2%/ 33 18 meses 22 meses vespertino 290/2006
Superior 390 horas
Especializagdo em
Docéncia nos Anos L 16 meses | Segunda a Quinta- CONSEP
Iniciais do Ensino Especialista 21/03/2009 25/ 30 16 meses 20 meses 380 feira, noturno 289/2006
Fundamental oras
Especializagdo em
Educacio Infantil: L 16 meses |Segunda a quinta-feira, CONSEP
Fundamentos e Especialista 27/03/2004 25/ 30 16 meses 20 meses 380 h noturno 566/2002
Pritica oras
Educagio, Historia, 20 meses ) . CONSEP
Cultura ¢ Sociedade | Especialista 09/04/2005 25/30 20 meses 24 meses 400 horas Sdbado, matutino 17512010
Lingua Portuguesa — L 20 meses Sédbado, matutino e CONSEP
Gramética e Uso Especialista 10/03/2000 25/ 30 20 meses 24 meses 260 horas vespertino 287/2018
. 24 meses Sabado, matutino e CONSEP
Literatura Especialista 08/03/2003 25/ 30 24 meses 28 meses vespertino 297/2018
384 horas
Especializagdo em
Pedagogia para o 16 meses |Segunda a quinta-feira, CONSEP
Empresas e Especialista 16/03/2007 25/ 30 16 meses 20 meses 360 h noturno 291/2006
Organizagdes Sociais oras
Curso de
ll:;f)rlﬁic;ilzsf;zizr: E i 13/03/2010 15/30 18 » 18 meses Sédbado, matutino e CONSEP
specialista meses meses ;
Trabalho Social com 400 horas vespertino 16172011
Familias
. . L Sdbado, matutino e CONSEP
Psicopedagogia Especialista 04/03/1989 25/ 30 24 meses 28 meses 360 horas vespertino 250/2009

ESPECIALIZACAO — MBA

CIENCIAS HUMANAS

Geréncia de Logistica L 19 meses Quarta e sexta, noturno CONSEP
Integrada e Operagdes Especialista 12/03/2005 21/30 19 meses 23 meses 700 horas > 244/2008
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- . 21 meses Segunda e quarta, CONSEP
Geréncia de Projetos |  Especialista 19/03/2011 21/30 21 meses 25 meses 770 horas noturno 126/2010
Geréncia de Recursos o 19 meses Segunda e quarta, CONSEP

Humanas Especialista 24/03/2004 21/30 19 meses 23 meses 700 horas noturno 243/2008

Geréncia de

. 20 meses Segunda e quarta, CONSEP

Tecnologia e da Especialista 11/0320/07 21/30 20 meses 24 meses noturno 245/2008
Informagdo 700 horas

Geréncia Empresarial 19 meses Quarta e sexta, CONSEP

Titulo concedido: Especialista 07/03/1998 21/30 19 meses 23 meses 240/2008

Especialista 700 horas noturno
Geréncia Estratégica o Naio houve 19 meses Quarta e sexta, CONSEP

de Marketing Especialista | formaco de turma| 21730 19 meses 23 meses 700 horas noturno 247/2008
Geréncia Financeira e o 20 meses Sébado. noturno CONSEP

Controladoria Especialista 15/03/2003 21/30 20 meses 24 meses 700 horas s 247/2008

Gestio'Co.ntébil, 19 meses Segunda e quarta, CONSEP
Auditoria e Especialista 19/03/2007 20 19 meses 23 meses noturno 1252010
Controladoria 700 horas

Quadro 18 — Cursos de Mestrado e Doutorado da Unitau

PERIODO DE
INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
v -~
< o o DURACAO
23] = = DO CURSO/
IDENTIFICACAO [TITULO| DATA DE & E z 5 CARGA TURNO RECONHECIMENIC]
N1 (83 (0) al=| s = HORARIA
2 y
> g ST CREDENCIAMENTO
MESTRADO
BIOCIENCIAS
_ CONSEP 021/2010
Mestrado Académico Sexta-feira, Ultima Portaria de
A . 27 meses noturno/ =
em Ciéncias Mestre | 06/04/2010 | 12 vagas 27 meses 33 meses sbad . Credenciamento: 1.325/2011 de
Ambientais 600 horas | Sabado, matutino e 50,5611 1y 5 17, 22/09/2011,
Vespemno

secdo 1, pag 634

Sexta-feira, CONSEP 091/2007
Mestrado Profissional Ultima Portaria de
27 noturno/ =Aa 1ONald BL
emCiencias | Mestre | 0 0% | 25 vagas 27 meses 43 meses meses , Credenciamento: 4.310/2004,
Ambientais 600 horas | Sdbado, matutino e | ny 5 U, 23/12/2004, secdo 1, fls.
vespertino 33
CONSEP 083/20017
Uma vez ao més: Ultima Portaria de
i 24 meses Credenciamento: CNE/CES
Odontologia Mestre | 05/0619/91 20 vagas 24 meses 30 meses Periodo matutino e| ~ ~=LedeNCIAMeNto:
1350 horas vespertino. 288/15 de

11/12/2015, Secgdo 1, pag. 27

CIENCIAS EXATAS

Mestrado Académico | Mestre |  03/2015 10 vagas 24 meses 30 meses 24 meses | Segunda, quarta e C,ONSEP 268/2017
em Engenharia sexta-feira, Ultima Portaria de
Mecanica 600 horas vespertino Credenciamento: 0005/2015 -

D.O.U. de 08/01/2015 se¢.1 p.11
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Mestrado Profissional| Mestre |  08/1997 10 vagas 27 meses 33 meses 27 meses |Sdbado, matutino e %?NSE;’ 025/.20(118
em Engenharia vespertino Ultima Portaria de.
Mecanica 600 horas Credenciamento: 656/2017 -
D.O.U. de 27/07/2017 se¢.1 p.63
CIENCIAS HUMANAS
Metrado Académico | Mestre 09/2010 10 vagas 27 meses 33 meses 27 meses Quarta e sexta- CONSEP 018/2010
em Planejamento e feira, noturno Portaria Ministerial: 1045/2010
Desenvolvimento 675 horas Sabado. matutino D.0.U. de 19/08/2010,
Regional (MPDR) vespertino secdo 1, fls. 10
Metrado Profissional | Mestre | 16/02/2000 20 vagas 27 meses 33 meses 27 meses [Sexta-feira, noturno CPNSEP 17312009
em Gest§o e Sabado, matutino e UlFima Portaria de
Desenvolvimento 645 horas Vespertino Credenciamento*: 4.310/2004
Regional (MGDR) D.O.U.
de 23/12/2004, segio 1, fls. 33
Desenvolvimento | Mestre 03/2010 20 vagas 24 meses 24 meses 26 meses Turma A - _COI_\IS,EP _153/2014
Humano (MDH) Semanal: Tercas e Portaria Ministerial 1.045 /2~010 -
600 horas quintas, 19h as 23h D.O.U. de 19/08/2010, secdo 1,
fls.10
Turma B —
Sabados, das 8h as
17h
Linguistica Aplicada | Mestre | 08/1995 32 vagas 24 meses 30 meses 24 meses Sexta-feira, P CONSEP 274/2008
vespertino e ortaria Ministerial 4.310/04 —
750 horas noturno D.O.U. de 23/12/2004; segao 1,
fls. 33
Sabado, matutino e
vespertino
Profissional em Mestre | 11/03/2014 20 vagas 24 meses 24 meses 27 meses Turma A — P COI\I/\[IS ]_EP 1'7?/62221/32017
Educagio Semanal: Tercas e ortaria Ministeria 17 -
660 horas quintas, 19h as 23h. D.O.U. de 23f/1051/§017, segdo 1,
s.
Turma B —
Sabados, das 8h as
17h

DOUTORADO
BIOCIENCIAS
Odontologia Doutor | 10/091997 20 vagas 36 meses 42 meses 26 meses Uma vez ao més: C,ONSEP 083/2017
1.800 horas matutino e Ultllma Pon*arla de
: vespertino Credenciamento*: CNE/CES
288/15 D.O.U. de 11/12/2015,
Secgio 1, pag. 27
1.6 Notas Enade

A Unitau estd inserida no programa de incentivo a participacao responsavel dos alunos

no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).

O quadro abaixo apresenta um panorama das notas Enade dos cursos da Unitau desde

0 ano de 2006.
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Quadro 19 - Notas Enade dos cursos da Unitau

NOTAS ENADE

Cursos 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Administraciao 2 2
Agronomia 3 4 SC 3
Arquitetura e Urbanismo 3 3 2 3
Artes Visuais — Licenciatura - EAD 3 2
Artes Visuais — 2* Licenciatura - EAD 3 2
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 3 4 3 3
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 3 3 3 3
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura - EAD 3 3
Ciéncias Contdbeis 2 3 3 2
Ciéncias Economicas 3 3 2 3
Computagio Aplicada - Automacido de
Sistemas 2
Computacio Cientifica 2
Comunicacdo Social - Jornalismo 4 4 4 4
Comunicagdo Social - Publicidade e
Propaganda 3 3 4 3
Comunicacdo Social - Relagdes Piblicas 3 4
Direito 3 1 2 2
Educacio Fisica - Bacharelado 3 3 2
Educacio Fisica - Licenciatura 3 3 2
Educacdo Fisica — Licenciatura - EAD 3 3
Enfermagem 2 2 3 3
Engenharia Aerondutica 2 3 3 2
Engenharia Ambiental e Sanitdria 2 2 2 2
Engenharia Civil 3 2 2 2
Engenharia de Alimentos 2 2 1 4
Engenharia de Computacio 2 3
Engenharia de Controle e Automacio 2 1 2
Engenharia de Producdo Mecénica 3 2 1 2
Engenharia de Telecomunicacdes 3 2
Engenharia Elétrica e Eletronica 2 2 2 3
Engenharia Mecanica 2 2 1 2
Filosofia — Licenciatura — EAD 3 4
Filosofia — 2* Licenciatura — EAD 3 3
Fisica 5 4 3 2
Fisica — Licenciatura - EAD SC
Fisioterapia 4 4 4 4
Geografia - Bacharelado 5
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Geografia - Licenciatura 3 4
Geografia — Licenciatura — EAD 3 5
Geografia — 2° Licenciatura — EAD 3 3
Histdria - Licenciatura 3 3
Histdria — Licenciatura - EAD 3 3
Historia — 2° Licenciatura - EAD 3 3
Letras - Portugués e Espanhol 5
Letras - Portugués e Inglés 3 4
Letras - Portugués 4

Matemadtica - Licenciatura 3 2
Matemdtica — Licenciatura - EAD 3 2
Matemdtica — 2* Licenciatura - EAD 3 2
Medicina

Nutri¢do

Odontologia

Pedagogia - Licenciatura 4 3
Pedagogia — Licenciatura - EAD 4 3
Pedagogia — 2* Licenciatura - EAD 4 4
Psicologia

Quimica SC
Quimica — Licenciatura - EAD 3 5
Quimica — 2° Licenciatura - EAD 3 4
Servigo Social

Sistemas de Informacdo 2 2
Sociologia — Licenciatura - EAD 3 SC
Sociologia — 2° Licenciatura - EAD 3 3
Tecn. em Anilise e Desenv. de Sistemas SC 2

Tecn. em Estética e Cosmética

Tecn. em Gestdo Comercial - EAD

Tecn em Gestao de Recursos Humanos -
EAD

Tecn em Gestdo de Recursos Humanos

Tecn em Logistica - EAD

Tecn em Logistica

Tecn em Processos Gerenciais - EAD

Tecn. em Radiologia
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1.7 Beneficios da Unitau

A Unitau promove parcerias, acordos e convénios nas esferas federal, municipal e

estadual, com empresas e universidades nacionais e internacionais, buscando estagios para os

alunos e programas voltados para a permanéncia do aluno, tais como o Fundo de

Financiamento Estudantil (FIES), o Sistema Municipal de Bolsa de Estudo (Simube) e Bolsas

de Estudos.

Os Quadros abaixos apresentam um panorama geral dos beneficios da Unitau.

Quadro 20 - Beneficios da Unitau

N° de Beneficiados

Fonte 2014 2015 2016 2017 2018
FIES (PRE) Gov. Federal 2425 2830 2755 2167 1.709
Escola da Familia (PRE) Gov. Estadual + Rec. Préprios 192 145 145 145 114
Simube (PRE) Prefeitura Municipal 389 308 315 389 384
Bolsas (PRE) Recursos préprios 1556 1527 1342 1165 805
Programa de Adiamento 40
Parcial do Pagamento de
Mensalidades (PRE) Adi t - - - -
Convénios (PREX) Recursos préprios 969 980 938 1069 905
| Valor concedido |
Fonte 2014 (R$) 2015 (R$) 2016 (R$) 2017 (R$) 2018 (R$)
FIES (PREF) Governo Federal 27.354.363,38 28.731.632,34 33.759.136,15 33.669.449,97 | 22.808.949,57
Escola da Familia (PRE) Gov. Estadual + Rec. Préprios 1.387.749,95 1.458.315,29 1.353.743,14 1.466.803,12 1.068.399,92
Simube (PRE) Prefeitura Municipal 3.502.822,20 3.165.943,13 3.585.255,54 4.332.502,55 4.691.387,63
Bolsas (PRE) Recursos préprios 3.482.699,21 3.427.826,73 3.317.153,17 3.232.953,73 3.487.823,65
Convénios (PREX) Recursos proprios 1.203.105,84 1.337.803,82 1.471.674,31 1.693.291,10 | 1.546.952,25
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Cursos 2014 * 2015 * 2016* 2017* 2018*
Agr 33 41 34 29 28
Arquitetura 106 118 103 79 56
C icaciio 132 154 166 123 77
Ecase 155 152 123 62 82
Engenharia Civil 410 455 437 351 288
Engenharia Mecanica 495 573 449 341 257
Fisioterapia 62 101 132 122 108
Informatica 89 86 72 50 20
Letras 72 83 88 51 34
Medicina 673 810 887 767 611
Odontologia 158 200 212 153 174
Pedagogia 40 57 52 39 22
TOTAL 2425 2830 2755 2167 1757

* Contratos efetivados

ESCOLA DA FAMILIA

Cursos 2014 2015 2016 2017 2018
Administracio 19 16 16 21 17
Agr i 4 4 4 4 4
Analise e Des. de Si 1 1 1 0 0
Ciéncias Bioldgicas 15 11 11 21 22
Direito 49 37 41 41 24
Educacio Fisica 20 17 17 17 5
Enfer 0 0 0 1 2
Eng. de Producio Mecanica 1 1 1 0 0
Fisica 3 2 1 1 1
Geografia 8 4 2 1 0
Historia 8 6 7 9 12
Jornali 0 0 0 1 1
Letras 12 10 11 3 7
Matemitica 16 11 9 6 4
Nutri¢io 0 0 0 1 1
Pedagogia 11 6 9 7 7
Publicidade e Propaganda 0 0 0 1 0
Quimica 4 4 2 0 0
Recursos Humanos 2 2 0 0 0
Relacdes Publicas 0 0 0 1 1
Servi¢o Social 18 13 13 9 5
Sup. de Tec. Prod.

Multimidia ! 0 0 0 0
TOTAL 193 165 145 145 114
Cursos 2014 2015 2016 2017 2018
Administracio 21 13 10 11 14
Agr i 2 2 3 3 4
Arquitetura 7 8 8 11 9
Ciéncias Bioldgicas 3 3 2 5 7
Ciéncias Contébeis 11 5 6 4 5
Comércio Exterior 3 3 3 0 0
Ciéncias Economicas 5 3 1 3 2
Direito 81 74 87 118 117
Educacio Fisica 47 32 35 39 40
Enfermag 13 10 6 10 11
Eng. Aeronautica 3 0 0 1 1
Eng. de Alimentos 1 1 1 0 0
Eng. Ambiental 9 8 7 4 3
Eng. Civil 25 18 18 14 16
Eng. da Computacdo 2 1 1 2 2
Eng. de C~ontrole e 1 1 1 1 0
Automacio

Eng. Elétrica 9 7 6 9 5
Eng. Mecanica 24 18 17 14 7
Eng. de Prod. Mecénica 13 11 13 10 4
Fisioterapia 13 8 8 9 10
Geografia 2 1 1 1 0
Historia 0 0 1 1 1
Jornalismo 5 3 4 7 8
Letras 2 0 0 3 3
Matemitica 3 1 1 0 0
Medicina 5 4 5 16 21
Nutri¢do 4 6 7 14 9
Odontologia 9 9 16 29 35
Pedagogia 17 16 10 9 8
Psicologia 30 24 23 29 27
Publicidade e Propaganda 3 4 5 3 7
Quimica 1 1 0 0 0
Relacdes Publicas 2 3 2 2 1
Servi¢o Social 4 4 4 4 3
Si de Informacio 2 1 2 2 0
Sup. de Tec. Estética 0 0 1 1 2
Sup. de Tec. Anal. Desen. 2 2 0 0 2




Sup. de Tec. Logistica 1 1 0 0 0
Sup. de Tec. Petréleo e Gas 3 2 0 0 0
Sup. de Tec. Rec. H 1 0 0 0 0
TOTAL 389 308 315 389 384
Cursos 2014 2015 2016 2017 2018
Administracio 97 76 69 46 37
Agr i 25 23 23 25 9
Arquitetura 51 59 51 48 20
Ciéncias Bioldgicas 47 40 32 23 15
Ciéncias Contébeis 30 24 35 31 36
Comércio Exterior 16 17 18 13 8
Ciéncias Econdmicas 14 13 12 9 6
Direito 231 237 266 285 211
Educacio Fisica 148 145 59 59 55
Enfermag 22 24 19 21 11
Eng. Aerondutica 17 13 9 13 3
Eng. de Alimentos 1 4 7 2 0
Eng. Ambiental 28 24 14 5 3
Eng. Civil 122 93 98 71 40
Eng. da Computaciio 24 28 22 17 8
Eng. de C:mtrole e 14 12 1 5 2
Automacio

Eng. Elétrica 42 47 49 31 26
Eng. Mecanica 83 89 88 49 24
Eng. Mecatronica 5 4 0 0 0
Eng. de Prod. Mecénica 55 30 33 30 20
Fisica 5 6 3 2 1
Fisioterapia 32 46 27 31 25
Geografia 5 11 1 2 0
Historia 11 31 22 19 17
Jornalismo 56 38 33 29 9
Letras 30 35 32 24 20
Matemitica 10 11 11 6 2
Medicina 17 20 16 18 21
Nutricdo 37 41 45 57 43
Odontologia 35 38 39 32 25
Pedagogia 35 43 55 22 37
Psicologia 61 54 49 58 31
Publicidade e Propaganda 46 38 34 29 11
Quimica 6 5 1 0 0
Relacdes Piblicas 13 12 13 14 3
Servico Social 18 20 17 13 7
Si de Informacéio 7 9 7 5 5
Sup. de Tec. Analise e

Desenv. de Sistemas 15 12 1 3 2
Sup. de Tec. Estética 45 55 11 16 10
Sup. de Tec. Logistica 19 2 0 0 0
Sup. de Tec. Petréleo e gis 19 4 1 0 0
Sup. de Tec. Prod.

Multimidia 6 0 0 0 0
Sup. de Tec. Radiologia 12 8 5 6 2
Sup. de Tec. RH 41 26 2 0 0
TOTAL 1556 1527 1342 1165 805

Cursos

2014

2015

2016

2017

2018

PROGRAMA DE ADIAMENTO

Administracio

1

Arquitetura

as

Ciéncias Bi

Ciéncias Ec

icas

Direito

Educacio Fisica

Eng. Ambiental

Eng. Civil

Eng. Mecanica

Fisioterapia

Jornali

Medicina

Nutricao

Odontologia

Psicologia

W N = N[ |—= ||| === ]|— |

TOTAL

£
=
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CONVENIOS

Cursos 2014 2015 2016 2017 2018
Administracio 9 52 51 55 50
Anélise e Desenv. de Si - - 2 3 2
Agr i - 2 3 13 7
Arquitetura e Urbani 2 23 25 27 18
Ciéncias Biolégicas N 10 18 16 16
Ciéncias Contébeis - 27 25 25 22
Comércio Exterior 1 12 20 25 15
Ciéncias Economicas 2 9 8 9 6
Direito 27 125 162 218 205
Educacio Fisica 6 28 55 92 80
Enfermag 2 14 15 28 25
Eng. Aeronautica 19 23 14 7 4
Eng. Ambiental e Sanitaria 1 9 16 22 4
Eng. Civil 12 79 84 66 51
Eng. da Computaciio 3 11 12 16 19
Eng. de Controle e Automacao - 4 4 3 2
Eng. de Alimentos 2 - 1 1 -
Eng. de Energia - 1 2 - -
Eng. Elétrica e Eletronica 3 34 31 38 30
Eng. Mecanica 17 100 100 82 60
Eng. de Producio Mecénica 3 20 34 29 20
Fisica 1
Fisioterapia - 9 12 30 24
Geografia 1 1 - - -
Historia - 1 6 6 6
Jornalismo 3 22 16 21 11
Letras - 11 13 10 6
Matematica - 2 1 1 2
Medicina 2 1 2 2 3
Nutricdo 5 31 25 35 34
Odontologia 4 22 14 18 21
Pedagogia 2 19 19 24 17
Psicologia 8 42 43 151 57
Publicidade e Propaganda 2 14 21 21 14
Quimica - 1 1 - -
Relacdes Publicas 1 1 3 6 3
Servico Social 5 2 2 1 1
Si de Informacéio 3 3 9 6 1
Sup. de Tec. Estética e Cosmética 3 10 16 5
Sup. de Tec. Em Logistica - 1 - -

Sup. de Tec. Petroleo e Gas 1 1 1 - -
Sup. de Tec. Radiologia 1 2 3 1 -
Sup. de Tec. em Gestio de RH - 7 1 - -
Colégio - Aux. Téc. Anal. Clinicas 1 21 16 15 4
Colégio - Ensino Médio 4 78 48 39 46
Colégio — Fund tal - 29 20 29 28
Colégio — Tec. em Eletronica 1 - - - -
Colégio — Tec. em Informatica - 10 6 6 7
Colégio — Tec. em Mecatronica 3 2 - - 12
Colégio — Tec. em Nutricio - 3 2 2 0
TOTAL 156 922 976 1215 939
Cursos 2014 2015 2016 2017 2018
Administracio 0 1 0 3 1
Analise e Desenv. de Si 0 0 0 0 -
Agr i 5 4 6 7 3
Arquitetura e Urt 2 1 2 0 5
Ciéncias Bioldgicas 4 7 3 3 5
Ciéncias Contébeis 0 0 0 1 -
Comércio Exterior 0 0 0 1 1
Ciéncias Econdmicas 0 0 0 2 3
Direito 1 1 0 4 -
Educacio Fisica 12 13 14 13 6
Enfer 7 4 3 7 3
Eng. Aeroniutica 0 0 0 0 -
Eng. Ambiental 1 1 1 0 -
Eng. Civil 0 2 3 3 3
Eng. da Computacdo 0 0 0 1 1
Eng. de Controle e Automacio 0 0 0 3 -
Eng. Elétrica 0 0 0 0

Eng. Mecanica 0 0 0 0 -
Eng. de Prod. Mecénica 1 0 0 0 1
Fisica 1 1 1 1 -
Fisioterapia 2 0 1 2 -
Geografia 0 0 1 0 -
Historia 3 4 5 5 4




Jor 3 5 6 2 -
Letras 0 0 0 0 -
Matemitica 1 1 1 2 -
Medicina 0 1 0 0 -
Nutri¢io 1 5 5 6 2
Odontologi 2 3 9 7 -
Pedagogia 1 3 2 3 -
Psicologia 5 4 3 3 4
Publicidade e Propaganda 0 0 0 0 -
Quimica 0 0 1 0 -
Radiolog 0 0 0 0 -
Relacdes Publicas 1 0 0 0 -
Servigo Social 2 1 0 0 -
Sup. de Tec. Estética 0 0 0 0 -
Sup. de Tec. Prod. Multimidia 0 0 0 0 -
TOTAL 55 62 67 79 41
Quadro 21 - Alunos encaminhados para estigio
2014 2015 2016 2017 2018
GRADUACAO NO o T NO o T NO o T NO o T NO | O T
Bacharelado 1.016| 1.5832.599 | 1.254| 1.211 [2.465|1.217]| 1.805| 3.022| 1.198 | 2.215]3.413 | 878 | 1094 | 1972
Licenciatura 54 536 | 590 | 142 | 1.237 | 1.379] 222 | 1.354| 1.576| 178 | 853 | 1031 | 441 | 720 | 1161
Superior de Tecnologia 14 33 47 9 52 61 7 105 | 112 6 10 16 5 14 19
TOTAL GRADUACAO 1.084 | 2.152| 3.236 | 1.405| 2.500 | 3.905 | 1.446 | 3.264 | 4.710 | 1.382 | 3.078 | 4.460 | 1324 | 1828 | 3152
Ensino Médio 9 38 47 0 18 18 1 27 28 1 33 34 13 7 20
TOTAL GERAL 1.093 | 2.190 | 3.283 | 1.405| 2.518 | 3.923 | 1.447 | 3.291 | 4.738 | 1.383 | 3.111 | 4.494 | 2661 | 3663 | 6324
NO: Estagio “Nio obrigatério” O: Estéigio “Obrigatério”
T: Total
Quadro 22 — Bolsas concedidas por modalidade
MODALIDADES 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017 2018
Bolsa Atleta 29 29 28 22 26 21
BIP - Bolsa de Incentivo ao Pagamento 11 15 14 5 15 14
Bolsas Cursos Matutinos 165 156 130 -- -- -
Bolsas Cursos de Tecnologia 201 111 85 6 -- --
Bolsas Cursos Vespertinos 50 36 24 - - --
Quadro 23 - Bolsas de Iniciacio Cientifica
TIPOS DE BOLSA 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Area de Biociéncias 20 17 15 8 10 -
Area de Exatas 5 10 10 10 7 -
Bolsas de Iniciac¢do Cientifica — PIC
Area de Humanas 3 6 3 3 5 --
SUBTOTAL 28 33 28 21 22 --
Area de Biociéncias -- -- -- -- -- 13
Bolsas de Iniciagio Cientifica — PIBIC- Area de Exatas - - - - - 08
LA Area de Humanas -- -- - - - 07
SUBTOTAL - -- - = - 28
Area de Biociéncias 18 23 22 14 16 14




Area de Exatas 10 5 6 4 8 03
Bolsas de Iniciac¢@o Cientifica — B
Area de Humanas 2 1 1 4 4 03
PIBIC
SUBTOTAL 30 29 29 22 28 20
Area de Biociéncias 1 5 3 0 2 02
Area de Exatas 3 2 4 1 0 02
Bolsas PIC-VOL
Area de Humanas 5 1 1 1 0 0
SUBTOTAL 9 8 8 2 2 04

*OBSERVACAO: NO ANO DE 2018 AS BOLSAS PIC PASSARAM A SER DENOMINADAS PIBIC-UNITAU

Quadro 24 — Numero de monitores por Programa

MONITORIA PID ATIVIDADE
3 MONITORIA PID
JUNIOR PLENO SENIOR MONITORIA VOLUNTARIA
2013 09 18 04 - - 31
2014 63 53 13 - - 129
2015 56 42 09 30 - 137
2016 29 33 22 17 - 132
2017 15 35 13 22 - 85
2018 15 23 08 - 20 66

Quadro 25 - Valores e recursos FIES da Unitau

FIES

MES TOTAL GERAL DE TOTAL GERAL DE TOTAL GERAL DE TOTAL GERAL DE TOTAL GERAL DE
RECURSOS 2014 (R$) RECURSOS 2015 (R$) RECURSOS 2016 (R$) RECURSOS 2017 (R$) | RECURSOS 2018 (R$)
JAN 1.300.001,67 0,00 3.234.740,16 6.403.180,35 2.570.479,43
FEV 427.020,26 0,00 4.402.965,06 591.307,00 12.878,11
MAR 1.171.783,65 2.800.000,00 25.241,57 2.980.935,26 83.102,92
ABR 1.560.407,79 0,00 77.414,12 3.549.557,82 3.961.200,07
MAI 5.050.110,21 3.340.160,75 4.485.021,35 3.178.871,22 2.906.367,29
JUN 2.710.776,00 5.498.589,54 5.430.778,95 3.083.164,36 2.432.704,31
JUL 0,00 158.152,81 3.945.204,56 2.466.425,22 1.927.897,75
AGO 3.406.756,44 7.360.280,26 2.777.470,45 5.448,00 59.275,73
SET 2.673.477,96 301.338,30 202.197,82 34.399,00 646.795,01
ouT 3.709.924,49 281.091,99 123.666,84 4.602.259,94 2.379.118,27
NOV 168.732,75 5.594.095,94 159.972,60 4.001.900,56 3.222.537,45
DEZ 5.175.372,16 3.397.922,75 8.894.462,67 2.772.001,24 2.606.593,23
TOTAL
GERAL 27.354.363,38 28.731.632,34 33.759.136,15 33.669.449,97 22.808.949,57
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Quadro 26 — Mobilidade Académica Internacional Unitau

PERIODO
FONTE DE EDICAO UNIVERSIDADE DESTINO EM
FINANCIAME HOSPEDEIRA MOBILIDA
NTO DE
Augusto Pereira de Universidade de
Férmula . Relagdes . . Aveiro -
Aratjo Aveiro - Aveiro,
2013 o 2014
Santander Publicas Portugal Portugal
Universidade do Algarve,
Férmula Mario Celso Pereira Al E E
2013 L. Engenharia garve - raro, aro - 2014
Santander Jinior Portugal Portugal
Universidad
Aline Moniela Autd d
Ibero-américa 2014 Resende de Aguiar Comércio utonoma de Mérida - 2015
Santander /2015 Exterior Yucatan/—.Merlda, México
Meéxico
Universidad
Ibero-américa 2014/ Beatriz Prado Leite Relagdes Autonoma de Mérida - 2015
Santander 2015 Publicas Yucatdn — Mérida, México
Meéxico
Ibero-américa 2014/ Belisa Ferreira dos Relacoes Universidade do Porto -
Santander 2015 Santos Publicas Porto Portugal 2015
Universidad
Gabriela Faria Lobo Autd d
Ibero-américa 2014/ de Aquino Comércio utonoma de Meérida - 2015
Yucatdn — Mérida, .
Santander 2015 Exterior Heatan = AEHCA Meéxico
Meéxico
Lo . Universidad
Julia Lippi Moreira
Ibero-américa 2014/ . Engenharia Autdnoma de Mérida - 2014
2015 Monteiro o B . )
Santander Civil Yucatdn — Mérida, México
Meéxico
Ibero-américa 2014/ Luiza Lima Universidade de Aveiro -
.y Aveiro - Aveiro,
Santander 2015 Minhoto Direito VEITo = AVELTo Portugal 2014
Portugal
Formula .
Engenharia
Santander 2014 Camila Miranda . Universidade de Aveiro - 2015
Ambiental e
Ferri o Aveiro — Portugal
Sanitéria K
Aveiro, Portugal
Férmula Maria Julia Egreja
Santander da Costa de Universidade do Porto -
Almeida Sant;
2014 metda Santos Jornalismo Porto — Porto, Portugal 2015
Portugal
Universidade d
Ibero-américa 2015/ Ana Paula Sumita Psicologia 3° s fversidade €o Porto -
Porto — Porto, 201
Santander 2016 orto = Forto Portugal 016
Portugal
H Ik E Universidad
yssarlik Favre .
Ibero-américa 2015/ R Jornalismo 5° s Vel Valladolid - 2015
Valladolid, Espanh:
Santander 2016 alladolid, Espanha Espanha
L Universidad
Lidiane Ayres de
Ibero-américa 2015/ . Comércio Valladolid - Valladolid - 2016
2016 Morais Cruz
Santander Exterior 5° s Valladolid, Espanha
Espanha
Matheus Romaneli
Ibero-américa 2015/ . Comércio Universidad Mayor Santiago - Chile
de Aguiar 2016
Santander 2016 Exterior 3°s de Chile
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Ciéncias

Ibero-américa 2015/ Wagner Parras A0 Universidad Mayor Santiago - Chile
Econdmicas 3 2016
Santander 2016 S de Chile
Aline Abreu Soares Arquitetura e
Ibero-américa 2015/ de Urbanismo Universidad Mayor [Santiago - Chile
Santander 2016 Andrade s de Chile 2016
Férmula Paulo Vitor Dias da Comércio Universidad Mayor Santiago - Chile
Santander 2015 Costa Exterior de Chile 2016
Férmula Puerto Real -
Jorge Yago de Engenharia Universidad de Espanha
Santand
Amander 2015 Oliveira Mecanica Cadiz 2016
. Universidad
Lucas Romaneli de
Ibero-américa 2016/ . Comércio Autdnoma de Mérida - 2017
Aguiar
Santander 2017 Exterior Yucatidn — Meéxico
Meérida, México
Ibero-américa 2016/ Paulo César de Engenharia Universidad Cadiz - Cadiz,
Santander 2017 Medeiros Fernandes Mecanica Cédiz, Espanha Espanha P
Ibero-américa 2016/ Maicon Lonrenzotti Universidade do Porto -
i Porto — Port
Santander 2017 Arquitetura orto = Foro. Portugal 2017
Portugal
Universidad
Ibero-américa 2016/ Suzi Bueno Queiroz Comércio Valladolid - Valladolid - 2017
Santander 2017 Exterior Valladolid, Espanha
Espanha
Universidad
Shayene Charleaux
Ibero-américa 2016/ Relagdes Valladolid - Valladolid - 2017
Carvalho
Santander 2017 Publicas Valladolid, Espanha
Espanha
Universidad
Eduardo Pereira Valladolid
Ibero-américa 2016/ . Administragdo atladond - Valladolid - 2017
Santander 2017 Valtadolid, Espanha Espanha
Foérmula 2016/ ) ) Engenharia de Universidad de Salamanca
Santander 2017 Mariana Silva Prod Mec Salamanca - Espanha 2017
Felipe Bortone
Ibero-américa 2017/ .
Martins 2018
Santander 2018
Gabriela Aquino de
Ibero-américa 2017/ . Comércio Universidade do Porto -
Oliveira 2018
Santander 2018 Exterior Porto Portugal
Juliana
Ibero-américa 2017/ . Engenharia Universidad de Salamanca
Habitante do 2018
Santander 2018 Amaral Aerondutica Salamanca - Espanha
Larissa Previato
Ibero-américa 2017/ . Relagdes Universidade do Porto -
Nogali 2018
Santander 2018 Publicas Porto Portugal
Ibero-américa 2017/ ) Comércio Universidade do Porto -
Santander 2018 Stk el Exterior Porto Portugal e
Universidad
Férmula 2017/ Pedro Bissoli Comércio Valladolid - Valladolid - 2018
Santander 2018 Piorino Exterior Valladolid, Espanha Espanha
Mundi Santander 2018/2019 Fabricio Bruno de Direito Universidad Valladolid, 2019
Oliveira Valladolid — Espanha

Valladolid, Espanha
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Mundi Santander 2018/2019 Sabrina Fernandes Engenharia Universidade do Porto, Portugal 2019
Rezende Porto
Ibero-americana 2018/2019 Barbara de La Arquitetura Universidad Valladolid, 2019
Santander Garza Victor Valladolid — Espanha
Valladolid, Espanha
Ibero-americana 2018/2019 Caio Perez Engenharia Universidad Valladolid, 2019
Santander Giacaglia Mecanica Valladolid - Espanha
Valladolid, Espanha
Ibero-americana 2018/2019 Camila Santos Direito Universidade do Porto, Portugal 2019
Santander Vasconcelos Porto
Ibero-americana 2018/2019 Luiz Gustavo Motta Comércio Universidad Mayor Santiago, Chile 2019
Santander Barba Exterior
Ibero-americana 2018/2019 Maria Julia Oliveira Arquitetura Universidade do Porto, Portugal 2019
Santander da Silva Porto

Quadro 27 - Intercambistas IFMSA (International Federation of Medical Students' Associations) da Medicina

Nome (2014) Tempo de estadia Area de atividade N° de processo

University of Medicine and

Pharmacy of Craiova Processo: PRG
ALEXANDRA y > 01/08/2014 a Prof. Dr. Samuel | Dermatologia 0029-2014

Roméni B
MARIA omenia 31/08/2014 Henrique
POENARU Mandelbaum
JUSTINA Vilnius University, Lituania 01/08/2014 a Prof. Dr. Samuel | Dermatologia Processo: PRG
ALEKNAIT 31/08/2014 Henrique 0030-2014

Mandelbaum

LAURA Universitat Rovira I Virgili, 01/08/2014 a Profa. Dra. Adriana o
LOPEZ Espanha 31/08/2014 de Oliveira Mukai | ©ediatia Processo: PRG
VENDRELL 0031-2014

Gazi University School of Profa. Dra. Sil
MEHMET EREN FaEERIVERIHRER00R0 01/08/2014 a ot Dra. SIVana |y ricrobiologia PRG 00322014

Medicine, Soléo Ferreira d .
AKAN edieme 31/08/2014 0160 TEMEIR 08 punologia

Turquia Santos

University of Eastern

Processo: PRG
LAURI PIETARI Finland, Finlandia 03/11/2014 a Prof. Dr. Alexandre | Cirurgia-Ortopedia 0039-2014
KUIKKA 29/11/2014 de Paiva Luciano
Nome (2015) Tempo de estadia Area de atividade N° de processo
i _ | Jessenius Faculty of 03/08/2015 _ ) o
KINGA RACZOVA Medicine In Martin., 2 31/08/2015 Prof. Dr. Antonio Servigo de Cirurgia PRG n° 049/2015
L. Vitor Martins Geral
Eslovdquia
Priante
_| Jessenius Faculty of 03/08/2015 ) ) o N

DENISA KIBICOVA e Heflra Lo Lk i, 231/08/2015 Prof. Dr. Antonio | Servico de Cirurgia PRG n° 050/2015

Eslovdquia Vitor Martins Geral

Priante
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Ural State Medical University, 01/07/2015 .
3 TATIANA KUZMINA Prof. Dr. Samuel Dermatologia PRG n° 051/2015
Russia a 31/07/2015 .
Henrique
Mandelbaum
. L 01/07/2015
IZABELLA NTIRE [Ural State Medical University,| Prof. Dr. Samuel . PRG n° 052/2015
4 L a 31/07/2015 , Dermatologia
Russia Henrique
Mandelbaum
03/08/2015 Servigo de Pesquisa
Tunis El Manar University, 28/08/2015 Prof* Mariella Vieira PRG n° 059/2015
5 | AMINE KAMMOUN a
Tunisia Pereira Ledo
Peking Union Medical 03/08/2015 Prof* Mariella Vieira ) )
Coll Pequim - Chi 28/08/2015 Servigo de Pesquisa | PRG n° 060/2015
6 ZHANG SUOYU lllEgEE:, 1HEE = (I a Pereira Ledo
Medical University of Sofia, 03/08/2015 a
edical .mverm yf) ofia. SR/0812013 PRG 1° 061-2015
7 AILIM KASIN Sofia, Bulgaria Prof. Dr. Flavio Otorrinolaringologia
Serafini
Medical Faculty, University )
£ Maribor. Marib 01/08/2015 a Profa. Dra. Taciana
8 |BARBARA KRAJNC|  ©f Maribor, Maribor, Clinica Médica PRG n° 062-2015
Eslovénia 31/08/2015 Mara Rezende Fortes
Viegas
Medical Faculty of Sofia
University, 03/08/2015 a Prof. Dr. Alexandre )
9 DZHEM Sofia, Bulgéria 28/08/2015 de Paiva Luciano Ortopedia PRG n° 063-2015
FARANDZHA
Seconda Universita degli
GEMMA Studi di Napoli, Napolis, Italia] 01/08/2015 a Profa. Dra. Adriana
101 p'ALESSANDRO 31/08/2015 de Oliveira Mukai Pediatria ERC g Ul
Université de Lorraine —
ISMAEL MOHAMED | Medical School, Vandoeuvre 03/08/2015 a Profa. Dra. Karolina PRG n° 065-2015
11 YAHIA Les Nancy, Franca 28/08/2015 Gouveia César Neurologia
12 | NUR NAZRAH BIBI | Al Azhar University, Cairo, 03/08/2015 a Prof. Dr. Flavio Otorrinolaringologia | PRG n° 066-2015
ANUAR Egito 28/08/2015 Serafini

Passaporte

Origem

Endereco

IFMSA-SCORE 2016

Email

Instituicao

Periodo de
Estagio

N°de

Processo

Tutor

Dra. Silvana
Budovatel’ska 2,
BB 2047552, b Pavol Jozef 01/08/2016 Séleo Ferreira
resov,
1 | Simona Szabadosova val: Eslovaquia, 08001 simonkaszab Satarik a31/08/2016 dos Santos | 029/16
18/06/2020 Kosice Slovak Republic adosova@g|  University
mail.com
Yenikale Mahallesi|
Ismail Cem Sokak Dra. Silvana
Apartment Séleo Ferreira
U Turquia, {zmir| numeber 35 Door Dokuz Eylul 01/08/2016 dos Santos
2 Beyza Erol val: Byz erol@h X . 2 28/08/2016 029/16
number 31 University
il.
21/08/2019 Narhdere otmail.com
/Izmir /Turkey
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Viktor- Scheffel-

Dr. Alexandre

Marco Chistopher CH1 Alemanha, Strasse, 16, 01/08/2016 de
Rupp HOGHX9 Munique 80803, Marco.c.rup|  Universitit a31/08/2016 Paiva Luciano 030/16
val: (Miinchen) Munich, Germany p@gmail.co Miinchen
01/02/2021 m
) ) PB 1104686 " Betajnova 64 Faculdade 04/07/2016 Dr.
Veronika Ciglar val: ESlovenia. 11360 Vrhnika  |yeonika 20| ¢ Medicinada | a29/07/2016 | Alexandre de | 030716
18/04/2026 | Liubliana Slonovenija | . | Liubliana (4° Paiva Luciano
: ano)
m
Dr. José
Petya Manolova | 383860424 |Bulgdria, Sofia Medical 04/07/2016  |Byron Vicente
Val: Petyad3spas| yjpiversity of |  231/07/2016  |Pias Fernandes| 031716
07/03/2021 ova@gmail.\ g5,
com
Dr. José
Bukovceva 41 1230 Faculdade de .
PB1008154| Eslovénia, b N . 04/07/2016 Byron Vicente
q m: 1) 9 n.
Monika Brovc Val: Liubliana Omzale SIOVENa |1 hika.brov ] ¢ I.CI ada 2 31/07/2016 Dias Fernandes| 031/16
08/04/2026 c@gmail.co R
m ano)
Rua Dr i
Faculdade de Dr. Antonio
Celso Miguel Furtado Fernando Mouga Medicina da Vitor Martins
Cabral Gomes da | 223883 Portugal, | lote 64, 1° direito, Universidade de 01/08/2016 Priante
Costa val: Coimbra 3510-199 celsomiguel a 31/08/016 032/16
14/07/2019 Viseu Portugal  |costa@hotm|C0imbra (3° ano)
ail.com
S Faculdade N
ua Luis de .. T. tonio
NEEUIZZ Camdes 65 de Medicina da DA Vitor Martins
Débora Faria Lopes | -y, | Portugal, 2490761 | Deboralg 1| Universidade de |, 31/08/016 prianie | 03316
22/122020 | OO o Portugal | 0bes@hotm Coimbra (3° ano)
ail.com
Viale
Giulio Gaetano  |YA9112708 Colombo. 172 Universita Degli 02/09/2016
Guarino val; | ltdla, Foggia ot giulioguarin| ¢, i i Foggia | 2 30/09/2016 Dr. Fldvio | 042/16
oggia — : .
30/06/2026 0@gmail.co Serafin
71121 - Italy m

Amalie

Hekkel

Bendixen

Passaporte

207173256

val

24/10/2023

Origem

Copenhague,

Dinamarca

Intercambista independente

Endereco

Tagensvej 197,2
th 2400

Kobengavn NV

Email

Instituicao

The Danish
School of
Media and
Journalism

Periodo de
Estagio

Relagdes
Publicas

N°de

Processo
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Quadro 28 - Professores Unitau com Pés-doutorado Internacional

DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO
Consad N° 032/2014 Desenvolver Pés-doutorado no Centro de Direitos Humanos da Faculdade de
Autoriza o afastamento do Professor Dr. Junior Alexandre Direito da Universidade de Coimbra, Portugal.
Moreira Pinto.
Consad N° 033/2014 Desenvolver P6s-doutorado 1o Instituto de Educacdo da Universidade de
Lisboa, Portugal.
Autoriza o afastamento do Professor Dr. Mauro Castilho
2014 Gongalves.
Consad N° 034/2014 Realizar estdgio na Universidade Otto Von Guericke,
Autoriza o afastamento do Professor participando do Projeto ELECON - Electricity Consumption Analysis to
Dr. Antonio Faria Neto. Promote Energy Efficiency Considering Demand Response and Non-
technical Losses, em
Magdeburg, Alemanha.
DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO
Consad N° 006/2015 Realizar estagio p6s-doutoral na Universidade de Padova, Padova, Itdlia.
Autoriza o afastamento do
Professor Dr. Arcione Ferreira Viagi.
2015
Consad N° 052/2015 Realizar estagio de P6s-doutorado no Instituto de Pesquisa G2ELAB, do
Institut Polytechnique de Grenoble, Franca.
Autoriza o afastamento do Professor
Dr. Antonio Faria Neto.
DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO
Consad N° 006/2016 Participar do 2nd International Conference on Renewable Energy Gés
Homologa o afastamento do Technology e realizar Pés-doutorado em
Professor Dr. Ederaldo Godoy Junior. Biodessulfurizacao de Biogas no Laboratdrio de Biogas da Universidade de
Cédiz (UCA) Barcelona, Espanha.
Consad N° 015/2016 Realizar estdgio de P6s-doutorado no Instituto de Pesquisa
2016 Autoriza o afastamento do Professor G2ELARB, do Institut Polytechnique de Grenoble, Franga.
Dr. Antonio Faria Neto.
Consad N° 016/2016 Realizar estdgio de P6s-doutorado na Universidade de Lisboa, CIAUD —
Centro de Investigacdo em Arquitetura,
Autoriza o afastamento do Professor Dr. George Rembrandt . .
Urbanismo e Design, Portugal.
Gutlich.

DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO

[ or [ Newwedew
DELIBERACAO

MOTIVO DO AFASTAMENTO
Consep N° 111/2018

Participar da “Missdo Biogds Alemanha 2018 em Berlim, Alemanha.
Homologa o afastamento do Prof. Dr. Ederaldo Godoy Junior.

Consep N° 112/2018 Defesa da

Tese de Doutoramento e
Autoriza o afastamento do Prof.

participacdo na Conferéncia “O Marketing Politico e a Crise Politica

2018 Dr. Marcelo Tadeu dos Reis Pimentel. Brasileira”, em Lisboa/Braga, Portugal.
Consad N° 010/2018 Participar da “Miss@o Biogds Alemanha 2018 em Berlim, Alemanha
Homologa o  indeferimento de

concessao de auxilio ao Prof. Dr. Ederaldo Godoy Junior.
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Quadro 29 - Congresso Internacional de Cié€ncia, Tecnologia e Desenvolvimento (Cicted)

EVENTOS
Encontro de Iniciagdo
1.017 682 794 740 837 806 907 591 720 673 767 720
Cientifica- Enic
Encontro de Iniciagao Cientifica —
53 52 63 46 155 153 104 103 111 109 113 111
Enic Jr
Encontro de Iniciagcdo
- - - 38 36 46 46 88 88 88 88
Cientifica - Enic Teen
Encontro de Iniciagdo
- - - 06 05 10 10 07 07 7 7
Cientifica - Enic Kids
Mostra de Pés-graduagio - MIPG 240 212 187 178 254 232 270 200 206 200 208 206
Projeto de Pesquisa e Inovacao —
- - - - 72 51 30 29 31 30
PP&I
Semindrio de Docéncia - Seduni 84 79 134 128 142 138 107 73 104 103 105 104
Semindrio de Extensao - Semex 87 77 68 68 117 113 86 85 67 66 68 67
TOTAL 1.481 1.102 1.246 1.160 | 1.559 1.483 1.602 1.159 1.333 1.275 | 1617 1333
TS: Trabalhos submetidos
TA: Trabalhos aprovados
Quadro 30 - Bolsas de Estudo (PRPPG)
TIPOS DE BOLSA 2013 2014 2015 ‘ 2016 2017 2018
Bolsas para cursos de doutorado 7 9 9 5 4 1
Bolsas para servidores e professores Bolsas para cursos de mestrado - 1 4 5 6 3
Bolsas para cursos de especializagdo 1 6 1 2 4 3
Bolsas para cursos de pds-doutorado -- -- -- -- -- 2
SUBTOTAL 8 16 14 12 14 9
Area de Biociéncias 20 17 15 8| 10 -
Bolsas de Inicia¢ao Cientifica Area de Exatas 5 10 10 10 7 -
- PIC ]
Area de Humanas 3 6 3 3 5 --
SUBTOTAL 28 33 28 21 22 --
Bolsas de Inicia¢@o Cientifica Area de Biociéncias _ - _ - - 13
— Pibic-UNITAU P
Area de Exatas - -- - -- -- 08
Area de Humanas - -- - -- -- 07
SUBTOTAL - - -- - - 28
Area de Biociéncias 18 23 22 14 16 14
Bolsas de Inicia¢ao Cientifica Area de Exatas 10 5 6 4 3 03
— Pibic- CNPq .
Area de Humanas 2 1 1 4 4 03
SUBTOTAL 30 29 29 22 28 20
Bolsas de Inicia¢@o Cientifica Area de Biociéncias - - - - - 03
 Pibic- Jr- CNPq P
Area de Exatas - -- - -- -- 01
Area de Humanas - -- - -- -- -
SUBTOTAL - - -- - - 04
Bolsas de Inicia¢ao Cientifica Area de Biociéncias . - - - - .
- Pibiti-CNPq B
Area de Exatas - -- - -- -- 04
Area de Humanas - -- - -- -- -
SUBTOTAL - -- -- -- -- 04




Area de Biociéncias 1 5 3] - 2 2
Area de Exatas 3 2 4 1 -- 2

Bolsas PIC-VOL Area de Humanas 5 1 1 1 - -
SUBTOTAL 9 8 8 2 2 4
Parciais 60

Bolsas de Residéncia Médica* 100% 1 % i 85 125 132
SUBTOTAL 61 96 99 85 125 132
Professor colaborador 9 12 16 12 9 8

Bolsas de Professor Visitante SUETOTAL ) > e 7 5 3
TOTAL 145 194 194 154 193 209

1.8 Producao Cientifica dos Programas Stricto Sensu

A Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao, alinhada com os documentos de drea da

Capes, bem como com o planejamento e as agdes institucionais voltadas para a consolidagdo e o

crescimento dos programas de pds-graduacao stricto sensu, vem atuando fortemente no incentivo

para o aumento da produgdo cientifica qualificada e de produtos de impacto social que visem ao

fortalecimento do bindmio universidade-sociedade produzidos pelos programas de pos-

graduacao.

Quadro 31 — Producéo Cientifica

TIPO DE =
PROGRAMA _ SUBTIPO DE PRODUCAO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PRODUCAO
Artigos em periédico 14 9 12 9 7 3
Livros 11 9 8 5 4 9
BIBLIOGRAFICA Trabalhos em Anais 2 6 7 7 - 1
Traducdo -- - 4 -- - --
Artigos em jornal/revista 3 - - -- 1 1
Apresentacdo de trabalho 15 18 12 11 12 24
MESTRADO EM
LINGUISTICA Curso de curta duragio 5 7 14 10 3 18
APLICADA TECNICA Material didético 1 19 4 -- 1 --
Organizacdo de evento 5 2 1 -- - 14
Relatdrio de pesquisa 1 - - -- - --
Servigos técnicos 14 24 26 30 27 -
Programa radio/TV -- 1 2 -- - 10
TOTAL DE REGISTROS 71 95 90 72 55 80
Artigo em periédico 36 30 50 45 28 28
Livro 3 9 22 17 17 15
MESTRADO ) Material diddtico 1 - 21 7| - 0
ACADEMICO EM BIBLIOGRAFICA :
Trabalhos em anais e
congressos
DESENVOLVIMENTO ] ] ]
Textos em jornais e revistas 75 - 46 10 - 0
REGIONAL B
TECNICA Programa de rddioe TV 25 20 28 42 27 41
TOTAL DE REGISTROS 349 186 304 226 100 118
Artigo em peridédico 45 46 65 61 21 31
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Livro 4 10 25 21 11 18
MESTRADO BIBLIOGRAFICA Material didético 4 6 22 7 - 0
PROFISSIONAL EM Trabalhos em anais e 218 1 167 156 10 37
GESTAOE congressos
DESENVOLVIMENTO Textos em jornais e revistas 73 44 6 10 -- 0
REGIONAL , o
TECNICA Programa de rddioe TV 38 34 13 66 5 44
TOTAL DE REGISTROS 382 361 298 321 47 130
Artigo em periédico 31 41 30 30 21 28
BIBLIOGRAFICA Livros e capitulos de livros 7 23 24 31 19 41
Trabalhos em anais 53 46 107 56 36 41
Apresentacdo de trabalho 11 37 29 32 53 40
MESTRADO EM
Curso de curta duragio 2 5 2 2 -- 5
DESENVOLVIMENTO
Desenvolvimento de material
HUMANO -- 6 2 -- -- 0
- Pol didatico
ormagao, Politicas e “
- - TECNICA Editoria - - 2 - - 0
Praticas Sociais
Organizacdo de evento 6 11 12 2 10 5
Relatdrio de pesquisa 1 1 -- -- -- 0
Servigos técnicos 10 1 3 4 -- 1
TOTAL DE REGISTROS 121 171 211 157 139 161
Artigo em periédico - 13 19 18 21 2
BIBLIOGRAFICA Livros e capitulos de livros - 12 10 13 14 49
Trabalhos em anais - 37 93 32 25 45
Apresentacdo de trabalho - 27 40 24 22 40
MESTRADO Curso de curta duragio - 6 1 4 1 4
PROFISSIONAL EM - -
N Desenvolvimento de material
EDUCACAO (iIliCiOLl didatico o 2 - o o 0
suas atividades em 2014) TECNICA Editoria _ - - - - 0
Organizacio de evento - g 10 2 2 1
Relatdrio de pesquisa - 2 _ - 1 0
Servigos técnicos - 12 6 2 - 1
TOTAL DE REGISTROS 119 179 95 86 165
Artigo em periédico 31 26 18 26 10 26
Livro -- 1 8 6 1 6
BIBLIOGRAFICA | 1 batho em Anais 10 14 27 18 6 1
Jornal ou Revista -- 1 - -- 3 1
Relatdrio de Pesquisa -- 1 2 2 2 9
MESTRADO
PROFISSIONAL EM Programa Réddio/ TV -- 1 11 17 - -
CH::NCIAS Outro -- 3 1 0 11 -
AMBIENTAIS TECNICA Organizacio Evento - 1 1 1 3 12
Editoria -- 5 4 6 1 9
Apresentacdo Trabalho - 3 4 6 - -
Servicos Técnicos 4 33 27 9 1 9
TOTAL DE REGISTROS 45 89 103 91 38 73
MESTRAD ) Artigo em periddico 61 38 21 43 18 32
SA © BIBLIOGRAFICA -
ACADEMICO EM Livro - 1 4 7 2 4
CIENCIAS Trabalho em Anais 28 14 22 30 4 1
AMBIENTAIS Jornal ou Revista - -- - 4 3 --
Relatério de Pesquisa -- -- - 2 2 13




Programa Réddio/ TV - 2 3 1 - 1
Outro - -- 1 - 13 -
TECNICA Organizacdo Evento 2 2 1 1 3 5
Editoria 4 - 4 5 1 13
Apresentacdo Trabalho - 2 1 2 - -
Servicos Técnicos 2 12 24 9 1 11
TOTAL DE REGISTROS 97 71 81 104 47 80
Artigo em periédico 51 55 45 40 30 36
Livro - 1 1 1
BIBLIOGRAFICA | ‘Trbano em Anais 10 14 27 18 6 27
Jornal ou Revista - 1 - 3 2
Programa de mestrado Relatério de Pesquisa 10 8 2 10 5 5
Doutorado em Programa Réadio/ TV 0 0 0 0 0 2
Odontologia , Outro - 3 1 - 11 10
TECNICA Organizacdo Evento 3 3 2 2 2 2
Editoria - 2 4 3 2 4
Apresentacdo Trabalho 20 12 10 15 17 10
TOTAL DE REGISTROS 94 99 91 88 77 99
Artigo em periédico 45 31 15 16 13 13
Livro 1 1 4 3 1 5
BIBLIOGRAFICA | T baino em Anais 11 20 15 12 8 19
Jornal ou Revista 1 1 - 1 1 0
MESTRADO
PROFISSIONAL E Relatdrio de Pesquisa 8 9 7 5 4 4
ACADEMICO EM Programa Réddio/ TV 0 0 0 0 0 0
ENGENHARIA ) Outro (PATENTE) 4 5 6 5 3 0
MECANICA TECNICA Organizacdo Evento 3 3 2 2 2 4
Editoria 0 0 0 0 0 0
Apresentac¢do Trabalho 3 3 4 6 4 6
TOTAL DE REGISTROS 76 73 53 50 36 51

1.9 Projetos em Orgéos Piiblicos Nacionais e Internacionais

Quadro 32 — Projetos cadastrados junto aos 6rgios publicos e instituigdes nacionais e internacionais
INSTITUICAO

PROGRAMA

TITULO DO PROJETO

VIGENCIA

FOMENTO

Cultura popular tradicional e mediacéo cultural: 16gicas de acdo,

31/12/2019

memodria e religiosidade no Vale do Paraiba CNPq
A trugdo identitaria do f d 1 dod Iviment
construgdo identitaria do formador ao longo do desenvolvimento 31/12/2020 Uni
humano nitau
Contextos e préticas de satide e formacdo, identidade profissional e 31/12/2020 )
Interdisciplinaridade no campo da sadde Unitau
Mes_trado em Demandas de formagao e politicas sociais 31/12/2020 Unitau
Desenvolvimento Humano
Educar na interdisciplinaridade 31/12/2016 Capes
(concluido)
O sistema tnico de assisténcia social e a perspectiva de género: 31/12/2017
construindo uma nova histéria? p CNPq
(concluido)
Redes de relagdes sociais e contextos de formagao 31/12/2020 Unitau
Resiliéncia, trabalho e envelhecimento 31/12/2020 Unitau
Politicas educacionais e inclusdo escolar 31/12/2020 Unitau

Mestrado Profissional em
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Educagdo Processos e praticas de formagao de professores 31/12/2020 Unitau
Representagoes Sociais da formagéo e dos sujeitos do campo para CNP:
presentas ¢ ! Pop 18/02/2021 d
professores de escolas rurais
Mestrado em Gestdo e
Desenvolvimento Economia criativa e desenvolvimento no municipio de Taubaté
Regional / Mestrado - SP Nov/2014 CNPq
Académico em Nov/2017
Planejamento e
D lviment
esenvolvimento Tun/2016
Regional FAPESP
Desenvolvimento social e econdmico: caracterizagio do capital social Jun/2018

PROGRAMA

da populac@o do municipio de Caraguatatuba/SP

Mestrado em Odontologia

. . INSTITUICAO
TITULO DO PROJETO VIGENCIA
FOMENTO
Avaliacao do efeito da terapia de manutengdo periodontal por meio de 01/05/2017 —
parametros clinicos e microbianos em uma coorte prospectiva de 6 30/05/2019 FAPESP
anos
/2016
Distribuicao de sorotipos, Cdt e JP2/ nao JP2 de A.a na TMP: estudo e . A
fevereiro/2019 CNP:
~ q
de coorte de 8 anos de duracao
Fadiga e distribuicao de tensdes de materiais para restauragoes 03/2017 a FAPESP
parciais indiretas 0372019
.. S . . 01/08/2016 a
Atividade Inibitdria de Lactobacillus thamnosus Sobre Fusarium FAPESP
31/07/2017
Desenvolvimento e avaliacdo das propriedades fisicas de cimentos 01/11/2016 a
FAPESP
endodonticos experimentais 31/10/2018
p . o 01/08/2016 a o
Prétese ocular: estudo retrospectivo dos tltimos 20 anos 30/07/2017 Pibic/CNPq
Avaliago do grau de conversao e microdureza de cimentos resinosos
01/08/2017 a .
com diferentes opacidades polimerizados através de trés espessuras Pibic/CNPq
30/07/2018
ceramicas
Avaliacdo do grau de conversdo, composicao e morfologia de 01/08/2017 a .
Pibic/CNPq
diferentes resinas compostas Bulk Fill 30/07/2018
Carga para fratura de materiais para restauracdes parciais indiretas 01/08/2017 a .
30/06/2018 Pibic/CNPq
Influéncia do tipo de liquido de manipulagdo na dureza e tenacidade a 02/2017 a .
Pibic/CNPq
fratura de uma cerdmica feldspdtica 11/2017
Alteracdes induzidas por Lactobacillus thamnosus na expressao dos 08/2016 a .
Pibic/CNPq
fatores de viruléncia de Staphylococcus aureus 07/2017
Influéncia da repeti¢io do tratamento de superficie e da recimentacao 08/2016
a
na resisténcia de unido da interface resina composta/sistema ceramico 07/2017 Pibic/CNPq
a base de zircOnia
Influéncia da repeti¢ao do tratamento de superficie e da recimentacio 08/2016 a »
na microdureza e rugosidade em sistema cerdmico a base de zirconia 07/2017 Pibic/CNPq
Efeito de sistemas adesivos e resinas compostas de incremento tnico 08/2016 a »
na resisténcia de unifio de reparos em uma resina composta 07/2017 Pibic/CNPq
convencional
- . . - 5 Pibic/CNP:
Avaliagao de diferentes protocolos de limpeza final na desobturagao 08/2018 a 07/2019 1b1C; q

de canais radiculares achatados: um estudo de microscopia eletronica

de varredura
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Andlise de urina de pacientes diabéticos através de espectroscopia FT-

Pibic/CNPq

08/2018 a
L 07/2019
Lactobacillus reuterie associacdes com Lactobacillus rhamnosus na 08/2018 a Pibic/CNPq
expressdo dos fatores de viruléncia de Candida albicans 07/2019
Interferéncia de Bacillusclausii no crescimento e nos fatores de Pibic/UNITAU
08/2018 a
viruléncia de Klebsiellapneumoniaecarbapenemase 07/2019
énci i Amicas- dissili iti Pibic/CNPx
Influéncia da translucidez e espessuras ceramicas- dissilicato de litio 08/2018 a 1b1C q
no grau de conversdo e microdureza de agentes de cimentacio e 07/2019
diferentes fontes de luz
Resisténcia adesiva ao microcisalhamento de ceramicas tratadas com Pibic/CNPq
08/2018 a
diferentes silanos 07/2019
énci i Ami i Pibic/CNPx
Influéncia da translucidez da ceramica no grau de conversio de 08/2018 a 101€ q
diferentes sistemas adesivos na cimentacdo de laminados ceramicos 07/2019
iaca i fsi i Anicas iai FAPESP
Avaliagao das propriedades fisicas e biomecanicas de materiais 03/2017 a S
odontoldgicos utilizados em prétese dentdria. 02/2019
Pibic/CNPq
02/2018 a
07/2018
Cimentos odontoldgicos e de forramento, sistemas adesivos e 03/2017 a S
materiais restauradores diretos e indiretos 02/2019
08/2018 a
07/2019
Pibic/CNPq
i i i i Casadinh
Estudo das doengas periodontais e de diferentes modalidades 2013/2016 asadinho
terapéuticas sobre o evento bacteremia (CNPq/Capes)
2016/2017 Pibic/CNPq
~ - . . . . - Casadinh
Relacdo entre condi¢do periodontal e obesidade, diabetes, infecgdes 2013/2016 asadinho
hospitalares e outras condiges sistémicas (CNPg/Capes)
Tratamento mecanico e quimico das doencas que afetam o periodonto 02/2017 Fomento privado
ou peri-Implante e
a 12/2018 Pibic/CNPg
.. s . . FAPESP
Atividade inibitéria de Lactobacillus rhamnosus sobre Fusarium 08/2016 a
07/2018
i i ivi 6 FAPESP
Influencia de Lactobacillus na atividade de Macréfagos desafiados 08/2017 a 08/209
com candida albicans
02/2018 a
07/2018
Pibic/CNPq
Estabilidade térmica de enzimas metabdlicas do peixe antdrtico 08/2017 a .
Pibic/CNPq
Mestrado Profissional em Notothenia rossii. 07/2018
Ciéncias Ambientais Efeito da acidifica¢do sobre a dureza e tenacidade de conchas do 08/2017 a
PIBIC/CNPq
gastrépode antdrtico Nacella concinna 07/2018
Caraterizagdo da dieta alimentar do caranguejo grapsideo 08/2017 a »
Pachygrapsus transversus (Gibbes, 1850) (Decapoda, Brachyura, G Pibic/CNPq
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Mestrado Académico em

Ciéncias Ambientais

Grapsidae), no litoral norte do Estado de Sao Paulo.

Estudo das vocalizagdes de quatro pererecas do grupo 08/2017 a .
) ) 07/2018 Pibic/CNPq
Bokermannohyla circundata (Anura Hylidae)
Andlise da reutilizacio de residuos sélidos da construcdo civil na 08/2017 a Pibic/CNPq
fabricaco de tijolos modulares solo-cimento. 07/2018
Avaliacdo do potencial do uso de pé de rocha, nefelina sienite, como 03/2013 a Mineracdo Rio do
fertilizante agricola 12/2018 Bracgo (Cruzeiro - SP)
Gestao: FAPETI
Potencial agrondmico de biotita e p6 de granito como remineralizador| ~ 01/2018 a Mineragio EMBU
de solo 07/2019 (Mogi das Cruzes -
SP) Gestao FAPETI
Andlise de solos, plantas e sementes 01/2000 Prestacdo de
Servigos
Gestao: EPTS
Observatério do leite - Arranjo produtivo local de leite e derivados da 10/2013 a Secretaria de
microrregido de Taubaté 02/2018 Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo do Estado
de Sdo Paulo.
Gestor: Universidade
de Taubaté
Revisdo taxondmica do complexo de espécies Scinax hayii (Barbour,
1909) (Anura, Hylidae) ao longo da Mata Atlantica, Brasil e il 3282
Comunidade de peixes (Actino;NJterygii) do Rio Una, Vale do Paraiba, 2015 22018 FAPETI
Sdo Paulo
Implantacido do modelo Farmécia Viva no municipio de Itanhandu- .
MG, em parceria com a Universidade de Taubaté no ambito da AL LBt ST
extensdo universitaria
(Cooperacido Cientifica, Tecnoldgica e Educacional entre o IGTPAN e a| 2018 22020 | Instituto Granado de
FAPETI
Tecnologia da
Poliacrilonitrila
(IGTPAN)/FAPETI
Avaliagao do bioplastico como/cobertura do solo para o cultivo 2014 22016 Fundagiio Agricola
agricola
Sustentédvel
(AGRISUS)
A macrofauna do so_lo em 4reas com hortal%gas f:u_ltlvadas sobre plantio 2017 22018 Fundagiio Agricola
direto e cobertura com bioplastico
Sustentdvel
(AGRISUS)
Plano diretor de macro-drenagem da bacia hidrogréafica do Una 02/2015 a Fundo Estadual de
01/2019 Recursos
Hidricos/FAPETI
Estruturagdo e disponibilizacdo do Banco de Dados ambientais )
georreferenciados da Bacia Hidrografica do Rio Una - Vale do Paraiba 0172016 2 Fundo Estadual de
-SP 09/2019 Recursos
Hidricos/FAPETI
Estudo de Viabilidades Técnica e Econdmica do Processo de 08/2017 a
Desinfeccio de uma Estacdo de Tratamento de Esgoto por Processo 07/2018 Pibic/CNPq
MestArafio em Engenharia Eletrolitico em Escala Real.
Mecénica
Estudo de um Conversor Boost Aplicado a Alimentagdo de LEDs a 08/2017 a .
07/2018 Pibic/CNPq

partir de Ultracapacitores.
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Estudo de um sistema de controle e automagao para a unidade 08/2017 a .
Pibic/CNPq
laboratorial de geragdo e de biodessulfuriza¢do de biogds 07/2018
Estudo e desenvolvimento de esquadrilha de fotodrones para
08/2017 a .
monitoramento e afugentacdo de aves durante pousos e decolagens em| 072018 Pibic/CNPq
aeroportos
Estudo da Melhoria da qualidade do atendimento do cliente com base 06/2018 Pibic/CNPq
na NBR ISO 9001 utilizando Seis Sigma, com a participag@o das
06/2019
pessoas
Atualizagdo da infra-estrutura do Laboratério de Materiais e Ensaios 02/2018 CAPES (Infra)
a
do Departamento de Engenharia Mecénica da UNITAU
12/2019
Uma abordagem geométrica a cinemdtica e & dinimica de robds 01/2019 CNPq (Bolsa
seriais Produtividade DT)
01/2022
Protétipo do veiculo VW/saveiro Elétrico com Micro geragdo e 01/2018 CNPq (Bolsa
Regeneracio de Energia Produtividade DT)
01/2020
01/2018 - CNPq (Bolsa
Estudo e desenvolvimento de estagdes de tratamento de efluentes e 01/2020 Produtividade DT)
biometanizag¢do ecoeficiente
Programa Low Carbon da Unido Européia (Nacionalizagdo de 01/2018 Unido Europeia
tecnologias de biogds consolidadas e sustentaveis)
01/2020
Estudo de técnicas para aumento de produtividade em trefilagdo de 04/2017 Empresa Gerdau
barras redondas (Bolsa ITT)
04/2018
Estudo de aproveitamento de calor residual sidertrgico Empresa Gerdau
05/2018 a
(Bolsa ITT)
07/2019

1.10 Alunos matriculados na Unitau

Os quadros abaixo apresentam um panorama dos nimeros de alunos matriculados na
Unitau, nos cursos de graduacdo presencial e a distancia, nos ultimos cinco anos. Apresentam,
também, alunos matriculados nos cursos de especializacio, MBA, mestrado, doutorado e

residéncia médica, nos dltimos seis anos.
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Quadro 33 - Total de alunos matriculados

eraduacdo

presencial e EAD

CURSOS DE 2014 2015 2016 2017 2018
GRADUACAO Semestral  Anual Semestral Anual Semestral Anual Semestral Anual  Semestral Anual
Administra¢do 404 357 418 175 387 2 472 4 339 ---
Agronomia 74 46 102 32 142 - 125 7 141 -
Arquitetura e Urbanismo 211 192 308 129 349 4 311 54 307 -
Ciéncias Bioldgicas - 67 43 36 2 90 . 106 1 36 .
Bacharelado

Ciéncias Biologicas - 46 43 78 31 95 88 4 97
Licenciatura

Ciéncias Contabeis 83 120 155 58 176 206 - 151
Ciéncias Econdmicas 34 46 47 29 70 2 70 5 67 ---
Comércio Exterior 86 57 124 35 112 - 147 - 90 -
Direito 690 731 921 451 1449 10 1204 169 1404
Educacao Fisica -

Bacharelado - - 1 i - i
Efiucagao Fisica - . . . . 7 . 3 . 7 .
Licenciatura

Educacdo Fisica -

Bacharelado/Licenciatura 361 155 532 76 610 3 631 4 540 1
Enfermagem 85 123 107 66 177 155 1 172
Engenharia Aerondutica 75 60 96 38 85 --- 108 17 64 ---
Engenharia Ambiental e 97 101 108 60 87 1 107 29 58
Sanitdria

Engenharia Civil 514 545 736 380 766 2 767 154 573
Engenharia de Alimentos 12 22 13 19 9 1 12 13 2 -
Engenharia de Computagio 102 74 121 43 121 1 138 26 119 -
Engenharja de Controle e 55 14 58 9 38 1 44 5 27 N
Automagado

Engenharia de Energia 15 - 13 - - - 8 - 1 -
Engenharia de Produgo 234 190 267 132 231 1 234 40 188
Mecanica

Engenharia Elétrica e 143 142 187 90 230 5 213 43 185
Eletronica

Engenharia Mecanica 445 374 565 242 497 - 536 77 373 -
Engenharia Mecénica N 25 N 12 N N N N N N
(Enfase em Mecatronica)

Fisica — Licenciatura 10 3 14 - 23 - 17 - 15 -
Fisioterapia 143 92 228 53 300 --- 303 3 290 ---
Geografia - Licenciatura 30 10 40 3 11 --- 30 - 5 ---
Histéria - Licenciatura 42 22 73 9 126 3 101 4 118 -
Jornalismo 142 70 209 26 182 1 231 2 155
Letras — Portugués/Espanhol 5 - 3 - 4 - 3 - 1 -
Letras — Portugués/Inglés 69 29 114 10 130 - 117 - 137 -
Letras — N 5 N N N N N N N N
Portugués/Literatura

Matematica 41 17 48 2 48 50 --- 26
Medicina 173 325 270 246 579 81 391 164 622
Nutri¢do 165 89 302 39 384 2 367 7 344
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Odontologia 261 124 370 63 497 --- 441 - 452 ---

Pedagogia 165 70 235 - 226 - 213 1 218 -
Psicologia 257 214 403 137 510 13 459 47 539 1
Publicidade e Propaganda 148 108 202 58 198 1 238 4 152
Quimica 13 18 2 16 -— -
Relagdes Publicas 46 36 77 22 72 89 1 56
Servico Social 57 23 77 1 82 - 88 1 73 -
Sistemas de Informacdo 26 41 35 26 38 1 52 - 29 ---
Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de 32 - 35 - 28 - 40 - 29 -
Sistemas
Tecno}qgla em Estética e 124 . 154 . 140 . 156 . 109 .
Cosmética
Tecnologia em Gestdo de 33 N 70 N 1 N 3 N N N
Recursos Humanos
Tecnologia em Logistica 41 - 14 - - - - - - -
Te,cnologla em Petrdleo e 67 . 35 . . . 10 . . .
Gas
Tecnologia em Producdo 23 N N N N N N N N N
Multimidia
Tecnologia em Radiologia 29 - 41 - 24 - 47 - 17
CURSOS NA
MODALIDADE A 2014/1 2014/2 2015/1 2015/2 2016/1 2016/2 2017/1 2017/2 2018/1 2018/2
DISTANCIA
Artes Visuais - 40 41 45 40 41 39 44 40 44 47
Licenciatura
Artes Visuais — 2 2 4 11 11 42 40 33 18 11 19
Licenciatura
Ciéncias Biologicas - 38 43 42 47 65 53 45 43 53 57
Licenciatura
Educagdo Fisica - 150 169 170 143 157 138 143 133 158 178
Licenciatura
Filosofia - Licenciatura 15 19 14 16 27 27 29 19 30 30
Filosofia — 2° Licenciatura -—-- - - 2 15 22 13 10 13 20
Fisica - Licenciatura -—-- - - - 6 11 11 12 17 26
Geografia - Licenciatura 7 7 6 9 22 17 20 19 26 23
Geografia — 2* Licenciatura 3 3 3 5 17 18 14 16 11 12
Histdria - Licenciatura 48 45 46 45 57 34 27 24 38 35
Histdria — 2° Licenciatura -—-- - - - 16 13 20 15 11 11
Letras: L1bnguab Portuguesa L . . . 24 2 27 28 28 27
- Licenciatura
Matematica - Licenciatura 35 34 29 25 50 42 38 38 42 45
MaFemét.ica -2 . L L L 11 6 4 5 3 3
Licenciatura
Musica - Licenciatura - - - - - - 0 7 16 21
Pedagogia - Licenciatura 120 214 254 257 498 414 449 440 494 501
Pedagogia - 2 23 31 43 48 71 54 82 54 58 76
Licenciatura
Quimica - Licenciatura 52 45 45 44 43 30 40 37 42 47
Quimica — 2* Licenciatura -—-- - - 3 21 27 17 16 16 21
Sociologia - Licenciatura 20 18 21 18 22 9 9 8 10 10

66



Sociologia -2 1 42 38 25 13 15 18
Licenciatura
Tecnologia em Gestdo 9 7 9 5 13 5 10 9 9 9
Comercial
Tecnologia em Logistica 6 8 7 4 13 4 6 15 13 17
Tecnologia em Processos 28 2 19 16 12 10 13 13 31 23
Gerenciais
Tecnologia em Gestao de 32 29 31 29 35 31 27 30 44 48
Recursos Humanos
TeCHOIOgla em _— I I I 7 3 10 18 23 28
Agroecologia
Tecnologia em /Gf:stéo do L L L L L L 0 5 1 16
Agronegocio
Tecnologia em Apicultura
Meliponicultura- 14 15 21 21 22 19 25 76 58 72
Experimental
Administracao -
Bacharelado - - - - - 18 41 3 65
Tecnologia em Gestio
. . - - - - - - - - 03
Financeira
TOTAL 642 754 816 789 1349 1130 1199 1202 1385 1518
Quadro 34 — Nimero de alunos matriculados nos programas de mestrado
MESTRADOS 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Académico em Ciéncias Ambientais 5 13 9 8 5 12
Académico em Engenharia Mecanica 4 4 15 6
Académico em Planejamento e Desenvolvimento Regional 14 10 13 14 0 --
Académico em Planejamento e Desenvolvimento Regional - GO 0 14 14 0 -- -
Ciéncias Ambientais - DEVRY - Imperatriz - MA -- -- - - 13 13
Profissional em Educacdo Turma A - Semanal 0 20 24 20 24 21
Profissional em Educac@o Turma B - Sdbado -- -- - 22 25 --
Profissional em Ciéncias Ambientais 0 13 2 10 0 25
Desenvolvimento Humano - Turma A - Semanal 17 21 26 22 24 19
Desenvolvimento Humano - Turma B - Sdbado - - - - 18 --
Profissional em Engenharia Mecanica 32 34 27 23 26 15
Profissional em Gestio e Desenvolvimento Regional 24 23 23 0 20 24
Gestdo e Desenvolvimento Regional- Imperatriz-MA - -- -- - - 25
Gestdo e Desenvolvimento Regional - FABIC - TO/FACIMP 23 0 0 21 0 -
Linguistica Aplicada 32 27 31 32 32 30
Odontologia 0 4 2 9 6 6
TOTAL 147 179 175 185 208 196
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Quadro 35 — Nimero de alunos matriculados no programa de doutorado

DOUTORADO 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Odontologia 0 4 5 4 1 1

Quadro 36 — Numero de alunos matriculados nos cursos de especializagdo
ESPECIALIZACAO 2013 2014 2015 2016 2017 ‘ 2018

Andlises Clinicas 23 20 16 13 11
Apicultura 19 13 21 15
Assessoria, Gestdao da Comunicacdo e Mkt 17 15
Automacio e Controle Industrial 13 14 7 6 8 8
Comunicacdo Corporativa Mkt e Midias Sociais 27 28
Direito Ambiental (in company) 30
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 35 28 17 15
Endodontia 7 - -
Enfermagem do Trabalho 10 11 6 9 5
Enfermagem em Estomaterapia 19 22 20 19 19
Engenharia Aerondutica 10 22 17 6 10 13
Engenharia da Qualidade (Sabado) 10 28 15 4
Engenharia da Qualidade (Semanal) 3 5 2
Engenharia da Qualidade (Sabado) 2° Semestre 2
Engenharia da Qualidade (Semanal) 2° Semestre 3 5
Engenharia da Qualidade Lean Seis Sigma  Green Belt - - - -- - 2
Engenharia de Seguranca do Trabalho 38 33 19 27 23 18
Engenharia de Soldagem 28 16
Gestdo de Financas e Auditoria 11
Gestao de Processos Industriais 14 16 10 7 7 6
Gestdo de Projetos em Business Intelligence 11 12 5 9 10
Gestdo Escolar 20
Implantodontia 16 8
Instrumentalidade Profissional do Assistente Social 29
Intervengdo Familiar:Psicoterapia e Orientagdo 19 17 17 14 12
Intervengao Familiar:Psicoterapia, Orientacio e Mediagao de Conflitos - -- -- -- -- 10
Lingua Inglesa: Tépicos em Ensino e Aprendizagem 14 8
Lingua Portuguesa, Gramatica e Uso 29 19 21 20 11 19
Literatura 22 15 12
Medicina do Trabalho 15 11 11 80
Politica e Sociedade no Brasil Contemporineo 11
Politica Social e Trabalho Social com Familias 15 23 10
Psicologia Hospitalar e da Satide - - -- - - 13
Projeto Mecanico 13 14 9 11 10
Saude Publica 15
Vigilancia Sanitdria 7

TOTAL 392 262 331 183 172 323

Quadro 37 — Nimero de alunos matriculados nos cursos de MBA
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MBA ‘ 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Geréncia de Logistica Integrada e Operacdes 16 15 19 9 11 05
Geréncia de Producao e Tecnologia 12 - - - - -
Geréncia de Projetos 24 21 16 12 16 06
Geréncia de Recursos Humanos 20 17 - - - -
Geréncia Empresarial 20 16 11 21 17 06
Geréncia Empresarial - 2° semestre - - - 11 5 5
Geréncia Financeira e Controladoria 9 - - - - -
Gestiao Contdbil, Auditoria e Controladoria 19 16 13 9 17 06
Gestao Contébil, Auditoria e Controladoria - 2° Sem - - - - 5

TOTAL 120 85 59 62 71 89

CBTEN ‘ 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Gestdo de Financas e Auditoria -- -- - - - 18
Gestdo Estratégica de Negocios - - - - - 19
Gestao Estratégica de Pessoas - - - - - 21

Gestio Tributdria -- -- -- -- - 21
TOTAL - -- -- -- = 79

Quadro 38 — Defesas de mestrado

CURSO 2013 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 2017 2018

Mestrado em Odontologia 2 6 0 3 3 6
Mestrado em Ciéncias Ambientais (Académico) 6 8 10 6
Mestrado em Ciéncias Ambientais (Profissional) Y # 1 5 16 18
Mestrado em Desenvolvimento Humano 19 20 16 8 17 19
Mestrado em Engenharia Mecanica 25 18 22 13 16 15
Mestrado Académico em Engenharia Mecéanica** - - - - 3 2
Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento Regional 26 20 21 32 29 18
Mestrado em Linguistica Aplicada 27 28 25 20 17 21
Mestrado em Planejamento e Desenvolvimento Regional (Académico) 5 19 4 11 14 17
Mestrado Profissional em Educacio* - - - 16 20 32
TOTAL 121 135 95 116 145 154

(*) Curso iniciado em 2014 (**)
Curso Iniciado em 2015

Quadro 39 - Defesas de Doutorado

DOUTORADO 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Odontologia 9 5 2 2 4 4
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Quadro 40 — Ndmero de alunos matriculados no ano nos programas de residéncia médica

N° DE ALUNOS
PROGRAMAS N° DE ALUNOS S
Anestesiologia 38 18
Cirurgia Geral 40 24
Clinica Médica 30 24
Medicina de Familia e Comunidade 4 0
Neonatologia - 3
Obstetricia e Ginecologia 20 18
Oftalmologia 6 6
Ortopedia e Traumatologia 33 20
Pediatria 16 16
Urologia 7 3

A Universidade de Taubaté (Unitau) disponibiliza por meio de seu sife o Espaco Virtual de

Aprendizagem (EVA), uma plataforma gratuita para que os professores disponibilizem contetddo online.

No EVA, os docentes da Unitau conseguem publicar contetido complementar ao apresentado em sala de

aula, como slides, videos e dudios, além de obter uma comunicacdo 4gil e focada nas necessidades dos

grupos formados.

Quadro 41- Espaco Virtual de Aprendizagem - EVA

DISCIPLINAS SEMIPRESENCIAIS

CURSO 2013/1 2014/1 2015/1 2016/1 2017/1 2018/1

Biologia 0 1 1 3 2 3
Educacio Fisica — Bacharelado 0 8 2 4 0 5
Educacio Fisica — Bacharelado e Licenciatura 0 0 0 0 35 70
Educacio Fisica — Licenciatura 0 8 5 30 0 8
Enfermagem e Nutri¢ao 0 5 3 6 32
Fisica — Licenciatura 0 2 1 0
Fisioterapia 0 2 1 1 2
Geografia — Licenciatura 0 1 1 1 2 0
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos 0 4 0 ! 0 0
Superior de Tecnologia em Logistica 0 5 2 0 0 0
Administra¢do 0 0 0 0 3 7
Comércio Exterior 0 0 0 0 2 2
Ciéncias Contabeis 0 0 0 0 2 6
Ciéncias Econdmicas 0 0 0 0 2 2
Histéria — Licenciatura 0 1 1 1 2 2
Letras - Licenciatura 0 2 2 3 4 2
Matemitica — Licenciatura 0 2 1 0 0 0
Pedagogia 0 13 8 32 29 37
Quimica - Licenciatura 0 2 1 0 0 0
Relagdes Publicas (RP) 0 0 0 0 0 1

TOTAL 0 56 29 80 89 183




2014/2 ‘ 2015/2

CURSO 2013/2 2016/2 2017/2 2018/2
Biologia 0 1 0 0 0 02
Educacio Fisica — Bacharelado 3 8 0 14 10 1
Educacio Fisica — Bacharelado e Licenciatura 0 0 23 0 47 31
Educacio Fisica — Licenciatura 3 8 0 15 6 2
Enfermagem e Nutricao 0 5 3 3 9 4
Fisica — Licenciatura 2 2 2 2 0
Fisioterapia 0 2 1 1 2 2
Geografia — Licenciatura 1 2 1 2 1 0
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos 4
4 2 4 0 0
DISCIPLINAS SEMIPRESENCIAIS
CURSO 2013/1 2014/1 2015/1 2016/1 2017/1 2018/1
Superior de Tecnologia em Logistica 3 5 2 0 0 0
Tecnologia em Gestdo de Turismo 0 5 0 0 0 0
Administra¢do 0 0 0 0 4 6
Comércio Exterior 0 0 0 0 1 1
Ciéncias Contdbeis 0 0 0 0 1 1
Histdria — Licenciatura 1 2 1 2 2 1
Letras - Licenciatura 2 2 1 4 2 1
Matemitica — Licenciatura 2 2 3 2 3 0
Pedagogia 4 17 12 20 16 12
Quimica - Licenciatura 2 2 0 0 0 0
Relacdes Pubicas (RP) 0 0 0 0 0 1
TOTAL 27 65 51 69 106 65
Quadro 42 — Nuameros gerais da plataforma EVA
ITEM 2013-2017 2018
Total geral de usuarios (2016-2018) 3.689 7110 (2016-2018)
Total de salas (2013-2018) 572 816 (2013-2018)
Alunos 3.525 4108 (2018/1)
Professores 164 211

Por meio da Pré-Reitoria de Extensdo, a Unitau oferece cursos presenciais e a distdncia nas dreas

de educacio, de cultura e lazer, de linguas, de formacdo de professores, de maturidade, de meio ambiente,

de qualificacdo profissional e de saide. Os cursos de extensdo destinam-se a difundir conhecimentos e

técnicas de trabalho para elevar a eficiéncia técnico-profissional e os padrdes culturais da comunidade,

realizando convénios com institui¢des publicas e privadas.




Quadro 43 — Cursos de extensdo oferecidos por modalidade, carga hordria, nimero de participantes e

turmas

N° DE
CURSO - 2018 MODALIDADE PARTICIPANTES TURMAS
Esporte Educacional — Convénio com o0 GAMT Formacio de
180 45 2
Professores
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Linguas 120 32 3
Leitura: Inglés Instrumental para fins académicos
Linguas 75 46 3
Expressdo Oral em Espanhol Linguas 85 25 2
Expressao Oral em Inglés Linguas 60 51 2
Aprendendo Informdtica com a Unitau na Maturidade
Maturidade 64 49 2
Dangas Circulares Maturidade 64 49 2
Lingua Espanhola: Cultura e Comunicac@o Baésica para
a Maturidade Maturidade 32 48 2
Pintura a 6leo e acrilica sobre tela para a Maturidade
Maturidade 32 6 1
Inglés Basico para a Maturidade Maturidade 64 90 2
Hatha Yoga (Yogaterapia) Maturidade 64 23 2
Lingua e Cultura Italiana para a Maturidade
Maturidade 32 23 1
Cuidador de Idosos no Atendimento Domiciliar
Maturidade 60 56 2
Qualificacao
Nutri¢do para Vida: Paes e Similares . 300 67 5
Profissional
Advenced Executive MBA - Convénio com a Qualificacdo
Steinbeis University Berlin Profissional 810 67 3
) . » Qualificagdo
Gastronomia — Técnicas Bésicas Profissional 208 33 3
Qualificacdo
Gastronomia — Técnicas Avancadas - 80 15 1
Profissional
Qualificacdo
Instrutor de Yoga: Formacao Bésica . 170 11 1
Profissional
Qualificacdo
Lean Manufacturing - 30 9 1
Profissional
Qualificacdo
Nutri¢do para Vida: Paes e Similares g 90 76 3
Profissional
Qualificagdo
Auditor Interno da Qualidade Profissional 30 15 1
Aperfeicoamento em Anatomia Humana Sauide 250 1 1
Aperfeicoamento em Dermatologia - Niveis I, Il e
Satdde 870 6 3
11T
Aperfeicoamento em Microbiologial Saide 250 1 1
Nutri¢do e Satde Coletiva: Atendimento Ambulatorial
Satde 320 2 1
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Aperfeigoamento em Oftalmologia — Niveis I, I e

Satde 870 6 3
111

Aperfeicoamento em Pediatria — Niveis i e ii

Satde 580 4 2
Aperfeigoamento em Ortopedia e
Traumatologia — Niveis I, IT e III Saie il g ¢
Implantodontia Bésica Satde 200 9 1
TOTAL 6.680 777 58

Quadro 44 — Relagao de convénios com institui¢des publicas e privadas (2018)

Identificagao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Objeto inicial do convénio: Ampliar o
entendimento jurisdicional a popula¢do em

Celebragao

Vigéncia

Termo de Convénio | Tribunal de justica | geral, e a realiza¢do de trabalho de prética 29/07/1999 Indeterminada
do estado de sio juridica pelos alunos da Universidade,
paulo inclusive para os fins do artigo 10 da
Portaria n°1886, de 30 de dezembro de
1994, do Senhor Ministro de Educacdo e do
Desporto
Ministério publico 30/01/2006. Indeterminada.
Termo de convénio do Realizac@o de estdgio curricular
trabalho/procuradori
a regional do
trabalho da 15°
regido
Organizagdo pan- |Participar no Programa Ampliado de Livros| 02/08/2006 Indeterminada
Memorando de americana da satde, de Texto e Materiais de Instrugéo.
entendimento reparticdo regional
da organizacdo
mundial da saide
Tribunal de justigca Instalaciio d cod iliacio d Indeterminada
Termo de convénio | do estado de sdo dns a0 €0 SEIVICo He CONCHIALAo Ca vard | 3/01/2008
- a familia sucessdes da comarca de Taubaté
Formalizar as condigdes para a realizagdo do 02/01/13 a
Municipio da programa estabelecido pela LEI Municipal 02/01/13 01/01/18
Termo de convénio estincia turistica- n° 3240/2003, de 01 de outubro de 2003,
religiosa de cujo o objeto € a concessdo de bolsa de
aparecida estudos — pelo Executivo Municipal para
qualquer curso superior.
o 06/02/13 a
. FUNAC, FUST, O presente Termo de Convénio tem como
e el o FAPETI, objeto o desenvolvimento de programas 06/02/2013 05/02/18
FUNCABES E entre a UNITAU, EPTS, e as
EPTS FUNDACOES, visando a realizacio de

prestacdo de servicos em dreas de interesse
dos 6rgaos signatdrios, no &mbito do ensino,
da pesquisa e da extensao
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Programa de bolsa de estudos para ensino 26/04/13 até
Termo de convénio |Prefeitura municipal superior visa a concessdo de bolsa de 26/04/13 25/04/18
de estudos integrais para municipes em
Pindamonhangaba. Instituicdes de Ensino Superior, na
modalidade de licenciatura, tecnologia e
bacharelado, em cursos presencias e nio
presenciais reconhecido pelo MEC.
Implementagdo de a¢des para viabilizar a 05/06/2013 05/06/13 a
Associagao participacdo dos alunos de graduag@o e p6s- 04/06/18
Contrato de parceria | internacional dos | graduacdo da UNITAU nos programas da
estudantes de AIESEC de desenvolvimento de
ciéncias econdmicas| competéncias e potenciais de lideranca,
e comerciais- através da implementagdo e manutengéo de
AIESEC um escritdrio local de expansao da AIESEC
no ITA e formalizar a supervisdo, por parte
da UNITAU, do Programa de Intercambio
Internacional da AIESEC.
Servico social do | desenvolvimento de programas de natureza 16/08/2013 16/08/13 a
comércio-SESC pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 15/08/18
Termo de convénio realizacdio de cursos, semindrios,
treinamentos e intercambio de
conhecimentos no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensio
Servico social do | desenvolvimento de programas de natureza | 16/08/2013 16/08/13 a
Termo de convénio comércio-SESC pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 15/08/18
realizacdo de cursos, semindrios,
treinamentos e intercambio de
conhecimentos no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensao
desenvolvimento de programas de natureza 13/09/2013 13/09/13 a
Universidade de pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 12/09/18
Termo de convénio Sevilla realizacdio de cursos, semindrios,
UNIVERSIDADE treinamentos e intercimbio de
DE conhecimentos no ambito do ensino, da
SEVILLA pesquisa e da extensio
Viabilizar para os alunos regularmente 25/09/2013 25/09/13 a
Universidade matriculados na Pontificia Universidade 24/09/18
Termo de convénio |catdlica de sdo paulo|  Catdlica de Sdo Paulo a realizacdo de
arealizacdo de  |Estagio Curricular obrigatdrio conforme Lei
estagio n° 11.788/2008.
Universidade de Rea}izagﬁo de curso d? pés—gradua}gﬁo 02/10/2013 02/10/13 a
) Stricto lato Senso na drea de gestdo e 01/10/18
Termo de convénio trés-0s-montes e alto desenvolvimento regional.
douro — utda
Estabelecer atividades conjuntas nos campos 16/10/13 16/10/13 a
Termo de Universidad da docéncia, pesquisa cientifica e 15/10/18
Convénio auténoma de tecnoldgica, assim como a difusdo da cultura
yucatdn-uady. de interesse comum.
Viabiliza¢do e manutengio do Centro de 08/11/13 08/11/2013 a
controle de Intoxica¢des implantando junto 07/11/18
Termo de convénio |Prefeitura municipal| ao Pronto Socorro Municipal de Taubaté,
de Taubaté dando oportunidade par que jovens
estudantes de Medicina obtenham um
aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e da contextualiza¢do
curricular.
regular as condi¢des bdsicas para realizacdo | 18/11/2013 18/11/13 a
Instituto de estdgios, obrigatdrios e ndo obrigatdrios 17/11/18.
Termo de convénio internacional de aos estudantes da instituicao de ensino.
educagdo e geréncia-
IEGE
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Realizagdo, no dmbito da Coordenadoria 12/12/2013 12/12/13
Estado de sio de Assisténcia Técnica Integral - CATI all/12/18
(doravante denominada CATI, da
paulo, por Secretaria de Agricultura e
intermédio da eeretara £ PP
. . Abastecimento, de estdgio obrigatdrio,
Termo de convénio sec‘retarla de sem concessao de bolsa, destinado a
agricultura e al 1 culad
bastecimento unos regularmente matriculados na
a INSTITUICAO DE ENSINO, que
comprovem frequéncia no curso de
Agronomia, visando a obter experiéncia
prética na respectiva linha de formagao
Iconomia Especificar as condicdes para efetivacdo 17/12/13 17/12/13 a
Termo de convénio producdes de Curso de Pés-Graduagdo em “Jogos e 16/12/18
culturais S/C Entretenimento Digital na Iconomia-
LTDA. Programa JEDI”.
Municipio de O presente Termo de Convénio tem como 20/01/14 20/01/14 a
CONVENIO PARA taubaté objetivo o desenvolvimento de programas 19/01/19
CONCESSAO DE de natureza pedagdgica-técnica-cientifica.
ESTAGIO
PROFISSIONALIZ
ANTE
Fundagdo de Criacio d 4 50 d 20/01/2014 20/01/14 a
Termo de convénio | Apoio a Pesquisa, r1agao do programa de cooperagao de 19/01/19
Teenologia e 1nte?camb10 técnico, 01er.1t1.flco e
Tnovagio e educacmr}al, abrangendo‘ atividades de
ECOPROGETTI pesquisa e desenvo‘lwmento em
fotovoltaico
S.R.L.
Universidade de Instrugdo superior, da pesquisa da 22/01/14 22/01/14 a
Protocolo de Parma formagéo e da promogdo da cooperagio 21/01/19
coperagio internacional com base no apoio reciproco
universitdria
internacional para
fins didaticos e
cientificos n°04/14
Divisdo de contribuir para a evolucdo da Educacdo 22/01/2014 Indeterminada
Termo de biblioteca e em Ciéncias da Satde no Brasil, pela
CcOmpromisso por documentacgdo da promogao do uso eficiente e eficaz da
adesao faculdade de informacio cientifica e técnica para apoio
medicina da as atividades educativas, de pesquisa, de
universidade de assisténcia e aos processos decisorios na
sdo paulo — drea
(FMUSP)
Convénio de Instituto brasileiro Estabelecimento de normas de 19/02/14 a
cooperagdo técnica de geografia e procedimento entre a UNITAU e o IBGE, 19/02/2014 18/02/19
estatistica visando a cooperagdo em matéria de
informacdes estatisticas e geocientificas
do Brasil disponiveis em seus acervos.
Termo de Universidade de Facilitar a cooperaco inter-universitdria 19/02/2014 19/02/14 a
convénio Valladolid através de intercambio 19/02/19
Empresa de Realizacgdo de atividades pedagdgicas, 17/03/2014 17/03/14 a
pesquisa, tecnoldgicas, de Graduagdo, de Pesquisa e 16/03/19.
tecnologia e de Extensdo, que envolverem as partes.
servigos da
Termo de universidade de
convénio Taubaté.
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educacional, abrangendo atividades de
pesquisa e desenvolvimento em

tecnologias da informagdo

Instituto nacional Especificar as condi¢des de cooperagido 25/03/14 25/03/14 a
Termo de convénio | de pds-graduagao técnica entre UNITAU e o INPG para 24/03/19
Olinquevitch S/C realizacdo e oferta de Cursos de Pds-
LTDA graduagdo “Lata Sensu”
Termo de para complementagdo do ensino e da 04/04/14 04/04/14 a
convénio Accenture do aprendizagem. 03/04/19
Brasil LTDA
Termo de convénio | Unyleya editora Desenvolvimento de programas de 11/04/14 11/04/14 a
e cursos S.A. natureza pedagégica-técnico-cientifica, no 10/04/19
ambito do ensino, pesquisa e extensao
Ecole nationale Desenvolvimento de programas de 25/04/14 25/04/14 a
superieure de natureza pedagoégico-técnico-cientifica, 24/04/19
chimie de rennes | visando a realizagdo de cursos, seminarios,
(FRANCE). treinamentos, pesquisas, intercimbio de
Termo de convénio experiéncias, informagdes e a prestagdo de
servicos em dreas de interesse dos 6rgaos
signatdrios, no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensido
Gecor Brasil Criagdo de um programa de cooperagio 16/05/14 16/05/14 a
tecnologia LTDA e e intercambio técnico, cientifico e 15/05/19
Fundagdo de Apoio | educacional abrangendo atividades de
Convénio de a Pesquisa, pesquisa, desenvolvimento e testes em
cooperagao Tecnologia e sistema de gestdo de ocorréncias na
Inovacgao WEB.
Prefeitura municipall Programa de bolsa de estudos para ensino 23/05/14 23/05/14 a
de superior visa a concessdo de bolsa de 22/05/19
Pindamonhangaba estudos integrais para municipes em
Termo de Institui¢des de Ensino Superior, na
convénio modalidade de licenciatura, tecnologia e
bacharelado, em cursos presencias e ndo
presenciais reconhecido pelo MEC.
1° aditivo de re-  |Banco do Brasil S.A,| Respeitando a Lei Municipal 4.004 de 30/05/2014 30/05/2014
ratificacéio ao termo de|BB LEASING S.A. -| 14/12/2006 o Banco pagard a Unitau, para a indeterminado
convénio n°® 19/13 arrendamento cobertura dos custos de processamento de
mercantil dados das consignagdes, a quantia de R$
0,50 (cinquenta centavos de real), por
linha impressa no contracheque de cada
servidor
Empresa Estabelecer condigdes indispensaveis a 17/07/14 17/07/14 a
brasileira de viabilizagdo de concessdo de estagio de 16/07/19
Convénio de pesquisa complementagdo educacional pela
concessao de agropecudria - EMBRAPA a alunos regularmente
estagio EMBRAPA matriculados na UNITAU.
Estado de Sao Realizagdo, no ambito do Instituto 12/08/2014 12/08/14 a
Paulo por Agrondmico — IAC, da Agéncia Paulista 11/08/19
intermédio da de Tecnologia dos Agronegécios — APTA,
secretaria de da Secretaria de Agricultura e
agricultura e Abastecimento, de estdgio obrigatério,
Termo de convénio abastecimento sem concessdo de bolsa, destinado a
alunos regularmente matriculados na
Universidade de Taubaté, que comprovem
frequéncia no curso de Agronomia,
visando a obter experiéncia pratica na
respectiva linha de formagao
Termﬁ) qe LG Electronics Cri‘agﬁo (Aie programa de c.oolze.ragﬁo e 19/08/14 19/08/14 a
convénio . intercimbio técnico, cientifico e 18/08/19
do Brasil LTDA
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Termo de convénio | Empresa ativa A cria¢do de um programa de cooperacao 21/08/2014 a
solucdes e intercambio técnico, cientifico e 21/08/2014 20/08/2019
tecnolégicas educacional, abrangendo atividades de
industria e pesquisa e desenvolvimento em tecnologia
comércio de informacdo e comunicagao aplicadas
LTDA. ao projeto e Implementagdo de Aplicagdes
computacionais com Interfaces Homem-
maquina Inovadoras
Termo de convénio| Arya servicos de | Criacdo de um programa de cooperacio e 15/09/14 15/09/14 a
de cooperacdo gestdo empresarial intercambio técnico, cientifico e 14/09/18
educacional, abrangendo atividades de
pesquisa, desenvolvimento e aplicagdo de
Tecnologias de Informagéo voltadas a
melhoria do uso de recursos em empresas
e melhoria de gestdo operacional
Termo de convénio Gestao servicos Formalizar as condigdes basicas para 18/09/14 18/09/14 a
empresariais realizagdo de estagio supervisionado. 17/09/19
LTDA
Termo de convénio Estado de Sdo | Realizagéo, no ambito do Departmento de| 02/10/14 02/10/14 a
Paulo por Descentralizag¢do do Desenvolvimento — 01/10/19
intermédio da DDD, da Agéncia Paulista de Tecnologia
secretaria de dos Agronegécios — APTA, da Secretaria
agricultura e de Agricultura e Abastecimento, de estigio
abastecimento obrigatdrio, sem concessdo de bolsa,
destinado a alunos regularmente
matriculados na INSTITUICAO DE
ENSINO, que comprovem frequéncia no
curso de Agronomia, visando a obter
experiéncia pratica na respectiva linha de
formacdo
Termo de Empresa de Estabelecimento de parceria para fins de 06/10/14 06/10/14 a
parceria pesquisa, prestacdo de servigos educacionais por 05/10/19
tecnologia e meio da qual a INPG atuard como Pélo de
servicos da Apoio Presencial (P6lo) para cursos
UNITAU - ministrados a distancia e/ou presencial pela
EPTS e UNITAU
Instituto
nacional de
pos-
graduag@o -
INPG
Regulamentar o Programa de Intercambio 14/10/14 14/10/14 a
International Internacional promovido pela International 13/10/19
federation of Federation of Londrina Medical Students —
Convénio de londrina medical IFLMS em parceria com a UNITAU
intercambio students — IFLMS visando oferecer intercdmbios médico-
académico para alunos do curso de
medicina da Universidade de Taubaté ou de
alunos matriculados no curso de medicina
de instituicdes estrangeiras
.. |Centro de integracdo| Estabelece uma Cooperagdo Reciproca 17/10/14 17/10/14 a
Termo de convénio .
empresa escola do entre as partes, visando o 16/10/19

estado do Rio de
Janeiro — CIEE RIO.

desenvolvimento de atividades conjuntas,
capazes de propiciar a plena
operacionalizacdo de estdgio de
educandos, regularmente matriculados e
que venham frequentando, efetivamente,
cursos de educagdo superior, de ensino
médio, de educacdo profissional ou
escolas de educagao especial, de interesse
curricular, obrigatdrio ou nao, entendido o
Estdgio como uma estratégia de
profissionaliza¢@o, que complementa o
Processo Ensino-Aprendizagem
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s . . Definir as normas de colaboragio entre as 17/10/14 17/10/14 até
Termo de convénio Universidade . .
de Cadiz — universidades para que os alunos dos 16/10/19
UCA programas de doutorado que em cada
momento acordem as universidades posam
realizar as suas teses doutorais em regime
de coorientacdo
Termo de convénio Universidade Desenvolvimento de programa de natureza 17/10/14 17/10/14 a
de Cédiz pedagdgico-técnica-cientifica 16/10/19
a . . Estabelecer as bases para a realizagdo de 17/10/14 17/10/14 a
Termo de convénio Universidade . 1 ~
de Cédiz - intercambio de estudantes de graduagdo, 16/10/19
UCA mestrado e dogtorafio entre ambas as
(ESPANA) universidades
Termo de Universidade de Acordo de Cooperagdo a colaboracio 19/12/14 19/12/14 a
convénio taubaté - UNITAU | pedagdgica entre os convenentes em prol 18/12/19.
e comando da 12* | dos participes, que a UNITAU concedera
brigada de desconto de 25% nos valores das
infantaria leve — mensalidades na forma de prémio
AMV pontualidade aos beneficidrios deste
Acordo de Cooperagdo
Termo de convénio CAT Viabiliza¢do de campo de estagio de 13/01/2015 13/01/2015 a
interesse para o processo de ensino e 12/01/2020
aprendizagem dos alunos da UNITAU
Acordo de Universidade Promover a cooperagao entre as duas 05/03/2015 05/03/2015 a
_ de Lisboa institui¢des a fim de realizar, 04/03/20
cooperagao conjuntamente, atividades de indole
académica, cientifica e cultural
Prefeitura Estabelecer as condi¢des de cooperagio 09/04/15 09/04/15 a
municipal de técnica entre a UNITAU e a Prefeitura, 08/04/20
Sdo Bento do para o desenvolvimento de cursos de
Sapucai, SP e graduagdo, pés-graduacdo, extensado de
a empresa de cursos livres de curta duragdo, na
pesquisa, Modalidade a distancia, no polo do
Termo de tecnologia e Municipio de Sdo Bento do Sapucai, SP
convénio servicos da
Universidade
de Taubaté-
EPTS
desenvolvimento de um programa de estagio| 17/04/2015 17/04/2015 a
curricular obrigatério para estudantes dos 16/04/2020
Termo de Cursos de Licenciaturas da
convénio SEEDUC UNIVERSIDADE DE TAUBATE em
Unidades Escolares da Rede Publica
Estadual de Ensino, subordinadas a
SEEDUC, conforme o Plano de Trabalho,
em anexo, parte integrante deste
instrumento.
O Korea institute for| Promover e manter um relacionamento de 24/04/15 24/04/15 a
Memorando de ~ -
. advancement of cooperagdo e comunica¢ido com a 23/04/20
entendimento technology finalidade de transferir e compartilhar
conhecimento em questdes referentes ao
navio médico inteligente em integragao
com tecnologia de ponta
Termo de convénio Prefeitura rior visa a concessdo de bolsa de estudos 30/04/15 30/04/15 a
. 10 Superior, na modalidade de licenciatura, 29/04/20
municipal de ~ . .
. e ndo presenciais reconhecido pelo MEC.
Pindamonhangaba
Termo de convénio AGEVAP estabelecer e regulamentar um programa de| 10/06/2015 10/06/2015 a
cooperagdo técnico académica entre a 09/06/2020
AGEVAP e a instituicdo UNITAU, nas
dreas de atuag@o e interesse comuns
Termo de contrato EPTS, Desenvolvimfaqto de, programas de 18/08/15 18/08/15 a
EXCELSU E .naturez\a pedagoiglco-tecmco-c1en¥1flfc:a, 17/08/20
CBTEN visando a realizac¢@o de cursos, semindrios,

treinamentos, pesquisas, intercambio de
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experiéncias, informacdes e prestacdo de
servicos em dreas de interesse dos 6rgaos

signatarios
Acordo de Companhia de Formalizar as condigdes bdsicas para a 23/09/15 23/09/15 a
cooperagio saneamento basico realizacéio de Estdgio de Estudante da 22/09/20
do estado de S@o Instituicdo de Ensino junto a SABESP
Paulo - SABESP
. . Visa o Desenvolvimento de Atividades de 02/10/15 02/10/15 a
Termo de convénio Instituto A “ ~ . =
assisténcia na “promocao da integracio ao 01/10/20
PROE
mercado de trabalho
Termo de Unido por realizagéio de atividades extracurriculares, 06/11/2015 06/11/15 a
convénio intermédio do doravante denominadas PROGRAMA 05/11/19
tribunal regional MESARIO VOLUNTARIO, com a
eleitoral de S@o finalidade precipua de propiciar aos
Paulo universitarios dos cursos oferecidos pela
Instituicdo de Ensino conhecimentos
tedricos e praticos sobre a CIDADANIA
e 0 PROCESSO DEMOCRATICO
ELEITORAL BRASILEIRO.
Termo de convénio | Instituto de ensino | Desenvolvimento de programas de natureza 10/11/15 10/11/15 a
superior do sul do pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 09/11/20
Maranhao-IESMA realizacdo de cursos, seminarios,
treinamentos, pesquisas
Termo de convénio Escola superior | Estabelecer as condigdes indispensaveis a 02/12/15 02/12/15 a
de agricultura viabilizagdo de concessdo de estigio de 01/12/20
Luiz de Queiroz complementacio educacional junto a
Concedente de Estdgio aos estudantes
regularmente matriculados em qualquer
curso da Instituicdo de Ensino
Termo de Morpho do Continuidade das agdes da criacdo de um 18/12/15 18/12/15 a
convénio Brasil S.A. e programa de cooperacdo e intercambio 17/12/20
FAPETI técnico, cientifico e educacional,
abrangendo atividades de pesquisa e
desenvolvimento nas dreas de Tecnologia
da Informagao
Termo de Guia Taubaté Promover a divulgacdo de eventos 04/01/16 04/01/16 a
convénio pedagdgicos/congressos e disponibilizar por 03/01/18
parte da UNITAU, a logomarca GUIA
TAUBATE como apoio cultural nos
materiais promocionais desses eventos.
. EMBRAPA Gado de| Estagio de Complementacdo Educacional 20/01/16 20/01/16 a
Convénio de
. L. Corte 19/01/21
concesséo de estagio
. ~ Assessorar a realizag@o de curso de Pés- 21/01/16 18/03/16 a
Termo de convénio Fundacio de ~ c L
estudos gradqagao Latu Sensu Especnahzagao em 17/03/18
. . manejo de solo”, a ser ministrado em sala e
agrérios Luiz - - A s
de Queiroz instalacdes nas d.eApepdencna,s Flo
Departamento de Ciéncias Agrdrias da
contratada - UNITAU, as quais sdo ora
cedidas de forma onerosa a contratante
Termo de convénio Municipio de Desenvolvimento de programas de natureza| 29/01/16 29/01/16 a
Monteiro pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 28/01/18
Lobato realizacdo de cursos, seminarios,
treinamentos, pesquisas e intercambio de
experiéncias, informacdes e a prestagdo de
servicos em dreas de interesse dos 6rgaos
signatdrios, no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensio
. . Concessdo de empréstimo, com averbagio 23/03/16 23/03/16 a
Termo de convénio Caixa <
Econémica das prestacdes decorreptes em folha de 22/03/21
Federal pagamento, aos servidores ativos e

inativos estatutarios da
convenente/entidade averbadora, bem

como aposentados e pensionistas do
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Regime Préprio de Providéncia Social que
recebem seus proventos pela mesma
convenente

Termo de Prefeitura Programa de bolsa de estudos para ensino 31/03/16 31/03/16 a
convénio municipal de superior visa a concessdo de bolsa de 30/03/21
Pindamonhangaba estudos integrais para municipes em
Institui¢des de Ensino Superior, na
modalidade de licenciatura, tecnologia e
bacharelado, em cursos presencias e no
presenciais reconhecido pelo MEC.
o .. Desenvolvimento de programas de 08/04/16 08/04/16 a
1° termo aditivo ao Empresa PSR I
. o natureza pedagdgica-técnico-cientifica, no 07/04/18
termo de convénio junior do Ambito d . . ~
departamento ambito do ensino, pesquisa e extensao.
P A . Objeto do Termo Aditivo: Prorrogar o
de ciéncia S .
P prazo de vigéncia, sem prejuizo da
agrdria da .. . P .
; . rescisdo amigdvel ou denincia unilateral
Universidade .
. do convénio.
de Taubaté
1° termo aditivo ao Empresa du-arte | Desenvolvimento de programas de natureza| 31/05/16 02/06/16 a
termo de convénio |inddstria e comércio| pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 01/06/18
LTDA - ME realizacdo de cursos, seminarios,
treinamentos, pesquisas
Ministério da Estabelecer regras entre a SEF/CPExX e a 27/07/16 27/07/16 a
Contrato de e
. defesa exército EC, no que se refere ao processamento, 26/07/21
credenciamento g S R .
brasileiro — efetivacdo e extingdo de mensalidades de
secretaria de ensino autorizadas por militares e
economia e pensionistas militares vinculados ao
financas Comando do Exército
Termo de Comando de Acordo a cooperacdo pedagdgica entre os 27/07/16 27/07/16 a
convénio aviacdo do participes em prol dos beneficidrios, 26/07/21
exército — constituintes na concessdo de prémios-
CAVEX. pontualidade mediante consignac¢do do
pagamento das mensalidades em folha de
pagamento
Termo de Universidade federal| Estabelecer a cooperagdo reciproca entre os | 31/08/16 31/08/16 a
convénio de Ouro Preto participes, visando o desenvolvimento de 31/08/21
atividades conjuntas capazes de propiciar a
plena operacionalizagdo da legislacdo
especifica, em vigor, relacionada ao estdgio
de estudantes, de interesse curricular,
obrigatdrio ou ndo
T d . Einstein instituicao Desenvolvimento de programas de 01/09/16 01/09/16 a
Crmo €e CONVEMO 1 3¢ ensino LTDA- natureza pedagdgico-técnico-cientifica, 31/08/21
EPP visando a realizagdo de cursos,
semindrios, treinamentos, pesquisas
. L1 Desenvolvimento de programas de natureza| 22/09/2016 22/09/2016 a
Termo de convénio Empresa polis - P e . .
CUrsOs pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 21/09/2021
. realizagdo de cursos de pds-graduagdo Latu
treinamentos e S .
. Senso, semindrios, treinamentos e
servicos . A .
.. . intercambio de experiéncias
administrativos
LTDA - ME
1° TERMO Empresa po6lis Especificar as condi¢des de cooperagido 22/09/2016 22/09/2016 a
ADITIVO AO cursos pedagdgico-técnico-cientifica entre a 21/09/2018
TERMO DE treinamentos e Unitau e a P6lis para o curso de Pés-
CONVENIO servicos graduacdo em nivel de Especializagdo em
administrativos Medicina do Trabalho
LTDA - ME
Termo de convénio TRIBUNAL Cessdo de ;erv1dore§ concursado, ,re.gldos 18/10/2016 18/10/2016 a
REGIONAL por regime celetista ou estatutario, 17/10/2019
DO pertencentes ao quadro da Convenente,
TRABALHO para a prestacdo de servico em unidade
DA 15° jurisdicionada do Conveniado
REGIAO
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Termo de Estado de sao Transferéncia de Recursos Financeiros 29/11/2013 29/11/2013 a
convénio paulo, por para a execucdo do Projeto de 28/11/2018
intermédio da “Aparelhamento do Observatério do Leite
secretaria de do Departamento de Ciéncias Agrdrias da
desenvolvimento Universidade de Taubaté — UNITAU,
econdmico, ciéncia Visando a Estruturagdo do Arranjo
e tecnologia Produtivo Local do Leite e derivados da
Microrregido de Taubaté”
. Possibilitar a realizagdo de estdgios 29/11/2016 29/11/2016 a
Termo de convénio Estado de . . p
. curriculares supervisionados — Nivel 28/11/2021
Minas Superior — (EAD)
Gerais, por
intermédio
de sua
secretaria de
estado de
educacdo
Minuta de Quero Bolsas A concessao por parte da UNITAU, de 16/12/2016 16/12/2016 a
convénio bolsa de 20% sobre o valor das 15/12/2021
mensalidades de seus cursos, nao
incluindo o Curso de Medicina
Termo de prorrogagdo | Prefeitura municipal O chamamento ptblico n° 05/2014 de 09/01/17 09/01/17 a
de convénio de Taubaté instituicdes de ensino superior, médio e 08/01/18
técnico dos cursos de Servico Social,
Psicologia, Nutri¢do, Fisioterapia,
Medicina, Enfermagem e veterindria
1° termo aditivo a0 Prefgitura Realizacdo de anél.ise quimicas de. amostras|  31/01/17 03/02/17 a
termo de convénio municipal de de solos, enviadas pela Prefeitura 02/02/2018
Cagapava Municipal de Cacapava ao Laboratério de
Analises Quimica e Fisica de Solos do
Departamento de Ciéncias Agrdrias da
UNITAU
Termo de SEBRAE- Conjugacdo de esforgos para implantacio 06/02/17 06/02/17 a
convénio SP, PMT, do canal de atendimento presencial 05/02/22
ACIT, SIND. denominado SEBRAE AQUI
RURAL DE
TAUBATE
E CIESP
Termo de Municipio de Cessdo de uso do imével de propriedade da 23/03/17 23/03/17 a
convénio Taubaté UNITAU, situado na Rua: Joaquim Tévora, 22/03/27
s/n, Centro Taubaté-SP, a PREFEITURA,
conforme projeto e Deliberagio CONSUNI
N°042/2016.
Termo aditivo a0 Einstein instituicdo | Especificar as condi¢des de cooperacdo 30/03/17 30/03/17 a
. de ensino LTDA- técnica entre a UNITAU e a Faculdade 29/03/20
termo de convénio < ~
EPP Porto para o curso de Pds-graduagdo em
nivel de Mestrado Profissional em Gestio
e Desenvolvimento Regional (MGDR) e
Mestrado Académico em planejamento e
Desenvolvimento Regional (MPDR)
. . Objeto do Convénio inicial: Implemento de 11/05/17 11/05/17 a
Termo de convénio Municipio de ~ . SO
1°14882/17 Taubaté agdo ~conjunta entre o Munlclplo‘e a 10/05/22.
Instituicdo, para apoio ao desenvolvimento
do Programa de Ensino Integral em
conjunto com o Ensino Regular oferecido
aos alunos da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Taubaté, valor estimado:
121.794.874,56, vigéncia: 60 meses,
fundamento: Lei Federal 8666/93 de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes.
3° termo Fundacido de Desenvolvimento de projetos e programas 28/08/17 29/08/17 a
complementar ao apoio a entre a UNITAU, fundacdes e a EPTS 28/08/18
aditivo 04/2014 pesquisa, visando a realizacio de prestacdo de
tecnologia e servicos em dreas de interesse dos 6rgdos
inovagio - signatdrios, no ambito do ensino, da
FAPETI pesquisa e da extensdo.

Objeto do Termo Aditivo: Gestdo e
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execucdo das agdes relativas ao Plano de
trabalho vinculado ao Manual de
Procedimentos Operacionais — MPO do
FEHIDRO, conforme discriminac¢des
contidas no Plano de Trabalho e do
cronograma fisico-financeiro anexo ao
Termo Aditivo N°04/14, os quais fazem
parte integrante independente de traslados
ou transcri¢des

Fundagao
universitaria
de taubaté-
FUST

Termo de convénio
n°14882/17

Implemento de a¢@o conjunta entre a
UNITAU e a FUST, para apoio a parceria
firmada entre o Municipio de Taubaté e a
Universidade de Taubaté, no
desenvolvimento do Programa de Ensino
Integral em conjunto com o Ensino

Regular oferecido aos alunos da Rede

Municipal de Ensino do Municipio de
Taubaté, conforme estabelecido no Plano
de Trabalho elaborado pela Universidade
de Taubaté e Plano de Trabalho elaborado
pela Fundac@o Universitaria de Taubaté,
que fazem parte integrante deste Convénio
para quaisquer fins

12/05/17

12/05/17 a
11/05/22

Irmandade de
misericordia de
Taubaté

Termo de
convénio

Transferéncia, pela Comodante, ao
Comodatério dos direitos de uso e gozo
do equipamento: um aparelho de laser de
baixa intensidade

18/07/17

18/07/17 a
17/07/18

Convénio para estdgio |Universidade federal
fluminense

a UNITAU e a UFF poderdo promover
campo de Estagio Curriculares
Profissionais de complementacao
educacional reciprocamente a seus
estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados e inscritos em
disciplina(s) e efetivamente frequentando
Curso de Graduagio ou Colégios Técnicos

22/09/17

22/09/17 a
21/09/22

Centro de energia
nuclear na
agricultura

Termo de convénio

Conceder estagio junto ao CENA/USP aos
estudantes regularmente matriculados na
Unitau

03/10/17

03/10/17 a
02/10/22

Municipio de
Taubaté

Termo de convénio
n°.62.834/2017

Implemento de agéo conjunta entre o
Municipio e a Instituicdo, para Apoio ao
desenvolvimento do Programa da Educagao|

Infantil Integral, primeira etapa da
educagdo bdésica. para atendimento de
criancas de zero a cinco anos, nas unidades
da Rede Municipal de Ensino de Taubaté,
conforme estabelecido no Plano de
Trabalho e Termo de Referéncia constante
do Processo Administrativo
n°.62.834/2017, que fazem parte integrante
deste Termo de Convénio para quaisquer
fins

11/10/17

11/10/17 a
10/10/22

FUST - fundacdo
universitaria de
Taubaté

Termo de convénio
n° 62.834/17

apoio ao desenvolvimento do programa da
educagfo infantil integral

11/10/17

11/10/17 a
10/10/22

Fundacio
universitaria de
taubaté - FUST.

1° termo aditivo ao
termo de convénio
n°62834/17

Alteracdes nas: subcldusula 2° da cldusula
3% acrescentando-se a UNITAU a
obrigacao em arcar com as despesas
decorrentes de possiveis rescisdes
trabalhistas; subcldusula 3* da cldusula 3,
acrescentando-se a FUST a obrigacéo de
responsabilizar-se pelos valores das
rescisdes, no periodo em que nio
mantinha convénio com a UNITAU;
cldusula 4* na subcldusula 1* com novo
periodo de vigéncia até 31/12/2020,
divididos em 3 fases de execugio;

30/10/17

02/01/18 a
31/12/20
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cldusula 5% na subcldusula 1* com novos
recursos financeiros para execugao, hd
serem alocados de acordo com o
cronograma de desembolso constante no
plano de trabalho aditado; e acrescidas
subcldusulas 3* e 4* a cldusula 11%, em que
no dia 15 dos meses junho e novembro de
cada ano serd realizado balanco geral nas
prestacdes de contas para avaliagdo no
cumprimento do cronograma fisico-
financeiro do plano de trabalho, para
eventuais adequacdes e em novembro de
2020 serdo apresentados pela FUST os
célculos das rescisdes trabalhistas que
serdo pagos pela UNITAU em dezembro
de 2020, respectivamente

Cessdo pelo SBSC-HRVP de campo de 01/12/17 01/12/17 a
Termo de SBSC- P . -
colaboragio hospital est.aglo, nas dependéncias d9 Hospital 30/11/18
. Regional do vale do paraiba, a UNITAU,
regional do L P
vale do para a realizag@o de estdgio dos alunos de
graduacdo e pds-graduacio regularmente
paraiba .
matriculados
Termo de convénio FAPETI Gestao e execugdo das acdes relativas ao 13/12/17 13/12/17 a
Plano de Trabalho vinculado ao manual de 12/12/18
Procedimentos Operacionais — MPO
FEHIDRO.
1° termo aditivo 20 | Diretério central a concessao por parte da UNITAU, de 20/12/17 01/01/18 a
. bolsa/pontualidade de 20% dos valores das 31/12/18
termo de convénio |de estudantes da .
Universidade de pargelas mensais a todos os alunos
Taubaté matr}culados na UN I.TAU em 2017 e
adimplentes, associados ao DCE.
3° termo aditivo ao  |Prefeitura Municipal| Desenvolvimento de programas de natureza 21/12/17 01/01/18 a
termo de convénio Da Estancia- pedagdgico-téncico-cientifica, visando a 31/12/18
Climatica De Sao realizacdo de cursos, seminarios,
Bento Do Sapucai treinamentos, programas, projetos e
pesquisas, intercdmbio de experiéncias,
informacdes e a prestagdo de servigos em
dreas de interesse dos 6rgaos signatdrios,
no ambito do ensino, da pesquisa e da
extensao.
Objeto do Termo Aditivo: Continuidade da
concessao do desconto de 15% nas parcelas
bolsa pontualidade e conceder mais 10
bolsas de 15% aos municipes indicados
pela prefeitura
Termo de convénio Pre.fe?itura Continuidade da concessdo do descpnto de 23/01/18 23/01/18 a
Municipal De 25% ou 15% nas parcelas mensais de 31/12/18
Taubaté marg¢o a junho e de agosto a dezembro de
2018 e conceder mais 50 bolsas de 25% ou
15% de desconto nas mensalidades aos
funciondrios (dependentes ou conjuge) da
prefeitura
Termo de convénio Prefeitura Continuidade da concessdo do desconto de 23/01/18 23/01/18 a
Municipal 25% nas parcelas mensais de margo a 31/12/18
De Taubaté junho e de agosto a dezembro de 2018 e
conceder mais 100 bolsas de 25% aos
alunos do Colégio Ezequiel formados em
2017
Termo de parceria | Associacdo Parque | Estreitamento das relagdes institucionais 30/01/18 30/01/18 a
Tecnoldgico De Sdo| entre as partes, visando a conjugagdo de 29/07/18.

José Dos Campos

esforcos na busca e identifica¢do de projetos
e atividades em comum
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Da Clausula Quarta (Subcldusulas
Primeira). Da Cldusula Quinta
(Subclausulas Primeira). Da Subcldusulas
Terceira e Quarta a Cldusula Décima do
Convénio firmado entre as partes em
11/10/2017, fundamentado na Lei Federal
8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas

alteracdes.

Termo de convénio Municipio da Formalizar as condigdes para a realizagdo 02/02/18 02/02/18 a
estancia turistica- do programa estabelecido pela LEI 01/02/23
religiosa de Municipal n°® 3240/2003, de 01 de outubro
Aparecida de 2003, cujo o objeto € a concessdo de
bolsa de estudos — pelo Executivo
Municipal para qualquer curso superior
Termo de convénio Hospital Nipo- Cessdo, pe,lc.) Hospital Nipo-BraAsilejiro, de 14/02/18 14/02/2018 a
Brasileiro espago fisico em suas dependencms,‘a 13/02/20
UNITAU, para a realizagio de estdgio
curricular obrigatério supervisionado dos
alunos de Pés-graduacdo regularmente
matriculados no curso de Enfermagem em
Estomaterapia
4° termo aditivo ao Fundagao Desenvolvimento de programas de natureza|  19/02/18 19/02/18 a
termo de convénio lucia e pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 31/12/18
pelerson realizacdo de cursos, semindrios,
penido treinamentos, pesquisas, intercambio de
experiéncias, informagdes e a prestagdo de
servicos em dreas de interesse dos 6rgaos
signatdrios, no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensdo.
Objeto do Termo Aditivo: Continuidade da
concessdo do desconto de 20% nas parcelas
mensais de fevereiro a junho e de agosto a
dezembro de 2018 e conceder mais 05
bolsas de 20% aos alunos indicados pela
Fundagao
1° termo EPTS Alterflr a Clégsul;i segundg —da 19/02/18 -
elaboracdo e realizagdo das videoaulas,
complementar ao Ttem 2.2 sorafo tni
. em 2.2, pardgrafo tinico
termo aditivo ao
termo de convénio
Termo de convénio Fundacio de arte, Estabelecer as condi¢cdes da FUNAC, 26/02/18 26/02/2018 a
cultura, educacdo, como gestora operacional nos Projetos 28/12/18
turismo e vinculados ao Programa de Apoio a
comunicacdo da Formacao continuada de Professores em
Universidade de Educac¢do do Campo — PROCAMPO em
Taubaté conformidade com o Convénio n°
780569/2012 entre o FNDE e a UNITAU
Termo de convénio | Fundacdo de arte, | Estabelecer as condi¢des da FUNAC, como 26/02/18 26/02/2018 a
cultura, educagdo, gestora operacional nos Projetos 14/07/18
turismo e vinculados ao Programa de Apoio a
comunicagdo da Formacgio continuada de Professores em
Universidade de Educagio do Campo — PROCAMPO em
Taubaté conformidade com o Convénio n°®
780569/2012 entre o FNDE e a UNITAU
. Municipio de Alterar a redacdo das Subcldusulas 07/03/18
Termo de convénio . . . .
1°14882/17 Taubaté Segunda e Tercelra Qa C.lausula "ljercelra.
Da Subclausula Primeira da Cldusula
Quarta. Da Subcldusula Primeira da
Clausula Quinta e das Subclausulas
Terceira e Quarta da Clausula Décima
Primeira do Convénio firmado entre as
partes em 11/05/2017, fundamentado na
Lei Federal 8.666/93 de 21 de junho de
1993 e suas alteracoes
Termo de Municipio de Alterar a reda¢do das Subcldusulas 07/03/18
convénio Taubaté Segunda da Cl4usula Terceira. Da
n°14882/17 Subcldusula Terceira da Cldusula Terceira.
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convénio

de estdgio curricular obrigatério dos
alunos da institui¢@o de ensino,

devidamente matriculados nos cursos da

Termo de reti- Fundacdo de arte, | Despesas decorrentes da execucgao serdo 26/03/18
ratificacdo de termo | cultura, educacdo, [suportadas com recurso Fonte 6, proveniente
de colaboracdo turismo e das verbas destinadas ao programa de Apoio
comunica¢do da | a Formagdo Continuada de Professores em
Universidade de | Educag@o do Campo em conformidade com
Taubaté o convénio n° 780569/2012
Termo de convénio Prefeitura Programa de bolsa de estudos para ensino 27/03/18 27/03/18 a
municipal de superior visa a concessdo de bolsa de 26/03/23
Pindamonhangaba estudos integrais para municipes em
Institui¢des de Ensino Superior, na
modalidade de licenciatura, tecnologia e
bacharelado, em cursos presencias € ndo
presenciais reconhecido pelo MEC.
o ... Apoio ao desenvolvimento do programa da 29/03/18 02/01/18 a
1° termo aditivo ao Fust - ~ . o ~
N ~ educacdo infantil integral - Alteracdes 31/12/20
convénio n' Fundag@o o
62.834/17 Universitdria
De Taubaté
1° termo aditivo ao Fust - Apoio Ao Desenvolvimento Do 29/03/18 02/01/18 a
convénio n° Fundacio Programa De Ensino Integral - 31/12/20
14.882/17 Universitdria Alteracdes Contratuais
De Taubaté
Termo de convénio SBSC — Fixar as pri.nci[iais condig(j)es e normas 09/04/18 09/04/18 a
.. . para a realizag@o de estdgio curricular 31/03/19
de estdgio hospital B
universitério ol?ngatorlo dos alunosAreg‘ularrn?nte
de taubaté matriculados e com frequen.ma efetiva nos
cursos de Educacéo Profissional de Nivel
Médio, Sequenciais, de Graduag@o
Presencial e a Distancia, de P6s-
graduacgdo, Residentes em Medicina e
Meédicos Aperfeicoandos vinculados a
Unitau
2° termo Empresa de Elaboracdo e realizacdo de videoaula e 25/04/18 25/04/18 a
complementar do pesquisa, podcasts para curso de Graduag@o na 25/04/19
17° termo aditivo tecnologia e Modalidade a Distincia
ao termo de servicos da Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia,
convénio universidade de sem prejuizo da rescisdo amigdvel ou
taubaté (EPTS) dentincia unilateral do convénio.
Termo de convénio Universidade Permitir que Professores Doutores da FEG- 09/05/18 09/05/18 a
estadual paulista | UNESP possam participar do Programa de 08/05/23
“Julio de Mesquita | Pds-graduacdo em Engenharia Mecénica da
Filho” UNITAU
o .. Fust - Fundagdo | Apoio ao desenvolvimento do programade| 24/05/18 -
2° termo aditivo ao e L. - .
N Universitaria De ensino integral - Alteragdes contratuais
convénio n' Taubaté
14.882/17
2° termo Fust - Apoio ao desenvolvimento do programada| 24/05/18 -
aditivo ao Fundagdo educacdo infantil integral - Alteragoes
convénio n° Universitdria contratuais
62.834/17 De Taubaté
Termo aditivo ao SBSC-hospital Inclusio do curso técnico de Anélise 04/06/18 01/12/17 a
termo de colaborag@o | regional do Vale do Clinicas ao Termo de Colaboragio, 30/11/2018
Paraiba viabilizando campo de aprendizado e
ensinamento aos alunos do curso técnico em
Andlises Clinicas, da Escola de Aplicacdo
UNITAU
IS Municipio de Implemento de ac@o conjunta entre o 20/06/18 22/06/18 a
Taubaté municipio e a instituicdo, para a realizagdo 21/06/19
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UNITAU

-, - Prorrogar o prazo de vigéncia, sem prejuizo 15/07/18 15/07/18 a
Termo aditivo ao Fundagio de arte, T .y . .
- da rescisdo amigdvel ou denuncia unilateral 28/12/18
termo de cultura, educacio, q .
~ . o convénio
colaboragao turismo e
comunicacdo da
Universidade de
Taubaté
Contrato de Irmandade de Transferéncia, pela Irmandade a UNITAU, 18/07/18 18/07/18 a
comodato misericordia de dos direitos de uso e gozo de um aparelho 17/07/2019
Taubaté denominado Laser de Baixa Intensidade
. . Suprimir 1,9113475% ou seja 24/07/18 -
Termo de convénio Municipio de N
°14882/17 Taubaté 1.664.767,98 do valor do convénio
n aubate firmado entre as partes em 11/05/2017,
alterado em 07/03/2018, fundamentado na
Lei Federal 8.666/93 de 21 de junho de
1993 e suas alteracoes
Termo de Universidade Viabilizar oportunidade de estdgio 13/08/2018 13/08/18 a
convénio estadual paulista | curricular obrigatério ndo remunerado aos 12/08/23
“Julio de Mesquita alunos do Curso de Graduacio em
Filho” Medicina da UNITAU para a realizagdo
de estdgio na Faculdade de Medicina de
Botucatu e aos alunos do Curso de
Graduagdo em Medicina da FMB, para
realizacdo de estdgio na UNITAU
. . Viabiliza¢do e manutencéo do Centro de 07/11/18 07/11/2018 a
Termo de convénio Prefeitura L
L controle de Intoxica¢des implantando 07/11/23
municipal de . ..
Taubaté junto ao Pronto Socorro Municipal de
Taubaté, dando oportunidade par que
jovens estudantes de Medicina obtenham
um aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e da
contextualizagdo curricular
3° termo aditivo ao | Empresa Athenas Prorrogar o prazo de vigéncia, sem 20/11/18 25/06/18 a
termo de educacional prejuizo da rescisdo amigavel ou 24/06/20
convénio dentncia unilateral do convénio
. . Propiciar estdgio obrigatério e ndo 10/12/2018 10/12/18 a
Termo de convénio | Procuradoria da L .
P obrigatdrio aos estudantes matriculados 09/12/23
republica no ~ .
- nos cursos de graduacio das referidas
estado de Sdo R
instituigdes
Paulo
. .. . Cooperacdo Técnica, Operacional e 12/12/2018 12/12/18 a
Convénio de estagio | Procuradoria da B . .
~ L P Cientifica por meio de atividades 11/12/21
ndo obrigatério republica no - .
- académicas desenvolvidas por aluno ou
estado de Sdo .
grupo de estudos que versem a respeito de
Paulo - N o L
questdes de atribuicdo do ministério
Publico Federal, proporcionando a
preparagdo do estagidrio para a
empregabilidade, para a vida cidada e para
o trabalho, por meio do exercicio de
atividades correlatas a sua pretendida
formacéo profissional, em
complementacdo ao conhecimento tedrico
adquirido na institui¢do de ensino.
Conveénio de estigio PMT, por Proporcionando a preparagao do .estaglan(z 12/12/2018 12/12/18 a
~ NS . P para a empregabilidade, para a vida cidada 11/12/21
ndo obrigatdrio intermédio da balh 0d fcio d
doria e para o trabalho, por meio do exercicio de
procura atividades correlatas a sua pretendida

regional do
trabalho da 15*
regido.

formacéo profissional, em
complementacdo ao conhecimento tedrico

adquirido na institui¢do de ensino
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2. TRAJETORIA DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional estd subordinada a Lei N° 10.861, de 14 de abril de 200415, do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Integram o SINAES trés

modalidades principais de instrumentos de avaliacdo, aplicados em diferentes momentos:

z

1. Avaliacdo das Instituicdes de Educagdo Superior (AVALIES) — € o centro de
referéncia e articulacdo do sistema de avaliagdo que se desenvolve em duas etapas
principais:

A. Autoavaliacdo — coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) de cada
Instituicdo de Ensino Superior (IES);

B. Avaliagdo externa — realizada por comissdes designadas pelo Conselho Estadual
de Educacgao (CEE/SP), segundo diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Educacio Superior (CONAES).

2. Avaliacdo dos Cursos de Graduacao (ACG);

3. Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A Comissao Prépria de Avaliagdo da Unitau foi instituida pela Deliberacdo Consuni N°
009/2009'°, sendo composta por 03 (trés) professores - um de cada uma das seguintes dreas:
Humanas, Exatas e Biociéncias, tendo um deles a fun¢do de Coordenador - 02 (dois)
funciondrios técnico-administrativos, 01 (um) representante discente e 01 (um) representante da
sociedade civil. Constituida por ato do Reitor, assegurada a participacdo de todos os segmentos
da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e conforme o Art. 2°, § 2°, “a CPA

tem atuacdo autonoma em relagdo a Conselhos e demais 6rgaos colegiados da Institui¢ao”.

Sao atribuicdes da Comissao Propria de Avaliagdo, conforme art. 3°, pardgrafo tnico:
implementar os processos e procedimentos de avaliagao do Sistema Nacional de Avaliagao da
Educagdo Superior (SINAES); conduzir os processos de autoavaliacdo da Unitau; constituir
grupos de trabalho que se facam necessarios ao cumprimento de suas funcdes; sistematizar e
prestar as informacdes solicitadas pelo INEP; preparar relatdrios, pareceres e recomendacoes a
serem encaminhadas aos 6rgdos competentes da Unitau; formular propostas visando ao

desenvolvimento da Unitau, com base nas andlises produzidas no processo de avaliacdo, e

"% Lei n° 10.861, de 14/04/04. Institui o Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educagdo Superior — SINAES e d4 outras providéncias.
'® UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitirio. Deliberacio CONSUNI 009, de 27/02/2009. Regulamente o Sistema
de Avaliagdo Institucional da Universidade de Taubaté.
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divulgar, na comunidade académica, a composi¢ao, as propostas, a agenda de atividades e os

resultados de autoavaliacao.

A Deliberagio Consuni N.° 039/2010"" aprovou o Regimento Interno da Comissdo
Propria de Avaliagdo — CPA/Unitau, instituida pela Deliberacio CONSUNI N° 009/2009 e pela
Portaria R - N° 307, de 27 de maio de 2009, que contém as disposi¢des bdsicas sobre as
atividades da Comissdo, nos termos da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004 do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES).

N

A CPA, para proceder a implementacdo do processo de avaliagdo institucional da
Universidade, considerou os 5 eixos € as 10 dimensdes estabelecidos pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

2.1 Objetivo Geral da Autoavaliacao

Analisar, periodicamente, a atuacdo e o nivel de desenvolvimento da Institui¢do, por
meio de atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensoes

institucionais.

2.2 Objetivos Especificos da Autoavaliacao

Analisar e considerar o desenvolvimento da Instituicio nas diferentes dimensdes

institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as seguintes:

e A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

® A politica para o ensino de graduagao e de pés-graduagdo, a pesquisa, a extensao, e as
respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais;

¢ A responsabilidade social da Institui¢do, considerada especialmente no que se refere a
sua contribui¢do em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social,
a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio
cultural;

® A comunicagdo com a sociedade;

17 UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitirio. Deliberacio CONSUNI 039, de 09/09/10. Aprova o Regimento
Interno da Comisséao Prépria de Avaliagdo — CPA/UNITAU.
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As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administratiuvo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condic¢des de trabalho;

A organizacdo e a gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, a independéncia e autonomia desses na relagdo com
a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitiria nos
processos decisorios;

A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, bibliotecas, recursos
de informag¢do e de comunicagdo;

Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, aos resultados e a
eficacia da autoavaliacdo institucional;

As politicas de atendimento aos discentes;

A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacao superior.
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3. METODOLOGIA

O processo avaliativo do qual resultou este relatério utilizou como arcabougo
fundamental as estratégias e as acdes programadas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Unitau e assegurou o alinhamento dos planos de acdes relativos a cada uma das dez
dimensdes da avaliacdo da educagdo superior estabelecidas pelo SINAES, hoje distribuidos em
cinco eixos de andlise, possibilitando o conhecimento de como as acdes sdo acompanhadas e
avaliadas. Assim, a partir das diretrizes estabelecidas no PDI, foi efetuada uma andlise descritiva

dos dados coletados, com énfase nas estratégias e acdes planejadas e realizadas no periodo

2018-2022.

A Universidade de Taubaté desenvolveu seu processo interno de avaliacdo seguindo os
pardmetros nacionais estabelecidos pelo MEC/INEP e, para construir a sistemdtica desse
processo, decidiu-se por organizar os procedimentos seguindo duas direcdes: 1) elaboracdo de
questiondrio envolvendo os docentes e discentes e 2) andlise das respostas e das agdes propostas

no PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional 2018 —2022.

As etapas da autoavaliacdo da Unitau:

1? Etapa - Preparacao

OBJETIVOS CRONOGRAMA  INSTRUMENTOS/ACOES PESSOAL ENVOLVIDO
Revisdo das perguntas da pesquisa a ser Reunides, PDI, Relatério de
Set./2018 CPA, PRG e Retoria
aplicada aos alunos e professores Avalia¢ao Institucional
Criagdo de perguntas da pesquisa a ser Reunides, PDI, Relatério de
Set./2018 CPA, PRG e Reitoria
aplicada aos servidores Avaliagao Institucional
Reunides, Relatério de
Identificacdio dos Servidores para a
Set./2018 Avaliacdo Institucional, CPA, PRG, Reitoria e RH
Pesquisa
Cadastro Servidor
Reuniodes, Relatério de
Preparacdo dos procedimentos no Sistema
Set/2018 Avaliacdo Institucional, CPA,PRGe TI
Mentor pera a aplicagdo da pesquisa
Procedimentos Académicos

2? Etapa — Desenvolvimento

OBJETIVOS

Atualizagdo do cronograma de aula no

CRONOGRAMA

INSTRUMENTOS/ACOES

Reunides, Relatorio de

PESSOAL ENVOLVIDO

CPA, PRG, Departamentos e

Set/2018 Avaliagdo Institucional,
sistema mentor TI
Procedimentos Académicos
Realizacdo do cadastro dos servidores no Set/2018 Reunides, Relatério de CPA, Departamentos,
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sistema para participacdo na pesquisa Avaliagdo Institucional, Servidores e TI
Cadastro Servidor
Reunides com Reitor, Pré-
. . reitores, Assessoria de
Divulgagdo ampla para toda a comunidade CPA, ACOM, Departamentos
Out./2018 Comunicacdo (ACOM),
académica das atividades da CPA PRG, Reitoriae TI
Diretores, Professores e
Alunos
Aplicagdo e compilagdo da pesquisa o
Aplicar instrumentos de coleta CPA, Departamentos, EAD e
aplicada aos cursos de graduacdo Out./2018
o ) ) de dados TI
presenciais e a distancia
Envio do resultado das pesquisas para os
Departamentos para andlise e elaboragdo
do plano de ac¢do no ambito do
) . PDI, anélise estatistica, CPA, Departamentos, Pré-
Departamento, a fim de aproveitar os Nov e Dez./2018
o ) reunides e plano de acdo reitorias, Reitora e TI
pontos fortes e minimizar os efeitos
negativos dos pontos fracos evidenciados
na pesquisa
Coleta e estruturag@o do relatério no que Relatérios da TI, PDI, Plano CPA, Departamentos, Pré-
) o Nov e Dez./2018 o .
tange as informagdes institucionais de A¢do reitorias, Reitora e TI
Avaliagao do nivel de efetividade das a¢des
previstas no PDI vigente em conformidade Reunides, PDI, Planos de
o . . Dez/2018 CPA, Pro-reitorias e Reitora
com os indicadores previstos para os eixos Acido
e dimensdes

3* Etapa — Consolidacao

OBJETIVOS CRONOGRAMA

INSTRUMENTOS/ACOES

PESSOAL ENVOLVIDO

Compilacdo do relatério final

Jan e Fev/2019
da CPA

Reunides

CPA

Entrega do relatdrio para

Mar./2019
Reitoria e envio ao MEC

Semindrio

CPA e Secretaria Geral
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4. REALIZACOES DO PLANO DE ACAO DE 2018

A partir dos Resultados da Pesquisa de 2017 foram elaborado os Planos de Ac¢do
para o ano de 2018 pelos Departamentos. Em consonadncia ao PDI (2018-2022), a
Administracdo Superior realizou diversas acdes, que foram implementadas em 2018 no

ambito da Unitau, visando a melhoria das fragilidades e a consolidag¢ao das potencialidades.

4.1 Realizacoes da Administracao Superior em 2018

Na Universidade de Taubaté o organograma institucional é composto pelas Pro-reitorias
tendo como gestora principal a Reitoria, a qual, no ano de 2018, contribuiu de forma efetiva para
possibilitr a execugdo de a¢des propostas pelos Departamentos/Institutos/ Pré-reitorias.

Com relacdo a Infraestrutura Fisica, foram realizadas pela Proé-reitoria de Administracdo
(PRA), em algumas Unidades de Ensino, as seguintes agdes: atualizacdo do link de Internet para
300 Mbps; disponibilizacdo de projetores multimidia e notebooks; revisdo das salas de aula e
janelas; manutencdo de lousas e ventiladores; troca de tela de projecdo; instalacdo de novos
ventiladores; entrega de capa para piscina do Campus Bom Conselho; elaboracdo de placas de
identificacdo e orientacdo referente as dependéncias do Campus do Bom Conselho; jardinagem e
vistoria dos telhados rotineiramente. Com rela¢do a seguranga nos Campus, para evitar a entrada
de pessoas estranhas, estdo sendo analisadas acdes, como por exemplo, a instalacdo de catracas,
sendo que no Departamento de Odontologia foram instaladas como modelo piloto.

A PRA também realizou o Programa de Capacitacido Profissional Especifica (PCPE) com
oito encontros durante o ano de 2018, como ferramenta que permite a capacitacao dos servidores,
melhorando  continuamente o  perfil  profissional por meio da  aquisi¢do
e atualizacao de conhecimentos referentes as atividades nos
respectivos locais de atuagdo.

A Proé-reitoria Estudantil (PRE) iniciou os trabalhos de pesquisas sobre egressos, na qual
estd sendo realizada a compilag¢ao dos dados de eventos e acdes ja realizados nos departamentos
da Universidade. O Projeto de Envolvimento com Egressos vai ao encontro da Missdao da
Universidade de Taubaté, além de ser uma das dimensdes do Programa Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES. O SINAES contempla dez dimensdes avaliativas,
sendo que a nona dimensdo faz referéncia a politicas de atendimento aos estudantes,

considerando a inserca@o profissional e a participacao dos egressos na vida da instituigao.

A Pro-reitoria de Economia e Financas (PREF), visando a uma gestdo politica e

financeira mais clara, ofereceu curso de orcamento para todos os Conselheiros em maio de 2018,
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fez melhorias no site de transparéncia, e estd trabalhando para implementar Centros de Custos
para compor a LOA a partir de 2020.

A Pro-reitora de Extensdo (PREX), pelo Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBI),
realizou a adequacdo do acervo, com solicitagdo de compras de diversos titulos, aguardando o
processo de licitacao.

A Pro-reitoria de Graduacdo (PRG) elaborou as seguintes Deliberacoes, aprovadas pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa (CONSEP): CONSEP n° 295/2018, que dispde sobre a
verificacdo do rendimento escolar nos cursos de graduagdo, em regime seriado semestral, para o
ano letivo de 2019; CONSEP n° 239/2018, que dispde sobre o processo de avaliacdo de
desempenho docente dos professores efetivos dos cursos de graduagdao da Universidade de
Taubaté; CONSEP n° 240/2018 que dispde sobre a composicdo e utilizagdo de Perfil
Profissiografico minimo como requisito para promog¢do na carreira docente da Universidade de
Taubaté; e CONSEP n° 241/2018, que dispde sobre o processo de promoc¢do na carreira dos
Professores Efetivos da Universidade de Taubaté.

A PRG também deu continuidade ao Programa de Formacao Continuada (Profoco), tendo
sido ministradas para todos os docentes da instituicdo as seguintes palestras: “Andlise Sist€émica
da Evasdo no Ensino Superior”, com o Prof. Jos¢ Maria Silva Junior, do Departamento de
Comunicagdo Social, da UNITAU, “A Aprendizagem na Universidade e o Papel do Professor”,
ministrada pela Prof. Dra. Fulvy Antonella Venturi Pereira, da PUC/PR e “Metodologias Ativas
de Ensino e Aprendizagem”, ministrada pela Prof. Dra. Mariana Aranha de Souza, do Mestrado
em Educacdo e Desenvolvimento Humano e da EAD, da Universidade de Taubaté.

Durante os semestres letivos, foram realizadas pela PRG reunides com os Diretores das
Unidades de Ensino sobre o planejamento, acompanhamento e balango do periodo letivo, com o
objetivo de analisar as acdes desenvolvidas durante o semestre, e sobre a Avaliacao Institucional,
participacdo dos alunos e resultados obtidos. Também foram realizadas reunides pontuais com
Diretores e Coordenadores Pedagdgicos de cursos para discussdo sobre alteracdes nas matrizes
para atender as Diretrizes Curriculares e as novas exigéncias da sociedade competitiva.

Em 2018 foram realizadas 21 viagens pedagdgicas, total que representa quase o dobro de
viagens feitas em 2017 (12 viagens).

A Universidade de Taubaté concede bolsas como incentivo para os docentes cursarem
p6s-graduagdo, como politica de qualificacdo e titulagcdo docente. A Pré-reitoria de Pesquisa e
Pés-graduacdo (PRPPQG) iniciou a promogao de projetos que visam ao continuo aprimoramento
dos docentes. Atualmente estd em andamento uma sequéncia de oficinas para ampliar a

capacitacdo dos docentes da pds-graduacdo em relacdo as necessidades formativas pedagogicas,
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a redacdo cientifica e a gestdo de emogdes no processo ensino-aprendizagem. Considerando que

muitos desses professores também integram o corpo docente da graduagdo, espera-se que estes

sejam multiplicadores das experiéncias vivenciadas nas referidas oficinas.

A PRPPG, em atendimento a solicitacdo para ampliar a quantidade de bolsas para os

alunos de iniciag¢do cientifica na Unitau, aumentou o nimero de bolsas concedidas de 55 em
2017 para 65 bolsas em 2018, sendo 24 PIBIC/CNPq, 4 PIBITI/CNPq, 4 PIBIC-JR/CNPq, 28
PIBIC/UNITAU e 5 PICVOL.

4.2 Realizacoes dos Departamentos em 2018

4.2.1 Departamento de Arquitetura

Ponto da pesquisa

Acoes

sobre 0s prazos
regimentais.

Objetivo Estratégia Responsavel O que foi realizado
a ser tratado Programadas
Adequé-las em Foi realizada a troca de
Salas de aula para | termos de tamanho, .. - ventiladores, a instalagcdo
. A Administracdo . R
teoria e para iluminag@o, - - Superior de cortinas, a substituicao
prética. acustica, ventilagio, P de cadeiras e mesas e
mobilidrio e limpeza. adequacdo da iluminagdo.
Os problemas
apresentados pela falta de
. limpeza nos sanitdrios
Demais espagos
- P foram sanados com a
fisicos como Adequé-los em . .
BUNS . Administragdo troca da empresa de
sanitdrios, dreas de | termos de limpeza e - - . . P
. ~ - Superior limpeza. As dreas comuns
circulag@o manutengao. . -
oA (circulagdo e
e convivéncia. DU
convivéncia) ainda
apresentam deficiéncias
na limpeza.
Adequé-los em O laboratdrio de
Equipamentos para quantidade, informatica foi
laboratdrios atualizacao, Administragdo | modernizado com novas
(ateliés) e recursos disponibilidade, Superior madquinas, totalizando 20
audiovisuais. manutencdo e equipamentos, além de
conservacao. scanner A3.
Adequar o acervo da O acervo da biblioteca
Biblioteca para que . ~ recebeu 66 novos
- R Administracdo
Biblioteca. se possa atender a - - . exemplares.
Superior
demanda do
Departamento.
Foi feita ampla
Formalizacio divulgagio e
. das scientizaca S
Divulgar os comumencses ;OHSCtIBTIIIZdeO er;tr‘e‘ 0s
Divuleacio dos resultados das Orientacdo da cla ¢ ocen es.gara que fossem
resulti(fos das avaliagdes no Secretaria aos Secrelt:’aria ara | Professores(as) EfCE - OtS > p{aZOSAd
.. Sistema Académico professores R K pN 5 clivamente, no segundo
avaliagdes no . evitar omissdes | e Secretaria do | semestre de 2018, obteve-
Sistema no prazo regimental, | sobre os prazos ou Departamento s orande avanco
A estabelecido na regimentais . : g co-
Académico. . - . desconhecimento
Deliberagao estabelecidos. dos professores
CONSEP 237/2017. p
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Orientacdo da
Secretaria aos

Formalizacio
das
comunicagdes
pela

Foi feita ampla
divulgacio e
conscientizagdo entre os
docentes para a

Apresentacio dos Apresentar os Planos rofessores Secretaria para | Professores(as) apreseptagao dos pla.nos'
Pls nos de ](énsino de Ensino a todos os sof)re 08 Drazos evitar omissoes | e Secretaria do | 1O 11ICIO das 39137 que foi
’ académicos. e imerli tais ou Departamento. realizado efetivamente
& . desconhecimento pelo corpo docente.
estabelecidos.
dos professores
sobre 0s prazos
regimentais.
1. Houve uma melhora em
Primeiramente, relagdo a esse topico, mas
orientar; ainda hd a necessidade de
2. Se persistir a uma maior
. P . conduta, advertir conscientizagdo por parte
Evitar provéveis Aprimorar o .
. por escrito; dos docentes para o
prejuizos que controle .
- . 3.Sea Professores(as) cumprimento dos
Faltas e atrasos acarretem no administrativo A - s
. . adverténciando | e Secretaria do hordrios.
dos professores. descumprimento do feito pela . .
. surtir efeito, Departamento.
programa ou do Secretaria, sem .
. ~ registrar e autuar
aprendizado. excegoes.
processo e
encaminhé-lo a
PRG, no intuito
de coibir esse
tipo de conduta.
Durante o ano letivo nas
Controlar, junto diversas reunides
o . 0d a0s pedagdgicas foi
s professores nao ocente ;
Eﬁo claros o apresentara um representantes de amplamente divulgada a
suficiente em suas Aproximar-se do plossério dos sala, o que os necessidade de aproximar
explicacses aluno, utilizando uma tegrmos téenicos professores estdo | Professores(as) | © didlogo a compreensdo
ifl CIUS%VB ’ linguagem formal ensinados em lecionando e a do do aluno. Hquye grande
utilizando mais compreensivel e sala aula e nio maneira como | Departamento. | adesdo e participagdo dos
~ acessivel. . lecionam para docentes nesse ponto.
expressoes compreendidos ~
. saber se estdo ou
conhecidas. pelo aluno. ~
nao sendo claros
e objetivos.
Para melhorar a Foram realizadas no
. primeiro semestre de
qualidade do -
ensino. 2018 palestras e oficinas
prop()em,—se com novas metodologias
" Introduzir novas novas mais ativas para os
95 prolessores metodologias de Trei coordenacdes, professors, 0 que
nao propllmam € | ensino-aprendizagem, . reinar os COmo as Pro {epe{cutlu/gm uma
espmu am a baseadas em novas ocentes para | denagdes de rofessores(as) | aplicagdo pritica dessas
participagdo dos técnicas. mais aprenderem disciplinas do metodologias em sala de
lunos no processo 2 5 novas 1se1pinas por Departamento 1 timuland
a p adequadas a geragdo . semestre para a P ’ awfa, esiumu’ando a
de ensino e metodologias. e aprendizagem e inovando
" atual. realizac@o P L
aprendizagem. adequada do as praticas pedagdgicas.
Trabalho Houve grande adesdo por

Integrador, por
meio do Atelier
Integrado.

parte dos docentes.
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4.2.2 Departamento de Biologia

Ponto Acoes Pro Responsav
Ponto da Objetivo Estratégia Acoes Responsavel O que foi
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Programadas el realizado
tratado a ser gramadas
tratado
Diminuir Reunido com os Durante as reunides Chefia e Foi criado um
atrasos e professores para pedagégicas, Coordenacgio grupo no
Faltas e atrasos melhorar a discutir normatizar a do WhatsApp e toda
de professores. comunicagio problemas. comunicagdo via Departamento a comunicagdo do
entre Whats App e e-mail, departamento
professor, e solicitar maior ocorre por essa
Secretaria e atenc@o aos atrasos e via, por e-mail, e é
alunos. faltas. refor¢ado nas
reunioes
pedagdgicas.
Durante as reunides - Conversa
pedagdgicas, individual com
reafirmar a professores
necessidade de durante a
maior aten¢io no devolutiva da
Reunides método de ensino na avaliac@o.
periédicas com sala de aula;
Falta de Melhorar a professores para Chefiae
didatica dos didética do discussdo e Trazer professores Coordenagio -Palestras com
professores. professor em melhoria de convidados da drea do professores
sala de aula. metodologias de pedagdgica para Departamento convidados sobre
ensino. falar sobre novas ensino em
formas de ensino- ciéncias.
aprendizagem;
Manter as reunides - Reunides
com representantes mensais com o0s
discentes de cada representantes de
periodo para colher sala e membros do
informacdes sobre o DA.
andamento da Neste semestre
disciplina. foram 3 com atas
com assinaturas de
todos os
participantes.
Durante as reunides - Conversa
pedagdgicas, individual com
Reunides com reafirmar a professores
Diferenca entre Manter professores para necessidade de Chefiae durante a
o método de coeréncia discussdo sobre cumprimento do Coordenagdo devolutiva da
avaliacdo no entre a o processo de Plano de Ensino. do avaliac@o.
Plano de Ensino informacdo avaliagdo. Departamento
eoqueé contida no Manter as reunides -Reunides mensais
realmente Plano de com representantes com o0s
aplicado pelo Ensino sobre discentes de cada representantes de
professor. a avaliacdo e periodo para colher sala e membros do
aplicabilidade informacdes sobre o DA.
NO processo andamento da Neste semestre
avaliativo. disciplina. forma 3 com atas e
assinaura de todos
0s participantes.
Falta de Revisar a Solicitacdo de
manutencdo de Consertar situacdo dos compra de 3 data Departamento Todos os
equipamentos equipamentos equipamentos; shows, de 1 de Biologia e equipamentos
audiovisuais, e atualizar Tracar um plano computador e de 1 Central de TL. solicitados e
computadores e computadores de manutengao, impressora ja adquiridos estdo
softwares muito e softwares. atualizacdo e efetuada; em funcionamento
antigos. aquisi¢do de Solicitar a no departamento.
novos manutengdo
equipamentos. periddica dos
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equipamentos.

O Departamento fard

- Conversa com
responsavel pela

Tornar o Vistoria Visitas periddicas limpeza e também
Limpeza de ambiente de periédica no aos banheiros para Departamento com 0s
banheiros. estudo e de Campus Bom averiguar o de Biologia, funciondrios;
trabalho com Conselho. ambiente; Setor de
melhores Solicitar Limpeza. - Verificacdo pelos
condigdes providéncias ao funcionarios da
sanitdrias. Setor de Limpeza Secretaria.
dependendo da
situacao. Problema,
parcialmente
resolvido.
Revisar a
Janelas Melhorar as situagdo das Departamento
enferrujadas condi¢des do salas de aulas; Solicitagdo ja de Biologia e Problema
que ndo abrem ambiente de Consertar encaminhada a PRA. Setor de resolvido.
e cortinas estudo e de janelas e trocar Manutencao.

rasgadas. trabalho. as cortinas.

Falta de Melhorar as Revisar a Solicitagdo ja Departamento Problema
ventilagao nas condicdes do situagdo das encaminhada a PRA. de Biologia e resolvido.
salas de aulas. ambiente de salas de aulas; Setor de

estudo e de Consertar Manutencdo.
trabalho. janelas e
ventiladores.
Revisar com os
professores Coordenador,
Condicoes Melhorar as quais livros Reunido com NDE, Durante as
fisicas dos condicdes dos estdo com professores, por Professores reunides
livros e niimero livros e poucos disciplina, para do pedagdgicas, o
de exemplares comprar exemplares e discussao sobre o Departamento assunto foi
na Biblioteca do novos verificar com a assunto. e responsaveis abordado e foi
IBB. exemplares. Biblioteca sobre pela solicitada aos
a necessidade de Biblioteca. professores
manutencdo dos atencdo especial
j4 existentes. 20 assunto.
Sistema de Discutir um Discutir o Departamento
avaliacdo de novo sistema sistema de A discutir. de Pro-reitoria Estd sendo
alunos. de avaliacdo avaliacdo entre de graduagdo discutido no NDE.
com mais os professores e
liberdade para depois com a
o professor. administracio
Acompanhar o
trabalho Professores estdo
Implementar efetuado pela Reunides com a Diretoria do sendo informados
Plano de o plano de COPADE e COPADE, com PRF, Departamento sobre o trabalho
carreira dos carreira passar as PRG e com de Biologia, da Copade.
docentes. mediante a informacdes professores. PRF, PRG, O processo estd
possibilidade sobre o Reitoria. tramitando no
financeira. andamento dos CONSEP.
processos aos
professores.
Estimular o
Qualificar docente a
para aumentar melhorar sua
e diversificar atuacdo no Discutir diversidade Diretoria do
Politicas de conhecimento ensino, pesquisa de incentivos pela Departamento Conversa da
qualificagdo e s e e extensao, Universidade para de Biologia, dire¢do com
de titulac@o habilidades e, buscando o ajudar na PRPPG, PRF. professores.
docente. com isso, aprimoramento qualificagdo dos
contribuir e evoluindo em docentes.
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sua carreira.

para o
aumento da
qualidade do
ensino,
pesquisa,
extensdo.
Discussoes
Divulgar mais Discutir a realizadas em
Gestdo politica as decisoes situacdo atual da A discutir. Reitoria, PRF. Grupo de
e financeira politicas e Instituigdo. WhatsApp de
mais clara. financeiras da Professores de
Instituigdo. Biociéncias e
reunides do
CONDIN,
CONDEP.
- Reunido com os
Ampliar a Reunides com o professores do
possibilidade Discutir corpo discente para departamento
de projetos de possibilidades explanagdo sobre ligados a pds-
pesquisa e de entre 0s linhas de pesquisa e graduagdo para
Politicas de atribuicdo de professores projetos de extensdo Departamento avaliar quais
incentivo a horas de pesquisadores e existentes na de Biologia, disciplinas da
pesquisa e pesquisa aos depois com a Biociéncias e no PRPPG, Biologia sdo
extensao. professores; PRPPG. Departamento; PREX. pertinentes para
aumentar a Adequar, dentro do desenvolvimento
procura dos cronograma do de ensino e
alunos para os Departamento, pesquisa
projetos ja workshop sobre conjuntamente
existentes. pesquisa e extensao. com O programa
de pds em
Ciencias
ambientais.
Discutir com
proé-reitores Esforco constante
sobre a Departamento dessa diretoria
possibilidade de de Biologia, para manter o que
Necessidade de Aumentar o mais viagens, e Solicitagdes de Pré-Reitoria jé se tem,
mais apoio para ndmero de com 0s reunides para de Graduacao inclusive aulas
aulas fora da viagens professores planejamento e Pro- praticas em
Universidade. pedagdgicas e sobre quais estratégico. Reitoria de biologia marinha
parcerias atividades fora Finangas. no laboratério em
multicéntricas da Universidade Ubatuba, vitrine

seriam
realmente
necessarias.

do nosso curso.
Didlogo continuo
com PRG e PRA.
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4.2.3 Departamento de C. Agrarias

pontuagdo exata das
atividades prdticas.

cronograma de
atividades da
Fazenda Piloto.

Ponto de . O que foi realizado
. e - Acbes 2
pesquisa a ser Objetivos Estratégias Responsavel
programadas
tratado
L 5 1.Realizado, mais
1. Maior integracdo professores estio
dos professores com artuando na EAD:
0s c1:rsos da EAPDI Diretor d 2.Realizado, a nova
ara atuarem no Polo . . iretor do
T . % D d 1. Incentivo e apoio da 1P . D postura da PRPPG
er mais ol ep_artamer,ltp e Pré-Reitoria de Pés- . Pesquisar e epartamento, estd permitindo essa
oportunidades Ciéncias Agrdrias; - acompanhar Coordenadores int 5
~ : graduacdo, do Polo de o . . Integracao.
de atuag@o no 2. Ampliar a ~ coA editais de projetos Pedagégico do
. ~ Educacdo a Distancia .
Departamento. integracdo do na drea; Curso de
. do Departamento de .
Programa de Pés- Ciéncias Acrdrias: Agronomia e da
graduacgdo em € w PPG-CA.
Ciéncias Ambientais
com a graduagdo do
Departamento de
Ciéncias Agrdrias.
1. Reunides com Realizado, todos
o corpo docente professors
da graduag@o e da participaram dos
p6s-graduagio; eventos internos do
. 2. Pesquisar e departamento e da
Falta de apoio . . .
L . 1. Buscar parcerias com acompanhar Unitau. Muitos
para participar Aprimoramento e A e . . ..
L outras instituicdes; editais de projetos Diretor do participaram de
em congressos atualizacdes dos Pl
2.Captar recursos de na drea; Departamento. eventos fora da
e outros professores. P . . . .
6rgaos de fomento. 3.Estreitar Unitau, inclusive
eventos. o
contatos com a utilizando-se de
Administracdo licenca-prémio para
Superior para iss0.
viabilizacdo de
Novos projetos.
Falta de Ampliar o nimero de Realizado, mais
. reunides pedagdgicas Utilizar também os reunides foram e
comunicagio e Lo . L . =
. - para atualizagdes meios de comunicacdo Reunides . estdo sendo
de informagdes . I Diretor do .
frequentes sobre existentes como periddicas e realizadas.
sobre o . ~ FT . Departamento.
informacgdes ferramentas de individuais.
andamento do . . -
pertinentes ao divulgacio.
Departamento.
Departamento.
Maior interacdo entre Realizado
o Departamento de parcialmente. A
Reclamacdes Ciéncias Agrdrias Acompanhar mais de 1. Reunides com pontuagao, levada em
sobre os com os Institutos perto, e por meio de representantes de Diretor do conta na atribuicio de
professores das Bésicos na definicdo contatos periédicos, os sala; Departamento e aulas, dificulta as
disciplinas dos de professores que professores das 2.Reunides com Coordenador negociagoes.
outros irdo ministrar as disciplinas bdsicas. os Diretores dos Pedagégico.
Institutos. disciplinas Institutos Bdsicos.
correspondentes na
graduacdo.
Realizado, a
1. Reunides mais comunicagao estd
Comunicacdo e 1. Ampliar as reunides ’ frequentes ¢ sendo mais efetiva.
e divulgagdo de | Mais envolvimento e | entre representantes dos R
. - . participativas;
informacdes comprometimento da alunos, D.A., Empresa
. . . 2. Coordenador
sobre o comunidade Junior, e comunidade ..
- A Acompanhamento Pedagégico.
andamento do académica com o académica em geral, . AP
L direto e didrio das
Departamento Departamento. com a Direcdo do ..
atividades do
aos alunos. Departamento.
Departamento.
1. Aumentar as Realizado
. dreas para as arcialmente. Apesar
1. Conhecimento do as p par . P
. . atividades do incentivo docente,
Projeto Pedagégico do PR . .
. . préticas; Diretor do ainda encontra-se
Informar, incentivar e Curso e do Plano de . .
.. S . Lo 2. Promover mais Departamento, algumas dificuldades
Atividades cobrar a participagao Ensino das disciplinas. . .
- atividades extra- Coordenador com os discentes.
préticas. dos alunos em 2. Fazer constar no . P <
.. Lo . curriculares; Pedagégico e Esse trabalho é
atividades prdticas. Plano de Ensino a . P
3.Aplicar o Professores. continuo.
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Realizada
Falta de L . parcialmente. Muito
Aquisi¢do/moderniza . - .
ferramentas e ~ . Estreitar negociagoes . mais pela verba
¢do de equipamentos e Reunides com a . =
de com as Pré-Reitorias de . ~ Diretor do gerada pela prestagdo
. e de ferramentas para ~ Administracao .
equipamentos . Graduagio e de . Departamento. de servigos dos
- servi¢os no campo e . Superior. P .
nas atividades . Finangas. laboratdrios/projetos
na Fazenda Piloto. .
de campo. desenvolvidos pelos
professores.
Melhorar a . L Realizada
= Estreitar negociagdes e .
Falta de manutencdo dos e Reunides com a . parcialmente.
~ PR com as Pré-Reitorias de .. ~ Diretor do
manutenc¢do no prédios, jardins e ~ Administracdo
P, Graduagio e de . Departamento
prédio. campos do . Superior.
Financas.
Departamento.
Realizada
Falta de . .
reacentes parcialmente. Muito
feas ? . Estreitar negociagoes . mais pela verba
vidrarias e de Melhorias no PRS- Reunides com a . ~
. . com as Pr6-Reitorias de . ~ Diretor do gerada pela prestacdo
microscopios aparelhamento dos ~ Administracdo .
P Graduagio e de . Departamento de servigos dos
nos laboratérios. . . Superior. PR
laboratérios Finangas. laboratérios/projetos
’ desenvolvidos pelos
professors
Realizada
parcialmente. Os
. Melhorias no . - laboratérios foram
Equipamentos < Estreitar negociagdes e . .
. Laboratério de PRS- Reunides com a . modernizados mais
antigos no L com as Pré-Reitorias de . ~ Diretor do
‘. Informédtica com a = Administragdo pela verba de
Laboratério de I Graduagio e de . Departamento .
P aquisi¢do de novos . Superior. projetos. O
Informatica. Financas. P
computadores. laboratdrio de
informdtica ndo foi
atendido.

4.2.4 Departamento de C. Juridicas

Acoes Departamentais na Gestao Pedagoégica

O plano de a¢do definiu as seguintes proposicoes:

1. Implementar, no curso de Direito da Universidade de Taubaté, um padrao de ensino de

exceléncia, direcionando o aluno ao mercado de trabalho;

2. Captagdo de novos alunos;

3. Promocdo de novos eventos juridicos, aliados a semana juridica, ji prevista no

calendario.

4. Diminui¢do do indice de insatisfacdo dos alunos quanto ao curso;

5. Reestruturagdo curricular, diante da alteracao da diretriz curricular nacional;

6. Organizagdo das disciplinas conforme as novas diretrizes curriculares propostas pelo

MEC;

7. Inter-relagdo e integracdo entre as disciplinas;

8. Despertar o interesse € o comprometimento do aluno para produgdo de atividades

cientificas, com a supervisdo direta do corpo docente;

9. Criacdo de infraestrutura de apoio na relagido do aluno egresso com o mercado de

trabalho;

10. Desenvolvimento de projetos de melhoria do desempenho do aluno no exame da
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OAB e Enade;

11. Implantagdo de cursos e simulados semestrais voltados a estimular e a desenvolver
habilidades profissionais e pessoais.

12. Diversificar as dreas de atendimento do EAJ.

13. Efetivar novas parcerias e convénios, visando ao aprimoramento do Processo de
Ensino.

14. Reestruturacdo do Escritério de Assisténcia Juridica, bem como do Nucleo de

estudos, pesquisas e pratica juridica;

Quanto as acdes realizadas nas proposi¢des descritas nos itens 1 e 8, cabe informar o que
segue:

Visando implementar no curso de Direito um padrido de exceléncia de ensino, voltado a
despertar o interesse e o comprometimento do aluno para produgdo de atividades cientificas, a
Direcdo do Departamento de Ciéncias Juridicas criou grupos de Estudos, sob supervisao de
Professores do Curso de Direito, nas seguintes areas:

- Grupo de Estudos de Atualizagdo Juridica e Técnicas de Solucdes de Questdes de
Direito Penal (em curso);

- Grupo de Estudos de Atualizagao Juridica em Direito Civil (em curso);

- Grupo de Estudos em Teoria Geral do Direito (em curso);

- Grupo de Estudos de Atualizacdo em Legislacdo Penal Especial (em andlise para
aprovacgao);

- Grupo de Estudos de Informativo de Jurisprudéncia (em anélise para aprovacao).

Quanto as acdes realizadas nas proposi¢des descritas nos itens 2 e 3, cabe informar o que
segue:

O Departamento de Ciéncias Juridicas promove todos os anos, a “Semana Juridica”,
evento regional voltado aos alunos e a comunidade civil, no qual s@o debatidos assuntos da
atualidade juridica, por palestrantes com grande experiéncia profissional. Aliar fundamentos
técnicos desses temas, com abordagem de um profissional do mercado de trabalho, torna-se uma
experiéncia singular aos potenciais ingressantes do curso.

Realizamos, também, o “Juri Simulado’, evento promovido por estudantes do curso, sob
supervisdo de professores, onde cada académico ocupa o posicdo profissional de Juizes,
membros do Ministério Publico, Advocacia, Jurados, realizando-se uma verdadeira sessdo do

Tribunal do Juri simulada. Esse evento visa despertar o interesse de novos académicos, os quais
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acabam se espelhando em colegas que ja estdo matriculados no curso de Direito para a atuagao
profissional futura.

Destacamos, também, o importante papel da “Feira das Profissdes”, na qual professores e
alunos interagem com académicos do ensino médio divulgando o curso de Direito.

Informamos, ainda, o projeto “Observatério da Violéncia” no curso de Direito da Unitau, o
qual foi debatido e aprovado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), constituindo um centro
de referéncia para o complemento, enriquecimento e aprofundamento do processo pedagdgico
das diversas disciplinas no ambito da Universidade de Taubaté, diante de parcerias com as
Policias Civil, Militar e Poder Judicidrio, visando o mapeamento da violéncia desde sua origem

até o processo judicial (Processo Jur n® 257/2018)

Quanto as ag¢des realizadas nas proposi¢des descritas no item 4, cabe informar o que segue:

A Direcdo do Departamento de Ciéncias Juridicas e a Coordenagdo de Curso iniciaram acao
visando reunides periddicas com os representantes de sala, bem como membros do Diretério
Académico. Nesses eventos a Direcao/Coordenacdo presencia diretamente o sentimento dos
alunos, sugestdes, criticas, elogios, visando ao aprimoramento do curso e a diminui¢do do indice
de insatisfagcdo dos académicos.

Muitos assuntos debatidos sao motivadores de a¢do da Direcdo ou de outros 6rgaos (Pré-
reitorias, Reitoria, ACOM), sendo as demandas encaminhadas para a solucdo de eventuais

pendéncias.

Quanto as ag¢des realizadas nas proposi¢des descritas nos itens 5, 6 e 7, cabe informar o que
segue:

A Direcao do Departamento de Ciéncias Juridicas determinou o inicio de estudos relativos a
reestruturacdo da matriz curricular do Curso de Direito pelo Nucleo Docente Estruturante.

Para tanto, designou o Professor Ricardo Mrad como relator e o Professor Vagner
Paskewicks como revisor dos trabalhos a serem desempenhados em autos proprios, conforme
programacao no Plano de Trabalho do NDE-2018 (Processo Jur. n° 242/18).

Fixou-se a metodologia e cronograma de atividades, a saber: 1- ado¢do de metodologia
voltada a andlise das habilidades e competéncias de cada disciplina, bem como a integracdo dos
eixos de formacao em: fundamental, profissional e pratica, para organizacao curricular do curso,
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), portarias, resolucdes, do curso de
Graduacdo em Direito; 2 - andlise dos processos e situagdes de trabalho para os quais se

pretende formar o académico; definicdo do perfil profissional necessario em face das situagdes
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local, regional, nacional e concretas de trabalho; definicio das competéncias e habilidades
requeridas por essas situacdes, de acordo com as diretrizes curriculares; 3- Cronologia das
atividades: - Andlise pormenorizada dos atuais planos de ensino de cada disciplina, bem como
do Projeto Pedagdgico; - Discussd@o com o corpo docente relacionado a cada grupo de disciplina,
sob a coordenagao do Professor designado pelo NDE; - Periodo para debate de idéias; - Reunido
conjunta com a Direcdo do IBH (instituto Basico de Humanidades); - Submissdo a deliberacdo e
aprovacdo do NDE; - Encaminhamento a Pré-reitoria de Graduagdo; - Submissdo a deliberacdo e

aprovacao do CONSEP.

Quanto as agdes realizadas nas proposicdes descritas no item 9, cabe informar o que segue:

Por solicitagdo da Dire¢do do Departamento de Ciéncias Juridicas, o Professor José Alves
Junior realizou valoroso estudo dos alunos egressos que ocupam cargos de relevancia juridica na
sociedade atual.

Os alunos do curso de Direito da UNITAU sdo uma constante entre os aprovados nos
concursos para ingresso nas carreiras juridicas. Sao intimeros os aprovados no Estado de Sao
Paulo.

O Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, que conta com 360 (trezentos e sessenta)
Desembargadores e aproximadamente 2.000 (dois mil) Juizes de Direito, sempre teve entre os
seus integrantes inimeros Magistrados formados na Universidade de Taubaté.

Presentemente, dentre os integrantes da mais Alta Corte Paulista, atualmente sdo dez os

Desembargadores formados na Unitau, que s@o arrolados pela ordem de antiguidade na carreira:

1 - Roberto Galvao de Franca Carvalho;

2 - Féabio Monteiro Gouvéa;

3 - Paulo Celso Ayrosa Monteiro de Andrade, que foi professor do Curso de Direito da
Unitau;

4 - Alberto Gentil de Almeida Pedroso Neto;

5 - Luiz Augusto de Salles Vieira;

6 - Luiz Antonio Cardoso;

7 - Armando Camargo Pereira;

8 - Antonio Benedito do Nascimento, que foi professor do Curso de Direito da Unitau;

9 - Jeferson Moreira de Carvalho;

10 - Joao Batista Silvério da Silva.
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Sao também formados em Taubaté os ex-integrantes da Corte Bandeirante:

I - Desembargador aposentado José Roberto dos Santos Bedaque, que foi professor e
Coordenador do Curso de Poés-Graduacdo de Direito Processual Civil e € um dos mais
renomados processualistas brasileiros, sendo que, recentemente, integrou a Comissdo que
elaborou o projeto do novo Cédigo de Processo Civil, hoje em vigor, sendo, ademais, autor de
indmeras obras de doutrina e Professor titular de Direito Processual Civil da Universidade de
Sao Paulo e dos cursos de pds-graduacdo desta Instituicao;

IT - Desembargadora aposentada Zélia Maria Antunes Alves, que foi a primeira mulher a
ingressar na carreira de Juiz de Direito no Estado de Sao Paulo e a primeira Desembargadora da
carreira da Magistratura, que, ademais, também lecionou do Curso de Direito da Unitau;

III - Desembargadora aposentada Rosa Maria Barreto Borriello de Andrade Nery, que
juntamente com Nelson Nery Junior, Procurador de Justica do Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo e Professor da Pontificia Universidade Catdlica de Sdao Paulo, também bacharel por
nossa Faculdade, sdo autores de inimeras obras juridicas, dentre elas algumas obrigatérias para
os operadores do direito;

IV - Desembargadores aposentados Sebastido Alves Junqueira e Thiers Fernandes Lobo,

que até recentemente integraram o Sodalicio Bandeirante.

Além dos Desembargadores, sdo inimeros os Juizes de Direito, integrantes da Corte
Paulista, formados em nosso Curso de Ciéncias Juridicas.

José Geraldo Rodrigues de Alckmin, ministro do Supremo Tribunal Federal e do
Tribunal Superior Eleitoral, o qual presidiu, e ex-Desembargador da Corte Bandeirante, foi um
dos professores fundadores da Faculdade de Direito de Taubaté;

Integraram o corpo docente de nossa Faculdade, os Desembargadores Young da Costa
Manso, Odyr José Pinto Porto e Antonio Carlos Viana Santos, que presidiram o Tribunal
Paulista;

Milton de Moura Franca, ex-aluno da Faculdade de Direito de Taubaté, fez toda a
carreira da Justica do Trabalho, terminando como Ministro do Tribunal Superior do Trabalho e
Presidente da mais Alta Corte Laboral;

Dagoberto Nishina Azevedo, também formado em nossa Instituicao, € Desembargador
Federal do Trabalho, integrando o Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido,

Campinas;

Luiz Carlos de Aratjo, bacharel por nossa Faculdade, foi Desembargador Federal do
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Trabalho e Presidente Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, Campinas;

Fernando de Almeida Pedroso, um dos mais renomados doutrinadores de Processo Penal
também ¢é formado em Direito por nossa Institui¢cao;

José Pedro Gongalves Taques, atual Governador do Estado de Mato Grosso e ex-
senador, formou-se em Taubaté, havendo exercido o cargo de Procurador do Estado de Sao
Paulo e de Procurador da Republica;

Maria Cristiana Simdes Amorim Ziouva, ex-aluna de nossa Instituicdo, é Procuradora-
Chefe da Procuradoria Regional da Republica da 3* Regido, Sao Paulo;

Zacarias Leonardo e Agenor Alexandre da Silva, formados em nossa Faculdade, sao
Juizes de Direito Substitutos em Segundo Grau do Tribunal de Justica do Estado de Tocantins.

Em suma, sdo indmeros os Juizes de Direito, Promotores de Justica, Procuradores,
Defensores Publicos e Delegados de Policia, além de integrantes de outras carreiras juridicas dos
Estados Brasileiros, formados em nosso Curso de Ciéncias Juridicas.

Este relevante estudo foi incorporado ao Projeto Pedagdgico do curso de Direito e podera
determinar acdes da ACOM, visando a criacdo de infraestrutura de apoio na relagdo do aluno

egresso com o mercado de trabalho.

Quanto as acdes realizadas nas proposi¢des descritas nos itens 10 e 11, cabe informar o
que segue:

A atual matriz curricular do curso de Direito da Unitau (Deliberacio CONSEP n°
166/2015) possui disciplina denominada “Orientacdo Profissional” no 10° periodo. A disciplina
tem por objetivo preparar o aluno para ingressar no mercado de trabalho, por meio de abordagem
profissional das carreiras juridicas no setor publico e privado, bem como promover a interagao
dos académicos com os operadores do direito, com incentivos e desafios juridicos (Metting
Juridico). O docente discute com os alunos questdes da atualidade juridica relativas a concursos
publicos, exame para ingresso na Ordem dos Advogados do Brasil e Exame Nacional de
Desempenho de Estudante (Enade), agcdes essas voltadas a despertar no aluno as habilidades e
competéncias académicas e profissionais.

A Direcdo do Departamento de Ciéncias Juridicas determinou estudos relativos a Criagdo
e implementagdo do CEJUR (Centro De Estudos Juridicos), constituindo um centro de referéncia
para o complemento, enriquecimento e aprofundamento do processo pedagdgico das diversas

disciplinas no ambito da Universidade de Taubaté.

Nossos alunos sdo estagiarios da Procuradoria Estadual, Defensoria Publica, Ministério
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Publico Estadual e Federal, dos Oficios Civeis, Criminais, Federais e do Trabalho, Juizados
Especiais Civeis, Criminais, da Fazenda e Previdencidrio, da Magistratura Estadual, Federal e do
Trabalho, Delegacias de Policia, FUNAP (Fundacio de Amparo ao Presididrio), Oficios
Eleitorais, etc. A experiéncia que os alunos tém nesses estagios deveriam ser exploradas fazendo
com que o Centro de Estudo Juridico pudesse organizar, orientar e preparar os académicos aos
estudos mais aprofundados com apresentacdo de trabalhos cientificos para serem publicados.

Outro ponto que serd desenvolvido pelo Centro de Estudos Juridicos serd a preparagdo
para o Exame da Ordem dos Advogados do Brasil, com a andlise do conteddo das ultimas
provas, juntamente com os alunos verificando a incidéncia de questdes mais exigidas quer na
Primeira quer na Segunda Fase do Exame da OAB.

O Centro de Estudos Juridicos desenvolverd também projeto voltado ao Enade, exame de
avaliacdo que merece muita atencdo por conta da peculiaridade das questdes. Da mesma forma
que citado no Exame da OAB, o centro de Estudos também analisard as provas do Enade,

visando conceder ao académico o suporte pedagdgico necessdrio para a resolucdo das questdes.

Quanto as acdes realizadas nas proposi¢des descritas nos itens 12, 13 e 14, cabe informar
0 que segue:

A Direcdo do Departamento de Cié€ncias Juridicas instaurou procedimento préprio
(Processo Jur n° 433/18) designando, por portaria departamental, comissao especial visando a
reestruturacdo do Regulamento do Nicleo de Pratica Juridica (NPJ). Referida comissdo,
presidida pelo Coordenador do NPJ, auxiliada pela Coordenagdao do Escritério de Pratica
Juridica (EAJ) realiza estudos visando diversificar as areas de atendimento do EAJ, efetivar
novas parcerias € convénios.

Neste sentido, o EAJ, a pedido do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Taubaté,
firmoue parceria com a Prefeitura Municipal de Taubaté para atender demandas de internacdo de
pacientes com caréncia social, que se encontram em atendimento junto ao Pronto Socorro
Municipal e necessitam da tutela juridica do Estado para concretizar seus direitos (Processo JUR
n°® 254/18).

Outro ponto de destaque ja mencionado € a criagdo do “Observatério da Violéncia”,
sendo um verdadeiro centro de referéncia para o complemento, enriquecimento e
aprofundamento do processo pedagdgico das diversas disciplinas juridicas.

Informamos, por fim, o aumento de turmas do EAJ junto a Vara de Execucdes Penais
(VEP), onde os alunos, supervisionados por Professores, dirigem-se aos presidios e féruns no

intuito de zelar pelos direitos da populacdo carceraria, principalmente aqueles necessitados, que,
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em muitos casos, apesar de cumprir sua pena, encontram-se esquecidos em celas, numa situagao

de vida desumana.

Acoes Institucionais na Gestao de Recursos Humanos

1. Respeitar a legislagdo vigente como meio norteador para cumprimento de direitos e
deveres;

2. Promover a boa convivéncia dos professores e funcionérios no desempenho de suas
funcoes;

3. Controlar a assiduidade dos servidores administrativos e do corpo docente;

4. Adequacdo de pessoal, considerando o cargo e a funcdo desempenhada, para uma boa
execucgdo das atividades;

5. Valorizagdo do professor efetivo nas atribuicoes de aula e demais atividades

académicas.

Quanto as acdes realizadas nas proposi¢des descritas nos itens 1 a 5, cabe informar o que
segue:

A Direc¢do do Departamento de Ciéncias Juridicas, bem como a Coordenagdo de Curso,
orienta os servidores técnico-administrativos e professores dessa Unidade de Ensino a manter
relacionamento cordial com os académicos, baseado no respeito mituo, civilidade, cortesia,
principios esses inerentes a todos os servidores detentores de cargo ou fun¢do, em instituicoes
publicas, tal como a Universidade de Taubaté.

Todas as proposi¢des elencadas nesse item sdo de responsabilidade de outras esferas
administrativas da instituicdo, com o auxilio dos Gestores das Unidades de Ensino.

Destaca-se a necessdria atuacdo da Proé-reitoria de Administracdo e Pré-reitoria de
Finangas e Pro-reitoria de Graduag@o.

A Direcao do Departamento j4 realizou uma série de reunides com o digno Pré-reitor de
Administracdo, Professor Doutor Jean Soldi Esteves, visando tracar as a¢des necessdrias para
otimizar os recursos (mdo de obra e estruturacdo fisica) j4 existentes em nossa instituicdo,
visando a obtenc¢do de resultados eficientes. Nessa acdo conjunta, cabe ao Gestor desta Unidade
de Ensino zelar pelo controle de assiduidade nos registros de frequéncia, visando evitar,
principalmente a ocorréncia de atrasos nas jornadas de trabalho de servidores técnico-
administrativo e professores, reclamacdo constante na ouvidoria.

A Direcdo, por meio de reunides com os servidores administrativos € nos encontros

pedagoégicos com os Professores tem, cada vez mais, conscientizando seus servidores da honrosa
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funcdo publica que executam, a partir do momento em que s@o nomeados nos seus respectivos
cargos publicos.
Ja a valoracdo do professor efetivo deve ocorrer com agdes diretas da Pré-reitoria de

Graduacdo, principalmente nas atribui¢oes de aulas e demais atividades académicas.

Acoes Institucionais na Gestao Administrativa
1. Melhoria no acervo da Biblioteca, com aquisi¢cao de novas obras juridicas;

2. Melhoria no atendimento aos alunos realizado pelas Coordenadorias, Secretarias,
Biblioteca, Laboratério de Informatica.

3. Reducdo da contratacio de tempordrios, visando a adequacdo da Instituicdo a
legislacdo vigente;

4. Padronizar procedimentos operacionais.

5. Definicdo de politicas de investimentos patrimoniais, de custos e de manutengdo de

bens moveis e imoveis.

Quanto as acdes realizadas nas proposi¢des descritas nos itens 1 a 5, cabe informar o que
segue:

Também entende-se que as proposicdes dispostas nesses itens sdo de responsabilidade de
outras esferas da instituicdo, em especial a Prd-reitoria de Administracdo. Refor¢camos as
tratativas realizadas com Pro-reitor de Administracao, Professor Doutor Jean Soldi Esteves, para
a efetivacdo das medidas necessdrias nos setores apontados. At€é o momento, obtivemos
devolutiva do citado Pré-reitor no sentido de que estao sendo realizados todos os levantamentos
necessarios quanto ao pessoal, visando a adequacao de cargos e fun¢do; definicdo de estratégias
para capacitacdo de servidores, para melhor atendimento e prestacdo dos servicos; controle de
contratagdo e aposentadoria de professores efetivos, bem como andlise da situacdo juridica de
docentes temporarios ou contratados como auxiliares docentes.

Quanto a biblioteca do curso de Direito, informamos que os docentes dessa Unidade de
Ensino requisitaram a compra de grande volume de obras juridicas, visando a atualizacdo de
nosso acervo, principalmente quanto as matérias com recente alteracdo legislativa, como
voltadas ao Direito Processual Civil e Direito do Trabalho. Dessa requisi¢do, cerca de 1.300

livros ja encontram-se a disposi¢ao dos alunos para consulta em nossa unidade.
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4.2.5 Departamento de Ciéncias Sociais e Letras e Servico Social

Ponto da pesquisa a
ser tratado

Objetivo

Estratégia

Acdes programadas

Responsavel

O que foi realizado

Planejamento das
aulas, buscando
articular, sempre que
possivel, teoria e

aplicagdo.

Executar o Projeto
Politico Pedagégico
(PPP) de forma
interdisciplinar e de
acordo com as
Diretrizes
Curriculares para
atender as
necessidades de satide

e da sociedade.

com as Diretrizes
Curriculares para atender
as necessidade da
sociedade académica.

Executar o Projeto Politico
Pedagégico (PPP) de forma
interdisciplinar e de acordo

Discutir sobre os
contetdos e a
metodologia de ensino.

Discutir metodologia das
aplicagoes das
avaliagdes;

Discutir sobre o
aproveitamento dos
alunos, para sanar

possiveis problemas.

Diretor do
Departamento;
Coordenador
Pedagégico;
Professores do NDE;

Professores dos cursos.

Acdes realizadas ao
longo de 2018,
sobretudo na devolutiva
a cada professor da
avaliagdo feita pelos
alunos das questdes da
CPA.

Foram feitas algumas
reunides, mas ainda
aquém da necessidade.
Acido teré continuidade
em 2019.

Conversa feita
individualmente com
cada professor em
fun¢do dos resultados em
sala de aula.

Comunicacdo.

Melhorar a
comunicagao interna
com os professores,
servidores e alunos do

Departamento.

Revisar os planos de
ensino: conteudo e
métodos de avaliagao;

Marcar reunides com 0s
professores com mais
frequéncia;

Passar informagdes quanto
a avaliacdo da CPA.
Verificar as necessidades,
sugestoes e reclamagoes
dos professores, servidores

e alunos.

Marcar reunides mensais
com os representantes de
sala, C.A.e D.A,

sempre que necessario;

Marcar reunides mensais
com os servidores,
sempre que necessdrio;

Marcar reunides
quinzenais com 0s
professores e sempre que
necessario.

Diretoria do
Departamento e
Coordenador

Pedagdgico.

Foram feitas alguns
reunides pontuais com as
liderancas dos
estudantes. A revisdo
dos Planos de Ensino e
Ementas estd sendo feita
com a reforma de grade
curricular a ser
implantada no primeira

semestre de 2019.

Nio € necessdrio reuniao
mensal. Sdo feitas
reunides conforme

demandas, mas nao ha

problemas em relagdo ao
funcionamento da
Secretaria.

Sdo desnecessdrias
reunides quizenais com
professores. Foram feitas
vérias reunides, inclusive

extraordindarias, de
NDE, CONDEP e com

os demais professores
que tiveram como foco
central a reforma de

grade curricular.
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Projeto Politico

Consolidar o Projeto

Politico-Pedagdgico

Reformular o PPP,
ressaltando a integracao

dos contetdos e

Marcar reunido para
discutir e reformular o
PPP;
Estimular maior

envolvimento do aluno

Diretoria do

Departamento e

Ao longo do ano foram
feitas reunides para
reforma de grade
curricular dos 3 cursos:
Servigo Social. Letras e
Historia.

Pedagégico (PPP) dos cursos em considerando as novas 1O processo ensino- Coordenador Essas ac0es sdo feitas de
andamento tecnologias no processo aprendizagem com Pedagégico. maneira continua no
pedagégico. apresentacgao de casos e departamento.
discussdo e condutas
preconizadas pelos
cursos.
Ocorre algumas vezes
com atraso, mas de um
modo geral atende as
.. necessidade do
Melhorar a qualidade Compra de materiais de Departamento;
de trabalho dos consumo para inicio das
docentes; ici
) ‘ aulas em marco; Atende o solicitado pelo
Equipamentos para Departamento.
laboratérios/clinicas | Melhorar a qualidade . L Pré-Reitorias 3
Compra de livros para a A discutir. * Nio hd problemas no

€ recursos

audiovisuais

do ensino com
recursos audiovisuais
atualizados e de maior

qualidade

Biblioteca;

Manutencdo dos projetores

e computadores.

Departamento.
Computadores muito
antigos poderiam ser

renovados. Na

solicitagdo de
manuten¢do hd um
demora muito longa no
processo.

Manutencgio predial

Melhorar a qualidade
das condigoes de

trabalho.

Realizar vistoria no
departamento: manutenc¢do
elétrica, vistoria nas salas

de aulas (quadros, carteiras

e ventiladores), pintura das
salas de aulas, banheiros,

laboratérios de informatica;

Desenvolver ferramentas

que permitam a

capacitagao dos servidores,

melhorando continuamente

seu perfil profissional
através da aquisic¢do e
atualizacdo de
conhecimentos referentes
as suas atividades nos
respectivos locais de

atuacgdo.

Realizar a limpeza geral;
Jardinagem;
Vistoria dos telhados;
Revisdo da instalacdo
elétrica;

Pintura.

Pro6-Reitoria de
Administracio;

DOM.

No inicio do processo,
com a nova empresa
terceirizada, tivemos

muitos problemas, mas

agora tudo estd dentro da
normalidade.

Em relagdo a
manutengdo do prédio,
foram feitas pintura nas
salas que apresentavam

maiores problemas e
troca de quadros.
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4.2.6 Departamento de Comunicacao Social

Ponto da pesquisa a ser e .. Acbes 2
trI;ta((llo Objetivo Estratégia Progrimadas Responsivel O que foi realizado
Informar a

Otimizaggio dos quantidade de (6] departan.lentf)

aparelhos gpare1h0§ recebeu mais trés

multimidia filsporpvels, novos pro!e.tores

Reorganizar a disponiveis no }T}i:gg:ig: multimidia.
Indicacdo das mas distribui¢do dos Departamento,

condigdes estruturais do

aparelhos de

fixando-os em sala;

laboratérios de

Direcdo do Depto com

A sala 10 foi

. L NP informadtica; . P reestruturada e pode
Departamento, seja em projecao multimidia apoio dos técnicos de atender como
relagdo ao prédio, seja entre as salas de Orientacdo aos . I informadtica. .

= . Disponibilizar multimeios.
em relag@o aos aula e fixar a lousa professores das
equipamentos digital novas condi¢des de asala 10 como
4 ’ ’ 5 sala de A lousa digital ainda
equipamentos em L N
. multimeios; néo foi instalada.
reuniao .
edacioica Fixar a lousa
pedagogica. digital em sala
propria.
Apresentar os
P
dados da
pesquisa CPA Houve explanacdo dos
em reuniao resultados da avaliagdo
pedagdgica; CPA na reunido
Identificar os pedagdgica de inicio
professores do ano e apontamentos
com problemas realizados pelo diretor
relacionados a e pelos coordenadores
- faltas, atrasos, dos trés cursos.
Identificar as =
. . - nao A
Aprimorar a situacdes que . Direcdo do
- - . . cumprimento
Pratica pedagdgica e qualidade do ensino causaram do plano. e Departamento, em
qualidade do ensino oferecido pelos 3 problemas, prano, parceria com as
. . convoca-los ~
oferecido. cursos do informar e buscar o coordenagdes
Departamento. solugdes em para reunioes edagdgicas
P : ¢ individuais de pedagog
conjunto. .
esclarecimento;
Continuar com
a postura de
orientacdo e de
apoio nos
processos
pedagdgicos e
burocrdticos
que envolvem a
prética docente.
Levantamento
das habilidades
académicas e Iniciamos a conversa
Estudo e mercadoldgicas com o NDE a esse
mapeamento do dos professores respeito
- pean pro - Membros do NDE, . petto,
Melhorar a atua¢do perfil dos para orientacdo . o continuaremos com a
. Secretaria e Dire¢do do <
Imagem do do professor e, professores; de projetos Departamento acdo de levantarmos as
Departamento e consequentemente, cientificos, P - informacdes
. - .. coordenagdes A
resultados efetivos da do Departamento Acgdes de pedagdgicos e P . necessarias.
P S . o ~ pedagdgicas, Agéncia de
pratica docente. nas atividades intra comunicagio de extensdo;

e extra classe.

interna dirigida
para professores e
alunos.

Aprimoramento
dos canais de
comunicagio
como e-mail,

reunides e
redes sociais.

Comunicagdo Integrada
(ACI).
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Percepcdo do papel da
CPA e dindmica de
aplicacdo da pesquisa.

Melhorar a
participagdo de
professores e de

alunos nas

pesquisas
institucionais.

Promover
informacio de
qualidade sobre a
func¢do, o prazo e o
processo de
avaliacdo e
resultados.

Dar
continuidade as
estratégias de
informacdo e
de orientacdo
sobre a
realizagdo da
pesquisa, por
meio dos canais
de
comunicagao
do
Departamento.

Secretaria, Direcdo do
Departamento e
coordenagdes
pedagdgicas, com apoio
dos professores,
funcionarios do
laboratdrio de informdtica
e Agéncia de
Comunicacao Integrada.

Houve devolutiva das
pesquisas para os
professores e alunos,
porém a adesao foi
muito baixa, por parte
dos alunos.
Discutiremos no NDE
novas estratégias para
estimular os alunos a
participarem da
pesquisa.

Apresentacdo do Plano
de Ensino, das praticas
pedagdgicas e dos
processos de avaliacao.

Gerar amplo
conhecimento do
aluno sobre o
processo
pedagdgico de cada
professor (Plano de
Ensino, préticas e
avaliagdo).

Orientacdo ao
corpo docente
sobre a necessidade
de apresentacdo do
Plano de Ensino no
inicio do semestre,
bem como
esclarecimento de
préticas
pedagdgicas ao
longo do semestre

Apresentar em
reunido
pedagdgica os
dados da
pesquisa
relacionados ao
Plano de
Ensino;
Criar canais de
divulgacdo do
Plano de
Ensino (e-mail
da sala, grupos

(refor¢o sempre de facebook,
que possivel). cOpia para
representantes
de sala).

Direcdo e coordenagdes
pedagdgicas, com apoio
da Secretaria.

Foram apresentados,
em reuniao
pedagdgica, os dados
da pesquisa
relacionados ao Plano
de Ensino. Os
professores
apresentaram o Plano
nas primeiras semanas
de aula do segundo
semestre.

4.2.7 Departamento de Ed. Fisica

A vistoria do espaco fisico do curso (salas de aula, quadras, saldes e laboratorios) tem

sido realizada com frequéncia e os problemas detectados (por professores, alunos e funciondrios)

sdo imediatamente comunicados a PRA ou outro setor competente.

Quanto aos equipamentos e materiais didaticos, o programa de recuperagdo de crédito

tem nos ajudado bastante. Trocamos os materiais antigos e sucateados, fato que contentou

bastante nossos alunos e professores, como anilhas, halteres, barras, coletes, bolas, redes de

basquete, futebol e futsal, palmar, cones.

Ouve-se constantemente os alunos de forma pessoal e por meio de WhatsApp. As agdes

s6 foram possiveis mediante conhecimento da visao dos alunos e professores do Departamento e

da Universidade como um todo.
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4.2.8 Departamento de Enfermagem e Nutricao

Ponto da

pesquisa

a ser tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes programadas

do Departamento de
Enfermagem e

Nutri¢do.

- Verificar as
necessidades,
sugestoes e
reclamagdes dos
professores,
servidores e alunos.

e DA sempre que

necessario.

- Marcar reunides
mensais com 0s
servidores e sempre

que
necessario.

- Marcar reunides
quinzenais com 0s

professores e sempre
que necessario.

e Coordenador

Pedagdgico.

Responsavel O que foi realizado
-Discutir sobre os -Diretor do
contetidos e Departamento Planos de ensino:
Executar o Projeto metodo@ogla de de Enfer{nazgem contetdos, metodologia e
ensino. e Nutricdo; L
Politico Pedagdgico avaliagdes foram
Planejamento -Revisar os planos de Discuti dologi -Coordenad revisados e discutidos
(PPP) de forma ensino: contetdo e -Discutir metodologia oordenador P
. P o icact 69ico: com os professores.
das aulas, ) o métodos de avaliacio. das aph?agoes das Pedagégico; p .
b d interdisciplinar e de avaliacdes. Alguns professores ja
uscando
. acordo com as -Marcar reunides I:irof;sg}osres mudaram sua
articular, Diretrizes com os professores. 0 ’ metodologia.
sempre que .
Curriculares para -Professores
possivel, tend dos cursos de
. atender as Discutir sobre o . .
teoria e . Enferm§g~em € Nas reunides pedagdgicas
L necessidades de aproveitamento dos Nutri¢éo. .
aplicagdo. . . e do NDE tem sido
sadde e da sociedade. alunos’ para sanar . .
discutido o
possiveis problemas. .
aproveitamento dos
académicos.
Realizada reunido
Melhorar a - Passar informacdes - Marcar reunides ) ) pedagdgica com os
. quanto a avaliagio do . Diretoria do
comunicagéo interna CPA: mensais com os representantes de sala e
> Departamento
com os professores, representantes de sala
Comunicagdo servidores e alunos

Diretério Académico -
Enfermagem - no segundo

semestre/2018.

Foram marcadas duas
vezes reunido com os
representantes de sala e
Diretério Académico —
Nutri¢ao - no segundo
semestre/2018, porém foi
cancelada devido a ndo

confirmag@o dos alunos.

Criado um grupo de

WhatsApp.

Sempre que ha
necessidade, os
funciondrios siao
chamados para que

possam ser informados
e/ou orientados .

Com os professores do

curso de Enfermagem

estdo sendo realizadas
reunides mensais € , com

os do curso de Nutricio,
reunides quinzenais.

Reformular o PPP,

Marcar reunido para
discutir e reformular

o PPP.

Esté sendo finalizada a

atualizacdo dos PPPs dos
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Consolidar o projeto

ressaltando a

cursos de Enfermagem e

Projeto . .. . ~ Diretoria do Nutrigdo.
o politico-pedagdgico integragdo dos
Politico . 3 Departamento
o da graduacdo em contetdos e Estimul .
Pedagégico . stimular maior e Coordenador

Enfermagem e considerando as . f o .

(PPP) envolvimento do pedagégico Ha disciplinas que ja estdo
Nutri¢do. novas tecnologias no ’
aluno no processo trabalhando com estudos
rocesso pedagdgico. . . ~
P pedagog ensino- aprendizagem de caso e apresentagdes
com apresentacio de dos mesmos.
casos clinicos e
com discussdo de
condutas
preconizadas pelos
Ccursos.

Solicitado aos professores

Atender a Estimular a Participar de eventos, Diretoria do que estimulem os alunos a
Oportunidade

de estagio

necessidade da
comunidade,

conforme solicitagdes

participagdo dos
professores e alunos

em eventos com a

palestras na

comunidade e regido.

Departamento
e Coordenador

pedagdgico.

participarem.

Os eventos, palestras sdo
encaminhados aos grupos

recebidas. comunidade. de WhatsApp dos
representantes e solicitado
que repassem
aos colegas.
Nas reunides pedagdgicas
- Conversar com 0s tem sido conversado sobre
professores a importéncia de nao
envolvidos e explicar haver atrasos e faltas e da
Atrasos e Atender as normas - Marcar reunides sobre a importéncia e Diretoria do necessidade de
faltas de internas da com os professores a necessidade de Departamento cumprimento das normas
professores Universidade de quinzenalmente. cumprimento e Coordenador institucionais,
Taubaté. das normas da pedagégico. principalmente quanto ao
Universidade de periodo de avaliagdes e
Taubaté. langamentos de plano de
ensino e notas no sistema
académico.
Langamento
de notas.
- Fixagdo dos aparelhos Recursos audiovisuais
de data show existentes substituidos por novos
nas salas de aula e aos multimidias, bem como o
R Melhorar a poucos substitui-los por aumento do numero
qualidade de trabalho televisores de grande disponivel.
dos docentes. R
B Melhorar a polegada, com acesso a
. qualidade do ensino internet. - Fixacdo de
Equipamento comb recj‘ur S(,)S televisores de grande
s para audiovisuais R A discutir Pré-Reitoria
o atualizados e de polegada, com acesso a
laboratGrios/ maior qualidade. internet, nas salas de

clinicas e

recursos

aula. Os televisores

modernos tém excelente
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aumentar sua

motivagao.

trabalho, por
determinado periodo
(minimo de 3 anos), e
correcdo salarial

conforme inflacdo,

aumentando a sensagio

audiovisuais. qualidade de imagem,
acesso a internet, €
poderdo ser uma opg¢ao
mais barata,
principalmente no que
se refere a sua
manutengao.
Adquiridos ar
- Aquisi¢ao de ar condicionado para o
condicionado CEATENUT. Demais
locais ainda com
(CEATENUT, pendéncia.
Laboratério de
Habilidade Clinica de
Enfermagem).
- Compra de materiais Para este ano as compras
de consumo para inicio foram
das aulas em feitas dentro do prazo.
margo.
- Nos laboratérios que Ainda com pendéncias.
utilizam microscopia,
aquisi¢do de novas
cameras para aquisi¢ao
das imagens
microscépicas
utilizadas
no decorrer das aulas
préticas.
- Aquisi¢do de Adquirido somente um
simuladores para bra}go . Os glmuladores
) . ainda continua com
procedimentos basicos pendéncias.
de enfermagem
. . Foi realizada no inicio das
-Realizar a limpeza
. Realizar a vistoria do geral aulas de 2018.
Melhorar a qualidade - Jardi Pré-Reitoria de
o campus do Bom ardinagem
das condigoes de -Vistoria dos Administragdo . o
- Conselho, Anexo e telhados Manter a fiscalizacdo para
Manutencio trabalho ‘o
. CEATENUT -Reviséo da todo inicio de semestre.
Predial instalagfo elétrica DOM
- Pintura
Percepcao Estimular o docente a Lo ~ Estudos em andamento
- Maior divulga¢do do
dos docentes melhorar sua atuagdo . A discutir. Pré- Reitoria quanto a possibilidade de
plano de carreira
no que se no ensino, pesquisa e < rOmogao.
q » Pesq docente e execugdo do p &
refere ao extensao, evoluindo
mesmo, para que 0s
lano de em sua carreira e =
P resultados de evolucdo
carreira colaborando para a . s
sejam visiveis e
docente ser Universidade cumprir .
percebidos pelo corpo
conhecido e sua missao na
. . docente, que
acessivel a sociedade.
todos por consequentemente se
meritocracia. sentird mais motivado.
- Capacitagdo dos Realizadas palestras com
Percepcao Melhorar o professores com . A ) Pré6- Reitoria 0 tema proposto.
dos docentes . Discutir.
no que se sentimento de palestras e oficinas Jornadas de trabalho e
refgrg ao valorizacgdo dos sobre metodologias correcdo salarial
profissional . Estabeleci em estudos.
se sentir docentes e por ativas. Estabelecimento
valorizado consequéncia das jornadas de
na UNITAU.
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de seguranca dos
docentes.

4.2.9 Departamento de Engenharia Civil

Ponto da Pesquisa a ser tratado

Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acoes Programadas Responsavel O que o que foi realizado
tratado
Revisdo das préticas em sala
de aula e de atividades no
. Evidenciar a desenvolvm}e.nto de Coordepgdor Realizado
Percepcao de Melhorar a . A algumas matérias para Pedagégico
. importincia do
valor dos alunos | valorizagdo dos . melhorar o desempenho dos
. ~ | relacionamento
em relagdo aos | alunos em relagdo alunos.
dos professores
professores. a0 departamento.
com os alunos.
Os professores receberdo Coordenador .
instrugdes para melhorar P Realizado
Pedagdgico
posturas em sala de aula.
Instalagdo e
I Melhorar o manqtengao dos Emitir Ordem de Servico a . Realizado
Ventilacdo das . ventiladores e, Lo 3 Diretor do arcialmente
salas ambiente para eventualmente PRA para priorizagdo dessa Departamento p
i ministrar as aulas. ar ? acdo. por falta de verba
condicionados.
4.2.10 Departamento de Engenharia Elétrica
Estratégia O que foi realizado

Palestras e Visitas Técnicas.

Realizado. Foram oferecidas diversas

palestras, Semana das Engenharias, Visita

Evasdo. P N .
Técnica a Hidrelétrica de Itaipu
Binacional.
Implantar um Centro de Estudos e Aplicagdes, Realizado.O Centro ficou pronto agora,
proporcionando uma infraestrutura apropriada porém serd efetivamente utilizado no
Inclusdo.

para atividades extraclasse.

proximo ano.

Eventuais faltas e atrasos de professores.

Planejar ac¢des que reduzam o impacto.

Realizado. Tivemos pouquissimas faltas

no ano letivo.

Instrumentos de avaliac@o.

Esclarecer e estabelecer as normas a todos os

Realizado.
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docentes.

Planejamento Pedagégico.

Alertar os docentes sobre a elaboragdo do

Plano de Ensino, compativel com o calendario

escolar.

Realizado.

Manutencao do Campus.

Eleger um responsdvel, por periodo, entre os

trés diretores.

Realizado. Diversas melhorias foram
feitas no Campus. Vale ressaltar que com
a mudanga no contrato de limpeza, o

servigo ficou deficiente.

4.2.11 Departameto de Engenharia Mecanica

Ponto de pesquisa a ser tratado

Acdes Programadas

Acdes Realizadas

1) A dire¢@o do Departamento/Coordenagdo de Curso
€ presente, garante o cumprimento dos planos de
ensino e mantém a integracdo de alunos e professores
no departamento

- Apresentar “Projeto Baja,
Aerodesign, Impressora “3D”, Eng®
Bikes, divulgar datas para Avaliacdo
Institucional (CPA) e projetos sociais

da Universidade.

- Participag@o dos alunos em
atividades do CAVEX, fim de
semana, com participacdo de
docentes;

- Ampliacdo equipe Baja e
apresentacdo do Projeto em feiras;
- Competicdo Aerodesign/
apresentacdo em feiras;

- Projeto “compartilhando
conhecimentos”;

- Criac@o grupo WhatsApp de
representantes de salas.

2) Atendimento aos alunos em relagdo ao curso,
estdgio, orienta¢des de TG (esclarecer dividas e
questionamento junto aos coordenadores)

Disponibilizar espagos com divisérias
(minimo 3), para receber os alunos
para orientagdes, coordenacdes.
Disponibilizar computadores e
cadeiras.

Foi criado espaco com uma ampla
sala, com mesas e cadeiras, mais duas
salas reservadas para recebimento de

alunos.

3) Melhoria no programa de estdgio de Depto de Enga.
Mecanica, atualmente os estagidrios estdo insatisfeitos.

Revisar sistema de estdgio, elaborar
quadro de estdgio divulgando as vagas
na regido do vale do Paraiba.

As vagas sdo divulgadas nos quadros
de aviso, grupo de representantes de
salas. Estdgio disponibilizado no
depto com orientag@o dos
coordenadores de estagio.
Revisao no regulamento para facilitar
aos alunos.

4) As eventuais faltas e atrasos dos professores nao
prejudicardo o cumprimento do programa ou o
aprendizado

Ampliar programa PID no Depto e
apresentar aos alunos e professores
propostos do programa

Programa PID, montagem de
laboratério, alunos com maiores
acessos aos laboratdrios/ Ha
necessidade de melhoria e ampliacdo.

5) Falta laboratdrios e alguns professores mais
qualificados e atualizados

Incluir atividades préticas no Plano de
ensino da disciplina e executar no 1°
semestre. O aluno deverd preencher

relatério de aulas praticas.

- Foram criadas normas de acesso nos
laboratérios.
- Os docentes foram incentivados a
elaborar roteiros praticos.
- Ha necessidade de ampliar estas
acOes para maior nimero de
disciplinas.

6) Banheiros sem espelho, sujos e sem travas nas
portas

Substituicdo de espelhos, pintura de
portas, inclusdo de travas e
implementar freqiiéncia de limpeza

- Os banheiros femininos e
masculinos foram reformados;
- Foi disponibilizado um banheiro
masculino para os docentes;

Mudancas ocorridas no Departamento de Engenharia Mecanica:
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1) Unificagdo das secretarias;

2) Aquisi¢do de novos computadores (30 computadores) no Lab. de informética;

3) Criacdo de laboratério de Projetos — Impressora “3D”;

4) Ativagdo dos labs. Ensaios, Refrigeracdo, Motores, Instrumentagio e Controle;

5) Institui¢do de Normas de acessos aos laboratérios;

6) Abertura de concurso publico para técnicos para os laboratdrios de Usinagem e de materiais;

7) Consolidag@o Projeto “Compartilhando Conhecimentos”;

8) Plano de acdo para aumento dos indicadores: inserir no minimo 30% das questdes de provas nos moldes do ENADE.

4.2.12 Departamento de Fisioterapia

Ponto de pesquisa a ser Objetivo Estratégia Responsavel o que foi
tratado realizado
Identificar equipamentos Realizado pelo
de ventilagio e janelas Departamento. | zelador no campus
com defeito. do Bom Conselho
Melhorar o conforto Lampadas
o ambiental das salas de . trocadas,
Temperatura e Ventilag@o. o . impressoras novas
aula e outros espagos . N
pedagbgicos. S}lbstltulr ou reparar PRA. chegaram, porém
equipamentos quebrados. outros
equipamentos
ainda sem conserto
ou sem reposicao.
Identificado.
Ha pontos cegos
na secretaria do
Identificar os pontos departamento e na
cegos do sinal no sala dos
Departamento e nos prefessores, sala de
Tecnologia. h/l‘ct:lltl)er.zr g a}icancg ¢ locais de uso do curso Departamento. aula no prifnf:iro
estabriidade da rede. (salas de aula do Campus andar do prédio do
Bom Conselho, Anexo e depertamento
Clinica de Fisioterapia).
Solicitar palestra e Palestra rea/h_zada
material explicativo da Departamento. pela Policia
Policia Militar. Militar.
Seguranga. Reforcar aspectos de . )
prevencio. V.enflgar ponEos d.e baixa Realizado pelo
iluminag@o a noite no Departamento. zelador.
Campus e com circulagido
de alunos.
Realizar campanha de Realizada conversa
conscientizagdo sobre a junto aos alunos no
. Melhorar percepcao de responsabilidade de todos més de junho de
Limpeza. limpeza pelos discentes. com a manutencdo da Departamento. 2018.
limpeza de todos os
ambientes.
Divulgar os resultados da Realizado
CPA em reunido NDE
Pedagégica.
Autoavaliagio equivocada Equalizar a percepcdo
dos docents. docente com a discente.
Avaliar os mptivos da Realizado
autoavaliacdo NDE

inferiorizada dos
docentes do curso.
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. Relatdrio
Elaboragio de relatério N
liati artir d encamnhado a
ava dl,a vo ?,p dl rdo NDE PRG por Memo
1agnosco da FST 100/2018
desmotivac@o docente.
A nova
Reunides periédicas da administragdo
) alta dire¢do da compareceu
VA.pI'OXIInaI a Universidade para rapidamente 2
Administracdo Superior prestacdo de contas do reuniao
do corpo docente. andamento dos planos de pedagdgica no
agdo com relagdo ao PRG inicio do semestre,
planejamento estratégico, porém niio houve
bem como sua ampla tempo de apontar
divulgacio e estimulo 0s pontos
para participagdo ativa do levantados aqui.
corpo docente em sua
concepgao.
Realizado.
N Melhor percepgdo dos Busca continua pela
Excelente avaliac@o discente. percepe tnua p Departamento.
alunos do curso. exceléncia.
Aula inaugural: dia
Apresentar todos os 06 de fevereiro 2016 Realizada.
projetos de Extensdo. no auditério do IBB
para todas as turmas. Departamen
Conhecimento sobre 0s P io: Realizada,
Projetos extensionistas. Auxiliar a insercao PRE’X inclusive com
de nossos alunos nos Divulgacdo e ’ aumento do
projetos incentivo constantes. nimero de
extensionistas. projetos e de
particopantes.
4.2.13 Departamento de Gestao e Negocios
Ponto da pesquisa a . .. Acdes . O que foi
tiv Estratégi R n; 1 .
ser tratado Objetivo strategla Programadas €Sponsave realizado
Elaborar reunides Esse assunto foi
no decorrer do trabalhado em
Participacdo dos . - semestre reunioes
Aumentar a Enfatizar na reunido . P
professores na CPA. L ‘. enfatizando a pedagdgicas, mas
participagio dos pedagégica a importancia da Coordenador. cada professor
professores. importancia da CPA. portanc P
participagao nas pode ter um
avaliagdes engajamento
institucionais. melhor.
Conduzir os
alunos em datas
. rogramadas ao
Planejar, de acordo programa
P laboratdrio para
com o calenddrio da reenchimento da O trabalho com
Aumentar a CPA, data especifica p .
N L L - pesquisa; os alunos vem
Participacdo dos participagio dos para aplicag@o coletiva . .
S Apurar por meio Coordenador. sendo feito mas
alunos na CPA. alunos na da avaliagdo em .
L P . da lista de apresentam certa
avaliagdo. hordrio letivo e nas RS <
A presencga, 0s resisténcia, além
dependéncias do alunos que ainda do periodo de
departamento. - 4 > et <
ndo preencheram a aplicacdo que as
pesquisa e solicitar vezes dificulta.
o preenchimento.
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Procurar
identificar, de
maneira mais

precisa, quais os

pleitos do corpo
discente quanto
a esse quesito;

Comunicar aos

Ouvir os alunos quanto
as reclamacgoes e leva-
las aos responsdveis e

Criar uma
pesquisa interna e
andnima de
sugestoes
(formulario
colocado a
disposi¢do dos
alunos) a fim de
avaliar os pontos
criticos, tabular os
dados, e enviar

Tem sido
levantada a
opinido dos

alunos e, diante
de problemas,
tem sido
trabalhada a
questao.

- orgaos acompanhar as agdes L
A biblioteca, referente g. P X ¢ comunicagao
. . superiores corretivas; . o .
ao ambiente fisico, responsaveis interna aos 6rgaos Diretor do
acervo e atendimento P . . superiores Departamento
. pelos servicos Encaminhar aos P
dos servidores, atende [ responsaveis; e
. que envolvem o professores (como ja é
as necessidades. . . . Coordenadores
ambiente fisico e feito regularmente) Cobrar o de Curso
0 gerenciamento formulario de cumprimento dos '
dos atendentes; solicitaga@o de livros cump .
para o acervo da 6rgaos superiores
. o das solicitagdes de
Otimizar a biblioteca. com r;s o
aquisi¢do de P
obras para o empenhos de
acervo da aquisicao de livros
Biblioteca que se encontram
colocado & pendentes de
disposiciio dos atendimento hd
palur?os anos sem nenhuma
’ perspectiva de
solugdo.
Preparar
apresentagdo
abrangente sobre a A infrestutura
Divulear toda a infraestrutura tem sido
infraest ri trura que é interna e externa mostrada aos
L g . colocada a alunos,
colocada a disposigdo . . L
dos alunos. dentro disposi¢do dos principalmente
Aumentar a fora do de ’a rtamento alunos, que devera a0s ingressantes
ercep¢io dos s ser apresentada no no momento da
d (blbllgtecas tad A to d
alunos quanto a laboratérios. a ,oio inicio do ano apresentacio palestra de inicio
infraestrutura o fissio;la{) letivo aos P da 4 de ano, e, quando
A Institui¢do Unitau e oferecida pela o rIe)lmas de es’ uisa discentes; infraestrutura as dificuldades se
sua infraestrutura Unitau e mapear programa pesqn p apresentam,
s . e extensdo, convénios, . . deverd ser .
atendem a expectativa 0s pontos que efc): Realizar pesquisas feita pelo deixando de
satisfatoriamente. ndo atendem as ’ internas periddicas Direfor atender aos
ivas, _ L 8 i
expectativas, de satisfacdo com alunos, sdo
Criar um canal de L Coordenador
levando ao comunicacio mais questiondrios do Curso e buscadas
conhecimento da efetivo arg ouvir as aplicados pelos Secretaria solugoes.
administracdo P professores ’
. demandas dos alunos
superior. P durante as aulas,
quanto a possiveis .
deficiéncias que proporcione
estruturais rdpida andlise e
' feedback de
informacao a
administracdo
superior.
Procurar Realizar pesquisas
identificar de internas periddicas Séo colhidas as
As salas de aula para maneira mais de satisfagdo com reclamacgdes dos
. p . . Criar um canal de questiondrios alunos,
teoria e para pratica precisa quais os L . . .
= . comunicagdo mais aplicados pelos transmitidas
sdo adequadas em pleitos do corpo . . . .
termos de tamanho discente efetivo para ouvir as professores Diretor e muitas vezes pelo
iluminaco. acts ticz; referentes As demandas dos alunos a durante as aulas e Coordenador representante de
ventila go ;nobiliéri;) salas de aula. a fim levantar quais as que proporcione do Curso. sala, e depois sdo
eglin; oza fim de solicit,ar reinvidicacdes. rapida anélise e buscadas as
peza. o s feedback de melhorias.
. - informacao a
Administra¢do rmagao |
Superior administracdo
P ) superior.
Os demais espacos Procurar Criar uma
fisicos como identificar de Ouvir os alunos quanto pesquisa interna e
sanitarios, areas de maneira mais as reclamacgoes e leva- anOnima de Diretor do
circulagdo e precisa quais 0s las aos responsaveis e sugestoes departamento
convivéncia pleitos do corpo acompanhar as agdes (formuldrio P ’ Fazemos o
estdo adequados em discente quanto corretivas. colocado a acompanhamento

termos de limpeza e

a esse quesito;

disposi¢ao dos

das necessidades




manutencao.

Comunicar aos
orgaos
superiores, que
sdo responsaveis
pelos servicos de
manutengio e
gestdo dos
Servigos
terceirizados de
limpeza, para
corre¢do de ndo
conformidades
dos servigos
contratados ou
realizados
diretamente por
servidores.

alunos), a fim de
avaliar os pontos
criticos, tabular os
dados, e enviar
comunicagio
interna aos 6rgaos
superiores
responsdveis.

e levantamento
para que de
acordo com a
demanda sejam
buscadas as
melhorias

Os equipamentos para
laboratdrios/clinicas e

0S8 recursos

Procurar
identificar de
maneira mais

precisa quais 0s
pleitos do corpo
discente quanto
a esse quesito.
Comunicar aos

Criar uma
pesquisa interna e
andnima de
sugestoes
(formuldrio

S - orgaos Ouvir os alunos quanto colocado a Diretor do Sendo realizada.
audiovisuais estdo . S ~ p . - .
adequados superiores, que as reclamacdes, leva- disposi¢ao dos Departamento Diante das
quac sdo responsaveis las aos responsaveis e alunos), a fim de e relamacgdes
em: quantidade, . - . ~
atualizacio pelos servicos de acompanhar as agdes avaliar os pontos Coordenadores levantadas sdo
. . g ? manutenc¢ao, corretivas. criticos, tabular os de Curso. buscadas as
disponibilidade, " . .
= para correcdo de dados, e enviar melhorias
manutengdo e ~ L
< nio comunicagao
conservagao. . . P
conformidades interna aos 6rgaos
dos servigos superiores
contratados ou responsdveis.
realizados
diretamente por
servidores.
Realizar palestras
durante o semestre
mostrando quais Acdes foram
sdo as fungdes do executadas pois
Economista e onde no ano de 2018
. oderdo exercer a articiparam do
Os docentes da Unitau poder . P P
. . fung@o na regido; Enade os cursos
fazem a diferenca na Aumentar a Fazer parcerias com as de
formag@o dos alunos divulgacdo da institui¢des de estagio . . .
> Criar simulados Administracdo,
(lembrar da formagao do (CIEE); . Coordenador. .
o . tipo Enade para Contabilidade e
empregabilidade e do aluno e sua Criar uma cultura para treinar os alunos Economia. acdes
Enade). empregabilidade. o ENADE. > 860
para a prova; essas que serao
trabalhadas de
Mostrar para o forma continua.
aluno a
importincia do
Enade para sua
formacao;
Os professores
divulgam os Os
resultados das Elaborar reunides coordenadores
avaliagdes no sistema Fiscalizar se os Enfatizar, na reunido no decorrer do acompanham
académico dentro do professores estdo pedagdgica, a semestre, todo o processo
prazo regimental divulgando os importancia do enfatizando a Coordenador. para que sejam
(respeitando o tempo resultados nos preenchimento das importincia do cumpridos os
necessario para que os prazos notas no prazo preenchimento das prazos.
alunos se preparem estipulados. estipulado. notas no prazo
para provas e exame). estipulado.
Aumentar a Divulgar toda a Preparar A
percepg¢do dos infraestrutrura que é apresentacao apresentacao
A instituicdo Unitau e alunos quanto a colocada a disposi¢do abrangente sobre a da
sua infraestrutura infraestrutura dos alunos, dentro e infraestrutura infraestrutura
atendem a expectativa oferecida pela fora do departamento interna e externa deverd ser
satisfatoriamente. Unitau e mapear (bibliotecas, colocada a feita pelo
0s pontos que laboratdrios, apoio disposi¢ao dos Diretor,
ndo atendem as profissional, alunos, que devera Coordenador
expectativas, programas de pesquisa ser apresentada no do Curso e Esse trabalho de
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levando ao e extensdo, convénios, inicio do ano Secretaria. reconhecimento
conhecimento da etc); letivo aos da infrestutura e
administracdo discentes; melhorias vem
superior. Criar um canal de sendo feito
comunicagdo mais Realizar pesquisas mesmo que de
efetivo para ouvir as internas periddicas forma lenta.
demandas dos alunos de satisfacido com
quanto a possiveis questiondrios
deficiéncias aplicados pelos
estruturais. professores
durante as aulas e
que proporcionem
rapida andlise,
feedback e
informacdo a
administracdo
superior.
A forma, a quantidade Preparar Sendo feito esse
€ 0 tempo Enfatizar na reunido . P acompanhamento
. P ‘- treinamentos para L
disponibilizado para pedagdgica a nas reunioes
L Melhorar o . P os professores L.
as avaliacdes foram . importancia da pedagdgicas, mas
sistema de e sobre as novas Coordenador.
adequadas para L utilizac@o de novas devendo ser
avaliagdo. ferramentas de .
mensurar o ferramentas para L ampliado de uma
. L avaliacdo .
aprendizado da avaliagdo. . forma mais
[ existentes. .
disciplina. eficaz.
Preparar Este item
Os professores treinamentos para necessita de um
demonstram efetuar Enfatizar na reunido os professores acompanhamento
planejamento de suas Melhorar o pedagdgica a sobre novas constante e
aulas, buscando planejamento importancia de préticas Coordenador. atualizacdo
articular, sempre que das aulas. utilizacdo de novas educacionais. também por parte
possivel, teoria e préticas educacionais. dos professores,
aplicagdo. diante da
realidade de
trabalho.
N Preparar
Os professores tém . - . P
Enfatizar na reunido tretnamentos para Tratado nas
foco no contexto da Aumentar as . X
oL - . - pedagégica a os professores reunides
disciplina, ndo discussoes dos . o .
. importancia de sobre novas Coordenador. pedagdgicas.
deixando que assuntos alunos em sala e o
. utilizac@o de novas préticas
fora do contexto tirem de aula. P L Lo
= praticas educacionais. educacionais.
a atencdo dos alunos.
Encaminhar
. informagdes aos
Otimizar o . .
. . o alunos todo inicio Sendo feito pelos
atendimento da Disponibilizar esses
- : de semestre; coordenadores de
Coordenacgio canais aos alunos para . .
Organizar um Coordenador, forma presencial

Atendimento da
Coordenagio aos
alunos.

também por
meio de canais
digitais
(WhatsApp
institucional, e-

contato;
Organizar uma sala
para atendimento da
coordenacdo com
computadores e

banco de dados
com os e-mails
dos alunos para
contato dos
coordenadores;

Secretaria e
Diretoria do
Departamento
e PRA.

e também através
das ferramentas
de comunicacdo

tecnoldgica.

mail, plataforma internet. .
P Dependéncia da
EVA). oo
Instituicdo para
providéncias.
Aperfeicoar o
. pertelg Apresentar o PPC aos
Cumprimento das cumprimento . - .
.. docentes a cada Realizar no inicio Coordenagio e
propostas do PPC dos requisitos do s ‘. Tratado nas
reunido pedagdgica, de 2018. NDE. <
pelos docentes. PPC pelos . . reunioes
fixando seu contetido.
docentes.
Por meio de
Verificar quais questiondrios,
Melhorar o necessidades o docente realizar o
Verificar necessidades processo de tem; levantamento das Foi realizado em
e/ou dificuldades dos ensino Intensificar a necessidades; Coordenagdo e partes, mas
docentes em relagdo a aprendizado participagdo dos Disponibilizar um NDE. apresenta
disciplina ministrada. realizado pelo docentes em calenddrio com resisténcia
docente. eventos/treinamentos programacdes
para aperfeicoamento. externas/internas

para capacitacdo.
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4.2.14 Departamento de Informéatica/Matematica e Fisica

Ponto da
pesquisa a
ser tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes
programadas

Responsavel

Prazo

O que foi
realizado?

Evasdo

Fomentar a
permanéncia dos
alunos até a

conclusio do curso,

principalmente nos
primeiros periodos.

Reunides mensais
com 0s
representantes.
Acompanhamento
de rendimento dos
ingressantes junto
aos docentes.
Acompanhamento
de solicitacdo de
trancamento de
matriculas para
agendamento de
reunido com o
solicitante para
verificag@o das
causas.

Fazer com que os
alunos sintam a
necessidade de
participacdo e

compromisso com
sua formacao.

Obter junto a PRE

dados sobre evasao

visando antecipar
acgdes para 0s
pontuais e grupos
de casos.

Diretor e
Coordenador
Pedagégico do
curso

1° Semestre

As reunides, por
volta de 15
minutos cada,
ocorreram
bimestralmente,
em dias distintos
para nao
comprometer
pedagogicamente
uma tnica
disciplina.
Nestas reunides
tiveram como
foco central a
motivagdo dentro
da area de TI,
mostrando a alta
empregabilidade
e buscar
comparativos
destes alunos
com relacdo as
expectativas que
tinham com o
curso com a
realidade a qual
vivenciam.
Com relagdo aos
trancamentos,
detectou-se
grande parte
devido ao
aspecto
financeiro, o que
impossibilitou
acOes mais
efetivas para
reversdo deste
quadro.

Assiduidade
dos
professores

Fortalecimento na
qualidade do curso,
cumprimento do
programa de
disciplina previsto
no PPC do curso.

Ressaltar a
aten¢do com o
fazer pedagédgico

Promover a
conscientiza¢do

sobre a necessidade

de se evitar
auséncias e, se 1SS0
ocorrer, comunicar
com antecedéncia
sua auséncia por e-
mail a coordenacdo
e secretaria e
programar uma
atividade EAD de
compensagdo com
os alunos.

Diretor e
Coordenador
do curso

1° Semestre e
2° Semestre

Promoveu-se nas
reunioes
pedagdgicas
explanacgdes
sobre a
importincia da
presenca do
professor para o
aluno: o docente
€ 0 maior
motivador da
presenca do
aluno que o vé
com um espelho
e uma fonte de
conhecimento.
Adotou-se
procedimento
para auséncias
(abono,
atestados, etc):
notificagdo, de
forma
antecipada, para
secretaria e
coordenacio de
curso por meio
de e-mail; envio
de atividade,
conforme plano
de aula da
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Ponto da AcBes O que foi
pesquisa a Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo realizado?
programadas
ser tratado
disciplina, a ser
realizada pelos
alunos sob
supervisdo da
coordenacio de
curso ou outro
professor que
tenha
disponibilidade
no dia.
Nas reunides
pedagdgicas foi
apresentada a
. . importancia de
Criar um meio ou S
. . definicdo de
Fortalecimento na instrumento de Lo .
. ~ Criar pilotos com atividade para a
qualidade do curso e acdo para Lo o
. disciplinas para Avaliagdo
o processo de promover mais . . .
aprendizagem por ligagdio entre iniciar o processo Parcial por meio
pr L . de Coordenador de atividades
. meio de aplicacio disciplinas . R o L .
Estratégias . p interdisciplinaridad do curso, 1° Semestre e | préticas, as quais
P de praticas (conteudos). . °
pedagdgicas - e por meio de professores, 2° Semestre o aluno
pedagdgicas que Promover a .
fos P estudo de casos. NDE concretize o seu
promovam prética de técnicas e~ . .
. A . Utilizagdo mais conhecimento
interdisciplinaridade pedagdgicas . . .
Lo . . efetiva do ambiente por meio de um
, participacao mais inovadoras, com w s
. . EVA. produto
efetiva dos alunos. foco na qualidade
R concreto, o qual
de ensino. O
ele visualize a
aplicabilidade do
contetido
ministrado.
. Foi reforgada a
Didlogo constante erore
aplicagdo do
com os professores, .
rincipalmente simulado
. P N ENADE como
Incentivar os quanto as .
S .. . um instrumento
professores a avaliagdes parciais Diretor e oficial de
Instrumentos Aprimorar o atualizacdo e o ENADE. Coordenador 1° Semestre e . .
. o o avaliagdo parcial.
de avaliacdo processo de constante no Aplicacdo da do curso, 2° Semestre Este
Avaliagdo processo de avaliacdo NDE . c
avaliagdo progressiva por procedimento é
’ . realizado desde o
meio de
. . segundo
instrumento similar semestre de
ao ENADE.
2017.
Esta atividade foi
realizada de
forma pela
coordenacio de
curso com
. reunides
Enfatizar aos .
pontuais com os
docentes sobre a
~ representantes de
elaboragdo do
. sala para a coleta
plano de ensino, . -
P de informacdes
compativel com o o
e P Reunides com sobre o
. Verificar o calenddrio escolar. Coordenador o
Planejamento . docentes. 1° Semestre e andamento das
.. cumprimento do Observar da do curso, o .
Pedagégico . . Acompanhamento 2° Semestre disciplinas.
plano de ensino necessidade das NDE
L . constante. Com os
bibliografias
. docentes, a
basicas e -
coordenacio se
complementares
. apresentou
condizentes com 0 resente para
PPC. prosen’® p
solucdo de
possiveis
entraves técnicos
para execugdo do
programa das
disciplinas.
Incentivar os O departamento,
alunos, desde o Oreanizar erupos neste ano, teve 5
. Participacdo em inicio do curso, a & Erup Coordenador o trabalhos
Atividades . para trabalhar nos 1° Semestre e
extraclasses projetos da formarem grupos projetos da de curso e 20 Semestre aprovados no
UNITAU de estudos, Instituicdo professores Programa de IC
participarem dos § da UNITAU,

programas da

bem como, trés
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Ponto da ACS O que foi
pesquisa a Objetivo Estratégia coes Responsavel Prazo realizado?
ser tratado programadas

UNITAU projetos de
(iniciacdo extensao
cientifica, os aprovados
projetos do
departamento).

Principalmente
no segundo
semestre foi
realizada a

Semana
Pedagégica com
palestras, as
quais alunos das
escolas de ensino
médio da regido
foram
convidados.

Também foram

oferecidas: duas
oficinas no

periodo
Programas Convite aos vespertino,
“Oficinas inscritos no ministradas pelo
préticas”, “Aluno vestibular para professor Reuel
por um dia” e conhecer o (Jogos) e
“Projetos Departamento, professor Luis
UNITAU”. oferecimento de Fernando
Divulgagdo nas minicursos a grupos (Aprendizado de
escolas, midias de alunos de escolas Diretor, Miquina) para
Divulgagdo ~ digitais, redes técnicas, Coordenador o alunos de curso
Captacdo de alunos . o S 2° Semestre PR .
do curso sociais. Criag@o participagdo de do curso e técnico; e dois
de grupo de alunos em professores. dias para
WhatsApp do atividades participacdo de
departamento com programadas para oficinar de
convite a interagdo com os ensino prético e
visitantes da Feira programas de divertido da
de Profissoes extensao. matemadtica para
Video Palestras nas alunos
Departamental escolas concluintes do
ensino médio de
Taubaté e Sdo
José dos
Campos.
No final do
semestre foram
realizadas
palestras na Feira
de Profissoes, na
escola Jardim
das Nagoes,
Colégio IDESA,
ETEC Taubaté e
escolas da regido
de Sao José dos
Campos.
Para esta agdo, o
que foi possivel
Ter um monitor que realizar foi a
auxilie os alunos e maio utilizagdo
também aos do laboratdrio
professores para LIFE. Esta acdo
fazerem uso deste, foi realizada pela
incentivar o uso e professora Ana
Laboratério VMelhorar a Orggniza}géo e criacdo de grupo de Coordenador 1° Semestre ¢ Clarg que em
LIFE quahdqde do_s cursos utlhza(;vao do estudos com alunos do curso e 20 Semestre suas disciplinas
de licenciatura laboratério LIFE e professores na professores procurou

criagdo de
materiais,
atividades para o
desenvolvimento
dos futuros
professores.

trabalhar com os
recursos deste
laboratério. Nao
foi possivel a
insercdo de um
monitor devido a
impossibilidade
dos alunos para
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Ponto da AcBes O que foi
pesquisa a Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo realizado?
programadas
ser tratado
exercerem essa
fungdo no
horério o qual a
demanda exigia a
sua presenca.
Esta foi a acdo
com a maior
atividade durante
todo o ano. Em
todas as tarde os
alunos
envolvidos
estiveram no
. departamento
Projetos P
“Fisica Promover no preparando o
. R intervalo a conteido e
Divertida . . - .
“Beabd Divulgar os divulgacdo dos material para as
P . rojetos de rojetos do apresentagoes.
Robética Divulgar o projek proj Professores e 1° Semestre e P s
. extensdo e de departamento por o No segundo
aplicado ao departamento L . alunos 2° Semestre . .
ensino de pesquisa do meio de semestre, com 0O
A departamento apresentacgoes e material
ciéncias . ~
. interagdes com 0s elaborado, asa
exatas’” e ~
M " alunos. apresentacdes
Jogos
ocorreram
semanalmente,
em diversos
locais no Vale do
Paraiba,
principalmente
em Taubaté e
Séo José dos
Campos
4.2.15 Departamento de Medicina
Ponto da doi 5 O que foi realiizado
. . Estratégias e Acoes . q
pesquisa a ser Objetivo Responsavel
Programadas
tratado
Trabalhar com professores
coordenadores de
N Melhorar a disciplinas e com alunos Coordenador;
Participacdo na R, . . .
CPA participagdo discente representantes de turma Presidente do DA; Realizado parcialmente
e docente. para aumentar a Diretor.
participac@o docente e
discente, respectivamente;
Solicitar a compra de Diretor/Secretdria Realizado
equipamentos audiovisuais
e a manutengdo periddica
dos equipamentos
existentes. Solicitar a
fixacdo de um equipamento
Contribuir para a em cada sala de aula, a fim Diretor/Secretaria
melhoria dos de diminuir seu desgaste e Realizado Parcialmente
Resultado da diferentes setores aumentar sua meia vida.
CPA: relacionados a Fiscalizar semanalmente o
Infraestrutura infraestrutura funcionamento dos
institucional mais equipamentos; Realizado parcialmente
criticados na CPA. Diretor/Secretéria
Solicitar a manutenc¢io
periddica e a substituicdo
das telas de projecdo em Realizado parcialmente
mau estado. Fiscalizar
semanalmente o estado Diretor/Secretéria

destes materiais;

Realizado parcialmente
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Solicitar a substitui¢do de Diretor/Secretdria
metade das lousas brancas
por quadros negros e giz, e
a outra metade por lousas Diretor Realziado parcialmente
de vidro. Solicitar a compra
de canetas de boa qualidade

para uso nos quadros Realizado
brancos e distribui¢do de 1 Diretor
KIT (caneta azul, vermelha Realizado parcialmente
e preta) para cada professor, Zelador

para que cada um seja
responsavel pelo seu;

Solicitar a substitui¢do dos Coordenador
aparelhos de ar
condicionado em mau Coordenador

estado e muito antigos.
Solicitar a limpeza
periddica dos aparelhos e
organizar uma agenda para
realizag@o destas limpezas;

Solicitar a manutenc¢do da
telhas, forros e janelas e
fiscalizar mensalmente o
estado destas estruturas;

Solicitar a reforma e a
melhoria dos banheiros
utilizados pelos alunos no
Campus do Bom Conselho.
Fiscalizar a limpeza destes
locais;

Solicitar a compra de livros
atualizados;

Solicitar a melhoria e a
compra de materiais para os
laboratdrios de Técnica
Cirdrgica e de Simulacdo.

4.2.16. Departamento de Odontologia

Ponto da pesquisa a ser
tratado

Acoes
Programadas
(1) Exposic¢do de
painéis no espaco
de convivéncia
(cantina/armarios)
(5 painéis a serem
periodicamente
substituidos)

O que foi

Objetivo Estratégia realziado

Responsavel

(2) Semana de
integracdo com
professores e
alunos

apresentando Equipe a ser Realizado.
Falta de incentivo a Informar e engajar | Aumento do linhas de pesquisa, composta por Acdo constante.
pesquisa, extensao e o aluno nas acesso a estrutura da docentes,
participagdo de eventos atividades do informacao e Universidade, discentes, e
cientificos externos. Departamento. possibilidades Projetos de funciondrios/
extensdao em Coordenagdo do
andamento, Bolsas curso.
PIBEX
(representante
PREX) Bolsas de
IC (representante
PRPPG), demais
bolsas
(representante
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PRE),
Funcionamento da
secretaria e
biblioteca
(Funciondrios
responsdveis).
Semana de
integracdo com
Informar e engajar | Aumento do professores e Realizado.
Divulgagdo de ac¢des o aluno nas acesso a alunos Coordenacio do Acdo constante.
sociais. atividades do informacao e apresentando curso.
Departamento. possibilidades | projetos sociais/de
extensao
desenvolvida pelo
Departamento.
(1) treinamento do
uso da lousa
interativa
disponivel no OK
Departamento,
palestra sobre
metodologias
Necessidade de ativas de ensino.
treinamento dos professores
quanto a: (2) Abordar tais
(1) novas metodologias Atualizagdo Treinamento assuntos nas
de ensino, diddtica, docente em e didlogo. reunides Coordenacio do OK
(2) comportamento diversos niveis. pedagdgicas do curo.
adequado, estruturacdo do Departamento
plano de ensino e
avaliagdes, (3) promover, ja
(3) atrasos e faltas . na préxima
atribuicdo de
aulas, alteracdo
nos hordrios das OK
aulas, adequando
as possibilidades
dos professores as
necessidades da
Instituigao.
(4) Estimular a
participagdo dos OK
professores nas
oficinas Profoco
promovidas pela
PRG.
Aumentar o
Melhorar a sinal para
interagdo e conseguir Administracdo
Internet. conectividade da acessar sites Melhora do sinal. superior. Parcial.
Universidade. de busca,
provas online,
notas e outras.
Troca de Trocar os
Equipamentos equipamentos equipos para Trocar os Administracdo
odontoldgicos antigos. antigos que nao tornar a equipamentos aos superior. Em andamento.
atendem as clinica mais poucos.
necessidades e moderna e
estragam com estruturada.
frequéncia.
* Telhado e forro das
clinicas e salas de aula
Eliminar as Troca do Troca do telhado Administracao Em andamento.
Sera trocado parte em goteiras € 0 risco telhado e e forro da clinica. superior.
janeiro/2019 e o restante de queda do forro. forro.
em julho/2019
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Melhorar a Instalar ou
Ar condicionado da sala 4. qualidade das reparar o Instalar ou reparar Administracdo Resolvido.
aulas. aparelho o aparelho superior.
existente. existente.
Evitar a falta de Aquisigdo de
materiais de materiais de Resolvido, mas
Materiais de consumo consumo consumo em Aquisi¢ao dos Administracao ainda em processo
clinica. essenciais para tempo hébil, materiais de superior. para a solugdo
desenvolvimento para que ndo consumo clinico. definitiva.
de atividades faltem durante
clinicas. as clinicas.
Melhorar a Aquisigdo de
Aparelhos de multimedia. qualidade da novos Aquisi¢do de Administracdo OK
projecdo e das equipamentos. novos superior.
aulas. equipamentos.
Reduzir o tempo Aumentar o
de revelacdo de nimero de Colocagao de Coordenagio
Camaras escuras. radiografias e camaras mais camaras clinica. OK
tempo de espera escuras. escuras na clinica
do paciente. 2.
Diminuir o tempo Colocar mais Disponibilizar OK-o
Seladora. de embalagem do uma seladora uma segunda Coordenagdo equipamento fica
material para no setor de seladora no setor clinica. de reserva.
esterilizagdo. esterilizagdo. de esterilizacao.
Sugerir um
Melhorar a nimero de OK -em
Banheiros. reposi¢do de itens visitas ao Repor material Departamento. constante
de limpeza. local pelos com mais supervisao.
funciondrios frequéncia.
da limpeza.
4.2.17 Departamento de Pedagogia
Ponto a ser Objetivo Estratégia Acoes Responsavel O que foi
pesquisa a ser Programadas realizado
tratado
A presenca da Estimular ainda Incentivar os Reunido com os Direcdo e Acompanhamento
direcdo/coorde mais a alunos a representantes de coordenacio. das acdes dos
nagao no apresentacio consultarem os classe a fim de professores para
cumprimento dos planos de planos de ensino estimularem os apresentacao dos
dos planos de ensino no inicio no sistema demais colegas a planos de ensino;
ensino. de cada académico da acessarem o
semestre. universidade. sistema Disponibilizagio
académico. dos planos de
ensino no sistema
Acompanhar junto académico no
aos professores a prazo estipulado
apresentacdo e pela Pré-reitoria
discussio dos de Graduac@o.
planos em sala de
aula com os
alunos.
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A presenca da
diregdo/coorde
nagio na
integragdo de
alunos e
professores

Incentivar a
participagdo
discente na
elaboragdo de
eventos
académicos e
culturais.

Planejamento de
encontros
culturais e

académicos
propostos pelos

professores
conjuntamente
com os alunos.

Encontros
culturais e
académicos
bimestrais.

® Encontros
culturais;
® Pedagogia em
Debate.

NDE.

Encontros

culturais e
académicos
realizados :

Marco: 27/03/18 -
"Pedagogia em
Debate" com a

Profa. Dra.

Mariana de Lima

Isacc Leandro
Campos;
Abril :
Participacdo na
Semana de

Humanidades de
23 a28/04/18 ;

Maio: 46° Semana
Pedagégica de 21
a25/10/2018;

Julho : 30/07/18
"Docéncia e vida
académica: Novas
Perspectivas" Bate
papo com ex-
alunas;

31/07/18-
"BCNN: Base
Nacional Comum
Curricular- A
Homologacdo no
novo curriculo
para a Educacdo
Infantil e o Ensino
Fundamental"
com a Profa. Dra.
Marli Amélia
Lucas;

Setembro:
Semana Setembro
Azul
24/09/18 "Ser
surdo: Cultura,
Educacdo e
Sociedade";

29/09/18 Sabado
Setembro Azul-
evento nos
periodos manhi e
tarde no Auditério
da Engenharia
Civil com extensa
programagao;

Outubro: 08/10/18
-Pedagogia em
Debate com a

palestrante
Ariadne Antico
dando uma
Palestra Show
sobre paralisia
cerebral;

09/10/18-
Pedagogia em
Debate" A
Infancia na
Literatura, na
Adogdo e no
Amor".
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Percepcao dos Refletir junto Apontar e discutir Direcdo e Acompanhamento
alunos em aos professores com o0s Coordenagao do sistemdtico dos
relacdo aos sobre a professores, na curso. professores em

atrasos e faltas percepcao dos reunido de relagdo as faltas e

dos professores alunos em planejamento, os atrasos;

(aposentadoria relagdo aos aspectos
e licencas atrasos e faltas. pontuados pelos Devolutiva e
médicas). alunos. orientacao aos

Esclarecer aos alunos em casos
alunos sobre as Reunido com os pontuais.
dificuldades alunos a fim de
pontuais do expor a situagio
departamento dos professores do
relativas a departamento no
licenca médica tocante a
e restricao de dificuldade de
contratagao de contratagdo em
novos caso de licenca
professores. médica e do perfil
necessario para
atender a
especificidade das
disciplinas.
Percepcio e Divulgar junto Apresentacdo do Na semana de Direcéo, Apresentagio do
valor dos aos alunos o corpo docente. recepgdo aos Coordenagio e corpo docente no
alunos sobre o curriculo ingressantes NDE. inicio dos
papel dos académico e a apresentar o semestres ;
professores na experiéncia curriculo
sua formacao. profissional do académico e a Recepg¢do dos
corpo docente. experiéncia alunos
profissional do envolvendo o
corpo docente. Diretério
Académico e
Apresentar junto professores;
com o plano de
ensino o curriculo Incentivo ao
dos professores. engajamento de
alunos em agoes e
Incentivar a projetos
participagao dos desenvolvidos
alunos nos pelos professores
projetos como a oficina de
desenvolvidos Contacdo de
pelos professores. Historias e
eventos como
Setembro Azul,
Cicted, Feira das
Profissoes,
Pedagogia em
Debate e Semana
Pedagégica.
Divulgagdo dos | Conscientizagdo Estimular na Reunides no inicio Direcio, Reunido
resultados da dos professores reunidio de dos semestres para Coordenagio e Pedagdgica no
avaliagdo sobre a planejamento e de o planejamento NDE. inicio dos
divulgacdo no Conselho de dos processos semestres;
prazo Classe a avaliativos.
regimental, organizacdo dos Estimulo a
respeitando a processos Reunides junto ao confecgdo da
especificidade avaliativos de Conselho de agenda da turma;
do curso. modo a permitir o classe

cumprimento dos
prazos.

Incentivar os
alunos a
confeccionar
agendas (por
salas) dos
trabalhos
solicitados pelos

estimulando o
cumprimento dos
prazos.

Confeccao da
agenda da turma
contendo o
cronograma dos
trabalhos
avaliativos fixadas
no mural da sala
de aula.

Cumprimento dos
prazos para
lancamento das
notas.
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professores.
Participacdo Incentivar a Comunicar aos Convidar os Todo o corpo Apresentacdo dos
nas atividades participacdo nas | alunos os projetos alunos a se docente. projetos
de pesquisa e atividades de € pesquisas engajarem nos desenvolvidas
extensao pesquisa e desenvolvidas projetos pelos professores
extensdo pelos docentes. desenvolvidos e no inicio de cada
coordenados pelos semestre ;
professores.
e Convénio Incentivo de
Prefeitura e participag¢do no
Unitau; PIBID e nos
e Atividades demais projetos
conjuntas entre do convénio entre
a graduagio e o Unitau e
mestrado em Prefeitura de
educacio. Taubaté.
4.2.18 Departamento de Psicologia
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Status
ser tratado Programadas
1-Realizado: um
unico professor
foi atribuido para
1-Manter o mesmo . P
ministrar a
professor das Lo
L . mesma disciplina
disciplinas nos dois P
no periodo
turmos; integral e
2- Estimular a troca e
4 noturno na
N e o didlogo entre o
Diminuir a maioria dos
. professores dos
diferenca da . casos
< . . turnos integral e .
percepcdo e da Uniformizar Diretor e
1 T P noturno quando
Andlise geral das avaliacdo dos estratégias de b Coordenador 2-
- . houver mais de um . .
questdes. alunos dos turnos ensino dos turnos Pedagégico; Realizado:Quand
. . professor na mesma A
integral e noturno integral e noturno. disciplina: PRG. o ndo foi
com relac@o ao X p > possivel atribuir
3- Solicitar carga
curso. . a0 mesmo
hordria para
.. professor a
atividades de A
. disciplina no
planejamento e .
s integral e
atividades
edagdgicas extra- noturmo, o
P didlogo foi
classe. .
mantido
3-Em andamento
Realizado: esse
aspecto foi
Eventuais faltas e Reforgar o didlogo reforcado e os
atrasos dos com professor(es) professores
professores e suas Reduzir o impacto Planejar a¢des que que faltam e/ou se buscaram
repercussdes no de eventuais faltas reduzam o impacto atrasam com Diretor. alternativas em
cumprimento do dos professores. de eventuais faltas. frequéncia para caso de
programa e do busca de necessidades de
aprendizado. alternativas. faltas. Ex: troca
com outro
professor
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rocesso de avali¢do:

Atualizar o corpo
docente sobre

Oferecer workshops

Realizado, mas
continua a ser
trabalhado.
Esse aspecto foi

L Aprimorar o ~ Diretor e
critérios, forma, P elaboragdo e sobre processo de trabalhado em
. processo de .2 o Coordenador i
quantidade e L aplicagdo de avaliagdo de P reunido
= avaliagdo. . . Pedagégico. .
pontuagao. instrumentos de aprendizagem. pedagdgic, mas
avaliagdo. foi acordado que
terfamos outras
reunides para
desenvolver
mais a temadtica.
le2-

1- Oferecer Realizados, mas
workshops sobre continua a ser
metodologias de trabalhado.

ensino; Esse aspecto foi
2-Realizar reunides trabalhado em
. edagogicas com a ia
Atalizar o corpo | (LGP v de dagbgio, mas
Ampliar a docente sobre experiéncias entre os P? 'dgoglfl, Ijnas
todologias de ensino: a licl: do de diferentes professores sobre ’ or acordado
relagdo teoria-pratica, [c)lifer(éntes metodologias de P estratégias Diretor; que fe“an%?s )
clareza nas . ensino, ) 2 PRG. outras reunioes
L metodologias de . metodoldgicas de para
explicacdes. ensino considerando as SUCessO: d |
: caracteristicas de 3- Solici tAaAr c;ar a s senvo \//ejr
cada disciplina. P g mais a tematica.
horéria para 3-Em
atividades de andamento
planejamento e
atividades
pedagdgicas extra-
classe.
1-Programar reuniodes 1-Realizado em
docentes por grupos reunido
de disciplinas para pedagdgica
Capacitar o docente planejamento
Melhorar o para elaboragdo do integrado; Diretor e 2- Em
Planejamento cumprimento e plano de ensino 2- Solicitar carga coordenador andamento
pedagdgico. execucdo do compativel com o horéria para pedagdgico;
plano de ensino. tempo disponivel de atividades de PRG.
execugao. planejamento e
atividades
pedagdgicas extra-
classe.
1-Realizado:
divulgacdo
realizada em
salas pela
direcdo e
. coordenagdo de
1- Divulgar os p
& TG, além de
programas de .
AN N atendimentos
iniciagdo a pesquisa, a individuais
docéncia e extensao realizados por
(PIBIC, PID e outros); 5P
ambos aos
2- Apresentar
resultados alcangados alunos
Dar visibilidade e Incentivar a U interessados.
o .. ~ em eventos cientificos . .
C acessibilidade aos participagdo dos L Diretor e 2- realizado:
Participacdo em e em publicagdes; . .
. . programas de alunos em . Coordenadores de | livro escrito por
atividades de pesquisa . . 3- Incentivar a
= pesquisa e atividades de L TG e AACC; professores e
€ extensao. ~ . participacao no )
extensdo pesquisa e PRPPG. alunos serd
. ~ CICTED; .
existentes. extensao. publicado e

4-Solicitar a
ampliacdo da
quantidade de bolsas
para o aluno e
correspondente carga-
hordria para o
professor-orientador.

langado em
Dezembro de
2018
3-Realizado:
houve excelente
participagdo dos
alunos do curso
de Psicologia no
CICTED, os
quais
apresentaram
paineis, fizeram




e assistiram
apresentagoes
orais.
4-Em
andamento

. Questoes Estruturais: Instalacdo de ventilador na sala 4 do Departamento de
Psicologia, considerando que ocorrem aulas a tarde, no periodo em que a temperatura é mais

elevada;

Atualizacdo da biblioteca com a literatura solicitada pelo corpo docente; Em parte.

Foram adquiridos alguns livros a época da visita do Coselho Estadual de Educacio;
Melhoria da velocidade e da qualidade da internet no CEPA (realizada);
Melhoria dos bebedouros do Campus do Bom Conselho. (Realizada manutencao)
4.2.19 Instituto Basico de Biocéncias

1) Divulgar ao corpo docente as capacidades das dependéncias do Campus do Bom
Conselho para o desenvolvimento de pesquisas cientificas.

RESPOSTA: Foi atribuida a fun¢ao de coordenador voluntdrio de cada laboratério do
Instituto, com objetivo de melhor andamento das atividades, promocdo e desenvolvimento de
trabalhos cientificos

2) Solicitar ao corpo docente as necessidades para desenvolvimento dos projetos de
pesquisa com o objetivo de otimizar a realizacao, junto a PRPPG;

RESPOSTA: Resultado positivo, principalmente com a destinacdo de parte dos recursos
oriundos do PRC da Universidade para essa finalidade. Recursos foram destinados no final de
ano (2018).

3) Atuacdo em conjunto com a PRA na elaboracdo de placas de identificacdo e de
orientagdo referente as dependéncias do campus Bom Conselho (a¢do em andamento);

RESPOSTA: Atividade desenvolvida e concluida com éxito.
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4) Atuacdo em conjunto com a PRA na escolha e desenvolvimento de local para que os
usudrios (principalmente alunos) tenham um local para preparo de sua alimenta¢do no campus
Bom Conselho, visto que atualmente alguns usudrios utilizam os banheiros para limpeza de
utensilios e recipientes alimentares;

RESPOSTA: Atividade desenvolvida e concluida com éxito.

5) Criacdo de um “almoxarifado” para centralizacdo de reagentes e matérias utilizados
nos diversos laboratérios no campus Bom Conselho, com finalidade de reduzir riscos aos
usudrios dos respectivos laboratérios e otimizar os recursos dispensados com as atividades
desses;

RESPOSTA: Em discussdo com a representante da PRA para concretizacdo no préximo
ano.

6) Desenvolver ferramentas que permitam a capacitacdo dos servidores, melhorando
continuamente seu perfil profissional por meio da aquisi¢cdo e atualizacdo de conhecimentos
referente as suas atividades nos respectivos locais de atuagao;

RESPOSTA: Realizado cursos de treinamento:

a) Prevencdo e combate a incéndios, realizado pelo corpo de Bombeiros;

b) Biosseguranca, realizado pelo Sesmo/Unitau

7) Atuar com as Pré-reitorias para viabilizar acdes que possam ampliar os horizontes da

Unitau, principalmente para viabiliza¢do de cursos de Biociéncias em outro campus Unitau.

RESPOSTA: Atividade em andamento pela administracdo superior, para criacdo, em

breve, do curso de Biomedicina e, possivelmente, de Medicina Veterindria.
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5. RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO DA UNIVERSIDADE DE

TAUBATE 2018

Os resultados apresentados neste relatério geraram informagdes sobre os referenciais de

qualidade da Unitau, expondo as fragilidades e potencialidades, e sustentam recomendacdes da

Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) com vistas a melhoria continua da Instituig¢do.

5.1 Resultado da Avaliacao PDI 2018-2022: Planejado x realizado

Face ao previsto no PDI 2018-2022, os objetivos e as estratégias foram identificados

conforme o responsdvel na adminsitracdo superior, levando a uma andlise do que foi planejado

e realizado, demonstrando as ac¢des e resultados e norteando a implementacao de pontos que

ainda ndo foram executados.

5.1.1 Reitoria
EIXO 1 - Politica de Planejamento e Avaliacao
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel PlIill:infi]; 1:)];)OX
Promover melhoria Monitorar e avaliar a acdo
contfnua da TES por institucional, com vistas a
1 1.1 meio da avalia 5[; e garantir a qualidade do ensino, a | Agdes e relatério Reitoria/CPA
’ moni toramer(f o exceléncia em pesquisa e a da CPA. Realizado
institucional relevincia académica, cultural e
) social.
EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel Pll{}i?,Agfi]; ;)I?OX
~ Realizado. PDI
Promover acdes .
Lo aprovado no Consuni
1nstitucionais internas,
. em dezembro.
transversais a todos os . .
Comunicar as politicas de Elaborados e
cursos, e externas, por . - . Plano de C
. . ensino, extensao e pesquisa com . - distribuidos cartazes
2 2.1 meio dos projetos de PR Desenvolvimento Reitoria SR
o as agdes institucionais internas e S com a missao, visdo e
responsabilidade Institucional (PDI). .
social externas. valores e manifesto
’ Unitau para toda a
comunidade
académica.
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel Pk}?ffi]; ;)];)OX
Parcialmente
realizado:
2 programas (em fase
de implantacdo):
Implantar programa de . FU . 1. Uso consciente da
conscientizagao, Estabelecer N ampanha interna Nuimero de - agua
. com envolvimento de alunos, Reitoria/ .
2 2.5 visando ao consumo L programas 2. Uso consciente da
. professores e funciondrios . PRA e ACOM S
consciente e técnico-administrativos implantados. energia elétrica
responsavel. ’ ’ Acio inicial - midia
indoor
adesivos impressos
em fase de instalacao
em cada acendedor e
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torneira.

Pessoal técnico:

2estagidrios x 450,00
. . o e x 10 meses + 8
Avaliara S‘“?a?‘?" fls.lca/e. Valor investido na o horas/Atividade
5 24 estrutural dos edificios histéricos manutengdio Reitoria/ docente =
e de valor cultural, promqvendo prevista. PREX R$12.000,00
manutencdo e melhorias; 1 (bolsa — mestrado) —
Programa PPGCA —
R$12.000,00
Projeto RESTAU:
linha guia de trilhas
culturais para regido
metropolitana do vale
do Paraiba e Litoral
Desenvolver programa Norte.
de preservagao e 6 (estagidrios) x
revitalizagdo das 450,00 x 6 meses + 8
edificagdes histéricas horas/atividades
de valor cultural que docente = R$
atendam a finalidade 21.000,00
educacional da Entrega projeto
Universidade. Promover a¢des que valorizem o Niimero de acdes Reitoria/ completo 2° Fase —
2 2.4 patrimoénio artistico, cultural, efetivas ¢ PREX Relatério NPPC 2018
arquitetonico e tecnoldgico. ’
Projeto RESTAU:
Percurso de
valorizacio do
patrimonio histdrico e
cultural da cidade de
Taubaté (investimento
Prefeitura Municipal
de Taubaté, Conselho
Municipal do
Patriménio Histdrico).
Realizado: 2 visitas
por semestre
Ministrar o ensino em
todos os niveis PRG:
educacionais, voltado PRPPG: Sao
para o oferecidos 17 cursos
desenvolvimento de pds graduacdo no
pﬁﬂgﬁghzlfﬁggiizoe Promover a expansio do ensino mg(liz%g(].ig\lD.
Lo para além da ag@o regional, com . - '
2 | 2eear | diiomintne | {Gn G o, | N0 | Rt
suas habilidades e p6s-graduagdo e de extensao na ’
competéncias na modalidade a distancia.
resolugdo das questdes
pessoais e
profissionais, de forma
a contribuir com
sociedade.
EIXO 3 - Politicas Académicas
. . .. .. . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
PRG: Continuidade
do Programa de
Mobilidade
Académica
Internacional
Promover a Externa. Com o
Internacionalizagdo da . . s Nuimero de alunos objetivo de
Estimular o intercambio de - . .
3 38 IES. alunos ¢ professores com e professboAresbcom Reitoria/PRG e operamonahzar a
Universidades no exterior: experiéncia PRPPG realizagdo de estudos
’ internacional. no exterior por alunos

de graduacdo da
Universidade de
Taubaté, a Unitau
promove o Programa
de Mobilidade

Académica
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Internacional
Externa,
supervisionado pela
Pré-reitoria de
Graduagio e
realizado pela Pro-
reitoria vinculada ao
programa de bolsa.
Atendimento a todos
os alunos com
necessidades pontuais
e especiais. Em 2018,
a PRG
operacionalizou a
realizagdo de estudos
no exterior para 07
alunos de graduag@o
da Universidade de
Taubaté, sendo 05
com financiamento
do Programa Ibero-
América Santander e
02 com
financiamento do
Programa Mundi
Santander.
PRPPG: Alguns
professores dos
programas
participaram de
eventos no exterior.

3.8

Readaptar os alojamentos para
receber alunos e professores
visitantes;

Numero de leitos
disponiveis para
alunos e
professores
visitantes.

Reitoria/PRG e
PRPPG

PRG: Em estudo
PRPPG:Foi realizada
reforma do
alojamento do prédio
das Ciéncias Juridicas
que resultou em 5
quartos para
instalacdo de 2 camas
em cada. No prédio
da Engenharia
Mecénica ha
alojamento com 4
quartos, com um total
de 13 camas
disponiveis.

3.8

Expandir a a¢do da IES, em todos
os niveis e modalidades, em todo
o Pais e internacionalmente a
distancia;

Abrangéncia com
oferta de cursos
em ambito
regional, nacional
e internacional.

Reitoria/PRG e
PRPPG

PRG: Manutengio da
oferta de estudos no
exterior por alunos de
graduagio, por meio
da mobilidade
académica
internacional e
nacional. Em 2018, a
PRG operacionalizou
a realizacdo de
estudos no exterior
para 07 alunos de
graduacdo da
Universidade de
Taubaté, sendo 05
com financiamento
do Programa Ibero-
América Santander e
02 com
financiamento do
Programa Mundi
Santander.

Nao preenchido pela
PRPPG
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Incentivar e realizar pesquisas
que contribuam com a produg@o
de novos conhecimentos nas
areas das Ciéncias Humanas,

Valor investido nas

Reitoria/PRG e

PRG: Em estudo

PRPPG: Em anilise

3 3.6 Exatas e Biociéncias e aplicar atividades PRPPG
. . propostas
tecnologias para a melhoria das
condicdes de vida da regido e do
pais.
. . .. .. . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Promover a
visibilidade
institucional da TV: em 2018 foram
Universidade de ~ e produzidos 174
p Implantar programagdo na Radio : .
Taubaté de forma . il videso mais os 226
P e na TV Universitdrias focando a Percentual da P . )
estratégica, tendo em ~ P ~ - Lo cntetdos destinados
. ; - producio académica, educagio, programacao Reitoria/
3 39e3.10 vista a sedimentacdo N ~ ao EAD.
de sua imagem junto a cultura, lazer, espone eoutros | relativa aAprf)dugao ACOM
seus diferentes assqgt?is Qetlnteresse tda académica AUDIOVIS[JAL:
piiblicos de interesse, a | COTTM¢ade mterna ¢ externa. PRODUCAO
saber: comunicacdo ACADEMICA
institucional 1-79%
(formadores de opinido 2 -91% (com EDA)
e comunidade),
mercadoldgica
(propaganda para
venda de cursos de
graduagdo, pds- Valor investido:
graduagdo e extensao) R$390,00 reias por
e interna (professores, aluno (bem abaixo da
funcionarios e alunos). Valor investido por média nacional que é
3 39e3.10 Tudo isso tendo em Subsidiar a¢des de comunicacdo aluno matriculazo Reitoria/ de uma mensalidade
’ ’ vista o fortalecimento e marketing da ACOM " ACOM por aluno)
de sua identidade por semestre
como a maior e mais
tradicional Instituicdo
de Ensino Superior de
toda a regido;
. . o .. . £ PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
. . ~ . 12 convénios novos
Ampliar a integracdo existente 92 renovacses de
entre a Universidade e as N 9.
comunidades local e regional, e Niimero de convenios
3 39 Integrar a IES com a também com as autoridades e convénios Reitoria/
’ comunidade orgdos legalmente constituidos, firmados PREX
para obtencao de relacionamento
participativo, produtivo e
responsdvel.
EIXO 4 - Politicas de Gestao
. . . .. . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
A captacdo de novos
P alunos na modalidade
Aumentar o nimero de alunos, resencial & executado
4 47 Buscar a de cursos oferecidos, de Numero de alunos Reitoria/ pela Copesa e na
’ sustentabilidade da | modalidades de ensino presencial por curso PREF p ~op s
. modalidade a distancia
UNITAU do ponto de e a distdncia P
vista econdmico. ¢ oxecutado  pela
social-cultural, EPTS.
ambicntal & O  acompanhamento
institucional Implantar programa de reten¢do da evasdo € feito pelas
4 4.8 P progra releng Taxa de evasdo Reitoria/PREF Unidades de Ensino e
e combate a evasdo P
Proé-reitoria de
Graduacdo.
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Ampliar da politica de incentivo

Relacdo entre taxa
de adimpléncia e

A Universidade possui
bolsa adimpléncia
com sorteio mensal e

4 4.7 NS p Reitoria/PREF .
a adimpléncia. nimero de desconto previsto no
beneficidrios boleto para os alunos
que pagam em dia.
O modelo de gestio
Adotar um modelo de gestao por Sistema de eestio por resultado foi
4 45 resultados e indicadores de g Reitoria/PREF desenvolvido e
por resultados
desempenho encontra-se em fase de
implantagdo.
Exercer responsabilidade A Pré-reitoria de
socioambiental e cultural, Economia e Finangas
estimulando, por um lado, o . ndo trabalha com os
. . Nimero de .
desenvolvimento da comunidade, atividades alunos, restringe a
4 4.5 a partir da realidade e de suas . Reitoria/PREF gestao financeira,
realizadas no
demandas e, por outro lado, o controle de
. tempo .
desenvolvimento pessoal, recebimento,
profissional e humano do corpo adimpléncia e
discente; inadimpléncia.
A Pro-reitoria  de
Economia e Financgas
Otimizar os custos, visando orienta os gestores de
L Valor do -
melhorar a competitividade em - Unidades
4 45 < orcamento por Reitoria/PREF -
busca da melhor relagdo custo- Orcamentdrias para a
- aluno formado o
beneficio. otimizac¢do da
execugao
orcamentaria.
Percentual do A Universidade é um
orcamento Orgdo publico,
Priorizar o pagamento das empregado no portanto, tem de
obrigagdes considerando a pagamento de obedecer a ordem
4 45 .dispoqibilidade de recursos degpesgs Reitoria/PREF cronoldgica de
financeiros (parcelamentos de operacionais em pagamentos, por
débitos e precatdrios entre relagdo ao questdes legais.
outros) pagamento de
despesas
administrativas
PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel
) 8 P REALIZADO
Desenvolver estudos e propor
politicas publicas que Nuimero de
possibilitem o apoio dos politicas publicas
governos federal, estadual e aprovadas no
4 4.7 municipal como forma de ambito dos Reitoria/PREX 0
salvaguardar o interesse publico | governos federal,
inerente a acdo da estadual e
Universidades/faculdades municipal
municipais;
Oferecer atratividade necessdria
Ampliar as relagdes para o estabelecimento de Numero de a¢des
externas da IES aliancgas e parcerias estratégicas realizadas com
4 4.7 com os 6rgdos governamentais € | apoio dos governos Reitoria/PREX 34
nao governamentais, junto as federal, estadual e
agéncias de pesquisa e fomento, municipal
e ao empresariado em geral;
Promover parcerias com outras
IES com a finalidade de otimizar Nuimero de
custos e oferecer oportunidades arcerias o
4 47 D108 € OICTECET OPOTHNIC pareel Reitorias/PREX 28
de intercAmbio interinstitucional, | desenvolvidas com
bem como desenvolver outras IES
programas diversos.
Realizado - Concurso
Dotar a instituicio de Realizar concursos publicos Percentual de Edital R-N° 01/2019 —
4 42e43 § conforme necessidade, nos X Reitoria/PRA necessidade devido a
recursos humanos para . S . docentes efetivos ) L
termos da legislacdo em vigor. aposentadorias e
o adequado -
h exoneragoes
desenvolvimento de —
. Adequar a legislacdo da
suas atividades de o .
. . UNITAU em consonancia com a Planejado para
ensino, pesquisa e . . Percentual de - <
4 42 -~ lei municipal que regulamenta a . Reitoria/PRA regulamentagdo dos
extensao; < P docentes efetivos
contratagdo de tempordrios e cargos em 2019/1
eventuais;
. Reavaliar os resultados Nuimero projetos Com base no
Estudar a necessidade .. .. ' o .
(econdmicos, educacionais e de | desenvolvidos com L. Relatorio Anual de
4 4.5 de manter as - . Reitoria/PREX . "
~ relagdes externas) obtidos no recurso externo e Projetos 20187,
Fundagdes.

ultimo quadriénio e possiveis

recurso interno

apresentado pelos
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alternativas para desenvolver as coordenadores de
acoes dentro da prépria IES projetos, receberam
recursos externos os
seguintes projetos:
Apicultura, Anélises
de solos Plantas e
Sementes, Educacdo
em Sauide Bucal (3
projetos)
Planejar, coordenar, acompanhar
e controlar as atividades de
. producdo de Objetos de
Co(;ﬂ:rt:;);‘; CC(}):rla(l) do Aprendizagem t:,jssenci'ais para o
- processo de ensino-
pfci?:zongeg;::;is;o aprendizagem_ favorc?cendo uma
do material diddtico aprendizagem interativa por meio PI?I/PPC/ REITORIA/ )
4 4.6 . o de cronograma mensal de Regimento do Realizado
impresso e eletrdnico . ~ NEAD
como: livros-texto desenV(‘)lvm_leElt_o da produg¢ao do NEAD
salas web e demai; matejrlal didatico com t.)ase na
objetos de _ informacdo fornecida
aprendizagem previamente pelos coordenadores
: de drea/cursos e na necessidade
de alterac@o e/ou adequagdo do
material jd existente.
5.1.2 Pré6-Reitoria de Graduaciao - PRG
EIXO 1 - Politica de Planejamento e Avaliacao
. . .. .. . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Continuidade da Prova
de Avaliacio
Progressiva, elaborada
no formato do
ENADE (Exame
Nacional de
Desempenho dos
Estudantes),
incorporando os
contetidos
programadticos dos
Planos de Ensino e
Projeto Pedagégico
dos cursos de
Bacharelado e
Licenciaturas,
Melhorar previstos nas
continuamente 0s Promover avaliagio Diretrizes Curriculares
conceitos obtidos nas . . Nacionais.Em 2018
avaliacdes nacionais cpntmuada/p rogressiva, - foram realizadas
. liando sua abrangéncia pelos Avaliagdo e .
1 1.1 (Enade, Ruf — Ranking amp range P vanac PRG Aplicagao da Prova de
. . cursos com maior nimero de relatério da CPA. -
das Universidades do Avaliacdo

Brasil, Guia do
Estudante, entre
outros).

alunos e conceitos abaixo do
esperado.

Progressiva, em 17
cursos de Bacharelado
e 01 Licenciatura,
cinco cursos a mais
em relag@o ao ano de
2017. A prova tem por
intengdo verificar se
os alunos estao
atingindo os objetivos
previstos nos
documentos
institucionais e legais,
isto €, quais o0s
resultados alcangados
durante o
desenvolvimento das
atividades. A PRG
produz relatérios
sistematizados dos
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resultados da Prova de
Avaliacdo
Progressiva,
constando de tabelas e
graficos com o
desempenho
apresentado pelos
discentes. Esses
relatérios permitem
aferir o desempenho
dos discentes quanto a
apropriagao das
competéncias,
habilidades e
conhecimentos em
cada drea de estudos e,
a partir daf,
desenvolver agdes
junto aos professores
para que atuem nas
dificuldades dos
alunos, com o objetivo
de superar os
obstdculos. Os
seguintes cursos
realizaram a Prova de
Avaliagdo Progressiva
no 2°. Semestre de
2018:
- Administra¢do
- Arquitetura
- Comércio Exterior
- Ciéncias Econdmicas
- Ciéncias Contdbeis
- Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado
- Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura
- Direito
- Engenharia
Ambiental e Sanitdria
- Engenharia Civil
- Engenharia de
Controle e Automagao
- Engenharia Elétrica
- Engenharia
Mecéanica
- Engenharia de
Produ¢do Mecanica
- Fisioterapia
- Medicina
- Nutri¢do
- Odontologia

Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

PLANEJADO X
REALIZADO

1.1

Monitorar as
avaliagdes
institucionais por
orgaos fiscalizadores,
analisando seus
resultados e
desencadeando
politicas especificas
com vistas a melhor
qualidade de ensino.

Incentivar a a¢do dos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE)
com vistas a melhoria do
processo pedagdgico dos cursos
de graduacdo presenciais e a
distancia.

Avaliagdo e

relatério da CPA.

PRG

Continuidade do
acompanhamento dos
trabalhos e da
realizag¢@o de reunides
mensais dos Nicleos
Docentes
Estruturantes — NDEs
dos cursos por meio
do recebimento de
relatérios anuais em
que sao descritas todas
as atividades
planejadas e
cumpridas ao longo do
ano, acompanhado de
um Plano de A¢do
referente a metas nao
atingidas.
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I.1als

desempenho docente e

Acompanhar e
assessorar
continuamente, em
conjunto com a
Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA), a
avaliacdo do

da autoavaliagio
discente.

Incentivar e apoiar as atividades
de avaliacdo docente e
autoavaliacdo discente.

Avaliagdo e
relatério da CPA.

PRG

Continuidade do
Acompanhamento das
acdes da Comissdo
Permanente de
Avaliacdo — CPA e do
Relatdrio de
Avaliacdo
Institucional,
verificando a
tendéncia dos
indicadores elencados
nos documentos,
acompanhando as
acdes junto aos
Departamentos em
relagdo aos
indicadores.

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

PLANEJADO X
REALIZADO

26e2.7

todos os niveis
educacionais, voltado
para o
desenvolvimento
humano, a formagao
profissional, técnica e
cidada, tornando o

suas habilidades e
competéncias na

pessoais e

a contribuir com
sociedade.

Ministrar o ensino em

aluno capaz de exercer

resolucdo das questdes

profissionais, de forma

Promover a expansao do ensino
para além da ac@o regional, com
a oferta de cursos de graduacdo,
pds-graduagio e de extensdo na
modalidade a distancia.

Nimero de polos
EAD.

Reitoria/PRG,
PRPPG e PREX

Andlise dos Censos
da Educagio Superior
2017 e do Censo
Escolar 2017,
divulgados em 2018,
com énfase nos dados
estatisticos da
Mesorregido do Vale
do Paraiba Paulista,
de modo a conhecer a
oferta de cursos de
graduacio, perfil de
alunos e realidade das
Instituigdes de
Educacdo Superior da
regido e do
pais.Criagdo dos
cursos de Radio, TV
e Internet e de
Tecnodlogo em Design
Grifico, sendo o
primeiro bacharelado
e o segundo
tecnélogo, com o
objetivo de atender
necessidades do
mercado de trabalho,
principalmente no
direcionamento do
profissional que ird
produzir contetido
para as diferentes
plataformas digitais,
com novas narrativas
€ com novas
tecnologias. Os novos
cursos utilizardo a
infraestrutura
existente do
Departamento de
Comunicagdo Social,
que conta com um
estidio de TV, um
estidio de fotografia,
um estddio de radio,
além dos laboratérios
de radio e de
fotografia.

Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

PLANEJADO X
REALIZADO
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Melhorar
continuamente e
consolidar a posi¢ao
de ensino de
exceléncia da
Universidade de
Taubaté no estado de
Sao Paulo, em
especial na RMVale
(regido Metropolitana
do Vale do Paraiba,
Litoral Norte).

Acompanhar e assessorar a
atualizacdo das matrizes
curriculares e dos projetos
pedagdgicos dos cursos de
graduacio, com o intuito de
promover a melhoria da
qualidade de ensino e
aperfeigoar o processo de
formag@o profissional;

Numero de projetos
pedagdgicos
revisados e
atualizados.

PRG

Realizacdo de
reunides com os
Diretores das
Unidades de Ensino
para estudo da
necessidade de
atualizacdo e
adequacio curricular
para atendimento
pleno as diretrizes
curriculares dos
cursos, das
competéncias e
habilidades a serem
contempladas na
estrutura curricular e
em atendimento as
necessidades de
mercado.

Elaboragdo de
normas
complementares e
revisdo das normas
existentes para a
realizagdo de
propostas de
alteragoes de
curriculos, planos de
ensino, matriculas,
transferéncias,
verifica¢do do
rendimento escolar e
assuntos correlatos.

Andlise das
Deliberagoes dos
cursos semestrais,
considerando as
observacdes das
Unidades de Ensino
quanto as diretrizes
dos d6rgaos
educacionais e dos
orgdos de classe.
Participacdo em
Féruns e Encontros
Institucionais
realizados durante o
ano de 2018, para
atualizacdo do
conhecimento e
definicdo de novas
acdes de incremento e
melhoria dos cursos;
Promocgao de
eventos corporativos
com 6rgaos externos
para a identificac@o e
promocdo de
inovacgdes e
melhorias nos
curriculos dos cursos.

Revisdo e
acompanhamento de
nove (09) Projetos
Pedagégicos de
Cursos (PPC), com
orientacdes e
sugestoes, corrigidos
pela PRG e enviados
ao Conselho Estadual
de Educacio (CEE)
para serem avaliados,
conforme
Deliberacdo CEE N°

144




22

142/2016, que
estabelece que a
renovagio do
reconhecimento dos
cursos deve ser
requerida pela
institui¢do, com
antecedéncia minima
de um ano do
vencimento do
reconhecimento e
enviada ao CEE com
nove meses de
antecedéncia. Em
2018, foram revistos
com esses objetivos
os PCCs dos
seguintes cursos:

- Direito —
Bacharelado
- Administra¢do —
Bacharelado
- Ciéncias
Econdmicas —
Bacharelado:

- Arquitetura e
Urbanismo —
Bacharelado
- Engenharia Civil —
Bacharelado
- Engenharia Elétrica
e Eletronica -
Bacharelado
- Engenharia de
Produgdo Mecanica
- Matemdtica -
Licenciatura e
Bacharelado
- Fisica —
Licenciatura

Consolidar o regime seriado
semestral dos cursos de
graduagio na modalidade
presencial.

Consolidacdo
concluida.

PRG

Concluido.

EIXO 3 - Politicas Académicas

Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

PLANEJADO X
REALIZADO

3.8

Promover a
Internacionalizagdo da
IES.

Estimular o intercimbio de
alunos e professores com
Universidades no exterior;

Numero de alunos
e professores com
experiéncia
internacional.

Reitoria/PRG e
PRPPG

Continuidade do
Programa de
Mobilidade
Académica
Internacional
Externa. Com o
objetivo de
operacionalizar a
realizagdo de estudos
no exterior por alunos
de graduac@o da
Universidade de
Taubaté, a Unitau
promove o Programa
de Mobilidade
Académica
Internacional
Externa,
supervisionado pela
Pré-reitoria de
Graduacido e
realizado pela Pr6-
reitoria vinculada ao

programa de bolsa.
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Atendimento a todos
os alunos com
necessidades pontuais
e especiais. Em 2018,
a PRG
operacionalizou a
realizag@o de estudos
no exterior para 07
alunos de graduacdo
da Universidade de
Taubaté, sendo 05
com financiamento
do
Programa Ibero-
América Santander e
02 com
financiamento do
Programa Mundi

em especial na RMVale

(regido Metropolitana do

Vale do Paraiba, Litoral
Norte).

infraestrutura e de valorizagdo
da aprendizagem e do trabalho
docente;

efetivadas.

Santander.
Nimero de leitos
Readaptar os alojamentos para disponiveis para — Em estudo
3 3.8 receber alunos e professores alunos e Relt;lr{;/;) g Ge
visitantes; professores
visitantes.
Manutencio da oferta
de estudos no exterior
por alunos de
graduagido, por meio
da mobilidade
académica
internacional e
nacional. Em 2018, a
Abrangéncia com PRG operacionalizou
Expandir a acdo da IES, em oferta de cursos em a realizacdo de
3 38 todos os niveis e modalidades, ambito reg{onal Reitoria/PRG e estudos no exterior
’ em todo o Pais e . ’ PRPPG para 07 alunos de
internacionalmente a distincia; . nac1oqal ¢ graduacao da
internacional. . .
Universidade de
Taubaté, sendo 05
com financiamento
do Programa Ibero-
América Santander e
02 com
financiamento do
Programa Mundi
Santander.
Incentivar e realizar pesquisas
que contribuam com a produgdo
de novos conhecimentos nas Valor investido nas Em estudo
3 36 areas das Ciéncias Humanas, ativi dz; des i Reitoria/PRG e
’ Exatas e Biociéncias e aplicar PRPPG
tecnologias para a melhoria das propostas
condicdes de vida da regido e
do pats.
. . N .. . . PLANEJADO X
Eixo | Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsivel REALIZADO
Continuidade das
atividades de
Melhorar continuamente Formagdo
e consolidar posi¢ao de Promover a exceléncia da continuada e
ensino de excelénciada | qualidade do ensino por meio aprimoramento dos
Universidade de Taubaté de investimentos em acdes p < .
3 3.1 no estado de Sdo Paulo, didético—pedagégicas,g de Nimero de agdes PRG docentes da

institui¢do por

meio do Espaco
Virtual de

Aprendizagem:

®  Formagio

presencial dos
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docentes para
utilizacdo de
ferramentas de
Ensino a Distancia;

®  Formagio

presencial dos

docentes para

utilizacdo de
conceitos;

®  Formagio

online (Webinar)

como tornar seus
slides mais
atraentes;

®  Formagio

online (Webinar)
Tecnologias
Educacionais;

®  Formagio

presencial para
criagdo de
Podcasts;

®  Formagio

presencial para
criagdo de Lousa
Digital.

®  (Criagdo da
Sala de Novos
Objetos
Educacionais

Novos formatos de
tecnologias em sala

au

de aula

®  Realidade

mentada e virtual
Objetos 3D

Em
andamento:
materiais de

Videoaulas e

Podcast.
®  Programa de
suporte permanente

para os discentes
na utilizagdo de

ferramentas de
Tecnologia de
Informacgio e
Comunicacdo;

andamento:
Disponibilizagido
de salas virtuais
para atendimento
aos programas e
projetos da

institui¢do no
Espaco Virtual de
Aprendizagem.

andamento:
Implantacéo de
metodologias

Em

Em

ativas aliadas aos

novos formatos de

tecnologias em sala
de aula.

Recursos
disponibilizados
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3.1

pelo Espaco
Virtual de
Aprendizagem em
2018:

J - Liberacdo
de salas extras para
disciplinas
presenciais dos
cursos de
Graduagio;

. - Ferramenta
para execugdo dos
simulados
ENADE;

e -Salasde
apoio para
AACC’s
L] -
Disponibilizagido
de cursos de curta
duracio a distancia.
Em 2018, foram
criadas salas
virtuais para
atender as
disciplinas com
carga hordria a
distancia, sendo
oferecidas, por
meio da Plataforma
EVA, 181
disciplinas
semipresenciais no
1°. Semestre e 63
no 2°. Semestre.
- Continuidade da
melhoria,
atualizacdo e
modernizacdo da
Plataforma e das
ferramentas de
trabalho e
acompanhamento
junto a Pré-reitoria
de Administragio
das condi¢oes de
infraestrutura do
EVA.

- Continuidade das
acdes pelo canal
EVA Unitau no
Youtube, de modo
a dar suporte e
facilitar seu acesso
ao EVA, bem
como a colocagio
de materiais
diddticos da equipe
EVA.

Manter e ampliar as viagens
pedagdgicas e visitas técnicas
com vistas ao aperfeicoamento

dos cursos, da programacao e da
formac@o profissional;

Numeros de
viagens por turmas
€ Ccursos.

PRG

A PRG deu
continuidade a
realizagdo de viagens
técnicas e
pedagdgicas com
alunos e professores
para Trabalho de
Campo
Interdisciplinar
(TCI), conforme
propostas de
trabalhos dos
professores para cada
ano letivo, presentes
nos Projetos
Pedagégicos de
Curso. Foram
analisadas e
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autorizadas pela
PRG, conforme
Delibera¢do Consad
no. 028/2008, 21
viagens técnicas em
2018, distribuidas por
curso, da seguinte
forma: Arquitetura
(04), Ciéncias
Bioldgicas (07),
Engenharia Mecénica
(02), Engenharia
Aeronautica (01),
Engenharia Elétrica
(01), Fisioterapia
(01), Letras/Historia
o),
Matemadtica/Fisica
(01), Medicina (01),
Pedagogia (01),

Servigo Social (01).
. . .. .. . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Melhorar continuamente
N C(.mSOhdaI pOsIcao de Consolidar Programa de Implantado.
ensino de exceléncia da . . s =
. . . | Enriquecimento e Atualiza¢do Manutencdo da oferta
Universidade de Taubaté .
- Curricular (PEAC), com oferta Programa de com oferta de
3 3.1 no estado de Sao Paulo, .. . . PRG L. .
. de disciplinas isoladas dos implantado. disciplinas isoladas
em especial na RMVale

(regido Metropolitana do
Vale do Paraiba, Litoral
Norte).

cursos de graduagdo para
graduandos e graduados;

dos cursos de
graduagdo para
graduandos e

graduados
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3.1

Dar continuidade ao Programa
de Iniciacdo a Docéncia — PID
(monitoria) e do Programa de
Aperfeigoamento Pedagdgico —
PAP (grupo de estudos);

Programa
implantado.

PRG

Continuidade do
PID, programa de
monitoria que
busca envolver os
estudantes dos
cursos de
Bacharelado,
Licenciatura e
Superiores de
Tecnologia, em
situacdes de ensino
que contribuam
para a criagdo de
uma cultura
investigativa e
formativa, voltada
para a docéncia na
Educacdo Superior.
Em 2018, o PID
contou com 66
monitores,
distribuidos
conforme nimeros
abaixo, nos
seguintes
Departamentos:

® Agronomia: 01
® Arquitetura: 07
® Histdria: 02
® Jornalismo: 01
® Direito: 04

® Educagio
Fisica: 01

® Enfermagem:
06

® Eng. Controle e
Automagio: 01

® Engenharia
Civil: 01

® Engenharia
Elétrica: 02

® Engenharia
Mecanica: 05

® Ciéncias

Contabeis: 01

® Letras: 01
® Medicina: 06
® (Odontologia
® Pedagogia: 01
® Psicologia: 18

® Publicidade e
Propaganda 1

® Servigo Social 1
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3.1

Promover melhoria na
infraestrutura didatico-
pedagdgica das unidades de
ensino e da estrutura
administrativa da Pré-reitoria de
Graduagio;

Melhoria realizada.

PRG

Em andamento

3.1

Promover a integragao dos
cursos de Licenciatura com o
Colégio de aplicacdo Dr.
Alfredo José Balbi, para
desenvolvimento conjunto de
préticas pedagégicas
inovadoras;

Nivel de integragdo
atingida.

PRG

- Continuidade das
acOes realizadas por
professor do curso de
Pedagogia, para
acompanbhar, junto a
PRG, as propostas e
acdes do colégio
Balbi. Em 2018, a
Proé-reitoria de
Graduagdo promoveu
reunides pedagdgicas
entre professores das
Licenciaturas da
UNITAU e da Escola
Balbi, visando o
continuo
aperfeicoamento dos
seus professores.
-Participagdo dos
professores e alunos
do Ensino
Fundamental e Médio
no Enic Teen e Enic
Junior, 2018 o maior
evento internacional
de pesquisa e
extensdo universitdria
do Vale do Paraiba,
promovido pela
Unitau;

- Manutencdo do
quadro gestor,
buscando
especializag¢do do
conhecimento e
melhoria da
qualidade do ensino.
- Continuidade da
oferta do Profoco aos
professores da Escola
de Aplicacdo e da sua
participagdo no
Programa.

3.1

Estudar a viabilidade e
implantar sistema de créditos
para o oferecimento de
disciplinas dos cursos de
graduagdo na modalidade
presencial, promovendo-se a

Sistema de crédito
implantado.

PRG

Em estudo
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3.4

3.4

35

flexibilizagdo curricular;

Incentivar as Unidades de
Ensino e o NUPI (Nicleo de
Propriedade Industrial) &
geragdo de patentes, de modo a
incentivar a inovacao na
UNITAU.

Nuimero de
patentes
depositadas.

PRG

Vinculado a Pré-
reitoria e Pesquisa e
P6s- graduagdo

Integrar as linhas de pesquisa
do CNPQ, da pés-graduagao
com os cursos de graduagao.

Consolidacéo da
integracao.

PRG

A PRG tem
favorecido a
aproximacao e
integragao das
fronteiras entre os
niveis de ensino e
pesquisa da
graduagio e pés-
graduacio, por
intermédio do
Programa de
Iniciagdo a Docéncia,
em que alunos de
p6s-graduagdo
desenvolvem
atividades de apoio
didético e
metodolégico ao
professores em
disciplinas
ministradas na
graduagao por
docentes dos
Programas de Pés da
PRPPG. EM 2018, 04
alunos dos Programas
de Pés-graduacgdo da
Unitau atuaram como
Monitores PID Sénior
no curso de
Engenharia
Mecénica.

Integrar os programas de
extensdo com os cursos de
graduacio.

Consolidagdo da
integragao.

PRG

Em estudo

Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

PLANEJADO X
REALIZADO

3.1

Aprimorar de forma
continua a relagdo
docente, discente com a
fungdo primordial do
aprendizado consciente
e integrado

Consolidar e incentivar a acido
dos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE) com vistas
a melhoria do processo
pedagdgico dos cursos de
graduagido presenciais e a
distancia;

Consolidacdo da
integragao.

PRG

Consolidado o
acompanhamento dos
trabalhos e da
realizagdo de
reunides mensais dos
Nucleos Docentes
Estruturantes — NDEs
dos cursos por meio
do recebimento de
relatérios anuais em
que sao descritas
todas as atividades
planejadas e
cumpridas ao longo
do ano, acompanhado
de um Plano de Acao
referente a metas nao
atingidas.
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Melhorar a infraestrutura
didatico-pedagégica das

de atender anseios do
publico discente e do
mercado.

Objetos Educacionais

. : Valor investido na
3 3.1 unidades de ensino e da . PRG Em andamento
- . . melhoria.
estrutura administrativa da Pro-
reitoria de Graduagio;
Promover espaco para reflexao
coletiva do Projeto Pedagégico
Institucional e dos Projetos
Vaﬁsﬁi‘iﬁg?zsﬁ; Crl;rzc;sae Nimero de horas Atividade
3 3.1 - grag de atividades PRG desenvolvida pelos
conhecimentos nas dreas de . .
A integradoras. Nicleos Docentes
Ciéncias Humanas, Exatas e
. et Estruturantes em
Biociéncias e possibilitando a . .
. Lo reunides mensais,
interdisciplinaridade na
< o conforme
formac@o dos profissionais; . =
Deliberagdo Consep
093/2016.
Manter atualizado o banco de
dados sobre educagao superior, Banco de dados
3 3.1 Aprimorar em especial em relagdo a - ) PRG Em andamento
. AR atualizado.
continuamente o legislacd@o basica referente ao
processo de atualizagdo ensino universitrio;
do projeto pedagégico. Acompanhamento da
evolu¢do do aluno
com o objetivo de
evitar a evasao por
Promover agdes didatico- meio da valoriza¢do
pedagdgicas, com base em de acoes didatico-
andlise qualitativa e pedadgicas nos
3 31 quantitativa, para reducdo da Nivel de evasdo de PRG diversos programas
’ evasdo de alunos. alunos. da Instituicdo como o
Programa de
Iniciacdo a Docéncia
— PID, Monitoria e
Programa de
Aperfeigoamento
Pedagégico (Grupo
de Estudos).
. . .. .. . £ PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Continuidade das
atividades de
Formacao continuada
e aprimoramento dos
docentes da
instituicdo por meio
do Espago Virtual de
Aprendizagem:
® Formagdo
presencial dos
Consolidar e ampliar o docentes para
Espaco Virtual de utilizacdo de
Aprendizagem - EVA, ferramentas de
para a utilizacdo do Ensino a Distancia;
ensino a distancia em . =
comiunto com 6 ensino Capacitar professores e Percentual de ® Formagdo
3 3.1 J . . servidores de secretaria na professores PRG online (Webinar)
presencial, a fim de X .
Plataforma moodle; capacitados. Tecnologias
alavancar novas A
e Lo Educacionais;
praticas pedagégicas e

® Formagdo
presencial para
criagdo de Podcasts;

® Formagdo
presencial para
criagdo de Lousa
Digital.

® (Criagdo da
Sala de Novos

® Novos
formatos de
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3.1

tecnologias em sala
de aula

® Realidade
aumentada e virtual

® Objetos 3D

® Em

andamento: materiais

de Videoaulas e
Podcast.

® Em
andamento:
Disponibilizagao de
salas virtuais para
atendimento aos
programas e projetos
da instituicdo no
Espaco Virtual de
Aprendizagem.

® Em
andamento:
Implantacdo de
metodologias ativas
aliadas aos novos
formatos de
tecnologias em sala
de aula.

Em 2018, foram
criadas salas virtuais
para atender as
disciplinas com carga
horaria a distancia,
sendo oferecidas, por
meio da Plataforma
EVA, 181 disciplinas
semipresenciais no
1°. Semestre e 63 no
2°. Semestre.

- Continuidade da
melhoria, atualizacao
e modernizacdo da
Plataforma e das
ferramentas de
trabalho e
acompanhamento
junto a Pré-reitoria de
Administracdo das
condigdes de
infraestrutura do

3.1

EVA.
Investir em recursos humanos da | Valor ?nyestido na PRG Em estudo
equipe EVA; atividade.
® Formagdo
online (Webinar)
Tecnologias
Educacionais;
® Formagdo
presencial para
criagdo de Podcasts;
° .
. - Nimero de horas F(?rmagao
Ampliar a producio de p presencial para
h Lo de contetido -
conteddos audiovisuais para Lo PRG criagdo de Lousa
apoio as aulas audiovisual Digital
P : disponibilizado. :

® (Criagdo da
Sala de Novos
Objetos Educacionais

® Novos
formatos de
tecnologias em sala
de aula

® Realidade
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aumentada e virtual
® Objetos 3D

® Em
andamento: materiais
de Videoaulas e
Podcast.

® Em
andamento:
Disponibilizagao de
salas virtuais para
atendimento aos
programas e projetos
da instituicdo no
Espaco Virtual de
Aprendizagem.

® Em
andamento:
Implantacéo de
metodologias ativas
aliadas aos novos

formatos de
tecnologias em sala
de aula.
Atualizar as diretrizes Dar continuidade nas a¢des de )
para o Projeto compartilhamento de Em estudo
3 31 Pedagégico experiéncias das diretorias das Integracdo das PRG
: Institucional e para os Unidades de Ensino, com vistas diretorias.
Projetos Pedagdgicos a gestdo do Projeto Pedagdgico
de Cursos de Graduag@o Institucional.
Ap ré?g;?er (; ([)) :;)gfsso Otimizar o processo de Nuimero de
3 3.1,3.2,33 . N ) prospecgdo e selecao ocorréncias no PRG Em estudo
ingressantes na e S .
FRIT classificatdria dos alunos. processo seletivo.
instituigao
EIXO 4 - Politicas de Gestio
. . N - . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsivel REALIZADO
Continuidade de
oferecimento do
PROFOCO
(Programa de
Formacio
Continuada) em
2015, vinculado a
Proé-reitoria de
Graduagio. O
Programa consiste
numa série de acdes e
projetos voltados aos
Promover programas
~ . professores e
. - de formagao Numero de
Criar um Centro de Formagao . coordenadores
4 42e4.4 continuada para os programas PRG P
de Professores. . pedagdgicos dos
professores e tutores implantados

da instituigdo.

cursos de graduagdo e
oferece encontros de
formagdo, com
participagdo
voluntdria e inscri¢do
on-line, sob a forma
de oficinas,
minicursos e
semindrios de
docéncia
universitaria,
conduzidos por
docentes da
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Institui¢do com
reconhecido
conhecimento na area
ou professores
convidados. Com
esses objetivos, o
Profoco realizou, em
julho de 2018, os
seguintes eventos
educacionais:

- Mesa-
redonda: Inovacio
Pedagogica no
Ensino Superior
Data: 26 de julho de
2018, das 9h as 11h
Local: Auditério da
Engenharia Civil
Mediadora: Profa.
Dra. Ana Maria
Gimenes Correa Calil
(UNITAU).
Ministrantes: Profa.
Dra. Fulvy Antonella
Venturi Pereira
(PUC/PR) e Profa.
Dra. Mariana Aranha
de Souza
(EAD/Unitau)
Numero de
participantes: 90
professores

- Palestra:
“Analise Sistémica
da Evasao no Ensino
Superior”
Data: 25 de julho de
2018, das 9h as 11h
Local: Salao de Atos
da Reitoria
Ministrante: Prof.
Me. José Maria da
Silva Junior, Unitau
Numero de
participantes: 43
pessoas
- Realizacdo do
Seminadrios de
Docéncia
Universitaria —
Seduni, evento anual
dentro do CICTED
(Congresso
Internacional de
Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento),
importante
oportunidade de
troca, partilha, ensino
e aprendizado de
novas estratégias
didatico-pedagdgicas,
considerando os
diferentes momentos
e estagios desses
saberes dos
professores. Em
2018, foram
organizados os
seguintes eventos
dentro do Seduni:

- Mesa redonda: “TG
como parte da
formacao: Desafios e
possibilidades”

- Mesa redonda: “O
que significa inovar
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na docéncia

universitdria?”’
. . .. - . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Estudar a viabilidade
. ~ para a criagdo e a
4 4.2 Criar um Centro de Formagao implantacdo de um Centro viabilizado. PRG Em estudo
de Professores. .
centro de formacao de
professores.
Realizada a revisao e
adequacio das
matrizes curriculares
e projetos
pedagdgicos dos
cursos de primeira e
segunda graduacio,
na modalidade a
distancia, propostas
Expandir qualitativa e peloNNucle.o c}e .
o . . Educacdo a Distancia
quantitativa do ensino Nivel de com 6 obietivo de
4 4.5 Elaborar planejamento da de graduacio, nos abrangéncia da PRG aten dje © s
oferta de cursos de graduagdio | cursos presenciais e a oferta de cursos. . ~
(presenciais e a distancia) e distancia; Deliberacdes do
P L. ’ Conselho Estadual de
de cursos técnicos ~ ~
. . . Educacdo de Siao
profissionalizantes (nivel Paulo
médio) necessarios as N
. L Criacdo do curso
demandas locais e regionais, ~ P
. N " Formacdo Pedagégica
com vistas a formagdo de 2
= . para graduados nio
mao de obra qualificada para . :
licenciados, em 2018,
o mercado de trabalho,
. Lo conforme
considerando as limita¢des do . =
. taraui Deliberag¢do Consep
regime autarquico 1° 188/2018.
Promover estudo
visando avaliar a
necessidade de criar
fIOVOS CUrsos de . Continuidade das
graduagio e Estudos realizados esquisas sobre a
4 4.7 habilitagdes, bem e planejamento PRG | besquisa
implanta¢io de novos
como de novos cursos elaborado.
L cursos
sequenciais e
tecnoldgicos, em
atendimento as
demandas sociais;
. . A .. . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Estimular a integracdo
das atividades dos
4 45 cursos presenciais e a Modahdade PRG Em estudo
distancia, visando a implantada.
formatagdo da
. modalidade hibrida
Ampliar o escopo das - — ——
. . Expandir as atividades Criacdo do curso
modalidades de ensino p ~ o
. o do Nucleo de Formagio Pedagégica
Unitau (presencial, a - o . >
distancia e hibrida) Educacdo a Distancia para graduados nao
— NEAD, por meio de Nivel de licenciados, em 2018,
4 4.5 parcerias com abrangéncia da PRG conforme
institui¢oes publicas e oferta de cursos. Deliberagdo Consep
privadas, e criacdo de n° 188/2018.
novos polos por todo o
pais;
Aperfeigoar o projeto
de capacitac@o para
. gestores (diretores de Nimero de horas
Intensificar o Programa de unidades de ensino e dedicadas a Em estudo
4 43 Valoriza¢do Docente e Corpo PRG

Técnico-Administrativo

de institutos basicos)
para atender as
atividades didatico-

pedagdgicas;

capacitacdo de
gestores.

157



42e4.4

4.2

Apoiar e dar suporte a
participagdo de
docentes e tutores da
UNITAU em
programas,
conferéncias,
congressos e reunides
cientificas.

Numero de
atividades externas
por docente.

PRG

Manutencao das
Deliberagdes Consuni
035/97, que institui
auxilio para docentes
da Unitau no
exercicio de
programas de pds
doutorado em outras
instituicdes, e
Consuni 048/20006,
que prevé o
afastamento do
docente para
participagdo em
programas,
conferéncias,
congressos e reunides
cientificas.

4.2

Manter a atualizagdo
do Portal do Professor,
visando estreitar a
comunicagdo entre 0s
docentes, os discentes
e a Administragdo
Superior;

Portal atualizado
com frequéncia
mensal.

PRG

Em andamento

Aperfeigoar o sistema
de avaliagdo de
desempenho docente;
Consolidagdo e
ampliacdo de parcerias
com Orgaos de
fomento, para o
desenvolvimento de
programas de apoio a
formag@o continuada;

Sistema de
avaliacdo docente
revista e
implantada.

PRG

Foram elaborados 3
Anteprojetos de
Deliberagao
referentes a Ficha de
Avaliacdo Docente,
Ficha de Perfil
Profissiogréfico e
Promogao na
Carreira. Os
processos em questao
foram submetidos ao
Conselho de Ensino e
Pesquisa da Unitau,
no dia 11/10/2018 e
aprovados, gerando
as seguintes
Deliberacoes:

- Deliberagao
Consep N° 239/2018
Dispoe sobre o
Processo de
Avaliagdo de
Desempenho Docente
dos Professores
Efetivos dos cursos
de graduac@o da
Universidade de
Taubaté.

- Deliberagao
Consep N° 240/2018
Dispoe sobre a
composicdo e
utiliza¢do de Perfil
Profissiogréafico
minimo como
requisito para
promogao na carreira
docente da
Universidade de
Taubaté.

- Deliberagdo
Consep N°241/2018
Dispde sobre o
processo de
promogao na carreira
dos Professores
Efetivos da
Universidade de
Taubaté.
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Estabelecer estratégias

departamentais com
vistas ao Em estudo
aperfeicoamento de Numero de a¢des
4 42 acdes didatico- colocadas em PRG
pedagogicas e a prética.
elaboragdo de novos
critérios para
atribuicdo de aulas;
. . A .. . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Programacio para
. realiza¢do de
Realizar concursos
Gblicos para Percentual de concursos somente
4 4.5 P P professores PRG para os casos de ndo
provimento de c.argo efetivos. haver docente ja
de Professor; . L
efetivo na Instituicdo
Continuidade de
oferecimento do
PROFOCO
(Programa de
Formacao
Continuada) em
2015, vinculado a
Pré-reitoria de
Graduagdo. O
Programa consiste
numa série de
acdes e projetos
voltados aos
professores e
coordenadores
pedagdgicos dos
cursos de
graduacio e
oferece encontros
de formacgao, com
participagdo
voluntdria e
inscri¢do on-line,
Ajustar o quadro docente em . sob a_fqrma de
fungdo da demanda atual e Promover programas 9f1c1nas,
de formagao minicursos e
futura. . R
continuada para os semindrios de
professores da Numero de docéncia
4.5 instituicdo, com vistas programas PRG universitdria,
efetivados. conduzidos por

ao reconhecimento
pelo professor do seu
espaco de “ser

docente”;

docentes da
Institui¢do com
reconhecido
conhecimento na
drea ou professores
convidados. Com
esses objetivos, o
Profoco realizou,
em julho de 2018,
os seguintes
eventos
educacionais:
. - Mesa-
redonda:
Inovacao
Pedagégica no
Ensino Superior
Data: 26 de julho
de 2018, das 9h as
11h
Local: Auditério da
Engenharia Civil
Mediadora: Profa.
Dra. Ana Maria
Gimenes Correa
Calil (UNITAU).
Ministrantes:
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4.5

Profa. Dra. Fulvy
Antonella Venturi
Pereira (PUC/PR) e
Profa. Dra.
Mariana Aranha de
Souza
(EAD/Unitau)
Numero de
participantes: 90
professores
. - Palestra:
“Analise
Sistémica da
Evasio no Ensino
Superior”
Data: 25 de julho
de 2018, das 9h as
11h
Local: Saldo de
Atos da Reitoria
Ministrante: Prof.
Me. José Maria da
Silva Junior,
Unitau
Numero de
participantes: 43
pessoas
- Realizacdo do
Semindrios de
Docéncia
Universitaria —
Seduni, evento
anual dentro do
CICTED
(Congresso
Internacional de
Ciéncia,
Tecnologia e
Desenvolvimento),
importante
oportunidade de
troca, partilha,
ensino e
aprendizado de
novas estratégias
didatico-
pedagdgicas,
considerando os
diferentes
momentos e
estagios desses
saberes dos
professores. Em
2018, foram
organizados os
seguintes eventos
dentro do Seduni:
- Mesa redonda:
“TG como parte da
formagao: Desafios
e possibilidades”
- Mesa redonda: “O
que significa
inovar na docéncia
universitaria?”

Dar continuidade ao
projeto de Jornada de
Trabalho Docente e do
Plano de Progressao na
Carreira.

Percentual de
professores com
dedicacio integral
e parcial.

PRG

Foram elaborados 3
Anteprojetos de
Deliberacdo
referentes a Ficha de
Avaliagao Docente,
Ficha de Perfil
Profissiogréfico e
Promocao na
Carreira. Os
processos em questiao
foram submetidos ao
Conselho de Ensino e
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Pesquisa da Unitau,
no dia 11/10/2018 e
aprovados, gerando

as seguintes

Deliberagoes:

- Deliberagdo

Consep N° 239/2018

Dispde sobre o
Processo de

Avaliagdo de

Desempenho Docente
dos Professores
Efetivos dos cursos
de graduacdo da
Universidade de
Taubaté.

- Deliberagdo
Consep N° 240/2018
Dispde sobre a
composicio e
utiliza¢do de Perfil
Profissiogréafico
minimo como
requisito para
promogdo na carreira
docente da
Universidade de
Taubaté.

- Deliberagao
Consep N° 241/2018
Dispoe sobre o

processo de
promogdo na carreira
dos Professores
Efetivos da
Universidade de

Taubaté.
EIXO 5 - Infraestrutura
. . . - . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
- Continuidade das
acdes realizadas
por professor do
curso de
Pedagogia, para
acompanhar, junto
a PRG, as
Promover melhoria na propostas e agdes
organizacao e na do colégio Balbi.
infraestrutura da Escola Em 2018, a Pré6-
de Aplicacdo Dr. reitoria de
Alfredo José Balbi, com Graduagio
Investir na infraestrutura das | o estabelecimento de promoveu reunides
atividades de educac@o acdes de planejamento pedagdgicas entre
bdsica e profissionalizantes, anual para o Melhorias professores das
5 5.1a5.5 s L~ . . PRG
possibilitando a ampliagdo de aperfeicoamento do efetivadas.

atividades nessas
modalidades.

corpo docente,
integra¢do com 0s
cursos de licenciatura
da universidade e
desenvolvimento de
préticas pedagdgicas
inovadoras;

visando o continuo

-Participagdo dos

alunos do Ensino

Teen e Enic Junior,

Licenciaturas da
UNITAU e da
Escola Balbi,

aperfeicoamento
dos seus
professores.

professores e

Fundamental e
Meédio no Enic

2018 o maior
evento
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internacional de
pesquisa e extensao
universitdria do
Vale do Paraiba,
promovido pela
Unitau;

- Manutenc¢do do
quadro gestor,
buscando
especializagdo do
conhecimento e
melhoria da
qualidade do
ensino.

- Continuidade da
oferta do Profoco
aos professores da
Escola de
Aplicagdo e da sua
participagc@o no

Programa.
Rever a atuacdo e a . .
5 51a55 dimensio do Colégio de | Redimensionament PRG Em estudo
L . o elaborado.
aplicagdes da Unitau
Promover estudo, com a
Pré-reitoria Estudantil, Implantadas novas
5 5.1a5.5 de modelos alternativos | Estudo realizado. PRG formas de ingresso
para acesso ao ensino no ensino superior
superior.
Melhorar o sistema
informatizado, em Nivel de melhoria Em estudo
5 5.17 conjunto com a Pré- . PRG
. do sistema Mentor.
reitoria de
Administracao.
Elaborar estudo para a
digitalizacdo de Percentual de Em estudo
5 5.17 Aprimorar a gestdo documentos e documentos PRG
académica informatizada. implantagdo de digitalizados.
processos eletrdnicos.
Priorizar Investimentos
V?srarilrllcrll(frrarf:ltl?(l)trl;a(’)s Nivel de qualidade Em estudo
> 518 recursos oferecidos no dos fecursos PRG
ensino a distancia oferecidos.
(hardware e softwares);
5.1.3 Pré-Reitoria de Pos-graduacio — PRPPG
EIXO 1 - Politica de Planejamento e Avaliacio
. . N - . . PLANEJADO X
Eixo | Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Elaborar Consolidar os programas de
plano para pos-graduagdo da UNITAU,
manter as buscando melhorar a A meta j4 foi
notas 4 classificac@o deles junto a parcialmente
atingidas Coordenagio de alcancada. Dos 10
pelos cursos | Aperfeicoamento de Pessoal de programas stricto
de pds- Nivel Superior — CAPES. sensu, 7 mantiveram
1 11 gr.aduagéo Atualmente 0s programas de Nimero de cursos com nota 4 PRPPG ou atingiram a pota 4
stricto sensu Odontologia, Engenharia ou superior. na ultima avalia¢do
(70%) e Mecanica, e Linguistica quadrienal da
fomentar a possuem nota 4, os demais CAPES, publicada
busca pelo programas nota 3. A meta para em 2018.
conceito 4 0s proximos quatro anos € que
pelos demais | todos os dez programas de pds-
(30%) e5 | graduacio stricto sensu atinjam,
para pelo no minimo, nota quatro na
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menos 30% avaliacdo da CAPES.
dos cursos.
O nimero de artigos
. . . publicados, pelos
Criar programa de 1ncent1vo~e ] _ _ programas stricto
controle integrado da producdo | Nimero de artigos publicados o o
s et sensu, em periédicos,
1 1.1 cientifica de professores e com participagdo de PRPPG aumentou de 169
alunos dos cursos de pos- professores e alunos. (2017) para 222
graduagdo. (2018).
EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
. . N - . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Ministrar o Séo oferecidos 17
ensino em ) cursos de pés
todos os niveis graduacdo no modelo
educacionais, EAD
voltado para o ’
desenvolvimen
to humano, a
formacdo
prO}flsglonal, Promover a expansdo do
técnica e . p ~
cidada, ensino };ara além ;lataggo Reitoria/PRG
regional, com a oferta de P eitoriz 8
2 26e2.7 tornando o cufsos de graduagiio, pés- Numero de polos EAD. PRPPG e PREX
aluno capaz de ~ =
exercer suas gradua{ggo{e de egt‘e?saQ na
habilidades e modalidade a distancia.
competéncias
na resolucdo
das questdes
pessoais e
profissionais,
de forma a
contribuir com
sociedade.
Ampliar a Elevar os cursos de O objetivo foi
oferta de mestrado de dez para doze e parcialmente
cursos de pés- de doutorado de um para alcangado.
graduacgio, trés (a ampliacdo dos Permaneceram 10
tanto lato programas de Mestrado e mestrados, mas foram
sensu Doutorado estd baseada no Consolidar a ampliaci implementados 2
2 22 presencial e a incentivo a formacdo e ) P 1acdo para PRPPG DINTER para inicio
oA ~ 12 mestrados e 3 doutorados.
distancia estruturagdo de grupos de em 2019.
quanto os pesquisa junto a Pré-reitoria
programas de de Pesquisa e P6s-
mestrado e Graduagdo (PRPPG) da
doutorado, institui¢do);
visando suprir
a demanda da Foram realizadas 2
Regido parcerias
Metropolitana (Universidade Estdcio
do Vale do Buscar parcerias com outras de S4 e Universidade
Paraiba institui¢des de ensino e Santa Cruz do Sul)
5 23 Paulista pesquisa com a finalidade Numero de parcerias PRPPG para implementacao
’ (RMVPP) por | de estabelecer programas | desenvolvidas com outras IES. de DINTER.
pesquisadores | nas modalidades MINTER e
e profissionais DINTER.
altamente
qualificados

(Essa demanda
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provém das

industrias e
centros de
pesquisa

instalados na

RMVPP).

EIXO 3 - Politicas Académicas

Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

PLANEJADO X
REALIZADO

3.8

3.8

3.8

3.6

Estimular o intercambio de
alunos e professores com
Universidades no exterior;

Numero de alunos e
professores com experiéncia
internacional.

Reitoria/PRG e
PRPPG

Alguns professores
dos programas
participaram de

eventos no exterior.

Readaptar os alojamentos para
receber alunos e professores
visitantes;

Numero de leitos disponiveis
para alunos e professores
visitantes.

Reitoria/PRG e
PRPPG

Foi realizada reforma
do alojamento do
prédio das Ciéncias
Juridicas que resultou
em 5 quartos para
instalacao de 2 camas
em cada. No prédio
da Engenharia
Mecéanica ha
alojamento com 4
quartos, com um total
de 13 camas
disponiveis.

Promover a
Internacionali
zagdo da IES.

Expandir a acdo da IES, em
todos os niveis e modalidades,
em todo o Pais e
internacionalmente a
distancia;

Abrangéncia com oferta de
cursos em ambito regional,
nacional e internacional.

Reitoria/PRG e
PRPPG

Dentre os cursos de
p6s-graduagdo stricto
sensu ha turma de
Imperatriz-MA e
também de Palmas-
TO. Foi realizada
parceria com a
UNESA-RJ para
oferta de Dinter em
2019. Foram
oferecidos 17 cursos
de pds-graduacdo no
modelo a distdncia

Incentivar e realizar pesquisas
que contribuam com a
producio de novos
conhecimentos nas dreas das
Ciéncias Humanas, Exatas e
Biociéncias e aplicar
tecnologias para a melhoria
das condi¢odes de vida da

regido e do pais.

Valor investido nas atividades
propostas

Reitoria/PRG e
PRPPG

Diversas pesquisas
cientificas foram
realizadas com o

incentivo de bolsas de

iniciacdo cientifica,
de professor visitante,
de pds-doutorado
(PNPD) e varios
projetos de pesquisa
foram submetidos
para orgdos de
fomento, sendo
alguns contemplados

3.8

Internacionali
zar os
Programas de
mestrado e
doutorado
conforme
recomendaca

o da CAPES.

Criar centro multimidia para
possibilitar a realizagdo de
reunides, aulas e palestras por

meio de teleconferéncia;

Centro viabilizado.

PRPPG

Foi verificada a
viabilizagdo, junto a
FAPETI e TI, para
criagdo do centro de
teleconferéncia. A
solu¢do Zoom estd
em fase de teste.
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3.12

3.6e3.12

Ampliar o Incentivo e dar

suporte a participacdo de

docentes e discentes dos
programas de stricto sensu da

Numero de eventos externos

Alguns professores
participaram de
eventos cientificos
em outros paises.

3.8

3.4

Internacionali
zar os
Programas de
mestrado e
doutorado
conforme
recomendaca
o da CAPES.

Estimular a
producio
cientifica

registro de
patentes

voltadas para

a inovagao.

UNITAU em programas, por docente. PRPPG
conferéncias, congressos e
reunides cientificas realizadas
em outros paises.
Um professor do
Mestrado em
Linguistica Aplicada
fez p6s doutorado no
Incentivar e dar suporte aos exterior.
docentes dos programas de
stricto sensu da UNITAU em
realizar projetos de pés- Percentual de docentes com
doutoramento em renomadas 5s-doutorado no exterior PRPPG
institui¢des no exterior em P ’
dreas de interesse da PRPPG.
Fortalecer e ampliar o A ampliagdo do
programa de pds- programa de pds-
doutoramento. Além disso, a doutorado ainda nao
implementacdo de mais foi realizada pois estd
programas de doutorado na dependéncia da
deverad ser seguida da conclusdo dos
ampliagdo dos programas de DINTER.
pos-doutorado. Percentual de docentes com PRPPG
p6s-doutorado no exterior.
O NUPI foi
reestruturado. Este
ntcleo passou a
responder pelo apoio
a propriedade
Ampliar o ndcleo de apoio a intelectual e
propriedage in'dlismgl (NUPI) inovacdo tecnoldgica.
e do nicleo de
empreendedorismo inovagao e A politica de
startup (NEIS). Incentivar a inovacdo da
pesquisa e a inovagdo voltadas N d - otos efetivados .
ao desenvolvimento e umero de projetos efetivados PRPPG UNITAU foi

aplicagdo de novas
tecnologias, com particular
énfase naquelas que envolvam
a obtencdo de patentes e
criagdo de incubadoras e
startup.

pelos nicleos.

proposta no
regimento do NUPI,
tendo sido aprovada
pelos orgdos
colegiados da
UNITAU na
deliberagdo
CONSUNI 053/2018

publicada no site da
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3.4

3.4

instituicao.

Oferecer orientacao aos
académicos e pesquisadores
quanto aos procedimentos
necessarios ao registro e
manutencdo de patentes junto
ao Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPT)

Numero de alunos
capacitados.

PRPPG

Nao foi realizado.

Criar incubadora de empresa
dentro da UNITAU,

estimulando inovagdo e o
empreendedorismo.

Niumero de empresas
incubadas.

PRPPG

Nao foi realizado.

3.4

34

3.4

32,33e34

divulgacdo

com 0s

programas
de pds-

Unitau por
meio da

ampliacdo e

izacdo das
revistas

IES

Fortalecer a

cientifica em
consonancia

graduacdo da

internacional

cientificas da

Ampliar e apoiar as revistas
eletronicas do CICTED,
contendo os dez melhores
trabalhos apresentados no
Congresso Internacional de
Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento do ano em
exercicio.

Efetivar a proposta.

PRPPG

Nao foi realizado.

Implementar o Nicleo de
Divulgacdo Cientifica (NDC).
O papel do NDC sera
assessorar e orientar os
editores das revistas
cientificas, fomentar a criagao
de novos periddicos
cientificos, realizar a
divulgacio das revistas
cientificas e incentivar a
internacionalizacdo das
revistas da UNITAU, visando
suas indexacdes.

Niicleo implementado.

PRPPG

Nao foi realizado.

Ampliar o suporte aos editores
quanto aos aspectos técnicos,
especialmente. A meta é
elevar a qualificacdo dos
periddicos (Qualis) nos

proximos cinco anos,
ampliando a visibilidade da
Unitau perante a comunidade
cientifica, de maneira a
posicionar as revistas como
parte representativa do fluxo
de produc@o cientifica em suas
respectivas dreas.

Numero de periddicos
classificados em B2 ou
superior.

PRPPG

Das 8 revistas
cientificas, 4 estao
classificadas pela
CAPES acima de B2.

Implementar um Centro de
Pesquisa, Pds-graduacio,
Inovacdo e educacdo
empreendedora da

Universidade.

Centro de Pesquisa e P6s-
graduagdo implementado.

PRPPG

Ainda nao foi
realizado.

3.4

Fomentar a
pesquisa na
area de
energia
renovavel.

Implementar Centro de
Pesquisa e Desenvolvimento
de Energia Renovaveis
destinado a formacao,
capacitacdo de pesquisadores e
profissionais para atuagdo na
drea de geracdo conservacio
de energia renovaveis.

Centro implementado.

PRPPG

Nao foi desenvolvido.
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3.4

Fomentar a
pesquisa na
drea de
Tecnologias
Criativas,
Alternativas

Criar o Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento de
Tecnologias Criativas,
Alternativas e Sociais
destinado a formacao,
capacitacio de pesquisadores e
profissionais para atuagdo nas
dreas de tecnologias
alternativas, criativas e sociais

Centro criado e implementado.

e Sociais.

de forma garantir
sustentabilidade econdmica,
financeira e sociais em micros
€ pequenos negocios.

PRPPG

Nao foi desenvolvido.

5.1.4 Pro-Reitoria Estudantil - PRE

EIXO 3 - Politicas Académicas

Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

PLANEJADO X
REALIZADO

3.8

Promover e
oportunizar o
Intercambio
Internacional

Promover o intercambio entre a
UNITAU e institui¢des
estrangeiras, junto a comunidade
académica, por meio da
divulgacdo de oportunidades e
de incentivos para estudos,
estdgios e pesquisas no exterior.

Nuimero e tipos de
atividade no exterior

PRE

6 bolsas de
mobilidade
internacional

3.11

Promover a Inclusdo
Social

3.11

Desenvolver programas
especificos aos académicos
portadores de necessidades
educacionais especiais que

oferecem os recursos necessdrios
para o seu acesso, permanéncia e
sucesso na vivéncia
universitdria, disponibilizando a
infraestrutura da Universidade
de Taubaté, a fim de atender as
suas necessidades especificas
por meio do atendimento
psicopedagégico, psicoldgico e
outros, quando necessario.

Numero de
portadores de
necessidades

especiais atendidos

PRE

30 alunos atendidos
pelo Programa de
Apoio ao Estudante
com Necessidades
Especiais (PAENE)

Promover inclusio social de
pessoas com necessidades
educacionais especiais,
garantindo o acesso ao Curso,
assim como sua permanéncia e
conclusdo, desenvolvendo agdes
que possibilitem o atendimento
direto ao aluno e aos
departamentos.

Numero de alunos
com

PRE

30 alunos atendidos.

3.4

Fomentar o
planejamento e
execucdo de
atividades culturais,
esportivas e de lazer

Apoiar os Diretdrios
Académicos e Centros
Académicos, bem como ao
Diretério Central de Estudantes
no planejamento e
desenvolvimento de atividades
culturais, esportivas (jogos
universitarios) e de lazer.

Numero de eventos
realizados

PRE

3 eventos realizados
pelos alunos foram
apoiados pela PRE.

3.11

Promover a insercdo
dos alunos no
mercado de trabalho
e estimular a
participacdo discente
em atividades
voltadas a  sua
profissionalizacdo e
empreendedorismo

Manter o  Programa  de
Planejamento e Gestao
profissional que abrange temas
relacionados a carreira e ao
comportamento do estudante
frente as exigéncias do mercado
de trabalho por meio de cursos,
oficinas, workshops e palestras
de capacitacdo, abrangendo
temas como orientacdo
profissional, direcionamento de

Numero de eventos
realizados

PRE

3 eventos foram
realizados voltados a
profissionalizaco e
emp.
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carreiras, elaboracdo e andlise de
curriculo, oratdria, inglés,
gramdtica e marketing pessoal.

Realizar e aprimorar Nao tivemos a feira
continuamente a Feira de | Realizagdo anual da em 2018.

3.11 . . PRE
Oportunidades e | Feira
Empreendedorismo Unitau.

Aprimorar e manter o Meeting
empresarial: evento anual que Foram realizados
promove o relacionamento quatro eventos
direto entre a Universidade de segmentados por
Taubaté e Empresas da regido cursos
em formato de mesas redondas (Comunicagio,
separadas  por  dreas  de Realizaci Psicologia,

. . < ealizagio do evento .

3.11 conhecimento, para discussdes anual § PRE Arquitetura e
referentes ao mercado de Ubanismo e
trabalho e principalmente sobre Fisioterapia) dentro
o perfil de formagdo dos das semanas
profissionais que as empresas pedagdgicas.
buscam. O evento envolve tanto
coordenadores, professores e
alunos.

Por meio das
parcerias tivemos em
2018
R$ 5.758.374,55 com
Promover a insergéo as bolsas Simube e
dos  alunos  no Ampli liticas de f ¢ Programa Escola da
mercado de trabalho | MTPUAr as p? iticas de omefl 0 Familia.
e estimular a das parcerias com entidades e
em atividades financeiros ara o firmadas parcerias
voltadas a  sua desenvolviment dp stos com as seguintes
profissionalizagio ‘e fgerrl::l)l:sl'm 6\:llilsi(ias ea pér(ger(;ase Recursos captados e empresas: Tenaris

39 empreendedorismo prog X : . P > . p. PRE (GEN e Juta),
pesquisa sobre o perfil do novo | parcerias realizadas Embraer

rofissional esquisa  sobre P

Eovas di;ci IPi)nag ara  a (Informética),

~ p para Santander (GEN e

formag@o do novo profissional,
outros cursos), TV

workshops e palestras nos
Vanguarda

departamentos sobre emprego e -

estégio (Comunicacdo),

E10- KPMG

(Administragdo e
Contabeis), CIEE e
Conselho Regional de
Contabilidade
(Contabeis)

Ampliar as parcerias objetivando

a insercdo dos académicos em

programas de capacitagdo que Parcerias: 9

visam contribuir com sua| ... . Capacitagdes: 20

= - Nimero de parcerias
formacdo profissional €| realizadas e
3.11 desenvolvimento da  cultura S PRE
R capacitagoes
empreendedora:  Cursos  de .
. realizadas

Empreendedorismo, workshops,

palestras por Unidade de Ensino,

Foruns, Encontros sobre

Empreendedorismo.

Fomentar a criagdo, implantacdo Temos 2 empresas

e apoio de Empresa Junior, nos .. . junior

3.11 P P Empresa junior criada PRE J

diversos cursos e departamentos
na Universidade de Taubaté.
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Promover a insercdo
dos alunos no

Criar pesquisa e politica de

Relatdrio de pesquisa

A PRE esta
desenvolvendo um
programa de
beneficios para
egressos. Serd

3 3.7 ~ elaborada com ex- PRE
mercado de trabalho | agdes para 0s egressos. alunos apresentado em 2019.
e estimular a
participacdo discente
em atividades
voltadas a  sua
profissionalizagdo e | Incentivar formag@o Foram oferecidos
empreendedorismo Empreendedora por meio do | Nimero de eventos mais de 100 opgoes
3 3.11 Convénio Sebrae-Unitau para | realizados pelo PRE de cursos online para
realizagdo de diversos eventos | convenio os alunos.
na drea.
Promover e manter as acdes de Foram realizados 5
integracdo dos académicos no eventos de
meio  universitirio e na acolhimento com
comunidade por meio de palestras em
Aprimorar o | atividades como recepgdo dos . .. Julho/18. Foram
. . Numero de atividades . o
3 3.11 programa de | alunos ingressantes, reunides . PRE realizadas 9 reunides
. realizadas, atas, fotos
acolhimento do | com representantes de salas, em deptos. com 0s
corpo discente, | reunides periddicas com o0s representantes de
orientando-o em | diretores das Unidades de sala,d.a’s.c.a’se
suas demandas e | Ensino e com os representantes atléticas.
atendendo-as dentro | dos 6rgdos estudantis.
dos programas em . - i j
Progt Elaborar projeto com atividades FIZ?mOS © projeto,
desenvolvimento. P porém o evento teve
envolvendo as vdrias dreas da ue ser adiado por
3 3.11 Unitau para facilitar a integragdo | Projeto elaborado PRE 4 ob
Se apio falta de atragdes que
dos novos alunos as atividades e .
. . P dependiam de
a rotina universitaria . s~
inscricdes de alunos.
EIXO 4 - Politicas de Gestao
. . .. .. . £ PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Dar continuidade ao programa Foram oferecidas 484
Bolsa Estdgio Interno, bolsas apoio
possibilitando aos académicos, . estudantil.
p A . Numero de bolsa
4 4.5 além do apoio financeiro, plenas estdio PRE
condicdes para a sedimentacdo dos g
conhecimentos tedricos adquiridos
em sua drea de graduacdo.
Dar continuidade ao Programa de Foram oferecidas 21
Bolsas Atleta com o objetivo de bolsas atleta.
estimular a atividade esportiva
visto a sua importancia na melhora
4 4.5 da qual.ldade de vida eno Numero de bolsas atleta PRE
desenvolvimento do espirito de
coletividade, diferenciais que
Fomentar, agregam valor na preparacdo do
subsidiar e profissional durante o periodo
promover académico.
programas de Criagdo do Programa
bolsas de estudo . . - de Adiamento de
réprios ou em Criar politica para criagdo de um Deliberagdo que trate Mensalidades
4 4.5 prop . fundo para manutenc¢do de bolsas o PRE . =
parceria de estudos reembolsdveis dessa politica (Deliberagdo Consad
’ 023/2017)
Incrementar e divulgar a politica Deliberacio que trate Deliberag¢do Consad
4 45 dos critérios e das préticas de §40 qu PRE 028/2017
= dessa politica
concessdo de bolsas.
Dar continuidade ao Programa de Foram oferecidas 805
Bolsas de Estudo: Bolsa Familiar, Niimero de bolsas Bolsas dentro dos
4 45 Bolsa Fldehdgde,.Bols/a Atleta, familiar, fidelidade. PRE Programas da PRE.
Bolsa Monitoria, além da L.
~ . iz monitoria entre outras
manutencdo das modalidades ja
existentes.
Manter programa de bolsa de Foram oferecidas 14
4 4.5 estudos para incentivo a Prémios dados PRE Bolsas de Incentivo

arrecadacdo, concedida mediante

a0 Pagamento (BIP)
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sorteio aos alunos que se mantém
pontuais com a UNITAU. Tem por
objetivo premiar aqueles que
possuem pontualidade no
pagamento a universidade.

Manter programa da bolsa de
estudo por Mérito: premiacdo
anual para os alunos com melhor

Numero de bolsas por

Foram oferecidas 36
Bolsas por mérito.

4.5 A < P PRE
desempenho académico além dos mérito
primeiros colocados nos processos
seletivos.
Participamos de
Acompanhar programas de projetos como o
financiamento estudantil, piblicos P . FIES, Simube e
. . Nimero de projetos p
4.5 e privados, elaborando projetos PRE contamos também
. - . . elaborados . .
para inser¢do da Universidade, com o Financiamento
sempre que possivel. Privado do Banco
Santander
Fomentar, Foram 1.709 alunos
subsidiar e contemplados com o
promover Dar continuidade ao Programa . FIES. Totalizando
. X . Quantidade dos .
4.5 programas de FIES: Financiamento Estudantil do PRE aproximadamente R$
recursos do FIES X
bolsas de estudo governo federal. 27 milhdes de
proprios ou em recursos.
parceria
Promover acompanhamento Nao foram feitas
sistemadtico dos processos de pesquisas com alunos
trancamento de matricula dos Relatdrio de pesquisa e ex-alunos.
4.7 alunos ingressantes e veteranos de | elaborada com alunos e PRE
todos os cursos com o objetivo de ex-alunos
identificar problemas internos e
externos.
. Serd desenvolvido
Monitorar e um plano para gestao
diminuir o indice P para g
= de permanéncia dos
de Evasdo
. - alunos em 2019
Criar plano de acdo para controle .
da evasdo em parceria com as Pr6 baseado em:
4.7 o P ~ % de evasao - histérico PRE programas bolsas,
reitorias de Graduacdo e de . =
. . apoio e formacao dos
Economia e Financas .
bolsistas,
oportunidades
profissionais e
internacionalizacdo.
O acompanhamento
da inadimpléncia
feito pela PRE é
oferecido quando o
aluno procura a
Estudantil para
conseguir uma bolsa
. . de estudos. Todos os
Acompanhar sistematicamente os .
L L atendimentos
indices de inadimpléncia com o . Py
. . . S socioecondmicos
objetivo de criar alternativas de % de inadimpléncia - . .
4.7 X ~ R P PRE visam prevenir ou
apoio a sua reduc¢éio em parceria histérico
PR ~ reverter os casos de
com as Pré-reitorias de Graduagdo L
. . inadimpléncia, foram
e de Economia e Financas. .
N feitos 270
Diminuir os .
o atendimentos
indices de .
L presenciais pelas
inadimpléncia . L.
assistentes sociais em
2018. E analisados
153 documentos para
o PAM. Totalizando
423 atendimentos.
Incentivar a adesdo ao Seguro 60 alunos foram
Educacional, beneficio oferecido contemplados com a
pela Universidade de Taubaté ao Bolsa Demanda
aluno adimplente com cobertura Unitau.
4.7 por morte (natural ou acidental), Numero de adesoes PRE

invalidez permanente total por
acidente e perda de renda por
desemprego do responsdvel
financeiro.
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5.1.5 Pro-Reitoria de Extensao - PREX

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Eixo | Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel PII;]::AEE%; i)];)OX
Pessoal técnico:
2estagidrios x 450,00
. . e x 10 meses + 8
Avaliar a situacio fisica e horas/Atividade
estrutural dos edificios histéricos | Valor investido na . i
2 2.4 ~ . Reitoria/PREX docente =
e de valor cultural, promovendo | manutengdo prevista. R$12.000.00
manutengdo e melhorias; 1 (bolsa B me; trado)
— Programa PPGCA —
R$12.000,00
Projeto RESTAU:
linha guia de trilhas
culturais para regidao
metropolitana do vale
do Paraiba e Litoral
Norte.
Desenvolver .
programa de 6 (estagidrios) x
preservacio e 450,00 x 6 meses + 8
e . horas/atividades
revitaliza¢do das docente = R$
edifica¢des histdricas 21.000.00
de valor cultural que Ent e "
atendam a finalidade nirega p Or ojeto
educacional da . complg to 2° Fase -
Universidade. Promover a¢des que valorizem o Nimero de agdes Relatério NPPC 2018
2 2.4 patrimonio artistico, cultural, fetivas Reitoria/PREX
arquitetOnico e tecnoldgico. cletivas. Projeto RESTAU:
Percurso de
valorizagdo do
patrimonio histdrico e
cultural da cidade de
Taubaté
(investimento
Prefeitura Municipal
de Taubaté, Conselho
Municipal do
Patrimonio
Historico).
Realizado: 2 visitas
por semestre
31
Ministrar o ensino
em todos os niveis
educacionais,
voltado para o
desenvolvimento
humano, a formagao - .
- P Promover a expansio do ensino
prqflssmnal, tecnica para além da ac@o regional, com -
2 26627 e cidada, tornando o a oferta de cursos de gra du,agéo Nimero de polos Reitoria/PRG,
' ' aluno capaz de . ~ - > EAD. PRPPG e PREX
pés-graduagio e de extensdo na
CXCreer suas dalidade a distancia.
habilidades e mo
competéncias na
resolucao das
questdes pessoais e
profissionais, de
forma a contribuir
com sociedade.
EIXO 3 - Politicas Académicas
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel Plliggfi];f]? OX
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. . . 12 convénios novos
Ampliar a integracdo existente

92 renovagdes de
entre a Universidade eas conveénios
comunidades local e regional,
3 39 Integrar a IES coma | e também com as autoridades | Nimero de convénios

comunidade e 6rgdos legalmente firmados Reitoria/PREX
constituidos, para obtengdo de
relacionamento participativo,

produtivo e responsavel.

Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel PLANEJADO X

REALIZADO

E possivel afirmar
que a maior parte dos
projetos de extensao

vigentes no ano de

2018 atendem ao
indicador “Integracao

ensino, pesquisa,

extensao, uma vez

que esta questdo é

requisito para o
desenvolvimento de
projetos de extensao
na Universidade.No
entanto, conforme
dados dos “Relatdrios
Anuais dos Projetos
2018” apresentados
pelos coordenadores,
desenvolveram
atividades integradas
entre ensino, pesquisa

€ extensdo os
seguintes projetos:
Programa Satdde na
Educac@o, Projeto
Educacdo em Satde
Bucal, Quebra de
Mitos e Valorizacao
de Verdades: um bem
.. . para a Saude Publica,
Priorizar Programas e Projetos P S P =
Integrar o ensino, a | inter, multi e transdisciplinares Nimero de projetos e Hlstorla em égao,
3 33 pesquisa e a extensdo | que integrem a graduacdo, a programas PREX Apicultura, Raizes do
. 2 integrados. campus, GAVVIS —
pesquisa e a extensao.

Grupo de
Atendimento as
Vitimas de Violéncia
Sexual, Taubaté:
Tempo e Memdria,
Anilises de solos
Plantas e Sementes,

Atendimento
Odontolégico a

Pessoas com
Deficiéncia, Show da
Fisica, PAIE -
Programa de atencio
ao envelhecimento,
PAFS - Programa de
atividade fisica e
saude, Trilhas
Culturais: cultura e
conhecimento no
Vale do Paraiba,
Litoral Norte e Serra
da Mantiqueira (13
projetos)

Dos projetos
vinculados aos
Convénios, nao foi
possivel obter essa
informac@o a partir

dos dados
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35

35

apresentados pelo
NUGEC no
Documento de
Avaliagdo final, ja
que esta questao nao
foi critério de andlise.

Desenvolver as agdes de
extensao na graduagio por
meio das atividades
complementares, laboratoriais
e clinicas e dos trabalhos de
conclusio de cursos.

Numero de
atendimento a
comunidade por
aluno de graduagdo e
pés-graduagdo nas
clinicas e escritdrio
de assisténcia juridica
por meio de parcerias
com a PMT

PREX

Odontologia: 5282
atendimentos,
divididos nas

seguintes dreas: 78

Implantodontia
(Curso de
Especializagdo- P6s
Graduagio), 525
Cirurgia, 691
Dentistica, 531
Endodontia, 665
Periodontia, 197
Ortodontia, 1501
Clinica Integrada,
1022 Proteses, 72

OPD (Odontologia

para Deficientes-
Projeto de Extensao)
Fisioterapia: de
fevereiro a outro de
2018 —10.103
atendimentos
Nutricio: A clinica
de Nutri¢do ainda ndo
enviou, até o
fechamento deste
relatério, nenhum
dado para o ano de
2018
Escritorio de
Assisténcia Juridica:
Atendimentos no 1°
semestre: 339
triagens, 728
retornos, 271 agdes
propostas
Psicologia: de marco
a novembro de 2018 -
8.873 sessdes
marcadas
Estética: A Clinica
Estética ainda estd em
desenvolvimento e
ndo enviou, até o
fechamento deste
relatério, nenhum
dado sobre o ano de
2018.

Desenvolver acdes e projetos
de extensdo na pds-graduacio
que promovam intervencoes
sociais e/ou relacionadas a
inovacdo e transferéncia de
tecnologia.

Nimero de projetos
de transferéncia de
tecnologia.

PREX

Convénio
Politécnico de Bari
(Ttalia)
Intercambio
internacional 4 alunos
entre 2017-18, na
drea de patrimOnio
histérico, cultural e
ambiental, atividades
extensionistas da
PREX e de pesquisa
do Programa de Pés-
graduacgdo em
Ciéncias Ambientais.

Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

PLANEJADO X
REALIZADO
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35

Integrar o ensino, a
pesquisa e a extensiao

Desenvolver a¢des de
extensdo voltadas para o
relacionamento com o
mercado regional por meio do
atendimento a demanda com a
prestacdo de servicos, de
assessoria ou consultoria, do
desenvolvimento de projetos e
pesquisas e das ofertas de
cursos.

Quantidade de
pesquisas realizadas
no Nicleo de
pesquisas econdmicas
e sociais - NUPES

PREX

Foram realizadas
pesquisas sobre as
perspectiva de
mercado para
implantacéo de 8
cursos, entre cursos
de nivel superior de
graduacio e
tecnélogo
Exemplos:
Curso de Arquitetura
(noturno)
Curso de Farmdcia
Curso Superior de
Logistica
Curso Superior de
Gestio Publica
Curso Superior de
Negdcios
Imobilidrios
Curso Superior de
Turismo

39e3.10

Promover a difusio,
por meios préprios,
de Projetos,
Programas e A¢des
de ensino, pesquisa e
extensdao

Difundir informagdes
institucionais e estabelecer
politicas de insercdo da marca
UNITAU na comunidade
local, regional, nacional e
internacional.

Nimero de inser¢des
espontaneas e
incentivadas na
midia.

PREX

IMPRENSA
1.280 matérias
publicadas em sites,
revistas e jornais
impressos e
veiculadas em
televisoes.

518 positivas, 48
negativas e 810
neutras (quando o
professor é fonte de
um assunto que nao
tem relagdo com a
UNITAU).

As mengdes positivas
aumentaram 28%.
Houve uma queda nas
mengdes negativas de
106 para 48 (-54,8%).
O veiculo que mais
publicou noticias
sobre a UNITAU em
2018 foi o jornal
Gazeta de Taubaté
(180). Entre as
emissoras de TV, a
TV Vanguarda e a
TV Band Vale ficam
proximas com 41 e
40 noticias sobre a
UNITAU,
respectivamente.
Entre os portais de
noticia, o Guia
Taubaté publicou 105
noticias sobre a
Universidade,
seguido do Portal R3
com 68 noticias. O
G1 publicou 33
noticias.

Entre os jornais
impressos, a Voz do
Vale publicou 162
noticias sobre a
UNITAU e o jornal O
Vale repercutiu 57
noticias sobre a
Universidade.

REDES SOCIAIS
DA UNITAU
(FACEBOOK)
424 postagens com
contetdo direcionado
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a divulgacdo da
producio de
conhecimento, da
internacionalizagao,
das pesquisas e do
atendimento a
comunidade.
234 trataram de
cursos da
Universidade em
noticias, textos
especiais do
Vestibular, posts
comemorativos de
profissionais e no
quadro “’10 fatos’’.
Os mais frequentes
foram: Medicina (26),
Engenharias (20),
Comunicagdo (19) e
Arquitetura (15).
Média de alcance por
publicagdes no ano:
2.643 pessoas
(INSTAGRAM)
41 fotografias, com
média de 210 curtidas
(LINKEDIN)
48 publicagdes
Média de alcance
orginico por
publicagdes no ano:
5.698 impressoes
Média de cliques por
publicagdes no ano:
91 cliques
Média de curtidas por
publicagdes no ano:
74 curtidas
(YOUTUBE)
aumento de 300% no
ndimero de inscritos.
Os trés videos mais
assistidos tiveram,
respectivamente,
25.929 (Engenharia
Mecénica), 13.984
(Engenharia Elétrica)
e 6.704 (Engenharia
Ambiental)
visualiza¢des
organicas.

DA ESCOLA DE
APLICACAO
(FACEBOOK)

136 postagens com
contetdo direcionado

a divulgacdo de

atividades da Escola,
informacdes Uteis aos
alunos e noticias
interessantes aos pais.
Média de alcance por
publicagdes no ano:
905 pessoas
(INSTAGRAM)
36 fotografias, com
média de 61 curtidas
Todos os Projetos
desenvolvidos pelo
NPPC (PREX) tem a
marca PROJETO

RESTAU -

UNITAU,

disponibilizado duas

vezes por semestre de
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cada ano, como midia
espontanea veiculada
Vanguarda,
BandVale, TV
Aparecida e link
UNITAU.

Ao longo do ano de
2018, a TV UNITAU
produziu:
- 8 episddios de
documentdrio
(parceria com Canal
Futura);

- 57 videos
institucionais
(parceria com Acom
e Administragio

Superior);
- 42 videos em série
(parceria com Acom
e Departamentos);

3 39¢3.10 Implantagdo da TV TV implantada. PREX
universitdria. - 57 reportagens
(temadticas
académicas adaptadas
a comunidade)
- 226 videos
educativos (producdo
direcionada ao EAD
utilizando
equipamentos e
estrutura da TV
Unitau)
Totalizando 390
materias
audiovisuais.
PROPAGANDA
R$ 300.000,00 em
midias de massa para
o Vestibular de
Inverno e o de Verao
(radio, tv, midia
Oferecer subsidios para os exteflt?r, P ortgl de
. . noticias on-line,
veiculos de comunicagdo . .
e jornal impresso e
voltados para a difusio de Valor investido na materias para
3 39e3.10 informacdo de cardter cultural . PREX P
. P atividade. panfletagem), e em
e jornalistica para a P .
. . N patrocinio esportivo
comunidade académica e a .
. como o da Corrida
comunidade externa.
General Salgado, o
do Handebol e em
outros eventos
empresariais e
culturais, como a
Festa da Colonia
ITtaliana de Quiririm.
Promover melhorias na . - Prof. Jodo
difusdo da radio educativa FM Sistema de avaliagio
3 39e3.10 . da programacao PREX
e na qualidade dos programas implementado
oferecidos P )
. . e L. . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
41 publicacdes EAD
g fulzg’om"gf;aeios Ampliar Editora UNITAU — 7 P“bhcjf"es
prél;;rli)os 1<'*® | EDUNITAU com a publicago UNITAU
3 39¢3.10 Projetos, de obfa§ impressas e em Nimero d.e obras PREX
outras midias, voltadas para os produzidas.

Programas e A¢des
de ensino, pesquisa
€ extensao

conteudos artistico, didatico,
cultural e técnico.
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3.5

3.5

35

Intensificar agoes
extensionistas
envolvendo a

comunidade local e
regional.

Promover a educagdo

Até o momento nao
temos nenhum curso
sendo oferecido na

continuada com a oferta de Extensdo
cursos de extensao Integrar acdes de Universitdria da
universitdria nas modalidades extensdo com o UNITAU com carga
de iniciagdo, atualizacdo, NEAD afim de PREX horéria EAD.
qualificagdo, treinamento oferecer cursos a Estamos com um
profissional e aperfeicoamento distancia projeto em
para o publico local e regional, elaboragdo, de um
presenciais e/ou a distancia. curso de Extensao
com o auxilio do
EVA
Casa da crianga: 182
atendimentos,
divididos entre a
Numero de a¢des gcademia, p ro,je.to
promovidas. viva leve e estagios
dos alunos de
medicina no Banco
de Leite Humano.
Projeto Happet:
assessoria de
atividades ligados a
drea de nutricao,
atividades
recreativas, e auxilio
na elaboracdo de
projetos para a
Promover agdes de extensdo captacdo de recursos.
que busquem diminuir as Projeto Lideres de
desigualdades sociais, por torcida: Atendimento
meio de um crescente a alunos de graduacdo
relacionamento com a PREX de diversos cursos
comunidade na forma de 180. Atendimento de
educacdo, cultura, lazer e Ni d forma indireta,
outros, objetivando seu u(;r}ero N através de
desenvolvimento e bem-estar. atendimento a apresentacoes, nos
comunidade. E . o
nimero de Jogos Universitdrio
C . de Taubaté (JUTA),
instituigdes assistidas
Campeonato Sul
Americano de
Handebol masculino,
Escola de Aplicagao
da UNITAU (Balbi)
4.500 atendimentos.
Atendimento aos
funciondrios da
UNITAU na
academia no Campus
do Bom Conselho: 65
funciondrios duas
vezes por semana
durante nove meses.
Oferecer suporte técnico e Pessoal: 3.049.156,46
administrativo necessdrio para Despesas: 675.264,83
a manutengao, o
aprimoramento e a expansao Total: 3.724.421,29
das unidades técnico
pedagdgico-operacionais da
Universidade de Taubaté que
sustentam as relacdes da
comunidade académica com a
comunidade externa, tais
como: Escritério de Valor investido no
Assisténcia Juridica, Clinicas suporte as unidades PREX

de Odontologia, Fisioterapia e
Psicologia; Centro de
Documentacido e Pesquisa
Histdrica (CDPH); Nucleo de
Pesquisas socioecondmicas
(NUPES); Nucleo de
Preservagao de Patrimonio
Cultural (NPPC); Sistema
Integrado de Bibliotecas
(SIBi); Cerimoniais Solenes
de Colacio de Grau dos

citadas.
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Cursos de Graduacdo da

Universidade.
. . N .. . . PLANEJADO X
Eixo Indicador tiv Estratégia Indicador R n 1
dicad Objetivo stratég ado esponsavel REALIZADO
Viabilizar a implantagdo do Nugec
3 35 NEJU - Nicleo de Estudos da | Nicleo implantado. PREX
Juventude
Ampliar e consolidar os 831
programas de educagio Ni de pessoas
3 35 continuada presencial e/ou a UIMEro Ce pessoas PREX
oA . N atendidas.
distancia destinados a
comunidade externa.
Incrementar o relacionamento 35
com as institui¢oes
governamentais com vistas ao
estabelecimento de politicas
publicas voltadas para as p P
3 35 instituicdes municipais de Nimero de PO]IIIC&S PREX
. . estabelecidas.
ensino superior € para a
promocgao das agdes de
extensdo voltadas para as
comunidades interna e
externa.
Foram realizadas,
pelo menos, 15
pesquisas que geram
informacdes
locais/regionais que
Estabelecer de objetivam .dbemonstrar
. e auxiliar os
parcerias com o . P
.. habitantes, 6rgdos
governo municipal, iblicos & wrivados
estadual e federal pu i D
a ter uma ideia mais
para a oferta de
R} clara (sobre os temas
programas de .
= das respectivas
educacio squisas)
continuada e de _ besquisas) com o
L . intuito de auxiliar na
projetos voltados .
X . tomada de decisoes, e
ao atendimento das i
também com
demandas .
- propdsito de gerar
econdmicas-
ST uma banco de dados
sociais. .
local/regional
Exemplos:
Ampliar a abrangéncia das Nivel de abrangéncia Pesquisa de Cesta
3 3.5 pesquisas econdmicas-sociais | do niicleo de pesquisa PREX Bésica (mensal)

do Vale do Paraiba e Regido.

da Unitau.

Pesquisa de
Ocupacdo, Renda e
Escolaridade
(semestral)
Pesquisa da Cesta de
produtos de datas
especifica (pdscoa e
natal)
Pesquisa de Material
Escolar
Pesquisa sobre o
emprego do 13°
Saldrio
Pesquisa de intengdo
de compras nos dias
das maes
Pesquisa de intengdo
de compras nos dias
das criangas
Pesquisa de intengdo
de compras no Natal
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Oferecer subsidios para as

promovidas pelas Clinicas de
Odontologia, Fisioterapia,
Nutrigéo e Psicologia, cuja

finalidade seja o atendimento

acdes de extensao universitdria

Odontologia: 5282
atendimentos,
divididos nas

seguintes dreas: 78

Implantodontia
(Curso de
Especializagdo- P6s
Graduagio), 525
Cirurgia, 691
Dentistica, 531
Endodontia, 665
Periodontia, 197
Ortodontia, 1501
Clinica Integrada,
1022 Proteses, 72

OPD (Odontologia

para Deficientes-
Projeto de Extensdo)
Fisioterapia: de
fevereiro a outro de
2018 — 10.103
atendimentos
Nutricio: A clinica

3 3.5 a comunidade externa, por Niimero d? pessoas PREX de Nutrif;ﬁo air{da ndo
meio de parceria com a atendidas. enviou, até o
Prefeitura Municipal, na forma felc hc[lrr.lento d; ste
de prestacgdo de servigo, C;Z dagorzligz; ze;nougé
possibilitando que as clinicas p 2018
integrem o rol servigo de Escritério de
sadde ofertado ao municipe. T P
Assisténcia Juridica:
Atendimentos no 1°
semestre: 339
triagens, 728
retornos, 271 agdes
propostas
Psicologia: de marco
a novembro de 2018 -
8.873 sessoes
marcadas
Estética: A Clinica
Estética ainda estd em
desenvolvimento e
ndo enviou, até o
fechamento deste
relatério, nenhum
dado para o ano de
2018.
Intensificar as agdes
pertinentes a extensdo
universitdria decorrentes dos .
A = P < 19 projetos
3 35 conveénios de cooperagio Numer(? de acdes PREX
didatico-pedagdgica que a praticadas.
Universidade de Taubaté
mantém com as organizagdes
publicas e privadas.
. . N .. . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Estabelecer de 92 renovagdes
parcerias com o
governo Dar continuidade na
municipal, participagdo nos programas
estadual e federal dos governos da Unido e do
para a oferta de Estado, visando ao
3 35 programas de desenvolvimento cultural e Nimero de PREX

educacdo
continuada e de
projetos voltados
ao atendimento
das demandas
econdmicas-
sociais.

educacional da comunidade e
o estabelecimento de politicas
publicas voltadas para as
instituicdes municipais de
ensino superior.

programas efetivados.
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Adequar o Escritério de
Assisténcia Judicidria, para
receber suporte técnico,

Escritorio de
Assisténcia Juridica:
Atendimentos no 1°
semestre: 339

administrativo e subsidios Nimero de triagens. 728
3 3.11 para suas a¢des em face dos atendimento PREX £ens, ~
. . retornos, 271 agdes
relevantes servigos colocados realizados. o
a disposicdo da Comunidade propostas
o .. Atendimentos no 2°
Carente do Municipio de =
< semestre: nao
Taubaté. -
finalizado
Ampliar o programa de 733 mil (através do
concessdo de Bolsas de Estudo Convénio com a
de Extensdo Universitdria, PMT)
possibilitando a participac¢do Valor investido na 98 mil (PIBEX)
3 3.11 P - . PREX
académica nas acoes de atividade.
extensdo da UNITAU em
parceria com os Governos
Federal, Estadual e Municipal.
Foram realizados
inimeros
atendimentos com
demandas individuais
(maioria) e demandas
Apoiar o Nicleo de Pesquisas institucionais.
Subsidiar as SOCI?IZCOEET:;EQEEEES); Nuimero de p lliximp ‘lo{)
3 3.11 atividades 10 que s¢ atendimento PREX alestra sobre
P atendimento as demandas da . Orcamento Familiar
necessdrias a X P realizados. .
. comunidade académica e da (Hosp. Regional)
comunidade . ) P .
A comunidade externa. Orientacdo Financeira
académica nos lunos
seus diversos para alunos ¢
niveis funciondrios da
’ UNITAU, bem como
para municipes, em
geral.
Apoio na criacdo de
um anteprojeto para o
uso transitério de
espacos da Unitau
pela Comunidade
interna e externa a
Universidade.
-Com a mudancga das
Intensificar as acdes do solicitacoes de
Niicleo de Apoio a Eventos . auditdrios se
(NAE) no que se refere ao Niimero de concentrarem no
3 3.11 . o atendimento PREX . .
atendimento as demandas da . NAE, ficou muito
. . realizados. . .
comunidade académica e da mais precisa as
comunidade externa. informacgdes dos
eventos e controle
dos mesmos, afim de
apoid-los no que for
necessario.
. . A .. . . PLANEJADO X
Eix Indicador tiv Estratégia Indicador R n 1
0 dicado Objetivo stratégi ado esponsave! REALIZADO
quadro comparativo
para nova deliberacao
Subsidiar as . - de colag@o de grau.
o Oferecer apoio para as agdes . =
atividades SR . - Portaria de colagdo
4 operacionais pertinentes aos .
necessdrias a Cerimoniais Solenes de Numero de para passar pelo
3 3.11 comunidade < ) atendimento PREX CONSAD de
- Colagdo de Grau dos Cursos . .
académica nos realizados. fevereiro.

seus diversos
niveis.

de Graduagdo da Universidade
de Taubaté.

Colagdes de grau: 25
Quantidade de
publico geral: 12400
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Oferecer subsidios para o

R$ 185.558,52
Sistema Integrado de
Bibliotecas (SIBi), na sua
politica de expansao do acervo
bibliografico fisico e virtual e
de aprimoramento do Valor investido na
311 atendimento a comunidade atividade. PREX
académica e a comunidade
externa, com controle e
fiscalizag@o do Nicleo de
Gestao e Fiscalizacdo de
Convénios.
Fomento externo
projeto extensdo —
NPPC
Projeto RESTAU:
Basilica do Bom
Jesus de
Imp ~1antar Prog rama de Valor obtido de Tremembé/SP
Captacgdo de Apoio Cultural e .
. ~ fontes externas sob as Valor da Obra:
34 de Patrocinio para agdes de . . PREX =
extensio e veiculos de modalidades de apoio capactagao rec;ursos
. cultural e patrocinio. Lei Rouanet (4* Fase)
R$200.000,00, 2018
Convénio Basilica —
UNITAU: subsidio
de 2(duas) bolsas-
estudo valor
R$500,00 por ano
Promover agdes e eventos de Eventos: 146
estimulo e a valorizacdo das Quantidade de
artes e da cultura e do esporte publico 31.355
e lazer por meio da realizacio Niimero de eventos
34 de feiras de livros, semanas PREX
. fomentados.
culturais, de pegas de teatro,
cinema e outras manifestagoes
culturais, esportivas e
artisticas regionais.
CDPH: 12 eventos,
872 titulos e 917
exemplares
registrados no
Promover a Sophia, 5 gestdo
. documental, 19 temas
valorizagao .
cultural, histdrica, pesquisados
ambiental envolvendo 42
oA pesquisadores e cerca
arquitetonica e -
artistica d_e ?0 agoes fie_ntre as
inimeras atividades
desenvolvidas, como:
atualizacdo de sites e
fanpages, parcerias
(Escolas (CAVEX,
Oferecer subsidios para as Gindsio Taubateano),
acdes do Centro de participagdo no
Documentacio e Pesquisa CICTED 2018, apoio
Histérica — CDPH — e do . aos alunos dos
Nicleo de Preservacdo do Num_ero de Deptos de
34 Patriménio Cultural — NPPC - atenc.llmento PREX Arquitetura e
realizados. s
no que se refere ao Histdria, higienizagio
atendimento das demandas da e catalogacdo de
comunidade académica e da acervos
comunidade externa. NPPC: 4 Projetos,
sendo 3 com fomento
externo(Projeto
RESTAU:
Restauragdo Basilica
Bom Jesus de
Tremembé/SP;
Projeto RESTAU:
Linha Guia de Trilhas
Culturais para regido
metropolitana Vale
do Paraiba/SP;
Projeto Wara Arte;
Proposta de Cria¢do
Curso Superior de
Tecnologia em
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Conservagio e
Restauro). Parceria
estabelecida entre os
cursos de graduacio
Arquitetura e
Urbanismo, Historia,
Engenharia Civil,
Sanitdria e
Ambiental,
Comunicacao.
Vivéncia e geragdo de
conhecimento entre
os graduandos,
participantes como

estagidrios no NPPC
. . N .. . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Garantir condigdes de R$ 17.700,00
infraestrutura as obras relativos aos custos
artisticas e culturais de figuras mensais de servidores
da histéria da arte taubateana, (aux. Administrativo,
3 34 especialmente as do escritor Valor investido na PREX vigilante, aux. De
’ Monteiro Lobato e do cineasta atividade. limpeza), carga
Amdcio Mazzaropi, cujas hordria de docente e
obras constam do acervo do custos de manuten¢do
Centro de Documentacao e (dgua, luz e telefone).
Prom.overNa Pesquisa Histérica (CDPH).
valorizacdo 2 milhdes de reais
cultural, histérica, Preservar e recuperar obras mithoe .
ambiental, histdricas, culturais e artisticas Valor investido na provenientes de
3 34 arquitetOnica e jd existentes e promover a atividade PREX fomento externos
quiteto Jaexistentes e promov : (PRONAC, MINC e
artistica aquisicdo de outras. ROUANET)
Promover pesquisa e divulgar . . Sem investimento
3 34 o patrimdnio histérico da Valor investido na PREX
Universidade de Taubaté. atividade.
Promover o Inventdrio e 2 milhdes de reais
reconhecimento dos bens Valor investido na provenientes de
3 34 culturais imateriais de Taubaté .. PREX fomento externos
e Regido junto as esferas atividade. (PRONAC, MINC e
municipais, estadual e federal. ROUANET)
EIXO 4 - Politicas de Gestio
. . " .. . £ PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Desenvolver estudos e propor
politicas publicas que
possibilitem o apoio dos Nimero de politicas
governos federal, estadual e publicas aprovadas no
4 4.7 municipal como forma de ambito dos governos Reitoria/PREX 0
salvaguardar o interesse federal, estadual e
publico inerente a acdo da municipal
Universidades/faculdades
municipais;
Oferecer atratividade
necessdria para o
. - estabelecimento de aliancas e p ~
Ampliar as relagdes . ‘- Nimero de agdes
¥ parcerias estratégicas com 0s . . . .
4 4.7 externas da IES drgdos governamentais e nao realizadas com apoio dos Reitoria/PREX 34
.. N governos federal, estadual
govi:rngmentals, junto as ¢ municipal
agéncias de pesquisa e
fomento, e a0 empresariado
em geral;
Promover parcerias com
outras IES com a finalidade de
otimizar custos e oferecer Numero de parcerias
4 4.7 oportunidades de intercimbio | desenvolvidas com outras Reitoria/PREX 28
interinstitucional, bem como 1IES
desenvolver programas
diversos.
Estudar a Reavaliar os resultados Nimero projetos Com base no
4 4.5 necessidade de (econdmicos, educacionais e desenvolvidos com Reitoria/PREX “Relatério Anual de
manter as de relacdes externas) obtidos | recurso externo e recurso Projetos 2018,
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Fundagdes.

no ultimo quadriénio e
possiveis alternativas para
desenvolver as a¢des dentro da
prépria IES

interno

apresentado pelos
coordenadores de
projetos, receberam
recursos externos os
seguintes projetos:
Apicultura, Andlises
de solos Plantas e
Sementes, Educacio
em Saude Bucal (3
projetos)

Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsével

PLANEJADO X
REALIZADO

45

Incentivar as a¢oes
de expansdo em
consonancia com o
Plano Nacional de
Extensio (PNE)

Oferecer e promover suporte
técnico e administrativo
necessario para a manutengao,
0 aprimoramento, a expansao
e a avaliagdo das acdes de
extensdo (programas, projetos,
cursos, eventos, produgdo e
publicagdes e prestacdo de
Servigos).

Numero de atividades

atendidas.

PREX

Profa. Aline

4.5

Acompanhar as a¢des e 0s
resultados dos Programas,
Projetos, Convénios e Cursos.

Relatdrio de desempenho
das atividades descritas.

PREX

Até o dia 19/12/2018,
18 dos 19 projetos
vinculados a PREX
com hora-atividade e
4 voluntérios, no ano
de 2018
encaminharam o
“Relatério Anual de
Projetos 20187,
documento que
apresenta os
resultados das a¢des
desenvolvidas no ano
€ que passam por
avaliac@o pela
Coordenagdo de
Programas e Projetos
de Extensdo. Os
outros 19 projetos de
extensdo vinculados
aos Convénios com a
Prefeitura de Taubaté
(62.834-17 - Educ.
Infantil e Convénio
14.882-17 - Ensino
Fundamental)
passaram por
avaliacdo especifica
feita pela Equipe do
Nugec com
apresentacdo dos
resultados pelos
coordenadores Profa.
Teresa e Cleusa
(Nugec). Essas
documentos podem
ser obtidos na Pré-
reitoria de Extensao,
anexados aos
processos de cada
projeto.

5.1.6 Pré-Reitoria de Administracio — PRA

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

PLANEJADO X
REALIZADO
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Implantar programa de
conscientizagao, visando ao

Estabelecer campanha
interna com envolvimento

Nimero de programas

Reitoria/PRA e

Parcialmente

2 2.5 consumo con/sc1ente e de alupos/, profe’sso.res e implantados. ACOM realizado
responsavel. funciondrios técnico-
administrativos.
EIXO 4 - Politicas de Gestao
. . . - . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Realizado -
Realizar concursos Concurso Edital
] M Q - o _
4 42043 o pub}lcos conforme Percentual L.ie Reitoria/PRA R-N . 01/2019 -
Dotar a institui¢@o de necessidade, nos termos docentes efetivos necessidade devido
recursos humanos para o da legislagdo em vigor. a aposentadorias e
adequado exoneragdes
desenvolvimento de suas | Adequar a legislagdo da
atividades de ensino, UNITAU em consonancia Planejado para
4 49 pesquisa e extensao; com a lei municipal que Percentual L.ie Reitoria/PRA regulamentacio
regulamenta a contratagdo docentes efetivos dos cargos em
de tempordrios e 2019/1
eventuais;
Fazer levantamento das . . =
. Nivel de integragdo
4 4.5 i necessidades e dos sistemas de PRA Realizado
: Ampliar o escopo do funcionalidades o
sistema Mentor para disponiveis no sistema. gestao.
atenc.ler iy demandas~dos Implantar novas Nivel de integragio Parcialmente
4 45 €nsinos de Graduago, prantar dos sistemas de PRA .
Pés-graduaciio e funcionalidades. gestio. Realizado
Extensio, nas
modalidades presencial e sis - .
P Integrar o sistema Mentor Efetivacdo da Planejado; sendo
4 4.5 EaD. com a plataforma inteeracio PRA feita a adequacio
educacional Moodle erag quag
Garantir transparénciae | Elaborar procedimento e
4 45 legalidade nos processos cqntrgle que permita a Implantggao do PRA Realizado
de compras e contratagdo | auditoria dos processos de procedimento
de servigos terceirizados compras
Desenvolver recursos
humanos com oferta de .
. PP . Realizado
treinamento, qualificacdo | Nimero de horas de .
. . Planejado
4 42e43 e aperfeicoamento ao treinamento por PRA .
s . Treinamento
pessoal técnico- servidor
.. . constante
administrativo e ao
Aprimorar a politica de docente.
Recursos Humanos Adequar procedimentos .
uanto a avaliagdo administrativos, visando Nimero de
4 4.5 av 5 . ’ procedimentos PRA Realizado
continua e promogdo por | atendimento as normas do .
L . adequados.
mérito, controle, Programa e-social.
movimentacgio, . . . .
novimentag ~ Uniformizar servidores Perceptual de Planejado -
4 4.5 valorizagdo e integracao . L. . servidores PRA
P técnico-administrativos. . . 2021
do corpo técnico uniformizados.
administrativo. Qualificar, atualizar e
motivar o corpo docente, ) Realizado
0s tutores € 0 corpo Implantar sistema de .
42 ,43¢ L. .. . L . treinamento
4 técnico-administrativo a avaliacdo do clima PRA .
44 . . . Atendimento ao
fim de manté-los organizacional .
. Cliente
comprometidos com a
IES.
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Promover Programas de
Qualidade de Vida no
Trabalho, visando ao

aprimoramento da
eficiéncia do setor e da
satide ocupacional do
servidor, a reducdo da
inatividade, bem como
aos programas de Satde

Mental, Educacdo . Realizado /
. . P Implantar sistema de
45 Melhorar o clima Alimentar, Sadde da avaliacio do clima PRA Programado
’ organizacional da IES Mulher, Medicina do §40 €0 Conforme
organizacional
Trabalho, tabela anexa
concomitantemente a
continuidade e ao
aperfeicoamento dos
programas e as agdes do
SESMO - Servigo de
Engenharia de Seguranca
e Medicina Ocupacional,
em atendimento a
legislacdo vigente.
Realizado-
. . desenvolvido
Desenvolver e estruturar o | Valor investido na sisterna para
4.5 suporte ao Sistema informatizacdo do PRA ) para
Integrado de Clinicas controle atender as clinicas
' ’ (Odonto; Nutri¢cdo
Suporte de TI aos e Fisioterapia)
sistemas existentes . . Realizado —
Dar suporte ao portal de Valor investido na .
4.5 L . PRA suporte realizado
transparéncia. atividade.
constantemente
. . . Realizado —
Dar suporte ao sistema Valor investido na .
4.5 L . . . PRA suporte realizado
académico e financeiro. atividade.
constantemente
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EIXO 5 - Infraestrutura

. . .. .. . . PLANEJADO X
Eixo | Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Planejado — manutencdo
preventiva de ar
condicionado; bebedouros
Rever os processos de com prestador de servico
manutencdo e Implantacdo de contratado; substituicdo de
5 5.1a5.5 adequacdo nas projeto de melhoria PRA forros e lampadas LED
edifica¢des incluindo a da gestdo Processos sendo
climatizacio. aprimorados com a ado¢do
de planilhas de controle e
cronograma de atividades
Dotar a institui¢ao sobre as edificacdes.
de infraestrutura Em 2018/2, aquisi¢do de
fisica e académica o . s mobilia p/laboratdrio. de
Investir em mobilidrio . h =
adequado . Nimero de metros simulagio.
. para unidades .
desenvolvimento de .. X quadrados uteis Em 2019/1, com o
5 5.1a5.5 .. administrativas, R PRA
suas atividades de L. efetivamente fechamento do Campus de
. . pedagdgicas e . e
ensino, pesquisa e > construidos Ubatuba, serd feita
= laboratdrios. o AN
extensao; distribui¢do de mobilia as
unidades
Em 2018/2, o valor
executado (pago e
Investir em empenhado) alcangcou R$
equipamentos . . 1.945.870,12 em ativo fixo,
‘. Valor investido na Lo
5 5.7 pedagdgicos e ~ . PRA distribuidos em:
. execucdo do objetivo . P .
laboratoriais nas microscépios, cadeiras
unidades de ensino. odontoldgicas,
computadores, longarinas e
bonecos simuladores..
5 5.1a5.5 Planej/ar a criacdo de Em projeto para 2019/2
uma drea de eventos S p p oA
. Efetivacao da area drea de convivéncia de
integrada com . PRA S
arceiros pablicos ¢ prevista alunos, inicialmente no
p . Campus do Bom Conselho
privados.
5 5.1a5.5 Elaborar Plano Diretor
priorizando:
Modernizagio, Unificados cursos/ depto;
reforma, expansao, Aprovagdo do Plano PRA otimizados espacos e, em
realocacdo e melhoria Diretor analise, levantamento
dependéncias fisicas individualizado/prédio.
administrativas e
Dotar a institui¢ao laboratoriais.
5 5.1a5.5 de infraestrutura Sendo realizadas obras de
fisica e académica o Dar continuidade a Niimero de salas de adequagio para melhoria na
adequado adaptacdo das unidades aula, bibliotecas, acessibilidade em alguns
desenvolvimento de de ensino para laboratdrios, deptos com construcio de
suas atividades de acessibilidade banheiros, PRA rampas e instalagdo de
ensino, pesquisa e arquitetonica, secretarias e dreas de barras de apoio. Em
extensao; tecnoldgica, convivéncia com processo licitatdrio a
pedagdgica e acessibilidade em aquisi¢do de plataforma de
atitudinal. relacdo ao total. acessibilidade para o depto
de Letras e Pedagogia.
5 5.1a5.5 Garantir a qualidade Meédia acima de 7
. dos servicos de ) obtida na avaliacdo Realizado:
limpeza, manutengao, com alunos e .. .
s Atividade continua
vigilancia, professores na CPA . S
L Melhorias e otimizagdo dos
comunicagio, PRA P . =
prédios, como unificagido
transportes, protocolos, .
< - . dos Deptos de . Pedagogia
gestdo patrimonial e
. s e Letras
servigos graficos com
custos adequados
5 5.17 Elaborar Plano Ampliar link de Velocidade média de
Diretor de internet, visando maior acesso e
tecnologia de agilidade no processamento. PRA Realizado
informacdo e de processamento de
comunicagao, dados.
5 5.17 priorizando Investir para Valor investido na Parcialmente realizado:
investimentos para i i X oo ‘ ’
P adequagdo e adequagdo da rede PRA aquisi¢do de switches de

sua implantag@o.

atualizacdo da
infraestrutura de rede.

dados
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Otimizar e expandir o
Sistema de Rede sem
Fio em todos os

Abrangéncia da rede
sem fio e nivel de
qualidade da mesma

Realizado.
A otimizacdo foi realizada

prédios da UNITAU em relacdo ao total. PRA e a expansdo estd sendo
com velocidade planejada p/orcamento
adequada a demanda 2020
atual e futura (Wi-fi).
5.17 Implantar sistema de Efetivacdo da
telefonia VOIP, contratacdo do
visando a reducio de Servigo previsto
s . PRA
custo e a melhoria do
servigo de telefonia
fixa. Planejado p/or¢amento
5.17 Implantar sistema de Efetivacdo do 2020
telefonia VOIP, sistema VOIP.
v1sand0\a redugato de PRA
custo e a melhoria do
servigo de telefonia
fixa.
5.17 Suportar e atualizar os | Valor investido na
sistemas web atualizacdo de
desenvolvidos pela sistemas.
Universidade, por PRA Realizado
Elaborar Plano intermédio da Central
Diretor de de Tecnologia da
tecnologia de Informacao.
5.17 informacdo e de Implantar outsourcing Efetivacdo da
comunicagao, de impressdo nas atividade.
P r{orlzando 11.n1.dade§ PRA Realizado
mvestimentos para administrativas,
sua implantagao. pedagdgicas e
laboratoriais.
5.14 Investir na Valor investido na
modernizacgio e atividade.
adequacio de hardvi/are PRA Realizado
e software de gestao,
monitoramento e
seguranca de rede.
5.17 Promover a reciclagem | Valor investido em
técnica dos servidores treinamento para PRA Planejado
da drea de TIC pessoal de TI
5.17 Planejado — 201972
Investir em Com os investimentos
equipamentos e Valor investido na realizados na infraestrutura,
. . PRA . . .
servigos de backup atividade. esse item serd reavaliado,
local e remoto; porém os servigos ndo estao
prejudicados.
5.17 Valor investido na Realizado.
atividade. Aquisi¢do de memorias e
Investir em servicos de HD’s para melhorar
armazenamento de PRA performance dos sistemas e
dados na internet. a capacidade de
armazenamento e aquisicao
de firewall
5.15 Elaborar Plano Consolidar Programa | Nivel de integracdo
Diretor de de Tecnologia de dos sistemas de
tecnologia de Informagdo com a gestdo.
informacao e de integragdo dos
comunicagao, sistemas de software Realizado.
priorizando tanto na drea Integracdo de Folha de
investimentos para | académica, como nas Pagamento e
sua implantagao. financeiras e Contabilidade.
. . PRA ~ .
administrativa, o que Integracdo do Sistema
propiciard mais Mentor e Folha de
seguranca e Pagamento planejada para
confiabilidade no 201972
gerenciamento dos
diversos elementos da
estrutura da
Universidade.
5.16 Priorizar investimentos Realizado.
para o aprimoramento Foi disponibilizado pelo
e expansdo do sistema | Valor investido na PRA Sistema Mentor o médulo

de informatizag@o,
visando a
disponibilizacio de

atividade.

Portal Gerencial com
informagdes académicas e
financeiras dos alunos
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melhores recursos e de
informacdes gerenciais
e estratégicas.
5 5.1 Criar Arquivo Geral da Efetivacdo do .
. LY Planejado para
Pré-reitoria de objetivo. PRA
. ~ orcamento/2020
Administracdo.
5 5.1 Atualizar e modernizar Investimento na Devido or¢camento/ 2019,
0s equipamentos atividade. PRA sendo realizada
gréficos; manutenc¢io
5 5.1 Repor a frota e Investimento na Parte da frota serd leiloada
implantar do sistema atividade. para captacgio de recursos e
de gestdo de frota. posterior investimento.
PRA P
Porém, ja encontra em
processo de compra
locacdo de carro.
5 5.1 Ajustar da logistica de Investimento na Movimentacdo de bens
preservacio e atividade. ocorre pelo Servico de
. . = PRA . .
Modernizar as movimentagio do Patriménio com equipe e
instalagdes fisicas e patrimonio. suporte de 2 veiculos.
5 5.1 equipamentos da Com a nova
PRA . regulamentacio dos cargos
Reestruturar o setor de Investimento na
. . PRA em andamento a
almoxarifado atividade. = P
reestruturagao sera
efetivada
5 5.6 Revisdo das
Rever espaco de concessoes das Em processo de licitacdo
convivéncia e cantinas e PRA para a regulamentag@o das
alimentagdo investimento na cantinas nos deptos.
atividade.
5 5.8 - Ser4 realizada reavaliagio
Infraestrutura fisica e . . P
P . N Investimento na da necessidade tecnoldgica.
tecnoldgica destinada a . PRA 2
CPA atividade. Se comprovada, serd
planejado para 2019/2
5 59 Bibliotecas: Investimento na PRA Aguarda demanda da
infraestrutura atividade. PREX
5 5.10 Bibliotecas: plano de Investimento na
atualizacdo do acervo atividade. Em processo de aquisi¢ao
. PRA .
com aquisi¢do de outra de livros para 2019/1
biblioteca virtual
5 5.11 Os laboratérios de
Informética dos Dept°s
Arquitetura, Eng® Civil,
Laboratério de Investimento na PRA Eng® Mecanica, Bom
informdtica atividade. Conselho e Informatica
foram atualizados.
Implantacio de LIFE no
Bom Conselho
> 312 . ACCSSlPllldadE.: ‘,i?s Invesbtlr.nento na PRA Parcialmente realizado
instalagdes sanitdrias atividade.
5 5.13 Iniciada em 2019/1 a
Estrutura dos polos Investimento na PRA manuten¢do do prédio para
préprios EAD atividade. receber a nova sede do
EAD em Taubaté
5.1.7 Pr6-Reitoria de Economia e Financas — PREF
EIXO 4 - Politicas de Gestao
. . .. - . . PLANEJADO X
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel REALIZADO
Buscar a A captacdo de novos
sustentabilidade da Aumentar o nimero alunos na modalidade
UNITAU do ponto de alunos, de cursos presencial € executada
de vista econdmico, oferecidos, de Nimero de alunos pela Copesa e na
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4 4.7 social-cultural, modalidades de por curso Reitoria/PREF modalidade a distancia é
ambiental e ensino presencial e a executada pela EPTS.
institucional distancia

O acompanhamento da

evasdo ¢ feito pelas
Implantar programa Unidades de Ensino e

4 4.8 de retenc¢do e combate Taxa de evasdo Reitoria/PREF Pri-reitoria de
a evasio Graduagdo.
A Universidade possui
bolsa adimpléncia com
sorteio mensal e

Ampliar da politicade | Relagdo entre taxa de desconto previsto no
incentivo a adimpléncia e boleto para os alunos

4 4.7 adimpléncia. nidmero de Reitoria/PREF que pagam em dia.

beneficidrios
Adotar um modelo de O modelo de gestdo por
gestdo por resultados resultado foi
e indicadores de Sistema de gestio por desenvolvido e encontra-
4 45 desempenho resultados Reitoria/PREF se em fase de
implantagdo.
Exercer A Pré-reitoria de
responsabilidade Economia e Finangas
socioambiental e ndo trabalha com os
cultural, estimulando, alunos, restringe a gestao
por um lado, o financeira, controle de
desenvolvimento da Numero de atividades recebimento,
4 45 comunidade, a partir realizadas no tempo Reitoria/PREF adimpléncia e
da realidade e de suas inadimpléncia.
demandas e, por outro
lado, o
desenvolvimento
pessoal, profissional e
humano do corpo
discente;
Otimizar os custos, A Pré-reitoria de
visando melhorar a Economia e Finangas
competitividade em orienta os gestores de
busca da melhor Valor do orcamento Unidades Or¢amentdrias
relagdo custo- por aluno formado para a otimizagdo da
4 45 beneficio. Reitoria/PREF execucgdo or¢amentdria.
Eixo Indicador Objetivo Estratégia Indicador Responsavel PLANEJADO X
REALIZADO
Priorizar o Percentual do A Universidade é um
pagamento das orcamento empregado Orgio piiblico, portanto,
obrigacgdes no pagamento de tem de obedecer a ordem
considerando a despesas operacionais cronoldgica de
disponibilidade de em relac@o ao pagamentos, por
4 4.5 recursos financeiros pagamento de Reitoria/PREF questdes legais.
(parcelamentos de despesas
débitos e precatdrios administrativas
entre outros)
Reduzir a carteira Manter o Elaboragio e A Pré-reitoria de
atual de cerca de aperfeicoamento da implantagdo de Economia e Finangas
R$60 milhdes em sistemdtica de procedimento de vem trabalhando na
créditos a recuperar cobranca cobranca melhoria da eficiéncia do
4 4.7 administrativa das administrativa PREF sistema de cobranca
anuidades escolares. integrada com administrativa.
cobranca judicial.
Estudar a viabilizacdo Ha previsdo que seja
da contratacdo de contratada uma empresa
empresa terceirizada | Projeto e decisdo sobre de telemarketing no
de cobranga. a terceirizagao. exercicio de 2019.
4 4.7 PREF
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Reduzir a carteira
atual de cerca de

Integrar os processos
de cobranga
administrativas e
judiciais com a

Elaboragdo e
implantagdo de
procedimento de

A cobranga judicial é

R$60 milhdes em elaboragdo de cobranca executada pela
4.7 créditos a recuperar procedimentos administrativa PREF Procuradoria Juridica.
conjuntos integrada com
determinando cobranca judicial.
responsabilidades,
metas e sistemas de
controle.
Aprimoramento de A inclusdo de devedores
cobranga de débitos no sistema de protecao
com a inclusdo ao crédito é executado
automdtica de sistematicamente para
4.7 inadimplentes em Efetividade da acao. PREF inibir a inadimpléncia.
cadastro de Protecdo
ao Crédito.
Criar programa de A Universidade oferece
conscientizagdo dos desconto pontualidade
alunos com a finalidade para os pagamentos
de incentivar a Nimero de programas mensais até o dia 10 de
4.7 - . PREF A
pontualidade das implantados cada més.
anuidades e minimizar
os custos dos
pagamentos em atraso.
Implantar, em conjunto O programa de gestio por
com a Pré-reitoria de resultado que vem sendo
Integrar a gestdo de Administracdo, de um - . implementado ja atende
4.5 e & . ¢ . Integracdo das dreas. PREF P . Jadl
custos e orgamento Servigo para gerir os de forma informatizada.
custos de forma
informatizada.
Implantar sistema A Pré-reitoria de Finangas
Otimizar a gestdao informatizado de . . acompanha sistematica e
4.8 . & Sistema implantado. PREF p
financeira controle do fluxo de mensalmente o fluxo de
caixa. caixa.
A Pré-reitoria de
Economia e Financas
Viabilizar revisdao Nivel de defasagem acompanha
4.8 salarial de acordo com entre inflacdo PREF sistematicamente o
o equilibrio-financeiro. | acumulada e saldrios. comportamento das
finangas, orientando a
Administracdo Superior.
Estudar. em parceria O Programa de
com outras Pré- Efetivacdo da Adiamento de
4.8 Lo . ~ - - PREF . .
reitorias, a implantagdo implantagdo. Mensalidade foi
de Bolsa Reembolsdvel. implementado em 2018.
Estd sendo efetuada
. P melhoria pela empresa
Implantar sistema de Numero de P P
. Py . . que fornece o software
4.8 negociagdo de débitos | negociacdo online em PREF . .
. : para a Universidade, com
online. relacdo ao total. . .
vias a possibilitar acordo
online.
Interligar maquinas O Setor de Tesouraria ja
registradoras (Caixas) estd integralizado com o
48 a0 sist?ma Efetivagéo~da PREF sistema contébil.
administrativo, para implantag@o.
classificacdo automatica
das receitas.
Melhorar as A Proé-reitoria de
instalacdes do . - Economia e Financas
. Adequar instalagdes .
arquivos, controles, . - possui uma sala
. para arquivo de Instalagdo adequada. .
45 sistemas e . PREF exclusivamente para
. documentos da Pré- .
atendimento ao o arquivo de parte da
P reitoria. ~
publico interno e documentagdo
externo contébil/financeira.
O atendimento para
acordo é efetuado por
. - funciondrios
Adequar instalacdes T
o . individualmente e o
fisicas de atendimento recebimento € efetuado no
45 ao publico, a fim de Instalagdo adequada. PREF

oferecer mais conforto e
privacidade.

banco ou na Tesouraria
através de guiché. Houve
em 2018 a adequacdo do
espaco fisico do Servigo
de Cobranca
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Administrativa.

Aprimorar o sistema
informatizado para

O Sistema de
oferecimento e execugdo

4 4.5 concessao e renovacio Ap gfI:t(i)\r/:gfmo PREF de bolsas € gerido pela
de bolsas pelas pro- ’ Pré-reitoria Estudantil.
reitorias concedentes.
Implantar 0800 para - . O Sistema de
4 45 informacdes Implantagdo efetivada. PREF telemarketing abrange o
financeiras. 0800.

5.2 Perguntas do questionario discente, docente e servidor

Para a realizacdo da pesquisa de 2018 foram elaboradas 30 perguntas para os Discentes,

33 para os Docentes e 20 para os Servidores. Nesse ano, inicou-se a participacdo dos

Servidores na Avaliagdo Institucional. Para este primeiro ano, os Servidores que participaram

da pesquisa s@o os que exercem funcao diretamente relacionadas aos discentes e docentes, ou

seja, servidores de Secretaria, Laboratdrios, Clinica e Bibliotecas.

Quadro 45 — Perguntas do questionario discente

Avaliacido 2018

Questionario - Discente

30 perguntas

Indicador: Infraestrutura Fisica

Dimensao: Infraestrutura

1 - A Instituicdio Unitau e sua infraestrutura

atendem a expectativa satisfatoriamente.

Justifique: 0-6 porque avaliou tdo mal; 7-8 o

que falta para o 6timo; 9-10 o que agradou

tanto.

2 - As salas de aula para teoria e para prética

sdo adequadas em termos de tamanho,

iluminag@o, acustica, ventilagdo, mobilidrio e

limpeza.

3 - Os demais espacos fisicos como sanitdrios,

dreas de circulacdo e convivéncia

estdo adequados em termos de limpeza e

manutengao.

4 - Os equipamentos para laboratdrios/

clinicas e recursos audiovisuais estdo

adequados em quantidade, atualizacio,

disponibilidade, manutencdo e conservacado.

6 - A biblioteca, seu ambiente fisico,

acervo e atendimento dos servidores, atende

as necessidades.

7 - O acesso e a velocidade da rede e do

sistema académico sdo suficientes e adequados.

Indicador: Politicas de Gestdo

Dimensao: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

8 - A Administracdo Superior (Reitoria e

Pré-reitorias) € atuante e garante a adequada

gestdo da Instituicdo.

9 - A Direcdo de Departamento/Coordenacdo
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de Curso é presente, garante 0 cumprimento

dos planos de ensino e mantém a integracdo

de alunos e professores no departamento.

19 - Os professores demonstram efetuar

o planejamento de suas aulas, buscando

articular, sempre que possivel, teoria e

aplicag@o.

20 - Os professores t€ém foco nos assuntos da

disciplina, ndo deixando que assuntos fora do

contexto tirem a atencdo dos alunos.

21 - Os professores demonstram

habilidade e seguranca para

expor os contetidos da disciplina e para

responder aos questionamentos dos alunos.

22 - As eventuais faltas e atrasos dos

professores ndo prejudicaram o cumprimento

do programa ou o aprendizado.

23 - Os professores mantém bom

relacionamento e assumem postura adequada,

dentro e fora do ambiente académico.

Indicador: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimensao: Planejamento e Avaliacdo

11 - A Comissao Permanente de

Avaliag@o- CPA divulga e mantém calenddrio

no qual descreve as datas de avaliacdo,

divulgacdo de resultados e elaboragdo do

relatério final de autoavaliag@o.

Indicador: Politicas Académicas

Dimensao: Politicas de Atendimento aos Discentes

5 - O atendimento via sistema académico é

muito bom (matricula, divulgacdo de notas,

frequéncias).

25 - Os professores sdo acessiveis (por telefone,

whatsapp, e-mail) fora do hordrio de aula

(respeitando-se hordrios comerciais).

29 - Os professores divulgam os resultados

das avaliagdes no sistema académico dentro

do prazo regimental (respeitando o tempo

necessario para que os alunos se preparem

para provas e exame).

30 - Os professores apresentaram o Plano de

Ensino aos académicos no 1° dia de aula.

Indicador: Politicas de Gestdao

Dimensao: Politicas de Pessoal

13 - Os docentes da Unitau fazem a

diferenca na formacdo dos alunos (lembre-se da

empregabilidade e do Enade). Justifique: 0-6

porque avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o

6timo; 9-10 o que agradou tanto.

Indicador: Politicas Académicas

Dimensao: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo

10 - Os alunos sdo incentivados a participacio

em atividades de pesquisa e de extensao.

14 - Os professores tém desenvolvido o plano

de ensino da disciplina satisfatoriamente.

15 - Os critérios de avaliaciio apresentados

pelo plano de ensino sdo efetivamente

utilizados.
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16 - A bibliografia indicada pelos professores

auxiliou no processo de aprendizagem

(acompanhamento das aulas, realizagdo dos

trabalhos ou na preparacdo para as

avaliagoes).

17 - Os professores sdo claros o suficiente em

suas explicagdes, inclusive utilizando

expressOes conhecidas.

18 - Os professores fazem uso equilibrado

entre a lousa e os recursos multimidia.

24 - Os professores propiciam e estimulam a

participagdo dos alunos no processo de ensino

e aprendizagem.

26 - Os contetidos solicitados nas avaliagdes,

foram abordados em sala de aula.

27 - A forma, a quantidade e o tempo

disponibilizado para as avaliagdes foram

adequadas para mensurar o aprendizado da

disciplina.

28 - Nas avaliacdes, os critérios de pontuacdo

sdo estabelecidos de forma clara.

Indicador: Desenvolvimento Institucional 12 - A Unitau pratica e divulga

Dimensao: Responsabilidade Social adequadamente acdes relativas a sua atuacdo

no dmbito de responsabilidade social.

Quadro 46 — Perguntas do questiondrio docente

Avaliaciao 2018

Questionario - Docente
33 perguntas

Indicador: Infraestrutura Fisica 1 - A Instituicdio Unitau e sua infraestrutura

Dimensao: Infraestrutura atendem a expectativa satisfatoriamente.

Justifique: 0-6 porque avaliou tao mal; 7-8 o

que falta para o 6timo; 9-10 o que agradou

tanto.

2 - As salas de aula para teoria e para pratica

sdo adequadas em termos de tamanho,

iluminagdo, acustica, ventilagdo, mobilidrio e

limpeza.

3 - Os demais espacos fisicos como sanitdrios,

dreas de circulacdo e convivéncia

estdo adequados em termos de limpeza e

manutengao.

4 - Os equipamentos para laboratdrios/

clinicas e recursos audiovisuais estao

adequados em quantidade, atualizacdo,

disponibilidade, manutencdo e conservacao.

6 - A biblioteca, seu ambiente fisico,

acervo e atendimento dos servidores, atende
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as necessidades.

7 - O acesso e a velocidade da rede e do

sistema académico sdo suficientes e adequados.

Indicador: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo: Missdo e PDI

18 - Tenho conhecimento da Missdo e da Visao

da Unitau comprometo-me com sua

efetivacdo.

Indicador: Politicas de Gestdo

Dimensao: Organizac¢do e Gestdo da Instituicdo

8 - A Administracdo Superior (Reitoria e Pro-reitorias)

¢é atuante e garante a adequada

gestdo da Instituigdo.

10 - A Diregdo de Departamento/Coordenacio

de Curso é presente, garante o cumprimento

dos planos de ensino e mantém a integracdo

de alunos e professores no departamento.

19 - Tenho postura ética nas relacdes com os

alunos e no tratamento das informagoes

internas da Unitau.

20 - Observo postura ética nos meus pares no

tratamento das questdes académicas e

administrativas da Unitau, podendo serem

considerados exemplos para os alunos e

para demais servidores.

24 - Faco o planejamento das aulas, buscando

articular, sempre que possivel, teoria e

aplicag@o.

25 - Minhas faltas e atrasos ndo prejudicaram

o cumprimento do plano de ensino ou o

aprendizado.

26 - Mantenho bom relacionamento e assumo

postura adequada, dentro e fora do ambiente

académico.

Indicador: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimensao: Planejamento e Avaliacdo

15 - A Comissdo Permanente de

Avaliagdo - CPA divulga e mantém calenddrio

no qual descreve as datas de avaliagdo,

divulgacio de resultados e elaboragdo do

relatério final de autoavaliag@o.

Indicador: Politicas Académicas

Dimensao: Politicas de Atendimento aos Discentes

5 - O atendimento via sistema académico é

muito bom (matricula, divulgacio de notas,

frequéncias).

28 - Sou acessivel (por telefone, whatsapp, email)

fora do hordrio de aula.

32 - Divulgo os resultados das avaliacdes no

sistema académico dentro do prazo regimental

(respeitando o tempo necessdrio para que 0s

alunos se preparem para provas e exame).

33 - Apresento o Plano de Ensino aos alunos

no 1° dia de aula.

Indicador: Politicas de Gestdo

Dimensao: Politicas de Pessoal

11 - O plano de carreira docente é conhecido e

acessivel a todos por meritocracia.

12 - A politica de qualificagdo e titulacdo

docente € satisfatoria.

13 - O profissional se sente valorizado na

Unitau.

17 - Os docentes da Unitau fazem a
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diferenca na formacdo dos alunos (lembre-se da

empregabilidade e do ENADE). Justifique: 0-6

porque avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o

6timo; 9-10 o que agradou tanto.

Indicador: Politicas Académicas

Dimensao:Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo

14 - Existem politicas e mecanismos de incentivo

a pesquisa e a participacdo em eventos

cientificos externos.

21 - Desenvolvo satisfatoriamente o plano de

ensino.

22 - Os critérios de avaliacdo apresentados

pelo plano de ensino sio efetivamente

utilizados.

23 - Uso de forma equilibrada a lousa e os

recursos multimidia.

27 - Propicio e estimulo a participagdo dos

alunos no processo de ensino e aprendizagem.

29 - Os contetidos cobrados nas avaliagdes

foram abordados em sala de aula.

30 - A forma, a quantidade e o tempo

disponibilizado para as avaliagdes foram

adequadas para mensurar o aprendizado da

disciplina.

31 - Nas avalia¢des, os critérios de pontuagdo

sdo estabelecidos de forma clara.

Indicador: Desenvolvimento Institucional

Dimensao: Responsabilidade Social

16 - A Unitau pratica e divulga

adequadamente acdes relativas a sua atuagio

no ambito da responsabilidade social.

Indicador: Politicas de Gestdao

Dimensdo: Sustentabilidade Financeira

9 - Sinto que os recursos financeiros

disponiveis na Unitau sdo adequadamente

geridos, mantendo-se um equilibrio entre execugao,

manuten¢do e investimentos.

Quadro 47 — Perguntas do questionario servidor

Avaliacao 2018

Questionario - Servidor ‘

Indicador: Infraestrutura Fisica

Dimensao: Infraestrutura

20 perguntas

1 - A infraestrutura da Unitau atende

satisfatoriamente as minhas expectativas.

Justifique: 0-6 porque avaliou tdo mal; 7-8 o

que falta para o 6timo; 9-10 o que agradou

tanto

Indicador: Desenvolvimento Institucional

2 - Tenho conhecimento da Missdo, da Visdo e dos objetivos

Dimensdo: Missdo e PDI

da Unitau.

3 - Sou comprometido com a efetivacio da Missdo e da

Visdo da Unitau e com o alcance dos seus objetivos.

Indicador: Infraestrutura Fisica

4 - O meu local de trabalho estd adequado

Dimensao: Infraestrutura

em termos de tamanho, iluminag@o, acistica, ventilacao,

mobilidrio e limpeza.

5 - Os demais espagos fisicos, como sanitdrios,

dreas de circulacdo e convivéncia, estdo adequados

em termos de limpeza e manutengfo.
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6 - Os equipamentos (mdquinas, ferramentas, transporte,

laboratdrios, clinicas, recursos audiovisuais etc)

estdo adequados em quantidade, disponibilidade,

manutengdo e conservagio para que eu desempenhe

um bom trabalho.

7 - O acesso e a velocidade da rede de internet
sdo suficientes e adequados para a realizagdo do meu

trabalho.
Indicador: Politicas de Gestao 8- A Administracdo Superior (Reitoria e Pré-reitorias)
Dimensao: Organizagio e Gestao da Instituicao ¢€ atuante e garante a adequada gestdo da Instituicdo.

9 - Minha chefia imediata € presente,

garante o cumprimento das atividades

e mantém a unidade dos servidores no Departamento.

10 - Meus colegas de trabalho contribuem para o sucesso

das atividades e do trabalho em equipe.

11 - Contribuo plenamente para o sucesso

das atividades do setor e estou aberto

a novos desafios.

Indicador: Politicas de Gestao 12 - Eu tenho conhecimento do Processo de Avaliacdo de

Dimensao: Politicas de Pessoal Desempenho Funcional que subsidia a concessdo de
Promogao por Mérito aos servidores técnico-
administrativos.

13 - Sinto que meu desempenho profissional € avaliado

da maneira adequada.

14 - Profissionalmente, sinto-me valorizado pela Unitau.

15 - Tenho conhecimento das politicas e mecanismos de
incentivo para a formagdo e para o desenvolvimento
profissional

dos servidores técnico-administrativos (bolsas de estudo).

16 - Sinto-me informado do que acontece na Unitau.

Indicador: Politicas Académicas 17 - Sempre atendo os alunos de forma cortés,
disponibilizando

Dimensao: Politicas de Atendimento aos Discentes informacdes atualizadas e confidveis.

Indicador: Desenvolvimento Institucional 18 - A Unitau pratica e divulga adequadamente acdes

Dimensao: Responsabilidade Social da Instituicdo voltadas para a comunidade, exercendo a

sua responsabilidade social.

Indicador: Politicas de Gestao 19 - Sinto que os recursos financeiros

Dimensao: Sustentabilidade Financeira disponiveis na Unitau sdo adequadamente

geridos, mantendo-se um equilibrio entre execugao,

manuten¢do e investimentos.

Indicador: Planejamento e Avaliagdo Institucional 20 - A Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA

Dimensao: Planejamento e Avaliacdo divulga calenddrio no qual descreve as datas de avaliacdo,
divulgacdo de resultados e de elaboracdo do relatério final de
autoavaliacdo.

5.3 Resultado da adesao a pesquisa

O resultado final da adesdo foi de 14,37% dos discentes, 59,42% dos docentes e 65,46%

do servidores, conforme detalhamos nos quadros abaixos.

A campanha para a adesdo a pesquisa foi realizada pela Central de Comunicacao Social

- ACOM.
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Quadro 48 — Resultado da adesao dos discentes

CPA UNITAU

PARTICIPACAO NA AVALIACAO INSTITUCIONAL 2018

ALUNOS

CURSO BviToNs ADESAO
ADMINISTRACAO 340 5,29%
AGRONOMIA 145 6,90%
ARQUITETURA 310 15,81%
C. BIOLOGICAS bac 87 20,69%
C. BIOLOGICAS lic 99 22,22%
C. CONTABEIS 152 11,18%
CIENCIAS ECONOMICAS 67 14,93%
COMERCIO EXTERIOR 87 12,64%
DIREITO 1394 10,26%
EDUCACAO FISICA bac 9 11,11%
EDUCACAO FISICA bac/lic 540 5,93%
EDUCACAO FISICA lic 6 0,00%
ENFERMAGEM 172 20,35%
ENG. AERONAUTICA 62 6,45%
ENG. AMBIENTAL E SANITARIA 57 7,02%
ENGENHARIA CIVIL 561 6,42%
ENG. DE ALIMENTOS 2 ,0,00
ENG. DE COMPUTACAO 121 19,01%
ENG. DE CONTROLE E
AUTOMOCAQ 26 7,69%
ENG. DE ENERGIA 1 100,00%
ENG. DE PRODUCAO
MECANICA 186 8,60%
ENG. ELETRICA E ELETRONICA 183 8,20%
ENG. MECANICA 364 10,44%
FISICA 15 40,00%
FISIOTERAPIA 295 69,83%
GEOGRAFIA 5 0,00%
HISTORIA 123 16,26%
JORNALISMO 153 11,11%
LETRAS 1. espanhola 1 0,00%
LETRAS 1. inglesa 141 17,73%
MATEMATICA 26 26,92%
MEDICINA 702 16,10%
NUTRICAO 345 9,57%
ODONTOLOGIA 508 14,76%
PEDAGOGIA 220 37,27%
PSICOLOGIA int 168 16,67%
PSICOLOGIA not 373 11,53%
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 153 18,30%
RELACOES PUBLICAS 55 40,00%
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SERVICO SOCIAL 73 4,11%

SISTEMA DE INFORMACAO 29 17,24%

SUP. TEC. ANALISE E DES.

SISTEMAS 29 13,79%

SUP. TEC. ESTETICA E

COSMETICA 100 0,00%

SUP. TEC. RADIOLOGIA 17 0,00%
TOTAL GERAL 8502 14,37 %

* Total de discentes no periodo da pesquisa outubro/2018

Quadro 49 — Resultado da adesido dos docentes
CPA UNITAU

PARTICIPACAO NA AVALIACAO INSTITUCIONAL 2018

PROFESSORES

CURSO PRONESSORES ADESAO
ADMINISTRACAO 32 46,88%
AGRONOMIA 18 38,89%
ARQUITETURA 22 72,73%
C. BIOLOGICAS bac 20 55,00%
C. BIOLOGICAS lic 7 85,71%
C. CONTABEIS 3 66,67%
CIENCIAS ECONOMICAS 2 50,00%
COMERCIO EXTERIOR 8 25,00%
DIREITO 55 54,55%
EDUCACAO FISICA bac 11 100,00%
EDUCACAO FISICA bac/lic 1 0,00%
EDUCACAO FISICA lic 20 50,00%
ENFERMAGEM 20 90,00%
ENG. AERONAUTICA 20 60,00%
ENG. AMBIENTAL E SANITARIA 6 33,33%
ENGENHARIA CIVIL 52 67,31%
ENG. DE COMPUTACAO 22 72,73%
ENG. DE CONTROLE E
AUTOMOCAO 13 69,23%
ENG. DE PRODUCAO
MECANICA 12 50,00%
ENG. ELETRICA E ELETRONICA 41 75,61%
ENG. MECANICA 27 74,07%
FISICA 5 40,00%
FISIOTERAPIA 34 85,29%
HISTORIA 9 77,78%
JORNALISMO 20 758,00%
LETRAS 1. inglesa 11 54,55%
MATEMATICA 10 70,00%
MEDICINA 88 20,45%
NUTRICAO 29 51,72%
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ODONTOLOGIA 46 78,26%
PEDAGOGIA 15 53,33%
PSICOLOGIA int 20 55,00%
PSICOLOGIA not 6 66,67%
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 9 77,78%
RELACOES PUBLICAS 5 100,00%
SERVICO SOCIAL 10 50,00%
SISTEMA DE INFORMACAOQO 5 60,00%
SUP. TEC. ESTETICA E
COSMETICA 12 50,00%
SUP. TEC. RADIOLOGIA 8 50,00%
TOTAL GERAL 754 59,42%

* Total de docentes no periodo da pesquisa outubro/2018

Quadro 50 — Resultado da adesdo dos servidores
CPA UNITAU

PARTICIPACAO NA AVALIACAO INSTITUCIONAL 2018

SERVIDORES
CURSO G ADESAO

ARQUITETURA 6 83.33%
BIOLOGIA 17 94,12%
CIENCIAS AGRARIAS 14 42,86%
CIENCIAS JURIDICAS 19 84,21%
CIENCIAS SOCIAIS E LETRAS 9 88,89%
COMUNICACAO SOCIAL *¥# 10 80,00%
EDUCACAO FISICA 4 100,00%
ENFERMANGEM E NUTRICAO 11 63,64%
ENG. CIVIL 13 76,92%
ENFG. MECANICA 18 72,22%
FISIOTERAPIA 7 85,71%
GESTAO E NEGOCIOS * 9 11,11%
INFORMATICA 7 42,86%
MEDICINA 16 18,75%
ODONTOLOGIA ** 18 72,22%
PEDAGOGIA * 4 50,00%
PSICOLOGIA ** 12 50,00%

TOTAL GERAL 194 65,46 %

* Total de servidores de Secretaria, Laboratério, Clinicas e Bibliotecas no periodo da pesquisa outubro/2018

5.4 Plano de Acao dos Departamentos

A partir da andlise dos resultados da avaliacdo institucional, os Departamentos
elaboraram um Plano de Acdo, a ser implementado no ambito de seu Departamento, visando a

melhoria das fragilidades e a consolidacdo das potencialidades.
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Para tanto foi sugerido aos Departamentos a formacdo de uma comissdo mista,

composta por professores, alunos e funciondrios, para a leitura e a discussdo do resultado da

pesquisa, avaliando o resultado obtido sobre as questdes institucionais (infraestrutura, servicos,

e acodes pedagdgicas), identificando, assim, os pontos possiveis de melhoria.

5.4.1 Departamento de Arquitetura

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao

DIMENSAO: Organizacio e Gestio da Instituicio

Ponto da AcBes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia N Responsavel Prazo
programadas
tratado
Transparéncia da gestdo
8 (ge;tao e melhorar a distribui¢do Administragio Superior
superior) dos recursos para seus
respectivos gestores
22 (horario das C’qmp rimento dos Fortalecimento da Mu Qanga dobs < .
horérios das aulas pelos L hordrios e maior Departamento J4 realizado
aulas) conscientiza¢do -
professores aten¢ao ao ponto
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da pesquisa . .. Acdes £
a ser tratado Objetivo Estratégia programadas Responsavel Prazo
11 (Plapo de Formalizar 0 plano de Administragdo Superior
carreira) carreira
12 (politica de Readequacdo de o .
e titulagdo e Administracdo Superior
qualificacgdo) ~
remunera¢io adequado
13 (valorizagdo Valorizagdo dos Administragio Superior
professor) docentes
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo
tratado programadas
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo
tratado programadas
5 (sistema académico) Melhorar T.I Administra¢do Superior
29 (lancamento notas Atvender a0 Fortalecimento da Divulgagdo entre . .
elos professores) regimento da conscientizagio os professores dos Departamento Ja realizado
P UNITAU prazos
30 (apresentagd@o plano de Afender a0 Fortalecimento da Incentivo e aJu(}a . .
ensino) regimento da conscientizagio pela coordenagdo Departamento J4 realizado
UNITAU aos professores
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EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas

DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséio

Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo
tratado programadas
Incentivar a
. ) ) participagao dos Dlvulgagao, (.iOS Departamento/
14 (incentivo a pesquisa) alunos em eventos e auxilio aos o - .
Administracdo Superior
eventos alunos e professores
cientificos
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo
tratado programadas
16 (respon§ abilidade Administracdo Superior
social)
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missdo e PDI
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo
tratado programadas
Divulgar essas
18 (Cvonilecnnver}to da informacdes nas ACOM
missdo e visdo) redes de acesso
dos alunos
EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliacido Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo
tratado programadas
Divulgar de
forma efetiva aos
. - alunos os
15 (divulgacao dos resultados obtidos CPA
resultados) o
pela avaliacdo,
além das agoes
realizadas.
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo
tratado programadas
Melhorar a Administracdo Superior
1 (infraestrutura) qualidade dos
ambientes
Melhorar a Aumentar nimero de Administracdo Superior
3 (limpeza) qualidade do funcionarios no
servigo prestado Departamento
Modernizar e .. Administracdo Superior Alguns ja
. Adquirir novos
4 (equipamentos) aumentar os . foram
. equipamentos ..
equipamentos adquiridos
Modernizar e Administracdo Superior
- Compra de novos
6 (biblioteca) aumentar o .
titulos
acervo
Melhorar a .. - .
7 (rede) qualidade da rede Administracdo Superior
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5.4.2 Departamento de Biologia

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo

DIMENSAO: Organizaciio e

Gestao da Instituicao

Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
tratado
Conhecimento de
todas as agoes da Tornar transparentes todas as Melhorar as
Administracdo administracdo decisdes da administragdo informacdes; Reitoria, Pré-reitorias, 2019 -
superior superior, objetivando superior a comunidade Reforma Conselhos Universitarios. continuo
uma gestao académica administrativa.
participativa.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
tratado
- Defini¢do de um
programa integrado e
permanente de
qualificagdo e
aprimoramento
profissional;
Criar condi¢des para o
cresicn.nento pessoal e Jornada de trabalho: - Implantacdo de
profissional, focado no programa permanente
Corpo docente compromisso com a . . de adequacio fisica e
. I Meritocracia; X
efetivo e institui¢do, gerando ambiental do local de 2019 -
qualificado; um ambiente interno . . trabalho PRG, PRA , PRF. P
. .. Melhoria salarial; continuo
Servidores propicio a
efetivos. huanamzagao das Melhoria de ambiente fisico e Maior dlvulgagap do
relagdes de trabalho e P plano de carreira
P . psicoldgico de trabalho.
ao convivio social e docente
cultural.
Capacitagdo dos
professores com
palestras e oficinas
sobre metodologias
ativas
- Profoco
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
tratado
Implantagio de amplo processo - Reducdo de pro-
 ~ R reitorias;
de revisao administrativa
objetivando - redugiio de
-a desburocratizagao assessonas;
Readequar a satide S
Recursos . . Lo - juncdo de turmas em
. . financeira para - otimizag@o de processos L on . - ~ .
financeiros .. . disciplinas comuns; Administrac¢do superior, 2019 -
= propiciar melhorias, . .
Adequagdo R Institutos e departamentos. continuo
. modernizacgio e .
receita- despesa. ~ . ~ - - nicleos comuns de
adequacio salarial. - reducdo de custos de gestdo Lo o
disciplinas bdsicas nos
institutos;
- aumento do nimero de alunos - Marketing efetivo.
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAOQ: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
tratado
Discutir com pré-reitores sobre
Necessidade de Aumentar o nimero de a possibilidade de mais Solicitagdes de
mais apoio para viagens pedagdgicas e viagens, e com os professores reunides para PRG, PRA,PREF, 2019
aulas fora da parcerias sobre quais atividades fora da planejamento Departamento de Biologia
Universidade. multicéntricas Universidade seriam realmente estratégico

necessarias.
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Manter a comunicagdo

Conhecimento pelo aluno de
todas as atividades do

- manutengao de
reunides periddicas do

Comunicagio discente, professor, departamento e conhecimento NDE com os Departamento Biologia 20,1 0
~ continuo
NDE. da coordenag@o dos problemas, | representantes de salas
para a sua resolucdo. e Diretério Académico
Atendimento Melhorar atendimento - Palestras estratégicas
da universidade ao Capacitagio sobre atendimento ao PRA, PRE.PRG 2019
discente publico
Explanacio detalhada
Resolver o problema dos problemas
Seguranca de seguranga no Conhecn_nento~ pelosv gestores enfrentados referente a PRA. PRE 2019 -1
Campus Bom da situacdo de risco seguranca no Campus, semestre
Conselho Apontamentos na
Avaliacdo
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAQO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio
Ponto da pesquisa " P ~ . . ek
a ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsével Prazo
- Palestras com
coordenadores de
programas de Pés
(e
possibilidade de
projetos de pesquisa e ) ~ .
de atribui¢do de horas Integragag por meto
- de aulas ministradas
de pesquisa aos
rofessores: aos alunos da
protess ’ Aumentar a producio cientifica graduacdo por
. do departamento mestrandos e
Incentivar o corpo . )
Politicas de discente a participacio doutorandos
incentivo 2 ’ em Droictos de Aumentar a Visibilidade do 2019
. - p . J . Curso -- Reunides com o PRPPG, Departamento 1°e2°
pesquisa e extensdo ja existentes. .
~ corpo discente para semestres
extensao = ~
. Captacio de alunos explanagdo sobre
Aproximar a . .
= p linhas de pesquisa e
graduacdo da pos- Lo ~
raduacio projetos de extensao
& existentes na
. Biociéncias e no
Incentivar novas .
ropostas de cursos Departamento;
P ) ’ Adequar, dentro do
Lato senso
cronograma do
Departamento,
workshop sobre
pesquisa e extensao.
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da pesquisa Agoes
a ser tratado Objetivo Estratégia program Responsavel Prazo
adas
- Incentivar os
projetos de
extensdo e
atividades junto
a comunidade
- Divulgar os
- Pratica de ac¢des eventos antes - As
relativas no ambito Aumentar a participagdo da comunidade da realizacdo mesmas - Administracdo superior
da responsabilidade académica no desenvolvimento de atividades dos mesmos relaciona - ACOM Continuo
social junto a comunidade das na - Departamento
Pela Universidade estratégia
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missao e PDI
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Agoes Responsavel Prazo
ser tratado programadas

203




- Divulgar os eventos

Tornar o site da

- Divulgar os eventos com tempo hébil de antes da realizacdo UNITAU mais - ACOM
- Atualizacdo do site da participacdo de todos os interessados dos mesmos atrativo _ Contfnuo
UNITAU - Estimular a participac¢do dos académicos e - Manter no Facilitar o Departamentos
comunidade site/cursos somente os | sistema de busca P )
professores ativos no site
-contato com
grandes midias
Marketing Dar maior visibilidade a Institui¢do. - Divulgagdo : 1nten81flcag.a(.) ACOM Continuo
das redes sociais Reitoria
EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliacio Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacao
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo
ser tratado programadas
- Calenddrio da CPA e - D1vulgar entrAe os - Acompanhar os N
axticipacio na - Estimular a participagio, do corpo discente alunos a importancia alunos no -Departamento | Calenddrio
p avaliacio ’ " | dessas avaliagdes para processo de - CPA da CPA
¢ melhoria do ensino avaliacdo
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa a .. .. Acoes .
ser tratado Objetivo Estratégia programadas Responsavel Prazo
Revisar o projeto de Sohiltagao de
internet da Instituicao; reunioes com a Chefia do
N Melhorar a velocidade e a capacidade de ’ | Central de TI para 2019 -
O acesso a internet L. . . Aumentar a . Departamento, . .
usudrios utilizando a internet a0 mesmo - esclarecimentos e primeiro
durante as aulas. capacidade da rede - Central de TI,
tempo. construgdo de semestre
para uso nas aulas e DR PRA.
esquisas estratéglas para
P ’ melhorias.
Explanacdo
detalhada dos
problemas
Resolver o problema de seguranca no Conhecimento pelos enfrentados
Seguranga Camp s Bom Consflho ¢ gestores da situacdo referente a PRA, PRE 2019
P de risco seguranga no
Campus,
Apontamentos na
Avaliacdo
O Departamento
fard visitas
periddicas aos
banheiros para Departamento
. Tornar o ambiente de estudo e de trabalho Vistoria peridica no averiguar o de Biologia, 2.019._
Limpeza. L~ P Campus Bom ambiente; primeiro
com melhores condigdes sanitdrias. . Setor de
Conselho. Solicitar Limpeza semestre
providéncias ao peza.
Setor de Limpeza
dependendo da
situacdo.
. L .. 2019 -
Falta de ventilacdo nas Melhorar as condi¢des do ambiente de ReVI‘sar fl suuaga? das SO].IC.I tar Ar N Dep ar tamc?nto primeiro
salas de aulas estudo e de trabalho salas de aulas; condicionado a de Biologia e semestre
’ ’ ar condicionado PRA PRA, PRE
Condigoes das lousas e Revisar a situacdo das Srg)gﬁaii;rz\gsgg’ Manutencao, 2ri011112i;0
rede elétrica das salas de Melhorar ambientes de salas de aula salas de aulas; 540, PRA, P
troca de lousas e semestre
aula Departamento

rede elétrica
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- reunido com 2019 -
supervisor dos primeiro
laboratdrios e semestre
diretor do IBB
Laboratérios Diagndstico da _ ~apos PREF, PRA,
. situacdo dos diagnéstico,
Equipamentos obsoletos s - P < IBB,
= Modernizacdo dos laboratérios laboratérios em producio de
e falta de manutencio e . o . Departamento
insumos conjunto com relatério e estudo de BIOLOGIA
supervisor junto a IBB, PRA,
PREF da
viabilidade da
modernizacgio e
inovacao dos labs.
5.4.3 Departamento de Ciéncias Agrarias
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestio
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da pesquisa a .. - ~ "
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
-Egressos atuando no
mercado de trabalho ou
em cursos de pds-
graduacgio;
-Necessidade de aulas
mais relacionadas aos
estudos de casos e com
outras disciplinas;
-Nao podemos atrelar o
sucesso do aluno unica o
X -Reunides
exclusivamente ao - .
. pedagdgicas mais
professor, precisamos
-Melhorar o constantes para .
de respaldo da . <. o Diretor do o o
. . acompanhamento do discussao; -Reunides com 1°e 2
Universidade em ~ ~ . ~ . Departamento
Recursos ¢ professor em suas agdes -Elaboragdo de administra¢do superior semestres
. dentro do departamento estratégias para
reconhecimento;
contemplarem as
-Percebe-se ~
. observagdes
ultimamente um
descontentamento geral
por parte dos
colaboradores;
-Docente preocupado
com a formagdo do
profissional no
mercado, ird influenciar
na qualificacdo dos seus
alunos.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestido
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da pesquisa a . - ~ "
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
-Estreitar as Diretor do 1°e 2°
negociagdes com as Departamento semestres
~ . Pro-reitorias de o
-Prestacao de servicos L - -Reunides com
L. -Gerar recursos Administracao e . - .
pelos laboratdrios . administrac@o superior
Finangas.
-Divulga¢do dos
Servigos
-Estreitar as Diretor do 1°e 2°
negociagdes com as Departamento semestres
. . Pré-reitorias de o
-Prestacdo de servicos .. ~ -Reunides com
. -Gerar recursos Administracdo e . ~ .
da fazenda piloto . administra¢do superior
Financas.
-Divulgagao dos
servigos
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biblioteca.

Estreitar as Diretor do 1°e 2°
) -Arrendamentos 'de negoE‘,lag.oes' com as Departamento semestres
dreas da fazenda piloto Pro-reitorias de o
L . . . ~ -Reunides com
-Otimizar e racionalizar -Gerar recursos Administracdo e . - .
L . administragdo superior
funciondrios da fazenda Finangas.
piloto -Divulga¢do dos
servigos
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da pesquisa a . .. ~ .
ser tratado Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
-Ampliar as reunides
. - com representantes -Reunides mais
-Maior comunicagao e .
X ~ -Melhor envolvimento e dos alunos, D.A., frequentes e
informacgdes do . . S . 1°¢e 2°
andamento do comprometimento da Empresa Junior e a participativas. -Diretor do €
comunidade académica comunidade Acompanhamento Departamento semestres
departamento e alunos P . i
com o departamento académica em geral direto e didrio das
com a direcdo. atividades
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensiio
Ponto da pesquisa a .. - ~ "
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
-Incentivar a criagio de -Diretor do
novos cursos de pos- Departamento,
graduacio Coordenadores
-Maior integracao dos Pedagégico do
professores com 0s L Curso de
-Conscientiza¢io do o .
cursos do EAD para corno docente -Reunides com o corpo Agronomia e da
atuarem no Polo do P g docente da graduagio e PPG-CA.
-Incentivo e apoio da . 2
Departamento de . < da pés-graduagio.
o g Pro-reitoria de P6s- .
. Ciéncias Agrdrias. . -Pesquisar e
-Ter mais -Criag@o de novos graduagdo, do Polo acompanhar editais de o o
oportunidades de N 2 : de Ensino a D: L 1°e 2
atuagiio no cursos na area de Distancia do projetos na drea. ¢
Ciéncias Agrdrias na -Estreitar contatos com Semestres
departamento. . Departamento de . ~
modalidade EAD. . PR a administracdo
. . " Ciéncias Agraérias. .
-Ampliar a integragao superior para
A -Estabelecer novas Lo
do Programa de P6s- . viabiliza¢@o de novos
= A parcerias com outras .
graduacgdo em Ciéncias R projetos.
A . 1nstituigoes
Ambientais com a
graduacio do
Departamento de
Ciéncias Agrdrias.
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Pr.
ser tratado } g coes prog P azo
-Melhorias gerais
(pintura, piso, telhados,
parte elétrica)
-Realizar manutengdo
em todos setores do
departamento.
-Mudar o local da .
L -Estreitar as
-Falta de equipamentos antena de transmissao da negociagdes com as o o
P P internet na cidade PR -Reunides com -Diretor do 1°e2
basicos nos laboratérios . Pré-reitorias de . - .
-Realizar nova . ~ administrag¢do superior departamento semestres
= . Administracdo e
contratagdo de servigos -
- Finangas.
da cantina
-Troca de computadores
- Aquisi¢do de livros e
periddicos para
atualizacdo da




-Computadores
melhores;
-Cantina melhor e com
preco melhor para os
alunos;
-Bebedouros melhores;
-Rede de internet
sempre esta ruim;
-Infraestrutura da sala
de aula, como tomadas
e piso solto;
-Falta manutencdo geral
no departamento de
ensino;
-Término das pinturas
inciadas e néo
terminadas;

-Sala de aula do
primeiro ano quando
chove, cai dgua dentro
da sala e os alunos tem
mudar de lugar para
ndo se molhar;
-Solicitagdo de mao de
obra ou produtos para
os laboratérios
demoram para chegar
(se chegar);

-As salas de aulas tém
no maximo 2 tomadas. -
Boa parte dos
equipamentos e
suprimentos (adubos)
das aulas praticas sdo
improvisados pois estdo
em falta na
Universidade;

-A limpeza do banheiro
proximo as salas de
aula é sempre péssima,
como é o banheiro mais
utilizado, a limpeza
dele deveria ocorrer
com mais frequéncia;
-O atendimento da
biblioteca € péssimo,
além do acervo ser bem
antigo, com poucos
titulos atualizados.

5.4.4 Departamento de Ciéncias Juridicas

Os cursos de Direito no Brasil passam por um periodo de grande reformulacdo. A nova
Diretriz Curricular Nacional (DCN) do curso de Direito passa por ampla discussdo no meio
académico e profissional, com encontros promovidos pelo Ministério da Educacdo e Conselho
de Classe (Ordem dos Advogados do Brasil).

Apesar de ndo estar em vigor (perspectiva de aprovacdo até o final de 2018), alguns
pontos sdo dados como certo na nova DCN, como a obrigatoriedade de disciplinas: Direito

Previdencidrio e Mediacao Conciliaciao e Arbitragem.
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Os debates promovidos destacaram a necessidade de diversificacdo de assuntos por meio
das disciplinas do curso, como politicas de educagdo ambiental; a educacdo em direitos
humanos; a educagdo em politicas de género; a educagdo das relagdes étnico-raciais;

As instituicdes de ensino poderdo acrescentar em seu projeto pedagdgico de curso
conteddos que ajudem a superar os novos desafios que se apresentam ao mundo do Direito, tais
como: Direito Ambiental, Direito Eleitoral, Direito Esportivo, Direitos Humanos, Direito da
Crianca e do Adolescente.

A abertura de novos cursos juridicos no Brasil (na regido temos previsdo de cinco para
2019, inclusive mais um em Taubaté) também € fator de destaque, principalmente para a Ordem
dos Advogados do Brasil que, por meio do seu Conselho Federal e OAB/Parand, realizou em
Curitiba (setembro passado) significativo semindrio visando o debate do tema “Ampliacdo dos
Cursos Juridicos no Brasil: Necessidade ou Imposicao?”

A Magnifica Reitora da Universidade de Taubaté solicitou que o Professor Ricardo Mrad
representasse a institui¢ao e o curso de Direito no mencionado evento.

Trago a colacdo o relatério final apresentado pelo Professor Ricardo, com importantes
pontos a nortearem o planejamento do curso de Direito da Unitau:

Eu, Ricardo Mrad, Professor de Direito Tributdrio e Constitucional deste
Departamento, na qualidade de relator do processo administrativo que
visa a reformulagdo da matriz curricular do Curso de Direito, oferecido
por esta Universidade, venho, por meio da presente, relatar o quanto
ocorrido e debatido na audiéncia piiblica do Férum Nacional de Educacdo
Juridica, oferecida pelo Conselho Federal da OAB e realizada no dia 25
de setembro de 2018, na cidade de Curitiba/PR.

O tema da referida audiéncia piiblica foi: Ampliacdo dos cursos juridicos
no Brasil: necessidade ou imposicdo?, iniciando-se os trabalhos com a
fala do Presidente da OAB do Parand, Dr. José Augusto Araiijo de
Noronha e do Presidente da Comissdo Nacional de Educacdo Juridica,
Dr. Marisvaldo Cortez Amado.

Os referidos palestrantes enfatizaram que o mercado de trabalho dos
advogados no Parand encontra-se saturado, com mais de 400 Advogados
trabalhando como Uber, somente no Parand. Mesmo assim, o Conselho
Nacional de Educacdo vem autorizando a abertura de novos cursos de
Direito em todo o Brasil sem se preocupar com os indices de qualidade
apresentados pelos novos cursos.

Também foi ressaltado pelos palestrantes a criacdo de cursos
profissionalizantes (tecnologos) em gestdo de servicos juridicos e
notariais, com duracdo de aproximadamente 4 semestres, contendo, em
80% das matérias, disciplinas tipicas do Curso de Graduacdo em Direito.
Diante da referida saturagdo do mercado de trabalho, indaga-se: onde
serdo alocados os referidos técnicos? Quais serdo seus postos de
trabalho? Uma vez que ndo se trata de graduacdo em Direito que permita
o0 exercicio da Advocacia.
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Os formados nos referidos cursos tecnélogos, muitas vezes, acabam
solicitando o aproveitamento das disciplinas nele cursadas para se
formarem em Direito. Existem mais de 100 pedidos de abertura dos tais
cursos tecnologos, feitos ao MEC e pendentes de avaliacdo. Somente a
Anhanguera possui mais de 60 mil alunos nestes cursos tecnologos. Tais
cursos, por serem de gestdo, acabaram sendo albergados pelo Conselho
Federal de Administracdo — CFA.

Em verdade foi o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo que deu
origem a criacdo de tais cursos de tecnologos e foram propostas duas
acées publicas para combaté-lo, com liminar negada e pendentes de
Jjulgamento.

A par do exposto, observa-se que, anualmente, sdo oferecidas mais de um
milhdo de vagas para o Curso de Direito em todo o Brasil, com uma
ociosidade de aproximadamente 50%. Seja como for, ndo é intencdo da
OAB fechar cursos de Direito no Brasil, mas sim, lutar para a melhoria na
qualidade do ensino juridico brasileiro, evitando-se, assim, a colocacdo de
profissionais de péssima qualidade no mercado. Somente no Parand jd
foram suspensos mais de 2 mil advogados e 55 foram cassados, somente
na atual gestdo.

Diante da ociosidade apresentada e da saturacdo do mercado de trabalho,
a OAB exige o estabelecimento, pelo MEC, de critérios objetivos para a
criagcdo de novos Cursos de Direito, em dreas realmente desguarnecidas,
como por exemplo, estabelecer a abertura de 100 novas vagas anuais para
uma populacdo de 100.000 habitantes. Mas ndo é isso que vem ocorrendo,
pois o Conselho Nacional de Educacdo esta infestado de representantes
das grandes organizagées educacionais, tornando o MEC um balcdo de
negocios, inclusive com tabela de preco.

Ainda segundos os Palestrantes, a remuneracdo média de um Professor
Doutor é de R$ 8.000,00 por més por 40 horas aulas trabalhadas.

Ademais, atualmente, existem 1.423 Cursos de Direito no Brasil. Até o fim
de 2017 eram 1.200. Tendo sido criados nos cursos como segue: na
Regioes Centro Oeste 24, na Nordeste 61, no Norte 12, no Sudeste SE 70 e
no Sul 32. Ndo existe estudo técnico algum para abertura de novos cursos.
Ndo hd pardmetros nem critérios. A OAB emitiu 524 pareceres em 2018,
todos contra a abertura de novos cursos de Direito, em fungdo da atual
situa¢do do mercado de trabalho. Muitos cursos, para abertura, possuem
um corpo docente brilhante, porém, apos a renovacdo, observa-se uma
queda na qualificacdo do quadro de Professores.468 novos pedidos de
abertura de Cursos de Direito estdo tramitando pelo MEC e devem ser
apreciados até 29 de dezembro de 2018 e 49 pedidos de ensino a distdancia
também estdo tramite, aguardando a nova Diretriz Curricular Nacional
dos Cursos de Direito, que deve sair em breve.
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Ainda segundo o Presidente da OAB/PR, uma pesquisa foi realizada entre
os Advogados do Parand e 70% deles afirmaram que hd excesso de
Advogados no Estado. Ademais, existe um elevado niimero de Advogados
que, apos pedirem sua inscricdo, solicitam a baixa da mesma em tempo
muito curto, ou seja, ndo conseguem se manter no mercado. Uma vaga foi
aberta para Advogado de prerrogativas e em 1 hora apareceram 180
curriculos.

Apos as palestras iniciais foram realizadas algumas mesas redondas, para
discussdo de temas especificos.

A Professora Dilmara Arruda ressaltou que a autorizagdo para abertura
de novos cursos de Direito ndo respeita qualquer critério objetivo e
enfatizou que a OAB ndo pretende fazer reserva de mercado, apenas
verifica a qualidade do ensino juridico no Pais.

Ademais, afirmou que dos 4 milhées de Bacharéis em Direito no Brasil,
apenas 25%, ou seja, 1 milhdo sdo advogados inscritos na OAB, sendo que
o excedente acaba trabalhando no auxilio de Advogados, Magistrados e
Outros profissionais do Direito. Também salientou a existéncia de cursos
tecnolégicos secundarista (60% de formagdo juridica) ou de nivel superior
(80% de formacdo juridica). Este tecnélogo ficard abaixo do Advogado,
abaixo do Bacharel e qual posicdo ele ocupara no mercado de trabalho?
Isso sem dizer que, muitas vezes, as pessoas fazem os cursos tecnologicos
pensando estar fazendo um curso de Direito.

Jd o Professor Rodrigo Sanches Rios afirmou que ndo hd qualquer didlogo
entre a OAB e o Ministério da Educacdo. A OAB acaba ndo sendo ouvida
mesmo diante da apresentacdo de critérios objetivos para frear a abertura
de novos cursos de Direito.

Outra mesa redonda tratou dos trabalhos de conclusdo de curso.

A Professora Luciana Guimardes enfatizou a necessidade de formar os
alunos na pesquisa, durante o curso de graduacdo em Direito, nos termos
do art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. A institui¢do deve
permitir a producdo do conhecimento.

Também ressaltou a importancia de permitir aos alunos a realizagcdo de
pesquisa fora dos muros da Universidade. Falou sobre as agencias de
fomento de pesquisa e do fato de que vdrios alunos ndo quererem se
dedicar a pesquisa.

Por fim, foi discutido o Exame de Ordem.

Vidrios debates foram realizados, com énfase na necessidade de a OAB
impedir que alunos no oitavo periodo “abandonem” a Faculdade de
Direito para se dedicarem ao Exame. Foi salientado que existe decisdo
judicial neste sentido e quando a mesa foi indagada da possibilidade de
alteragdo legislativa para tanto, responderam que existe um receio de que
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a nova legislacdo deixe de exigir o Exame da Ordem para o exercicio da
Advocacia.

Ademais, ressalto que tive a oportunidade de, aproveitando o ensejo de
minha viagem a Curitiba, de me reunir com o Defensor Piiblico Geral do
Estado do Parand para discutir temas relacionados com a educagdo
juridica, principalmente no que diz respeito a prdtica juridica simulada e
ao Escritorio de Assisténcia Juridica, que exerce funcdo bastante
semelhante a Defensoria Piiblica.

Era o que tinhamos a relatar.”

Assim, atentos as recentes e futuras mudancgas, apresentamos o Plano de A¢do-2019 do
Departamento de Ciéncias Juridicas, Curso de Direito da Universidade de Taubaté, observando o

cendrio apresentado, bem como o resultado da avaliacdo institucional realizada pelos

Professores, servidores técnico-administrativo e alunos.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS
CURSO DIREITO
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestio
DIMENSAO: Organizacio e Gestio da Instituicio
Ponto da Acies
pesquisa a ser Objetivo Estratégia N Responsavel Prazo
tratado programadas
Planejamento Reestruturagio dos planos Ofensiva Reunides Direcao/Coordenagdo de 1 Ano
Pedagégico de ensino das disciplinas ) pedagdgicas Curso/NDE
Elaboragio de
nova Matriz de
Matriz Curricular Reestruturagao Ofensiva acor.do com Direcao 1 Ano
Diretriz
Curricular
Nacional
Criagdo do
Grupos de Estudo Fomentflr ° en/S{no ¢ Ofensiva Centro qe. Direcdo / PRG 1 Ano
pesquisa juridica Estudos Juridicos
(CEJUR)
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAQO: Politicas de Pessoal
Ponto da Acies
pesquisa a ser Objetivo Estratégia N Responsavel Prazo
programadas
tratado
Servidor Técnico- Elaboracdo de
.. . Capacitagdo do servidor Reforco cursos, PRA 1 Ano
Administrativo R
semindrios
Elaboragdo de
Professor Capacitagdo do Professor Reforco cursos, Direcao/PRG 1 Ano
semindrios
Reestruturaga({de Otimizar Mio de Obra Reforgo ReV}sao Ela Reitoria/Procuradoria Jurfdica 1 Ano
cargos e funcio (pessoal) Legislagdo
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da Acies
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo
tratado programadas
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Audiéncia
publicas para
Orgamento Dar publicidade ao Ataque debates do Reitoria/PRA 1 Ano
or¢camento orcamento com a
comunidade
académica
Programa de Renovacdo do
Recuperacdo de Arrecadacio Ataque PRQC PRF/PRA 1 Ano
Crédito (PRC)
Reformulagdo
= L Projeto
Arrecadagao Rete,r a{unos ou dlr~mnu1r Ataque Pedagégico Direcao/PRG 1 Ano
Mensalidade indice de evasdo .
diante de Nova
Matriz Curricular
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da Acies
pesquisa a ser Objetivo Estratégia N Responsavel Prazo
programadas
tratado
= Marcagio prévia
Informagao sobre Dar publicidaden ao Plano de avaliacdes
Calenddrios de P . Reforgo ava‘tag Coordenacio de Curso/Professores | 6 Meses
. de Ensino (inicio do
Avaliacdo
semestre)
Divulgar Plano
de Ensino no 1°
Divulgacgao do Pedagégico/ diade aulae .
Plano de Ensino Publicidade Reforgo mencions-lo Coordenagido de Curso/Professores | 6 Meses
durante todo o
semestre
Visita dos
Coordenadores as
Atendimento ao . salas de aula para N
Pedagégico Reforco . [ Diregao/Coordenadores 6 Meses
Aluno divulgacio dreas
de atuag@o e
atendimento
Criagdo de
- Grupos de L =
Melhoras Estratégia de Direcdo/Coordenagdo
Enade/OAB Estudos Reforco Estudps para Pedagdgica/PRG 1 Ano
apoio aos
Estudantes
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAQO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
Ponto da Acies
pesquisa a ser Objetivo Estratégia N Responsavel Prazo
programadas
tratado
Reestruturagdo e
Fomenta a pesquisa publicagao de
Revista Juridica 112 a pesq Ataque artigos cientificos Dire¢ao/Coordenagio 1 Ano
cientifica
de Professores e
Alunos
Criagdo do
Projeto de Pedagdgico/Utilidade Observatério da -
Extensdo Publica Ataque Violéncia da PREX / Direcdo 6 Meses
Unitau
Reunides por
Graduagio Desenvolv.lmento de Reforco arcas do Dire¢ao/Coordena¢des/NDE 6 Meses
metodologias de aula conhecimento
juridico
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da Acies
pesquisa a ser Objetivo Estratégia N Responsavel Prazo
programadas
tratado
. . . Solicitagdo
Atendlrpento Melhorias 1o Juizado Reforco Revisdo Estrutura Direcao/PRA 1 Ano
Comunidade Especial .
Fisica
Atendimento . o Solicitagdo
Comunidade Melhor} as no ESCH/tO.rlO de Reforgo Revisdo Estrutura Direcao/PRA 1 Ano
Assisténcia Juridica Fisica
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Divulgagio do

Atendimento e Publicidade Ataque Utilizagao d/e . Coordenacio do EAJ/Acom/EVA 1 Ano
~ recursos de midia
Atuacio
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missdo e PDI
Ponto da Acies
pesquisa a ser Objetivo Estratégia N Responsavel Prazo
tratado programadas
N . Realizacdo
Elaboragio PDI Participacao F qmumdade Reforgo Audiéncias Reitoria/Direcado 1 Ano
Académica P
Publicas
Definigdo de
s Planejamento . Metas a Curto, o
Missao Administrativo Defesa Médio e Longo Reitoria / PRA 1 Ano
Prazo
EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliacio Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio
Ponto da Acies
pesquisa a ser Objetivo Estratégia N Responsavel Prazo
tratado programadas
Definigdo de
Periodo da Datas para a
- Maior Adesao Reforco Avaliagdo em CPA / Dire¢ao 1 Ano
Avaliacdo
consenso com a
Direcdo
Participacdo da Maior conscientiza¢do dos Reunides com
paga ¢ Reforco Alunos e Direcdo / Coordenacdo 1 Ano
Avaliacdo alunos e Professores
Professores
Reunides com - .
Resulgado~ da Divulgagao/Devolutiva Reforco Alunos e Direcdo/ C09rd§na(%ao ¢ todas as 1 Ano
Avaliacdo Pré-reitorias
Professores
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da Acies
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo
programadas
tratado
Aquisigdo de
Politicas de investimento carteiras lousa, 12
Sala de Aula no mobilidrio da Unidade Defesa cortinas, PRA
K L Anos
de Ensino climatizagao das
salas de aula
Solicitagdo de
Biblioteca Reformulagdo e renovagdo Defesa compra de livros PRA / PREX [ Ano
do layout e acervo e reforma das
instalagdes
Solicitagdo de
Banheiro e dreas Revisao Estrutura fisica, Defesa reforma visando PRA 1 Ano
de uso comum hidréulica e elétrica a modernizacao
das instalagdes
Melhoria na Prestacdo do Aumento de
Limpeza Servico Defesa pessoal e turnos PRA 1 Ano
de trabalho
Melhoria na Prestacdo do Permanéncia de
Zeladoria Servico Defesa Zelador em PRA 1 Ano
tempo Integral
5.4.5 Departamento de Ciéncias Sociais e Letras
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Organizaciio e Gestio da Instituicio
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo

ser tratado
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Acompanhar a

Fazer a fusdo com o
Instituto Bésico de

Aproximacio dos

Fusdo dos

reforma . " Departamentos de Departamentos e Pro- 1° semestre de
. Humanidades e cursos da drea de . S .
administrava da . . Pedagogia, DCSL e reitorias envolvidas 2019
. . Departamento de licenciaturas
Universidade . SS.
Pedagogia
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo

ser tratado

Fazer a integracdo
das secretarias da
Pedagogia, DCSL e

Reducdo de custos
com pessoal

Treinamento da
equipe e manutengao
dos funcionérios do

Fusao de secretarias

Departamentos e Pro-
reitoria de

1° semestre de
2019

IBH DCSL Administracdo
Executar o Projeto
Politico Pedagégico Executar o Projeto
. (PPP) de forma Politico Pedagdgico Diretor do
Planejamento das . Lo (PPP) de forma Departamento;
interdisciplinar e de . L L
aulas, buscando interdisciplinar e de Discutir sobre os Coordenador Dar continuidade
] acordo com as acordo com as contetdos e a Pedagdgico; N
articular, sempre que Diretrizes Diretrizes metodologia de Professores do NDE; as agoes ja
possivel, teoria e ] Curriculares para ensino; Professores dos iniciadas.
- Curriculares para atender as cursos.
aplicag@o. . )
atender as necessidades da
. sociedade académica.
necessidades de satde
e da sociedade.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da pesquisa a . L. - .
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Ampliar as acdes de
divulgacdes dos
cursos e negociar
Captacdo de alunos e | Aumentar o nimero junto a Pré-reitora de Divulgagdo Direcéo, coordenagdo
manuten¢do dos de alunos no financas a principalmente nas e Pré-reitora de 2019
atuais departamento atualizacdo das redes socias Economia e Finangas
mensalidades com os
precos praticados no
mercado
Revisar os planos de
ensino: contetdo e
métodos de L
o Marcar reunides
Melhorar a avaliacdo;
. mensais com os Diretoria do
comunicagao interna Passar informagdes
" quanto 2 avaliagio da representantes de Departamento e
P com os professores,
Comunicagio ) CPA. Verificar as sala, C.A. e D.A, Coordenador 2019
servidores e alunos ssidades .
necessidades, sempre que Pedagégico.
do Departamento. sugestoes e »
reclamacdes dos NECessario.
professores,
servidores e alunos.
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da pesquisa a e L. ~ .
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
. . Didlogo com os Reunides mensais -
L Melhoria continua na Direcdo e
Comunicagdo . representantes dos com 0s representantes ~ 2019
qualidade dos cursos coordenacao
alunos dos alunos
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensiio
Ponto da pesquisa a . - ~ "
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
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Participacdo dos Apresentacdo dos Docentes,
Politica de Extensdo | docentes em projetos projetos a partir dos Elaboracdo dos coordenacio, dire¢do 2019
e Pesquisa de extensdo e editais internos e projetos do Departamento e
pesquisa externos NDE
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da pesquisa a e . ~ .
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Possibilitar maior s
= S Organizagio e
Relagdo participacdo da eventos e cursos de
Universidade comunidade nas = . A serem definidas CAs, Direcdo e NDE
. - extensdo abertos a
Comunidade acdes da comunidade
Universidade
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missiio e PDI
Ponto da pesquisa a e L. ~ .
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Participacdo na Incentivar a
pag Acompanhar as agdes participagdo dos Funciondrios da
reforma . z ; Acompanhar as . .
. . da Administragdo docentes, discentes e PN L. Universidade no 2019
administrativa da . : L audiéncias publicas
. . Superior da Unitau funciondrios nesse Departamento
Universidade
processo
EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliacao Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio
Ponto da pesquisa a . - ~ "
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Melhora constante Acompanhar os Acompanhar as agdes .
.. Diretor, coordenador
CPA das atividades resultados da resultantes das « NDE
docentes avaliacdo da CPA avaliagdes
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa a e L. ~ £
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Reforma do Prédio ~ Fazer divisdes de
= Fusio dos
para a expansdo das Departamentos com o Melhorar a salas e colocar 1° semestre de
atividades P infraestrutura do elevador no prédio, PRA
P Departamento de Py . 2019
pedagdgicas com o Pedagocia prédio conforme prometido
Curso de Pedagogia £08 pela Reitoria

5.4.6 Departamento de Comunicac¢io Social

No Departamento de Comunicac¢do Social, a pesquisa foi realizada com os discentes e

docentes dos cursos de Jornalismo, Publicidade e Propaganda, e Rela¢des Publicas.

Com o objetivo de melhorar as fragilidades encontradas no resultado da pesquisa CPA
2018, foi elaborado o seguinte Plano de Acdo, preparado pela Comissdo Mista do Departamento

de Comunicacdo Social.

Comissdo Mista:
e Diretora do Departamento de Comunicagdo Social

Profa. Ma. Edilene Maia de Almeida Macedo
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e Membros do NDE de Relagdes Publicas
Prof. Dr. José Felicio Goussain Murade
Prof. Dr. Silvio Luiz da Costa
Prof. Ma. Andreia Gomes
Profa. Ma. Aline Fernanda Lima Ferreira

e Membros do NDE de Jornalismo
Prof. Me. Maurilio do P. Laua
Prof. Dr. Robson Bastos
Prof. Dra. Viviane Fushimi Velloso
Prof. Dra. Silvia Regina Pompeu Aratjo

e Membros do NDE de Publicidade e Propaganda
Prof. Me. Josué Brazil
Profa. Ma. Renata Maria Monteiro Stochero
Profa. Dra. Monica Franchi;
Prof. Ma Andreia Alda de Oliveira Valério
A participagcdo dos alunos na pesquisa realizada pela Comissdo Permanente de Avaliagdao
(CPA) nao foi tao satisfatéria quanto no ano de 2017. Acreditamos que problemas com a internet

no Departamento trouxeram danos no preenchimento da pesquisa por parte dos discentes.

Houve um trabalho de sensibilizac¢do e orientacdo sobre o papel e a importancia da CPA,
conduzido pela dire¢do e coordenacdes do Departamento, com o apoio dos docentes, mas nao
obtivemos uma boa adesdo dos alunos a pesquisa. Provavelmente, em funcdo do calendario

académico e de outras atividades que dispersaram a aten¢do em relagdo a CPA.

O maior problema verificado com o resultados da pesquisa se refere no que tange a
infraestrutura. A Comissao Mista entendeu que o resultado da pesquisa para esse eixo reflete a
realidade vivenciada pelos alunos e professores do Departamento. Os cursos sediados no
Departamento de Comunicagdo Social demandam uso intenso de laboratérios, sobretudo
softwares e equipamentos de fotografia, o que torna a questao de infraestrutura mais evidente. Os
aspectos apontados se referem a manutencdo e a atualizacdo de equipamentos, bem como a
questdes estruturais como falta de seguranca, limpeza nas salas, pdtio e banheiros. Os laboratdrios
de Rédio, Tv e Informatica sdo avaliados como defasados, desatualizados e antigos. A auséncia da
cantina (que foi aberta em um certo periodo e voltou a fechar ainda no primeiro semestre,
havendo uma tentativa de resolu¢do, mas sem resultado eficiente, foi seriamente criticada pelos
alunos). Alagamento do prédio em dias de chuvas também foi muito citado pelos alunos como
problema de infraestrutura fisica. Dada a ndo resolu¢@o de problemas ja apontados anteriormente,
as criticas vao se intensificando. Destaca-se que continuou havendo uma diferenca sensivel entre

os resultados de professores e alunos. Tal fato indica que os professores t€m adotado uma postura
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que minimiza as deficiéncias de estrutura do Departamento, evitando transparecer tal fragilidade.

A partir da leitura dos comentdrios qualitativos, foi evidenciado que os discentes ndo t€ém a
percepcao de que a Unitau € uma instituicao publica. Ndo existe a ideia de que a Universidade é
um patrimonio do municipio e que deve ser uma constru¢do coletiva da comunidade académica.
No discurso dos alunos, aparece uma ideia de relacdo comercial de empresa privada, focada

apenas no custo-beneficio e na perspectiva individualista.

Quanto aos aspectos referentes as questdes académicas/pedagégicas, nao houve
diferencas significativas nos resultados dos discentes de docentes, reforcando que as lacunas e

aspectos positivos sdo identificadas de forma relativamente homogéneas pelas partes.

Ressaltamos que, entre os itens avaliados, houve uma pequena melhora (em relagdo a
anterior) na avaliacdo referente a atuacdo e gestdo da Administracdo Superior da Unitau, ( talvez,
devido a campanha para Reitor). J4 a avaliacdo da administragdao do Departamento continuou com
avaliacdo alta perante os publicos. Tal fato permite inferir que ha interface direta entre alunos,
professores e outras instdncias da Universidade, que ocorre no ambito departamental e os

distancia da Administragdo Superior, impactando, consequentemente, a avaliagao.

Outro ponto de atencdo € o alto indice de aprovacdo dos docentes por parte dos alunos,
fato que demonstra que o capital humano da institui¢do recebe o reconhecimento discente. A
maioria dos professores sdo elogiados, como ponto alto dos trés cursos, sd@o avaliados como
profissionais que demonstram habilidade, dominio do conteido e que apresentam bom
relacionamento com os alunos. Nao eximindo de criticas que s@o reais/ adequadas as diversas
situagdes pedagdgicas. O bom relacionamento entre professores e alunos parece compensar

certas perdas.

As praticas e divulgacdo das agdes de responsabilidade social sdo percebidas pela
comunidade académica, mas alguns alunos nao se sentem incentivados a participar das atividades

de pesquisa e extensdao da Universidade.

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao

DIMENSAO: Organizacio e Gestio da Instituicio

Ponto da pesquisa
Objetivo Estratégia Acbes programadas Responsavel Prazo
a ser tratado J g coes prog P
Estimular mais =
Bom L Manutencao do
. participagdo de . NDE e
relacionamento Manter o bom planejamento das
. alunos e professores Lo Coordenadores de Semestral
entre alunos e relacionamento o disciplinas e p
em atividades do area
professores trabalhos
departamento
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Aprimorar a qualidade

Identificar as
situagdes que

Apresentar os dados

da pesquisa CPA em

reunido pedagdgica;
Identificar os
professores com
problemas

relacionados a faltas,

atrasos, nao
cumprimento do

Direcdo do
Departamento, em

Pritica pedagoglca do ensino oferecido causaram problemas, plano para reunides . Marco
e qualidade do . T parceria com as .
: . pelos 3 cursos do informar e buscar individuais de - Abril 2019
ensino oferecido. ~ . coordenagdes
Departamento. solucdes em esclarecimento; .
. . pedagdgicas
conjunto. Continuar com a
postura de orientagao
e de apoio nos
processos
pedagdgicos e
burocrdticos que
envolvem a pratica
docente.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da pesquisa N - ~ .
a ser tratado Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Trazer mais
Professores mais C A Atuah}z ar os pgl;str{ntes ¢ NDE, .
Trazer mais dindmica e conteddos e participagdo de ex- Margo, abril,
novos e/ou S . Coordenadores e ;
. atualiza¢do para as aulas aproximar do alunos nas aulas e em maio 2019
atualizados . professores
mercado conjunto de
disciplinas
Levantamento das
habilidades
Estudo e académicas e
mercadoldgicas dos Membros do NDE,
~ mapeamento do . .
Melhorar a atuagio do orfil dos professores para Secretaria e Direcao
Imagem do professor e, P orientacdo de do Departamento,
professores; . A ~
Departamento e consequentemente, do projetos cientificos, coordenagdes Semestral
resultados efetivos Departamento nas AcBes de pedagdgicos e de pedagdgicas,
da prética docente. atividades intra e extra 16008 & extensao; Agéncia de
comunicagio interna . L
classe. . Aprimoramento dos Comunicacdo
dirigida para .
canais de Integrada (ACI).
professores e alunos. s
comunicagao como
e-mail, reunides e
redes sociais.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestido
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da pesquisa . .. ~ .
a ser tratado Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Formalizar atividades
de pesquisas do
. Nicleo de Estudos de
Estruturar projetos X
P o Buscar recursos . Consumo;
Mais condigoes S de pesquisa e Grupo de
. externos para aquisi¢ao A o Fortalecer o grupo de
estruturais do . ; submeté-los a 6rgaos professores Semestral
de equipamentos via doutores do
Departamento . . de fomento. doutores.
projetos de pesquisa. Departamento em
frentes de pesquisa
para submissdo de
futuros projetos
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo

a ser tratado
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Trabalhos

Divulgagdo mais

Divulgagio dos interdisciplinares que expressiva do prazo
resultados de Facilitar a divulgacdo P s d P P Professores, 1°Semestre
avaliagdes dentro das notas das avaliacdes possam ser avaliados | de postagem de notas Coordenadores 2019
do prazo por vérios das avaliacdes no
P professores sistema
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAQO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
Po:t;)eg&:r[; :((lll:sa Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Levantamento das
Estudo e habilidades
Participagdo dos Melhorar a percepgiao mapeamento do académicas e
alunos nas pereeps P o mercadoldgicas dos | Membros do NDE e
. do aluno sobre o que perfil e habilidade
atividades de SR . e professores para professores Semestral
Pesquisa e sdo atividades de dos professores orientacdo de voluntdrios
quIse extensdo. (extensdo, iniciagdo . c40. ’
Extensao. S projetos cientificos,
cientifica). ‘.
pedagdgicos e de
extensdo.
Orientacdo ao corpo Apresentar em
docente sobre a reunido pedagdgica
Gerar amplo necessidade de os dados da pesquisa
Apresentagio do conhecimento go aluno apresentacdo do relacionados ao
Plano de Ensino, Sobre 6 DIOCEsso Plano de Ensino no Plano de Ensino; Direcdo e
das praticas edags icl?o de ca da inicio do semestre, Criar canais de coordenagdes Marco de 2019
pedagdgicas e dos p cof fs sir (Plano de bem como divulgacdo do Plano pedagdgicas, com ¢
processos de pEnsino cAticas e esclarecimento de de Ensino (e-mail da | apoio da Secretaria.
avaliac@o. avaiig 30) préticas pedagégicas sala, grupos de
§40). a0 longo do semestre | facebook, cdpia para
(refor¢o sempre que representantes de
possivel). sala).
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social
Pogt;)eg;:r[; :((111;1% Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Percepgap do Papel Melhora{ a Conhecimento e Direcdo do
administrativo compreensdo da . ~ . Departamento,
. P ampla divulgacdo do Reunido de < o
desempenhado pela | comunidade académica . ~ coordenagdes 2° semestre de
Administracao acerca das politicas PDIe das priticas de | - apresentacdo do PDI pedagégicas, em 2019
Superior da institu;:ionais ‘ responsabilidade da Unitau. parceria Com’Pré-
Universidade. oficializadas da IES. social. reitorias.
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missio e PDI
Pogtsegirl;izgzlsa Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Percepgap do Papel Melhora{ a Conhecimento e Direcdo do
administrativo compreensio da . ~ . Departamento,
. P ampla divulgacdo do Reunido de < o
desempenhado pela | comunidade académica . ~ coordenagdes 2° semestre de
Administracao acerca das politicas PDIe das priticas de | - apresentacdo do PDI pedagégicas, em 2019
Superior da institu;:ionais ‘ responsabilidade da Unitau. parceria Com’Pré-
Universidade. oficializadas da IES. social. reitorias.
EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliacao Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo

a ser tratado
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Dar continuidade as

Secretaria, Direcao
do Departamento e

Promover estratégias de coorfi gnag:oes . .
informagdo de informagdo e de pedagdgicas, com 15 dias antes do
= Melhorar a participagio . . . apoio dos periodo das
Percepgao do papel qualidade sobre a orientacdo sobre a .
oA de professores e de = I professores, pesquisas (desde
da CPA e dinamica . fung¢@o, o prazo e o realizagdo da L .
o alunos nas pesquisas . . funcionarios do que informados
de aplicagdo da - processo de pesquisa, por meio -
; institucionais. L . laboratdrio de pela CPA e
pesquisa. avaliacdo e dos canais de . L .
resultados comunicagio do informdtica e demais 6rgios
’ Departamento Agéncia de envolvidos)
P ’ Comunicagio
Integrada.
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Pogtsegirl;iz(g:sa Objetivo Estratégia Acbes programadas Responsavel Prazo
Alunos e
professores - .
.. Iniciar pela cria¢do
apontam que a Priorizar a .
. N R de mais um .
infraestrutura da Buscar uma atualiza¢do atualizacdo dos P Final do
. . . . laboratdrio de . - L
UNITAU deixa a mais global e efetiva equipamentos a informética com Diretor e Institui¢do primeiro
desejar, para o departamento partir das novas Lo semestre 2019
P madquinas e softwares
laboratdrios demandas de cursos . .
mais atualizados
defasados em
equipamentos

Auséncia da
Cantina

Conseguir a reabertura
da cantina ou
estabelecer parcerias
com CA/Atlética para a
venda de salgados e

Chamar os alunos
para o uso desse
espago.

Freezer e microondas
disponiveis para o

Diretor e Institui¢do

Marco. Abril ,
maio e junho

uso 2019
refrigerantes no espacgo
da cantina.
Protegdo dos
equipamentos e uso
Lo da comporta Continuar usando as . .
Diminuir os problemas . - Diretor, Fevereiro,
Alagamento do construida no anode | comportas e elevagdo .
prédio de alagamento com as 2018, apés sérios dos equipamentos coordenadores e marco e abril
fortes chuvas . professores 2019
problemas de dos laboratérios
alagamento nos
prédios 1/2
Reunido com os
vigilantes do
Departamento de
Comunicagdo Social,
apresentando as
informacgdes
apontadas na
Verificar junto aos pesquisa, a fim de
responsaveis internos buscar solugdes e
(do Departamento) e | ouvir posicionamento
Falta de seguranca Buscar melhoria na externos (setor de técnico; Direcdo do Abril/2019
no Prédio I seguranc¢a do prédio. Vigilancia) as Departamento
alternativas para Encaminhamento de
melhorar a seguranca um documento ao
do prédio Setor de Vigilancia,
apresentando dados
da pesquisa, o
posicionamento dos
profissionais, a fim
de buscar solucdes
para os problemas
apontados.
Instalagdo de
ventiladores nas Aquisi¢do de
Melhorar o ambiente salas de aula. ventiladores e ar
Infraestrutura . . . . PRA
para ministrar aulas Equipar Laboratérios condicionado e de
com novos equipamentos
equipamentos
Solicitar a PRA mais
P seguranca para o
Infraestrutura Melhorar a seguranca Aumentar o nimero pr%dio eg inl:;talar PRA

do prédio

de segurancas

Cameras de
monitoramento
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Consideracoes finais

A Comissao Mista reconhece a importancia da avaliacdo institucional e compartilha do
entendimento de como esse instrumento contribui para uma visao holistica da Universidade. O
detalhamento apresentado pela pesquisa permite a identificagdo dos aspectos que demandam
melhoria, assim como aqueles que podem ser potencializados para o aprimoramento institucional
da Unitau. Ressaltamos que o rdpido retorno dos resultados para os Departamentos € um

facilitador para o planejamento estratégico do ano seguinte.

Com o intuito de contribuir para o aprimoramento do processo de avaliagdo institucional, a
Comissdao Mista do Departamento de Comunicacdo Social elenca algumas sugestdes,

identificadas durante o processo de leitura e anélise da pesquisa, sistematizadas a seguir:

Os resultados de pesquisa devem ser apresentados de forma consolidada, em um relatério
com todas as informag¢des em arquivo tnico, aos invés de varios arquivos em formatos distintos, o
que dificulta a leitura dos dados. Além disso, tal relatério unificado facilitaria a sua ampla
divulgacdo para toda a comunidade académica, conforme estabelecido pelas diretrizes do

Ministério da Educacdo (MEC) para as comissdes de avaliacao.

A Comissao Mista do Departamento de Comunicacao Social na andlise das respostas dos
discentes pode verificar que o maior indice de reclamac¢do no Departamento € em relacdo a
infraestrutura. Importante enfatizar a extrema necessidade de instalacdo de ventiladores nas salas
de aula, instalacdo de ar condicionado no Laboratério de R4ddio, nos Multimeios e Anfiteatro. Os
discentes fizeram varios apontamentos a respeito dos computadores e programas ultrapassados e a

necessidade da aquisi¢do de mais equipamentos para os Laboratérios de Fotografia e Televisao.

Ficou visivel, também, a insatisfacdo com a falta de seguranca na entrada do prédio 1 e o
niao funcionamento da Cantina durante o ano de 2018.Todos esses dados ja apontados pela
pesquisa em 2017 e no relatério 2018.A forte chuva no final de 2017 trouxe sérios danos ao
laboratério de fotografia, perdemos muitos equipamentos € ainda ndo houve a reposi¢cdo dos

mesmos.

5.4.7 Departamento de Educacao Fisica

A partir do recebimento e andlise prévia dos resultados apontados pela pesquisa da CPA,

convocamos 0 Conselho Departamental e o Nucleo Docente Estruturante do Departamento de
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Educagdo Fisica para avaliarmos e tracarmos planos e metas de melhoria e atendimento ao corpo
discente e docente do Departamento de Educacao Fisica, focando, principalmente, nos pontos de
fragilidade e reforcando os pontos positivos apontados.

A pesquisa demonstrou que, tanto o corpo docente quanto o discente, estd relativamente
satisfeito com a Institui¢do, sendo o ponto positivo mais destacado a tradicdo, a exceléncia do
ensino e a capacitacao dos professores.

No grupo dos professores pudemos perceber uma insatisfacdo quanto as politicas de
pessoal e as carreiras do corpo docente. O ponto negativo mais apontado nos dois grupos foi a

Infraestrutura com muitas queixas quanto:

- Falta de manuteng¢ao e/ou renovacgao do prédio e no Campus como um todo;

- Quadras e saldes necessitando de pintura e manuten¢do da iluminacao e ventilagao;

- Cobertura e manutenc¢do da piscina;

- E, principalmente, a falta de materiais didatico pedagdgicos;

Esclarecemos que os pontos acima foram atendidos, exceto a cobertura da piscina.

Diante do exposto, procuramos elencar os pontos que consideramos mais criticos € com

maior urgéncia de providéncias e tracamos os planos e metas a seguir:

EIXO INDICADOR: Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: 11 - Infraestrutura
PONTO DA OBJETIVO ESTRATEGIA ACOES RESPONSAVEL PRAZO
PESQUISA A PROGRAMADAS
SER TRATADO
Espaco fisico no Fazer um Estabelecemos um Organizamos a vistoria - Diretora Acdo
qual as atividades levantamento cronograma de dos locais - salas de - Coordenadora do permanente
de ensino sdao das manutengo e aula, quadras, saloes e curso
desenvolvidas necessidades compras periddica. piscina - Zeladoria do
mais urgentes Campus
do
Departamento
Pesquisamos junto - Enviamos, por email,

Equipamentos e Fazer um aos professores e de um quadro a ser - Diretora A cada
materiais para levantamento representantes de preenchido com as - Coordenadora do semestre
atividades de dos materiais e sala as reais necessidades de cada curso

ensino equipamentos necessidades a disciplina e/ou turma - Professores
mais urgentes curto, médio e - Criag@o de um
longo prazo almoxarifado central
para controle dos
materiais
Acesso a0 Tornar o LIFE Transferéncia do Inser¢do de rede de - Diretora Acdo concluida
laboratdrio de operante LIFE do Anexo internet - PRA no 2° semestre
informatica para o Campus Adaptacdo e reforma da de 2018
sala 8
Satisfacdo dos Ouvir as Estabelecer Tragar planos e metas - NDE Acido
discentes necessidades reunides periddicas para curto, médio e permanente
dos alunos com o0s longo prazo
representantes de
sala de cada turma
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5.4.8 Departamento de Enfermagem e Nutricao

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo

DIMENSAO: Organizacio e Gestio da Instituicio

Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acoes Programadas Responsavel Prazo
tratado
- Propiciar a
participacdo efetiva
. - (.jo corpo docc?nte/ - Administragdo
- A administracio . discente / servidores .
L - Divulgar amplamente as superior (PRG +
superior € atuante ~ . . na tomada de
competéncias dos diversos setores da . o - Em andamento — PRA + PRF) e .
e garante L = . decisoes . . Continuo
~ administragcdo superior para a Reforma administrativa todos os
adequada gestdo . . .
LS comunidade académica . envolvidos no
da instituicdo - Transparéncia e
. ~ processo
divulgacido das
aplicagdes de
recursos
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes Programadas Responsavel Prazo
tratado
- Melhorias nas salas
- Condices do " euipamentos
ambiente de - Favorecer condigdes de trabalho quip - Citadas na infraestrutura
trabalho - Saldrio compativel
com o mercado
- Percepgio dos - Maior dlvul_gagao do
plano de carreira docente
docentes no que . -
- Estimular o docente a melhorar sua e execu¢ao do mesmo,
se refere ao plano - . .
. atuacdo no ensino, pesquisa e S para que os resultados de
de carreira < . . - Privilegiar a . PN
extensao, evoluindo em sua carreira e . . evolugdo sejam visiveis e
docente ser . . meritocracia .
conhecido e colaborando para a Universidade percebidos pelo corpo
. cumprir sua missdo na sociedade docente, que
acessivel a todos
. . consequentemente se
por meritocracia RPE .
sentird mais motivado .. ~ .
- Estabelecimento das AAdministragio superi
. (PRG + PRA 2019
jornadas de trabalho,
. + PRF)
por determinado
periodo (minimo de 3
- Percepcdo dos anos), e correcao
docentes no que salarial conforme N
. ~ - Capacitagdo dos
se refere ao . inflacdo, aumentando
- - Melhorar o sentimento de ~ professores com palestras
profissional se R a sensacgdo de ..
. . valorizagdo dos docentes e por e oficinas sobre
sentir valorizado consequéncia aumentar sua seguranca dos metodologias ativas
na UNITAU seq o ’ docentes & )
motivagao
- Atualizagdo / - Plano de carreira - Profoco
Capacitagio
- Apoio para
participagdo de
eventos, cursos,
pesquisas e outros
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acoes Programadas Responsavel Prazo
tratado
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- Recursos

- Administragdo

. . - superior .
) . - Transparéncia e - Junto a Administracdo P Continuo
financeiros da . . . ~ -
= - Garantir investimento para as divulgacio das Superior e Departamento
UNITAU sao . Lo . . - Departamento o
propriedades levantadas pela CPA aplicagdes de selecionar prioridades e 1° semestre
adequadamente - ..
. recursos questdes emergenciais . 2019
geridos - Comunidade
académica
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acoes Programadas Responsavel Prazo
tratado
. - Atentar para os prazos
- Sistema P P
A de lancamento de notas
académico - .
no sistema - Sistema
académico
- Acessibilidade - Comunicagdo sistemdtica e - Disponibilizar contato | - As mesmas relacionadas | - Departamento Continuo
aos professores continua com os alunos para os alunos na estratégia (corpo docente +
funciondrios
Conti técnico
5 - Continuar administrativo)
- Apresentacio do apresentando o plano de
plano de ensino ensino no primeiro dia
de aula
- Passar informagdes . .
mag - Diretoria do
quanto a avaliacdo do
. . Departamento
. CPA - Marcar reunides mensais
Melhorar a comunicagio interna com
N com os representantes de p
- Comunicacdo os alunos do Departamento de . - Coordenador Continuo
- - Verificar as sala e DA e sempre que P
Enfermagem e Nutri¢ao. . < P pedagégico
necessidades, sugestoes necessario
e reclamacdes dos
§ - Professores
alunos
. - Diretoria do
. - Estimular a -
. - Atender a necessidade da L - Participar de eventos, Departamento
- Oportunidade de . O participagdo dos alunos . p
‘- comunidade conforme solicita¢des palestras na comunidade e Continuo
estagio . em eventos com a e
recebidas . regido - Coordenador
comunidade P
pedagdgico
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensio
Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acoes Programadas Responsavel Prazo
tratado
- Conscientizar os
- Incentivo a alunos sobre a . .
. . A - Divulgar os projetos de
participar de L 1mportancia € 0s <1 - Departamento
.. - Aumentar a participag@o dos alunos . extensdo ligados ao curso p
atividades de ~ . beneficios para o seu - Continuo
. na extensao e na pesquisa . . .~ | /departamento, e eventos
pesquisa / curriculo, a participacio s - Professores
< . < cientificos.
extensao em projetos de extensao
e trabalhos de pesquisa
- Diretor do
Departamento de
- Discutir sobre os enfermagem e
conteidos e metodologia nutri¢ao
. . L . de ensino
- Planejamento - Executar o Projeto Politico - Revisar os planos de
P . P - Coordenador
das aulas, Pedagégico (PPP) de forma ensino: conteido e S . P
. Lo < - - Discutir metodologia das Pedagégico
buscando interdisciplinar e de acordo com as métodos de avaliagdo. N o .
. L . aplicacdes das avaliacdes - Continuo
articular, sempre | Diretrizes Curriculares para atender
) . p Lo - Professores do
que possivel, as necessidades de satde e da - Marcar reunides com L
. L . - Discutir sobre o NDE
teoria e aplicagdo sociedade os professores .
aproveitamento dos
alunos, para sanar - Professores dos
possiveis problemas cursos de
enfermagem e
nutri¢do
- Melhorar a comunicag@o interna - Passar informagdes | - Marcar reunides mensais - Diretoria do
- Comunicacdo com os professores e servidores do quanto a avaliacdo do com os servidores e Departamento - Continuo

Departamento de Enfermagem e

CPA

sempre que necessdrio
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Nutri¢do

- Verificar as
necessidades, sugestoes
e reclamacgdes dos
professores e servidores

- Marcar reunides
quinzenais com 0s
professores e sempre que
necessario

- Coordenador
pedagdgico

- Secretaria

- Marcar reunido para
discutir e reformular o
PPP

- Diretoria do

Reformular o PPP, . . Departamento
- . = Estimular maior
- Consolidar o projeto politico- ressaltando a integragdo envolvimento do aluno no
- Projeto Politico . daA Seico da eraduacio em dos contetdos e 0CESSO ENsino- - Coordenador 1° semestre
Pedagégico (PPP) pedagog g §49 considerando as novas p . pedagdégico de 2019
Enfermagem e Nutri¢do. . aprendizagem com
tecnologias no processo -
P apresentacdo de casos
pedagdgico. L . N - Professores do
clinicos com discussio e
. NDE
condutas preconizadas
pelos cursos.
- Conversar com o0s
- Atrasos e faltas P rofessores envolvidos e - Diretoria do
Lo explicar sobre a
de professores . - Marcar reunides com : o Departamento
- Atender as normas internas da importincia e a p
. . < os professores . - Continuo
Universidade de Taubaté . necessidade de
- Lancamento de quinzenalmente . - . - Coordenador
Totas cumprimento das normas pedagdgico
’ da Universidade de
Taubaté
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Social
DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes Programadas Responsavel Prazo
tratado
- A Universidade . .
. . - Incentivar os projetos .. =
pratica e divulga ~ - - Administra¢do
de extensdo e atividades .
adequadamente . - . . superior
< . - Levar a comunidade académica a junto a comunidade .
acOes relativas a . . - As mesmas relacionadas p
< desenvolver atividades junto a ‘- Continuo
sua atua¢io no . . na estratégia - ACOM
A1 comunidade - Divulgar os eventos
ambito da o
o antes da realizacdo dos
responsabilidade - Departamento
. mesmos
social
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missio e PDI — ()rgﬁos Deliberativos e ACOM
Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes Programadas Responsavel Prazo
tratado
. - Divulgar os eventos
- Divulgar os eventos com tempo N
P L antes da realizacdo dos
habil de participagao de todos os . .
L . mesmos - Ter um link no site para - ACOM
- Atualizacgdo do interessados ~ p
. eventos que estdo Continuo
site da UNITAU .
. e - Manter no site/cursos | acontecendo no momento - Departamentos
- Estimular a participagao dos
. H somente os professores
académicos e comunidade .
ativos
EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliacao Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio
Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acoes Programadas Responsavel Prazo
tratado
- CPA divulgae
mantém
calendario onde
descreve as datas . . C - Divulgar entre os - Desenvolver estratégias o~
N - Estimular a maior participagao, . A - Departamento Por ocasido
de avaliagdo, . alunos a importancia que levem os alunos a
divulgacdo de principalmente dos alunos nas dessas avaliagdes para uma maior participagdo das
avaliagdes - CPA avaliagdes

resultados e
elaboragdo do
relatério final de
autoavaliacdo

melhoria do ensino

nas avaliagoes

EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica

DIMENSAO: Infraestrutura
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Ponto da
pesquisa a ser
tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes Programadas

Responsavel

Prazo

- Condi¢des das
salas de aulas

- Condicdes e
Equipamentos dos
laboratdrios de
enfermagem e
nutri¢do/clinicas

- Condigdes do
acesso da
biblioteca

- Acessibilidade

- Seguranca no
Campus

- Condigdes de
acesso a rede e
sistema académico

- Condigdes dos
recursos
audiovisuais

- Condigao da
secretaria

- Limpeza e
manutengdo dos
espacos fisicos

- Atender as reivindicac¢des

levantadas pela CPA.

- Melhorar a qualidade de trabalho

dos docentes.

- Melhorar a qualidade do ensino

com recursos audiovisuais

atualizados e de maior qualidade.

- Melhorar a qualidade das condi¢des

de trabalho

- Melhoria na
iluminag@o e ventilaciao
das salas de aula (ainda

ha trés salas de aula
sem ar condicionado)
- Melhoria da qualidade
dos equipamentos
(lousa/multimidia)

- Modernizagao dos
laboratdrios
(equipamentos e
materiais)

- Aquisi¢do de ar
condicionado para o
Laboratério de
Habilidade Clinica de
Enfermagem

- Compra de materiais
de consumo para inicio
das aulas

- Nos laboratérios que
utilizam microscopia,
aquisi¢do de novas
cameras para aquisi¢ao
das imagens
microscépicas
utilizadas no decorrer
das aulas praticas

- Aquisigdo de
simuladores para
procedimentos bdsicos
de enfermagem

- Atualizacido frequente
do acervo da biblioteca

- Atendimento e apoio a
acessibilidade:
identificar as
necessidades no que se
refere a mobilidade,
adaptacdo do espaco
fisico, mobilidrio e
equipamentos
- Seguranca: controle na
entrada dos alunos, com
identificagdo — catraca
digital ou similar

- Melhorar o acesso e a
velocidade da rede e do
sistema académico

- Fixagdo dos aparelhos
de data show existentes
nas salas de aula e aos
poucos substitui-los por
televisores de grande
polegada, com acesso a
internet
- Aquisi¢do de ar
condicionado para a
Secretaria

- Pequena reforma no
espaco fisico, como ja
solicitado
- Melhorar a questdo da
limpeza e manutengao
das dreas comuns

- Selecionar prioridades e
questdes emergenciais

- Realizar a limpeza geral

- Jardinagem

- Administra¢do
superior

- Pr6-Reitoria de
Administracao

DOM

1° semestre
2019

1° semestre
2019

Continuo

1° semestre
2019

1° semestre
2019

1° semestre
2019

210972020

1° semestre
2019

Fim de 2018
e Inicio de
2019, antes

do inicio das
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- Manutenc¢ao

- Realizar a vistoria do

- Vistoria dos telhados aulas.
Predial campus do Bom
Conselho, Anexo e - Revisdo da instalagdo
CEATENUT elétrica
- Pintura
Eixo: 3- Politicas Académicas
Dimensao: 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Ponto da
pesquisa Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo Acdes realizadas/
a ser tratado
programadas em andamento
- DlSClltlr, sobre 0s - Diretor do Planos de ensino:
conteuidos e Departamento de
metodologia de enfermagem e contetidos,
ensino. nutri¢do metodologia e
. d Executar o Projeto - Revisar os - Discutir -Coordenador d | X
Planejamento das . i dac ol J4 iniciado em avaliacoes foram
Politico Pedagégico | planos de ensino: metodologia das Pedagégico ) o
aulas, buscando ad étodos aplicagdes das - Professores 2017. revisados e discutidos
> conteudo € métodos|
(PPP) de forma L liacé do NDE
i de avaliacdo avaliagoes. 0690
articular, sempre . Lo G40, - Professores dos 1° e 2°semestre de|  com os professores.
interdisciplinar e de - Marcar p Al " y
que possivel, L Rag . cursos de 2018 guns professores ja
acordo com as Diretrizes | TCU1O¢Ss com 08 enfermagem e mudaram sua
teoria e . professores. age !
. Curriculares para atender nutricao metodologia.
aplicag@o. . 3
as necessidades de satide
e da sociedade.
Discutir sobre o .
) Nas reunides
aproveitamento dos .
pedagdgicas e do
alunos, para sanar .
o NDE tem sido
[possiveis problemas. o
discutido o
aproveitamento dos
académicos.
Realizado reunido
pedagdgica com os
representantes de sala
e diretério académico
-Marcar reunides - enfermagem - no
mensais com 0s segundo
Melhorar a comunicagdo| . Passa{ representantes de ) ) semestre/2018.Marcad
R informagdes Diretoria do
interna com 0s quanto a salaeDAe o por duas vezes
L . liacio d Departamento e .
Comunicagao professores, servidores ¢| ~ avallagao do sempre que 2018 reunido com os
CPA . Coordenador de sal
alunos do Departamento - Verificar as necessario L. representantes de sala
. pedagdgico. . .
de Enfermagem e necessidades, e diretério académico
. sugestoes e -
Nutrigdo. ~ — nutri¢do - no
reclamagdes dos
professores, segundo
servidores e semestre/2018, porem
alunos.
foi cancelada devido a
nao confirmagdo dos
alunos.
Criado um grupo de
WhatsApp
- Marcar reunides Com os funciondrios

mensais com os

servidores e

sempre que hd

necessidade sdao

sempre que chamados para que
necessario possam ser
informados e/ou
orientados .
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- Marcar Professores - Enfermagem
reunides — esta sendo realizado
quinzenais com reunides mensais e
os professores e Nutri¢do —
sempre reunides quinzenais.
que necessario.
- Marcar reunido Esta sendo finalizada a
para discutir e atualizacdo dos PPP dos
Reformular o PPP, |  reformular o PPP DI o d 1° semestre de | cursos de enfermagem e
. . iretoria do o5
Profeto Poli Consolidar o projeto ressaltando a 2018 nutri¢ao
rojeto Politico oti i Departamento e
. politico- pedagégico integracdo dos Estimular maior P
Pedagogico da graduacdo em contetidos e envolvimento do Coordenador H disciplinas que jd estdo
(FPF) Enfermagem e considerando as | Aluno no processo pedagégico. 2018 trabalhando com estudos
Nutrigdo. novas tecnologias [ENSINO- aprendizagem de caso e apresentagdes
10 processo com apresentagdo de dos mesmos.
pedagégico casos clinicos
com discussao e
condutas
preconizadas pelos
cursos.
Solicitado aos professores
Atender a necessidade Estimular a - Participar de Diretoria do que estimulem os alunos a
p
Oportunidade de . L. ..
P da comunidade participagdo dos eventos, palestras Departamento e 2018 participarem.
estdgio . .
& conforme solicitacoes professores e na comunidade e Coordenador
recebidas. alunos em eventos regido. pedagdgico. Os evgntos, palestras sdo
encaminhados aos grupos
com a comunidade. de WhatsApp dos
representantes e solicitado|
que repassem aos colegas.
Nas reunides
Atrasos e faltas - .
de pedagdgicas tem sido
professores - Conversar com 0s conversado sobre a
- Marcar reunides professores Diretoria do importancia de néio
Atender as normas com os professores envolvidos e Departamento e 2018 haver atrasos e faltas e
internas da Universidade quinzenalmente explicar sobre a Coordenador da necessidade de
de Taubaté. importancia e a pedagdgico. cumprimento das
necessidade de normas institucionais,
cumprimento principalmente quanto
das normas da ao periodo de
Universidade liacs
Lancamento de de Taubaté. avaliagdes e
notas lancamentos de plano
de ensino e notas no
sistema académico.
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da Objetivo Estratégias Acoes Responsavel Prazo Acoes
pesquisa a programada realizadas/em
ser tratado S andamento
Eoui ~Melhorar a - Fixagdo dos Recursos
uipamentos . Lo
quip qualidade de aparelhos de audiovisuais
ara trabalho dos L
P d data show o . 1° semestre substituidos por
laboratérios/cli ocentes. ] A discutir Pré-Reitoria o
-Melhorar a existentes nas de 2018 novos multimidias,
nicas e recursos i
qual_ldade do salas de aula e bem como o
audiovisuais. €nsino com
recursos a0s poucos aumento do
auil'w\:jlsualsd substitui-los por numero disponivel.
atualizados e de
televisores de
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maior qualidade.

grande
polegada, com
acesso a
internet. -
Fixacdo de
televisores de
grande
polegada, com
acesso a
internet, nas
salas de aula. Os
televisores
modernos tém
excelente
qualidade de

imagem,
acesso a
internet, e
poderdo ser uma
op¢ao mais
barata,
principalmente
no que se refere
asua
manutengao.

- Aquisigdo de
ar condicionado
(CEATENUT,
Laboratério de
Habilidade
Clinica de

Enfermagem).

- Compra de
materiais de
consumo para
inicio das aulas
em
margo.

- Nos
laboratdrios que
utilizam
microscopia,
aquisicdo de
novas cameras
para aquisi¢ao
das imagens
microscopicas
utilizadas
no decorrer das
aulas prdticas.

- Aquisigdo de
simuladores
para
procedimentos
basicos de

enfermagem

Adquiridos ar
condicionado para
o
CEATENUT.
Demais locais
ainda com
pendéncia.

Para este ano as

compras foram

feitas dentro do
prazo.

Ainda com
pendéncias.

2018

Adquirido somente
um “brago”. Os
simuladores ainda
continua com
pendéncias.

-Realizar a
limpeza geral

Foi realizada no

inicio das aulas de
2018.
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'J?rdin,agem Pr6-Reitoria de Fim de 2017
-Vistoria dos
Melhorar a Realizar a telhados Administracdo e Inicio de Manter a
Manutenca -
andiencao qualidade das vistoria do -Revisio da 2018, antes fiscaliza¢do para
Predial . instalacao o o
condic¢des de campus do Bom elétrica DOM do inicio das todo inicio de
trabalho Conselho, - Pintura aulas. semestre.
Anexo e
CEATENUT
Membros — NDE Enfermagem
Profa. Dra. Teresa Celia de Mattos Moraes dos Santos
Profa Ma. Rosemeire Isabel Ramos Anélio (coordenadora pedagdgica)
Profa Ma. Claudia Aparecida Aguiar
Profa Ma. Eliana Fitima de Almeida Nascimento
Prof. Dr. Carlos Eduardo Dias Colombo
Membros — NDE Nutricido
Profa. Dra. Teresa Celia de Mattos Moraes dos Santos
Profa Dra. Alexandra Magna Rodrigues (coordenadora pedagdgica)
Profa Dra. Jaqueline Girnos Sonati
Profa. Ma. Roberta de Lucena Ferretti
Profa. Esp. Marilia Hidalgo Uchoas
Profa. Dra. Teresa Celia de Mattos Moraes dos Santos
Diretora do Departamento de Enfermagem e Nutricdo
5.4.9 Departamento de Engenharia Civil
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Organizacio e Gestio da Instituicio
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acoes Responsavel Prazo
ser tratado programadas
Continuar o
. Atender a politica da Continuar solicitando solicitando nas Prev1s1b111dade/de prazo
Plano de carreira . . ~ L PRA dentro do periodo do
carreira de docente a alta administracao reunides dos PDI
diretores
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAQO: Politicas de Pessoal
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo
ser tratado programadas
Evidenciar a
Melhorar a relagio Reciclagem do corpo 1m!;>0rtan01a do Utlizar o programa Diretor do
relacionamento dos EVA para 1 ano
professor e aluno docente . Departamento
professores com o0s treinamento
alunos.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acbes Responsavel Prazo
ser tratado programadas
Evitar g%s?os Acompanhamento das Conscientizar os Previsibilidade de prazo
desnecessarios e S . .
Despesas . P solicitacoes de professores e Diretor dentro do periodo do
incompativeis com a L
. . . compras funciondrios PDI
realidade financeira
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da pesquisa a e L. Acoes .
ser tratado Objetivo Estratégia programadas Responsavel Prazo
. Continuar SOhC.l,t am.io Solicitar a PRA Previsibilidade de prazo
Melhoraria das uma vez que ja foi N . .
Infraestrutura . - todas as correcdes e Diretor dentro do periodo do
instalagdes nas salas reportado em 2018 e . .
= . melhoria necessarias PDI
ndo atendido
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EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas

DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensiio

Ponto da pesquisa a o - Acoes )
ser tratado Objetivo Estratégia programadas Responsavel Prazo
Atender as
necessidades do P Estudo de mudangas Diretores
. . Aumentar o nimero de . . .
Matriz curricular mercado e as na matriz curricular Engenharias e 1 ano
- alunos .
determinagdes do vigente PRG
CREA
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo
ser tratado programadas
Atender. a comunidade Estudos e pesquisas Estimular os alunos N Previsibilidade de prazo
. . utilizando a P P . Direcdo e P
Projetos de pesquisas capacidade de nossos em dreas com publico | no desenvolvimento rofessores dentro do periodo do
P de baixa renda destes trabalhos p PDI
alunos
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missio e PDI
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acoes Responsavel Prazo
ser tratado programadas
: Reverter a situagao AACOM deverd | Informar a ACOM _—
Melhorar e divulgar a atual com baixa . . . . Previsibilidade de prazo
. divulgar os projeto os projetos deste Diretor e ACOM P
imagem da UNITAU procura por nosso dentro do periodo do PDI
deste departamento departamento

curso

EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliacao Institucional

DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio

Pont;)eg&:r[; :((111;183 a Objetivo Estratégia progri:;ﬁz das Responsavel Prazo
. Aumf. ntara Atingir um percentual Adeq}lgr © Previsibilidade de prazo

Pesquisa com alunos participagdo de alunos maior de 50% de calendrio da CPA dentro do periodo do

quis na pesquisa para e pesquisa em datas P

alunos participantes - PDI
melhorar os resultados mais adequadas
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Pont;)egirl;iz(g;lsa a Objetivo Estratégia progri(:ﬁz das Responsavel Prazo
Exigir respeito e evitar
Nio deixar virar de desmantelamento Informa a alta Previsibilidade de prazo
Manter salas de aulas depésitos da capacidade de administra¢do sobre Alta dire¢do dentro do periodo do
P ’ atender a demanda de as consequéncias. PDI
aulas
5.4.10 Departamento de Engenharia Elétrica
EIXO: 4- Politicas de Gestao
DIMENSAO: 6 — Organizaciio e Gestio da Instituicio
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
a ser tratado
Combate a Evasdo Fomentar a Palestras e Visitas Programacao de visitas Diretor 1°
permanéncia dos alunos Técnicas técnicas. Semestre
até a conclusdo do Escolher um Convidar ex-alunos
curso professor tutor para atuando em empresas
a classe para proferir palestras.
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Escolher um tutor que
tenha afinidade com os
alunos

Integracdo entre as Unido dos alunos do Incentivar os Elaboragdo de estudos Diretor e 1°
séries ciclo basico com o ciclo académicos a aplicados Coordenador de Semestre
profissionalizante frequentarem o Laboratério.
Laboratério
Integrador.
Eventuais faltas e Melhoria da qualidade Planejar acdes que Acompanhamento e Diretor e 1°
atrasos de do curso e reduzir reduzam o impacto didlogo com os Coordenador do Semestre
professores reclamagdes professores e alunos. curso
Andlise da avaliacdo de
professores realizado
pelos alunos
Avaliagdo Aprimorar o processo Esclarecer e Diélogo constante com Diretor e 1°
de Avaliacdo estabelecer as os professores Coordenador do Semestre
normas a todos os curso
docentes
Planejamento Verificar o Alertar os docentes Reunides com docentes Coordenador do 1°
Pedagégico cumprimento do plano sobre a elaboracdo Acompanhamento curso Semestre
de ensino do plano de ensino, constante
compativel com o
calenddrio escolar
Manutencdo do Zelar e melhorar pelas Inspecdo constante Diretores 1° Semestre
Campus condi¢des do campus no Campus. Intervir junto aos
setores responsaveis,
agilizando os processos
Convite aos inscritos no
Divulgag@o do curso Captacao de alunos Programa “Venha vestibular para conhecer Diretor e 1° Semestre
nos conhecer”. o Departamento. Coordenador do
Divulgagao nas Palestras nas escolas curso

escolas.
Video
Departamental

QUESTOES ESTRUTURAIS

¢ Aquisicao de equipamentos para os laboratorios;

® Manutencao no telhado e forros das salas de aulas;

¢ Atualizacdo da biblioteca com a literatura solicitada pelo corpo docente;

¢ Melhoria na rede de comunicag¢do (internet), quanto a qualidade e velocidade;

¢ Substituicdo e/ou manutencao do ar condicionado e/ou ventiladores das salas de aulas;

® Melhoria da iluminag@o do patio e no paisagismo do campus;

¢ Implantar sistema de controle nas entradas do campus.
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5.4.11 Departamento de Engenharia Mecanica

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestio

DIMENSAO: Organizaciio e Gestio da Instituicio

Ponto da pesquisa a ser

tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
A direciio do Mell}orarp aspect9 de Progamagoes
< maiores integragdes e de reunides
depto/coordenacao do < Visita técnica em .
p entre Promocao de . L mensais e
curso é presente garante feira/participacdo dos N
. docentes/coordenadore | palestras/eventos/ Direcdo/Coordenag eventos
cumprimento dos planos . . o alunos em eventos - .
. . s/direcdo e discentes. reunides -~ do semestrais,
de ensino e mantém a . A externos de competicoes
. ~ Modernizar as periddicas. sendo 2 ao
integracio de alunos e . e startups
metodologias de longo do
profs. no depto. .
ensino do docente. semestre
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
tratado
Continuo
Avaliagio (observou-se
. . aumento da
Os docentes da unitau progressiva, -
. . empregabilida
fazem diferenca na Melhorar os plano de ensino - ~
~ . - - Dire¢ao/Coordenag de, alunos nao
formacao dos alunos indicadores/aumentar a com aulas Continuidade nas acoes ~ .
- o L - ao solicitam
(empregabilidade e do empregabilidade préticas/promog¢a P
estagios no
ENADE) o de cursos -
. depto. Estao
extracurriculares .
conseguindo
nas empresas.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
tratado
. Cursos “in
Parcerias com a ' .
6s graduacio/ company”’/fortalecimento
Projetos submetidos com P . de trabalhos entre N ..
. ~ desenvolvimento ~ P Dire¢ao/Coordenag Iniciado em
entidades de fomento/ Captacdo de recursos . graduagdo e pds- - .
. de projetos em = . ao janeiro/19
Empresas privadas arcerias com graduagio/ oferecimeto
p - de cursos extensao e
empresa privada T
especializacdo
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo
tratado programadas
Criacdo de grupos por
WhatsApp com
coordenacdo/direcdo/repre Reunides
. A Melhorar a sentantes de salas. Foi o Direcdo/Coordenag mensais/
Atendimento académico s . Reunides ~
comunicagdo criado um espago para ao grupo com

atendimento aos discentes.

contato direto

EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas

DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio
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Ponto da pesquisa a ser

Acoes

tratado Objetivo Estratégia programadas Responsavel Prazo
Melhorar recursos p Aprendizagem com foco Criag¢@o de um Direcio/
Modernizacio labs. oferecer melhor P gem ¢o centro integrado §aol, Junho/2019
. . em aplicacdo . Coordenacgio
condicdo de ensino das engenharias
Melhorar a .
Incentivar o aluno a
performance do aluno
A . desenvolver suas Cursos L
Ampliacio de cursos de por meio desses o .. Diregao/ Ao longo do
~ . habilidades ministrando programados =
extensio/ cursos/projeto p Coordenagio semestre
. cursos em suas dreas de semestralmente
compartilhando .
. conhecimento
conhecimentos.
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAQ: Responsabilidade Social
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo
tratado programadas
oo Arpes Conbhecer o perfil dos Aproximagao maior com 0 Reunides com os Ao longo do
Contribuir no ambito da . . alunos com semestre com
o . alunos, entender suas discente por meio de s . .
responsabilidade social . . - participagdo da Diretoria/PRE feedback aos
dificuldades e didlogos, parcerias com a o .
. o . pro reitoria discentes.
expectativas pro reitoria estudantil .
estudantil.
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missao e PDI
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Agbes Responsavel Prazo
tratado programadas
Divulgar os valores da Por meio de
Institui¢do/maiores cartazes, por
Trabalho de divulgacio integragoes da Parcerias com a meio das Professores/Coorde .
. ¢ .. " . - . - . R Continuo
da missao da Unitau administragdo/docente administragdo superior apresentacdes de nadores/Diretoria
s/ palestras/postura
funcionarios nas acoes
EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliacio Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo
tratado programadas
Ter participa¢@o mais
. ~ efetiva do aluno e . Reunides ao
Aumentar a divulgacio e . Redes sociais, ~
. . aprimorar as longo do Coordenacao/ Ao longo do
incentivo aos alunos para . ~ representantes de salas, -
- informagdes aos . L semestre. Direcdo/PRE semestre
avaliacdo reunides periodicas
mesmos referentes a
instituicao.
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAQO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo
tratado programadas
Infraesturutura Me}horar 08 Levantamento ventilacio Fo.r am en viadas Diretoria/PRA Em
indicadores solicitacdes PRA andamento
Velocidade rede Melhorar velocidade PRA Estdo sendo Diretoria/PRA Abril/2019
avaliadas
Parceria com a Pos- .
Integrar recursos para graduagao/Projetos com Reunides com a
Equipamentos labs. R ~ . PRPPG/ Diretoria/PRPPG Abril/19
inovacdo dos labs. fomento/ parcerias .
reestruturagao
empresas
Infraesturutura Melbhorar 08 Levantamento ventilagdo Fo.r am en viadas Diretoria/PRA Em
indicadores solicitacdes PRA andamento
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5.4.12 Departamento de Fisioterapia

Esse plano, realizado a partir do relatério enviado pela CPA, foi elaborado em conjunto
com o NDE do Departamento apds intensa discussdo com os membros. Entendemos que de fato
as opinides contidas nos relatdrios sdo representativas da populacdo do departamento, tendo em
vista a alta adesdo de alunos e professores (uma das maiores da universidade e bem acima da

meta proposta pela CPA).

De uma forma geral, percebemos uma piora na avaliacdo dos alunos com relagdo ao
Departamento esse ano. Em nossa opinido, algumas razdes podem ser apontadas. A primeira é
que houve a introducdo da avaliacdo progressiva no sistema de avaliacdo do Departamento. Foi
uma avaliagdo realizada por todos os alunos ao mesmo tempo em um sabado. Até a realizacao
da CPA os alunos ndo tinham recebido o retorno da avaliagdo e julgavam que o desempenho nao
havia sido satisfatorio. Por isso muitos dos alunos estavam descontentes de uma maneira geral
com o departamento. Refor¢a o nosso argumento de que foi algo pontual a boa avaliagao que os

alunos fizeram dos professores.

Outro ponto a ser considerado é que em 2017 foi feito um grande esforco pelo
Departamento para que os alunos se engajassem com o processo de avaliagdo da institui¢ao. E,
como de conhecimento dessa Comissao, de fato houve um grande engajamento dos mesmos. Em
seguida, e como parte do nosso compromisso com os alunos, demos retorno a eles dos resultados
e das acOes propostas pelo Departamento. Ocorre que praticamente ndo houve mudanga nos
pontos mais fracos apontados em 2017, o que gerou descrenca e insatisfacdo junto a alunos e

professores.

Gostarifamos de salientar também que, em um primeiro momento, a data final para
realizagdo da avaliagdo era dia 31 de outubro e mais de 80% dos alunos que preencheram a
avaliacdo fizeram até esse prazo. Neste dia, a maioria dos professores ainda nao havia, de fato,
lancado as notas no sistema, tendo em vista que o prazo final era 07 de novembro e muitos
professores ainda estavam trabalhando nos instrumentos parciais. Isso fez com que muitos
respondessem que a maioria dos professores ndo lancam a nota no prazo. No entanto ndo houve

sequer um registro de notas que nao foram lancadas até o dia 07 de novembro.

A ultima consideragdo a ser feita € com relacdo a pergunta 25 do questiondrio dos
docentes e a pergunta22 do questiondrio dos discentes. Nao fica claro para quem vai responder
se quanto mais baixo maior ou menor a concordincia com a avaliacdo. Sugerimos a

reestruturacdo dessa questao.
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Isso posto, terminamos reforcando nosso posicionamento de colaboracdo com essa

comissdo e colocamo-nos a disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos que se facam

necessarios.

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao

DIMENSAO: Organizacio e Gestio da Institui¢io

Ponto da pesquisa

Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
a ser tratado
Melhora do Tornar o didlogo Aproximacao periddica Reunido periddica com Coordenador Fev/2019 a
relacionamento mais claro e dos alunos 0s pedagdgico e Diretor Nov/2019
Coordenagdo e evidente representantes de sala
Direcdo
Percepcido Conhecer de fato| Melhorar a pergunta na Sugerir a CPA a .
NDE Imediato
sobre faltas a opinido dos avaliagdo melhora da pergunta
€ atrasos atores
Reforcamos o exposto acima a respeito do prazo de lancamento de notas e o prazo da pesquisa.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da . . . .
Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
pesquisa a ser
tratado
Incentivar os
professores a falarem
Conhecimento Apresenta Divulgar melhor sobre o exame, Coordenador
sobre 0o ENADE I aos 0 exame contextualizando a pedagdgico e Diretor Nov/2019
alunos o importancia de tal
ENADE avaliacdo
. Aumentar a
Divulgar melhor o
Conhecimento Aproximar os . . . divulgacio e fazer Coordenador
Meeting universidade
sobre o mercado | alunos do Mercado o valer horas de pedagdgico e Diretor Out/2019
empresa que ja é
de trabalho de Trabalho . atividades
realizado
complementares
Elaborar, divulgar e
Percepcao da Entender o que Elaboragdo de analisar dados de
valorizagdo faria o professor questiondrio questiondrio NDE Ago/2019
profissional se sentir mais respondido pelos
valorizado professores
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da pesquisa . L. - .
Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
a ser tratado
Conhecer de fato a
Sustentabilidade . ~ Didlogo com a Agendar reunido com a Diretor do
situagao Nov/2019
financeira financeira do finangas finangas Departamento
Departamento

EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
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DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes

Ponto da pesquisa L. L. ~ .
Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
a ser tratado
Melhorar o .
Educar o aluno com Sugerir a ACOM
Sistema relacionamento 5 X NDE Jul/2019
relagdo ao uso do tutorial para uso do
académico do aluno com o . .
sistema sistema.
sistema
mentor
Melhorar o .
Educar o aluno com Divulgar entre os
Sistema relacionamento N Secretaria do Jul/2019
relagdo ao uso do alunos o app do
académico do . . IDepartamento
sistema sistema
aluno com o
sistema mentor
Estabelecer com os
Acessibilidade Melhorar a Estabelecer e divulgar professores qual a forma
dos percepcao dos entre os alunos uma oficial de comunicagio Coordenador Mai/2019
professores L ) pedagdgico e
alunos com forma de comunicagio com os alunos.
relacdo a com os professores Afixar nas salas “lista Diretor
acessibilidade dos de contato”
professores desses alunos
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo
Ponto da pesquisa a . L. - .
Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
ser tratado
L Divulgar entre os
Participacdo nas Melhorar a
.. N Divulgagdo alunos as agdes de Professores com Set/2019
atividades de percepgdo dos
. B extensdo do projetos de
pesquisa e extensao alunos com
Departamento extensio
relacdo a esse
item
Participacdo nas Melhorar a Estimular a inscri¢do de J
atividades de percepcao dos Divulgagio trabalhos no CICTED Todos os Ag0/2019
pesquisa e extensio alunos com professores
relacdo a esse
item
L Incentivar a
Participacdo nas Melhorar a
.. ~ Divulgagio participagao dos Todos os Nov/2019
atividades de percepgdo dos
) B alunos nas bancas de professores
pesquisa e extensao alunos com TCC
relacdo a esse
item
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da pesquisa L. L. ~ ,
Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
a ser tratado
Divulgacio das Elaborar documento
Instrumentalizar a Divulgagdo Coordenador Jun/2019
agdes da Unitau apresentando todas as
ACOM com o que N . Clinica
com relagdo & acoes que sao feitas no
é feito no

responsabilidade

social

Departamento com

vistas a

responsabilidade

Departamento para
facilitar a elaboracdo de

matérias com
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social

esse objetivo

EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional

DIMENSAO: Missiio e PDI
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acoes programadas| Responsavel Prazo
ser tratado
Sempre nas reunides
Conhecimento sobre Aumentar o Apresentar a missdo e a | pedagdgicas retomar | Diretor do
missdo e visdo da contato dos visdo da institui¢do para junto aos Departamen Ago/2019
instituicao docentes com a os professores professores a missao to
missdo e visdo e avisdo da
da institui¢do. instituigao
EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliacido Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
ser tratado
Sugerir a CPA que
divulgue no portal ao
longo do ano seu
Melhorar a calenddrio, bem como as Imediato
Divulgagto a CPA divulgagdo agdes que foram feitas a NDE (envio e
partir dela e que de elaboragio
alguma desse plano)
forma beneficiaram ao
aluno
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
ser tratado
Fazer memorando
para a Secol
Melhorar a relatando resultado
Infraestrutura percepgao de Parceria com a da avaliagéo. Diretor Mar/2019
limpeza dos SECOL Informar a mesma
setores sempre que houver
problema com a
limpeza do Campus
Encaminhar a PRA
Identificacdo e memorando
Infraestrutura Seguranga treinamento dos apresentando essas Diretor Mar/2019
funciondrios desse sugestoes e bem
setor como informando-a
do resultado da CPA
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Sugerir a PRA que Encaminhar a PRA
seja implantado memorando
controle de acesso no apresentando essas Diretor Mar/2019
Campus assim como sugestdes e bem
h4 na Odonto como informando-a
do resultado da CPA
Solicitar a compra de . .
Encaminhar 2 PRA
materiais e
memorando
equipamentos (incluindo tand Ja realizado
. apresentando essas :
Equipamento Ar condicionado) tanto N Diretor em
sugestdes, conforme
para a Clinica quanto . _ L. 10/Dez/2018.
orientagdo da propria
para o Departamento
PRA
Buscar parcerias para
aulas préticas de Consultar a Coordenado
Uso da Piscina . L PRA sobre a . Jun/2019
hidroterapia até que se r da Clinica
faga a manutengio da proposta Buscar
piscina parceiros
5.4.13 Departamento de Gestao e Negocios
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Organizacio e Gestio da Institui¢io
Pont:esir[;ete:gzlsa a Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Politicas de Gestdo, Levar ao aluno um Fazer uma explanagio junto
L - Descrever ao . . aos professores para levar as
Administracao ~ conhecimento mais claro . ~
. - aluno a fung@o de oo informagdes aos alunos.
Superior, Dire¢do de da Instituicdo. Trabalhar
cada um e levar . Desenvolver esse trabalho .
Departamento, com ele o papel do Diretor, . Diretor e
- alguns a atuarem diretamente com os alunos e - Ano todo.
Coordenagio e P do Coordenador e dos < Coordenagao
~ mais proximos aos acompanhar a relagdo aluno
relacdes com o aluno Professores,
alunos, de acordo L professor durante o semestre,
de acordo com cada principalmente na .
com cada papel. . criando espago para serem
papel. qualidade das aulas. ;
ouvidos.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Pont:esir[;ete:gzlsa a Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Incentivar e
levantar dados Em reunides do NDE, i x .
. para que os R Reunides do NDE, estimular
A diferenca que os estabelecer acoes ‘o
professores L. professores de matérias
docentes fazem na pedagdgicas que englobem o R
= trabalhem com os especificas, discutir agdes de Coordenador Ao longo do
formagdo do aluno dados referentes a . ~ P
alunos referente a e . formas de inser¢do no mercado pedagdgico. ano.
referente a0 mercado i empregabilidade e também .
empregabilidade, . < de trabalho, planejamento de
de trabalho. a0 conhecimento que é .
ENADE e outros, . carreira.
p ~ pedido no ENADE.
através de acdes
do NDE.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Pont;)egz:r[;ete;((llzlsa a Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
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Levar ao
conhecimento dos
professores, a
forma com que

pedagdgicas essa realidade,

Tratar em reunides

semestre € ao

Primeiro

. sdo tratados os fazendo com que o . .
Gestdo dos recursos Tratar do assunto em reunides Diretor e longo do ano
) . recursos professor tenha L.
financeiros ) . . . pedagdgicas Coordenador fortalecendo
financeiros, como conhecimento evitando as
as lei incidem, a assim desencontros de . .
p . ~ informacdes
forma que é informacdes
desenvolvido para
cada drea
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
ser tratado ] g §oes prog P
Trabalhar junto
a0s alunos o
Atendimento através melhor ~ p
. . . Informagdes através da
da parte de conhecimento da | Divulgar todos os meios de .
. Lo s secretaria e dos coordenadores
informética, contato parte de comunicagao e < . -
. e também o acolhimento de Coordenagio e Ao longo do
com professores, tecnologia e dos acompanhar as . P -
~ . . o queixas através do Direco. ano.
apresentacdo de plano demais canais de dificuldades encontradas
. L levantamento de dados e
de ensino e comunicagio pelos alunos. esquisa
divulgacido de notas. junto a pesquisa.
Universidade e
seus professores.
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
ser tratado ] g §oes prog P
Avaliar junto aos
alunos o
conhecimento e o
Incentivo aos alunos, incentivo na
desenvolvimento de participagdo de o o
. . Reunides periddicas com os
plano de ensino, pesquisas. Fazer um acompanhamento
. . . . representantes de sala e Coordenador e Ao longo do
avaliagdes, qualidade | Identificar com os junto aos alunos e < .
. também alunos que Diretor. ano.
e quantidade como alunos a forma de representantes de sala. .
. apresentarem queixa.
forma de mensurar o aprendizagem que
aprendizado. estd sendo
ofertada e os
critérios de
avaliagdo.
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acbes programadas Responsavel Prazo
ser tratado } g goes prog P
Verificar se as
divulgagdes da Lo
A < N . Reunides com os representantes
A pratica de acoes Universidade e os Reunides com .
. dos alunos junto aos Coordenador e Ao longo do
sociais pela trabalhos representantes de sala .
. . . - o coordenadores para Diretor. ano.
Universidade. realizados estdo periddicas. ~
P levantamento dessas questdes
chegando até os
alunos.
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Instituciona
DIMENSAO: Missio e PDI
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acbes programadas Responsavel Prazo
ser tratado } g goes prog P
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Conhecimento da

Disseminar esse
conhecimento aos

Trazer aos professores um
melhor conhecimento da
estrutura da Universidade

- - professores, pois como um todo, seus . . -
missdo e visdo da - . Trazer esses conhecimentos nas Diretor e Primeiro
. poucos conhecem objetivos, sua missdo e i ‘-
Unitau e sua T reunides pedagdgicas. Coordenador semestre
- ese visdo. Trabalhar com o
efetivacdo . a .
comprometem professor a importancia
com a realidade. dele para Universidade e
da Universidade para ele
EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliacao Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acbes programadas Responsavel Prazo
a ser tratado ] g goes prog P
Promover junto a coordenagdo .
. Periodo que
Processo de Conscientizar o aluno e aos professores, forma de
o~ - N ; < antecede a
- avaliagdo sobre a importancia do levar esse conhecimento aos Coordenagio e L
Avaliacdo CPA . . P aplicacdo da
desenvolvido pela processo de avaliag@o e sua alunos e também levar aos Professores avaliacio e
Institui¢do participagio alunos como serdo trabalhados valiagao
apds também
os resultados.
Trabalhar junto aos
Processo de professores a importancia ) Periodo que
L deles nesse processo o Diretor e antecede a
- avaliacdo . Levar esses assuntos a reunides L
Avaliagdo CPA . buscando assim, uma . Coordenador aplicagdo da
desenvolvido pela . ~ . pedagdgicas e ao NDE ‘. o
R maior adesdo pois nas Pedagégico avaliagdo e
Institui¢do P .. . . p
dltimas avaliagdes esta foi ap0ds também
muito baixa
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acbes programadas Responsavel Prazo
a ser tratado J g coes prog P
Acompanhar com o zelador do
prédio, através de revisdes
Infraestrutura, salas Buscar junto aos setores semanais as manutenc¢des
de aulas, circulagio, Dar qualidade aos competentes obras, necessarias, acompanhar Diretor Ao longo do
convivéncia e espacos fisicos manutencdo e demais através da secretaria as ano
outros. melhorias. reclamagdes de alunos sobre
salas, entre outros, solicitando a
manutencdo adequada.
5.4.14 Departamento de Informatica
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestio
DIMENSAO: Organizacio e Gestio da Instituicio
Ponto da pesquisa a ser
tratado Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Reunido com
A Administragdo Superior Tornar Convites para proé- representantes e
(Reitoria e Pré-reitorias) é explicita a reitores e reitora administrac@o para dar Diretor do
maior visibilidade das Departamento 12 meses

atuante e garante a adequada

gestdo da Instituicdo

atua¢ao
positiva da
Administracdo
Superior para a

instituicao

para visitas pontuais

ao departamento

acOes da administragdo aos
alunos
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Os professores demonstram
efetuar planejamento de
suas aulas, buscando

articular, sempre que

Aprimorar o

Apresentar aos
professores este

apontamento com 0s

Reunido pedagédgica

limpeza

novos computadores e
instalagdo de ar

condicionado nos

laboratérios de

atendimento a solicitacdo

. Coordenador de 6 meses
planejamento das . com os professores
docentes visando Curso
possivel, teoria e aulas . Lo
L compartilhar ideias
aplicagdo
em busca de solu¢oes
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da pesquisa a ser L. L. ~ .
Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
tratado
(6] profissipnal se sente Pesquisa junto aos Coordenador de
valorizado na Valorizagdo do docentes do Reunides pontuais . 12 meses
UNITAU Curso Diretor
docente | departamento sobre o com os professores do
aspecto de valorizacio
Departamento
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da pesquisa a ser
tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
. L. Realizar consultas
O atendimento via sistema
e Contribuir para pontuais com os Apresentar os pontos
académico é muito bom
B R N busca de alunos em quais critico a PRG para Coordenador de 6 meses
(matricula, divulgacdo de
. melhorias no aspectos o Sistema verifica¢@o de possiveis Curso
notas, frequéncias)
sistema Académico ndo atende corregdes
académico o esperado
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséio
Ponto da pesquisa a ser L. L. ~ .
Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
tratado
5 Reunido com os docentes
Os alunos sdo
. . N Promover a Incentivar a e com os discentes
incentivados a
L participagdo de participagdo apresentando do CICTED Coordenador de 8 meses
participagao
.. alunos em eventos no CICTED da UNITAU e TG
nas atividades de R .
cientificos sua importancia.
pesquisa e extensdo
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa a ser
tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Insistir junto a
As salas de aula para teoria e Administracdo no Envio de memorandos ao
para pratica sdo adequadas atendimento das PRA. Agendamento de
em termos de tamanho, Melhoria das salas SollCItagoes do reunides com pro- reitores
iluminag@o, acustica, de departamento quanto a para apoio no Diretor 6 meses
ventilagdo, mobilidrio e aulas
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computa¢ao

5.4.15 Departamento de Matematica e Fisica

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao

DIMENSAO: Politicas de Pessoal

Ponto da pesquisa a

ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
L. Pesquisa junto aos docentes do
O profissional se sente Valorizacio d Reunides tuais Coordenador de
) alorizagdo do departamento sobre o CUNIoes pontuals . 12 meses
valorizado na docente - com os professores Curso Diretor do
aspecto de valorizacio
UNITAU Departamento
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa a L. L. ~ 4
Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
ser tratado
Insistir junto & Administragcdo
As salas de aula para no atendimento das Envio de
teoria e para pratica solicitagdes do departamento memorandos ao
sdo adequadas em quanto a novos computadores e PRA. Agendamento
Melhoria das salas de . - .. R , .
termos de tamanho, instala¢do de ar condicionado de reunides com pro- Diretor 6 meses
1 Q
iluminag@o, acustica, autas nos reitores para apoio no
ventilagdo, mobilidrio laboratérios de computagdo atendimento 2
e limpeza solicitagdo
5.4.16 Departamento de Medicina
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Organizacio e Gestao da Instituicio
Ponto da pesquisa a e .. ~ .
ser tratado Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Mobilizar o corpo Diretor do
Aumentar a docente e discente a Otimizar as atividades Departamento e
Participacdo na CPA | participagdo discente e participar das durante o periodo de Cl;or denador 01 ano
docente avaliagdes referente aos avaliacdo P
pedagdgico
cursos
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da pesquisa a . L. ~ )
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsivel Prazo
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Solicitar a compra,
manutencao e
Manter condi¢des Seut;sinzlrfjnotg: Otimizar o uso das Diretor do
Infraestrutura adequadas para _cquipamen dependéncias do Departamento e
L . audiovisuais e insumos 01 ano
institucional desenvolvimento das Departamento e da Coordenador
. para uso em salas de Lo P
atividades docentes Instituigdo. pedagégico
aulas (canetas; azul,
vermelha e preta).
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da pesquisa a . L. ~ £
ser tratado Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Reunir com servidores
e alunos para debater .
. - N Diretor do
Melhorar a satisfagdo assuntos referentes a Esclarecer sobre a
Infraestrutura . . - . - Departamento e
L dos servidores e do realidade do ensino e real situa¢do do curso 02 anos
institucional . . S Coordenador
corpo discente pesquisa em nossa e da institui¢ao P
S P pedagdgico
instituigdo e no pais
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da pesquisa a . L. ~ £
ser tratado Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Assisténcia a0 Fidelizar o cliente Otimizar a rede Wifi | Reivindicacio a PRA Diretor do 01 ano
discente Departamento
Otimizar as atividades .
. Diretor do
Atender o aluno, que do Diretor do
.. s Departamento,
~ solicitar, o mais rapido Departamento,
Ofertar atengdo - . p Coordenador
. Fidelizar o cliente possivel, sanando suas coordenador L. 01 ano
especial ao aluno P p ‘. pedagdégico e
dividas e se possivel pedagdégico e
. Coordenador do
suas necessidades coordenador do
Internato
Internato
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensiio
Ponto da pesquisa a e .. ~ .
ser tratado Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Aumentar o nimero de Apoiar o - - .
L L . Auxiliar na confec¢do Diretor do
Publicacdes publicacdes do desenvolvimento da s 01 ano
. .. do periddico Departamento
departamento revista de medicina
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da pesquisa a . L. ~ .
ser tratado Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Ofertar curso de suporte
- o basico de vida as Capacitar alunos para Auxiliar na Diretor do
Acdes comunitdrias S . . L 01 ano
institui¢des publicas e esta atividade capacitacio Departamento
privadas da cidade
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missiio e PDI
Ponto da pesquisa a . L. ~ )
ser tratado Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
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Visitar todas as
dependéncias
conveniadas e
coordenadas pelo Diretor do
. Buscar novos campos
.. Expandir os campos de departamento de P . Departamento e
Campos de estdgios P . de estdgio na cidade e 01 amo
estagios Medicina para obter um revido Coordenador do
real conhecimento das € Internato
possibilidades de
utilizacdo e
dinamizacdo destas.
. Est_udar Jur~1to coma Buscar op¢des de Visitar outras cidades .
Expansdo do administra¢do superior ~ L Diretor do
~ expansao do curso em e discutir propostas 01 ano
departamento a expansao do . Departamento
outras cidades com gestores
departamento
EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliacao Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio
Ponto da pesquisa a . L. ~ £
ser tratado Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
L Mobilizar o corpo Otimizar as Diretor do
Avaliagdo Aumentar a docente e discente a s
L L - possibilidades para Departamento e
institucional pelo participacdo discente e participar das e o discente atue Coordenador 01 ano
ENAD, CRM e CEE docente avaliacOes referente ao q . L.
ativamente pedagdgico
curso
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa a e .. ~ .
ser tratado Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Manter e melhorar as
Manter condi¢des dependéncias utilizadas -
Visitar regularmente
adequadas para pelo Departamento, .. .
Infraestrutura . NS as dependéncias Diretor do
L desenvolvimento das propondo as instancias o 01 ano
institucional - - utilizadas pelo Departamento
atividades docentes e superiores, quando departamento de
discentes necessario manutengao P
e/ou alteragdes.
5.4.17 Departamento de Odontologia
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Organizacio e Gestao da Instituicio
Ponto da pesquisa a . .. ~ .
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Naohouve | |
apontamento
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo

ser tratado

Comunicagdo entre
os servidores de

Todos informados

. = i - Reunides
servigos agendados para nao haver Reunides sistematicas da Coordenador das -
. L . programadas no P Inicio em 2019_1
(visitas, eventos, desencontros de direc@o com servidores L. Clinicas
calenddrio
obras, mudangas de falas.
rotina)
Solicitar aos
Esclarecer o aluno | Reunir os representantes de coordenadores de
que a atribuicdo de sala e informa-los sobre o disciplinas a N
Professores .o . . ~ Dire¢ao juntamente
- aulas a professores | quadro de disciplinas afins calibracdo dos =
especializados nas o . com Coordenacio 2019_1
. P fora de sua e da possibilidade desses professores da equipe P
diferentes dreas oL - . ~ . pedagdgica
disciplina de professores assumirem tais para que nao haja
concurso aulas divergéncias de

conduta entre eles
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Professores ndao

Alteragdes nos
horérios dos

P Notificagdo aos professores, Direg¢do juntamente
cumprem hordrio de Assuntos tratados em N ~
S P professores < . adequando as suas com Coordenagio 2019_1
inicio e término das . reunides Pedagdgicas o P
aulas (carga hordria) envolvidos possibilidades, sem pedagdgica
g prejuizo aso
académicos
Melhorar didética e L . L Solicitagdo das Direcdo juntamente
N Atualizagdo dos Estimular a participacdo - =
atualizagdo dos .. oficinas do Eva para com Coordenacio 2019_1
professores nas oficinas do PROFOCO P
professores e aulas nossos professores pedagdgica
Atualizacdo das aulas Reunizio da equine de
de Dentistica rofessores da?:lis[c) inlina Alteracdes do Coordenagio
operatdria visando Melhor formagao P o SCIPIN: conteido Pedagdgica e Dez/2018
para revisdo das estratégias o
melhor preparo do . programadtico Professores
aluno p/ clinica de ensino
Palestras na semana
de recep¢do dos
O assunto deve ser tratado alunos; orientagdo
Alunos confundem Elucidar as o - . aos professores para Direcédo juntamente
I . na reunido pedagégica ~
Avaliacdo fungdes distintas . que abordem a com Coordenagio
. junto aos professores e na . A L. 2019_1
Progressiva com das duas Semana de inteeracio importincia da pedagdgica e
ENADE avaliagdes . £racao, realizagdo das Professores.
junto aos alunos. e
avaliagdes
progressivas logo no
inicio do semestre.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Pontsoe;i;tlr[; i;gl;lsa a Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Naohouve | |
apontamento
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Pontsoegztlr[;i;gl;lsa a Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Naohouve |
apontamento
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAQO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio
Pont;g;:r[; i;?ll(l)lsa a Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo

Dar atengd@o aos
alunos para realizar

Incentivo a

Assunto tratado na reunido
pedagégica e na Semana de

Palestra na recep¢ao
aos alunos; COUT;

Direcdo e Programa
de P6s Graduacio

2018_2¢e2019

Tniciaio cientifica pesquisa integragao (recepgdo dos meetm,g no programa Odonto
alunos) de pds-graduacio
Melhoria das Montar uma escala
condicdes de dos alunos com bolsa
Organizacao do setor prética clinica e Revisdo dos procedimentos sistélrlil thioz 5 E;rj das
apoio de Radiologia diminuic¢ao das dentro do setor e defini¢do ro £inas do sgtor S(;b Dire¢do 2019_1
na clinica ocorréncias de de melhorias PN
manutengiio do supervisao dos
equipamento professores de
quip radiologia
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Pont;g;:r[; i;?ll(l)lsa a Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
Solugio de Executada em
Teto das clinicas problemas no Reforma/troca Reforma telhado e Adm. superior ]an/2019
telhado e forro forro (parcialmente
realizada)
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Radiologia:

Troca/manutengao e
sistematizacdo das rotinas

Troca e manutengao
dos equipamentos

Troca e manutengao
dos equipamentos

Aparelhos de RX bMelhorla d,a.s do setor para melhoria do com defeito serdo com defeito — PRA 2019_1
atividades préticas . agendadas. . B
manuseio dos . L~ Sistematizagdo do
. Sistematizagdo do L
equipamentos setor - Dire¢do
setor
Radiologia: Melhor Formagao
Aparelho de RX do aluno / Aquisi¢@o de novo Solicitagdo de Adm. superior 2019 2
panoramico diferencial do equipamento compra a PRA - sup =
NOSSO CUIsoO
Melhoria do
. . atendimento ao e~
Caix}:(filglr(;%l;.a o aluno no apoio de Troca/manutengio CS:IECIrfédlgliz Adm. superior 2019_1
) § radiologia nas P
clinicas
Reduzir o tempo de
recolhimento dos
Recolhimento de Biosseguranca / Solicitagdo para empresa de | residuos ; aumentar a
descarte de residuos Consciéncia limpeza fazer verificagbes capacidade de Coordenagdo Clinica Inicio Jan/2019
da radiologia Ambiental constantes do volume do armazenagem dos
lixo no setor recipientes onde os
residuos sdao
descartados
Melhor formagao
Radiologia: do aluno,
Sensor radiografico — atualizacdo das Aquisi¢@o de novo Solicitagdo de .
Radiografia digital, aulas praticas com equipamento compra a PRA Adm. superior 2019_1
para aulas préticas o uso de novas
tecnologias
Setor de Conforto aos Solucionado | = e Adm. superior Solucionado
Esterilizagdo: ar alunos e
condicionado funciondrios do
setor
Clinica Eq}up amento Melh_o na das Aquisi¢@o de novo Solicitagdo de .
antigo condicdes de ; 3 Adm. superior 2019_1
prética clinica equipamento compra a PRA
Clinicas 1 e 2: Melhoria das Solucionado Manutencdo PRA Solucionado
Ar condicionado ndo condicdes de realizada
comportam pratica clinica
Clinica pés: Melhoria das
Ar condicionado co pdlgop S de Aquisicdo de novo Solicitagdo de .
prética clinica — ; : Adm. superior 2019_2
cursos de pés- equipamento compra a PRA
graduacio
Clinica pés: Melhoria das Troca de lampadas Solicitado a PRA Adm. superior Ap06s reforma teto

iluminagdo

condicdes de
prética clinica

Manutecdo de
equipamentos é
deficiente

Melhoria das
condicdes de
prética clinica

Contratac@o de dois novos
técnicos para suprir a
demanda; Reunidao com
técnicos

Compra de pegas
para manutencdo e
cronograma de
manutencao nas
férias

Coordenagio Clinica

Jan/2019

Manutencdo de
equipamentos
Técnico ndo atende a
tempo

Melhor
funcionamento das
atividades préticas

Contratac@o de dois novos
técnicos para suprir a
demanda; Reuniao com
técnicos e alunos para
melhorar a notifica¢do dos
Servi¢os necessarios

Instalagdo de
campainha na sala de
mdquinas e
Orientacdo dos
alunos no registro das
ocorréncias

Coordenagio Clinica

Jan/2019

Laboratdrio:
iluminacdo

Melhoria das
condicdes de
atividades préticas

Estudar uma forma para
resolver tal deficiéncia

Testar a eficiéncia de
uma lumindria ou a
necessidade de
instalagdo de
refletores individuais

Coordenagdo Clinica

Jan/2019

Salas de aula:
Ar condicionado
antigo e barulhento

solucionado

Salas de aula:
Ar condicionado sala
4 (quebrado de novo)

solucionado

Salas de aula:
Data show antigo

solucionado

Esterilizagao:
Sala pequena

Melhorar o fluxo
de alunos nas
atividades de
esterilizagdo

Ampliacdo da sala

Solicitar estudo pela
DOM

Direcdo

2018_2
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Esterilizagao: Agilizar o tempo Reorganizagdo do
equipamento gasto pelo aluno Uso simultﬁn.eo das 2 espago para Diregio 2019_1
(seladoras em no processo de seladoras existentes utilizagdo de 2
nimero insuficiente) esterilizagdo equipamentos
Esterilizagdo: Orientacdo aos Reforco ao aluno quanto ao Palestras da equipe
material de consumo | alunos de que esse uso dos detergentes de biosseguranga
(detergente de louca, produto ndo faz enzimaticos Coordenagio Clinica Jan/2019
para lavagem dos parte do protocolo
instrumentos) do setor
Indicag@o locomog@o | Melhor indicagdo e Solicitagdo de Solicitado a PRA Dire¢do 2018_2
a0s pacientes no circulacdo indicadores/placas
campus
Gerenciar pacientes
Sol}gtagao dear Maior conforto Reduzir o tempo de espera V1ndo§ de outras -
condicionado na sala . ) o ) cidades Dire¢ao 2019_1
de espera da clinica para pacientes dos pacientes Adequacgido dos
agendamentos
Aparelho 6xido Orientar o aluno | - | e e
nitroso que esse
equipamento niao
faz parte da 2019_1
formacao de
graduacio e sim
p6s graduacdo
Odontologia Inserir no projeto . .
hospitalar: pedagdgico/visitas e Inserir no projeto .
PO Formacdo . - pedagégico 2019/1 Diregao Jan/2019
Aulas préticas em solicitar convénios com - .
. . (visitas)
hospital hospital
Salas: . Solicitagdo para empresa de - -
. Biosseguranga . Semestralmente Direcdo Inicio Jan/2019
Lavar cortinas limpeza
Reunides
programadas c/
empresa de limpeza
Clinica: Biosseguranca Solicitagdo para empresa de Orientagdo dos Coordenagio Clinica Realizadas
Limpeza limpeza alunos no registro das 2018_2
ocorréncias e
solicitacao imediata
ao pessoal da limpeza
5.4.18 Departamento de Pedagogia
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Organizacio e Gestio da Institui¢io
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acbes Programadas Responsavel Prazo
a ser tratado
A presenca da Estimular ainda Incentivar os alunos a Reunido com os representantes de Direcdo e 1°e 20
direcdo/coordenaca mais a consultarem os planos | classe a fim de estimularem os demais coordenacio. semestres de
2019.

0 no cumprimento
dos planos de
ensino.

apresentacdo dos

planos de ensino

no inicio de cada
semestre.

de ensino no sistema
académico da
universidade.

colegas a acessarem o sistema

académico.

Acompanhar junto aos professores a
apresentacao e discussao dos planos
em sala de aula com os alunos.
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A presenca da Incentivar a Planejamento de Encontros culturais e académicos NDE. 1°e2°
dire¢do/coordenaca participagdo encontros culturais e bimestrais. semestres de
o na integracdo de discente na académicos propostos 2019.

alunos e elaboracgdo de pelos professores . Encontros culturais;
professores eventos conjuntamente com 0s . Pedagogia em Debate.
académicos e alunos.
culturais.

Percepcio dos Refletir junto aos Discutir com os professores, na Direcdo e 1°e2°
alunos em relagdo professores sobre reunido de planejamento, os aspectos Coordenagio do semestres de
aos atrasos e faltas a percep¢ao dos pontuados pelos alunos. curso. 2019.

dos professores alunos em relacdo

(aposentadoria e a0s atrasos e Reunido com os alunos a fim de expor
licencas médicas). faltas. a situagdo dos professores do
departamento no tocante a dificuldade
Esclarecer aos de contratagio em caso de licenca
alunos sobre as médica e do perfil necessario para
dificuldades atender a especificidade das
pontuais do disciplinas.
departamento
relativas a licenga
médica e restri¢do
de contratacao de
novos professores.
Percepcao e valor Divulgar junto aos | Apresentagdo do corpo Na semana de recepcdo aos Direcio, 1°e2°
dos alunos sobre o alunos o curriculo docente. ingressantes apresentar o curriculo Coordenagdo e semestres de
papel dos académico e a académico e a experiéncia NDE. 2019.
professores na sua experiéncia profissional do corpo docente.
formacao. profissional do
corpo docente. Apresentar junto com o plano de
ensino o curriculo dos professores.
Incentivar a participacdo dos alunos
nos projetos desenvolvidos pelos
professores.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Politicas de pessoal
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acoes Programadas Responsavel Prazo
a ser tratado
Melhoria no plano de carreira e reenquadramento dos professores conforme legislacdo vigente.
Valorizag@o dos professores baseada na revisdo/atualizacdo da politica salarial docente.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Acesso aos custos/despesas do Departamento
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acoes Programadas Responsavel Prazo
a ser tratado
Divulgagdo dos Conscientizagio Estimular na reunido Reunides no inicio dos semestres para Direcio, 1°e2°
resultados da dos professores de planejamento e de o planejamento dos processos Coordenagio e semestres.
avaliacdo sobre a divulga¢do | Conselho de Classe a avaliativos. NDE.

no prazo
regimental,
respeitando a
especificidade do

organizagdo dos
processos avaliativos
de modo a permitir o

cumprimento dos

Reunides junto ao Conselho de classe
estimulando o cumprimento dos
prazos.
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curso.

prazos.

Incentivar os alunos a
confeccionar agendas
(por salas) dos
trabalhos solicitados
pelos professores.

Confeccao da agenda da turma
contendo o cronograma dos trabalhos
avaliativos fixadas no mural da sala
de aula.

EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas

DIMENSAQO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao

Ponto a ser Objetivo Estratégia Acdes Programadas Responsavel Prazo
pesquisa a ser
tratado
Participacdo nas Incentivar a Comunicar aos alunos Convidar os alunos a se engajarem Todo o corpo 1°e2°
atividades de participagdo nas 0s projetos e pesquisas nos projetos desenvolvidos e docente. semestres.
pesquisa e extensao atividades de desenvolvidas pelos coordenados pelos professores.
pesquisa e docentes. e PIBID;
extensao e Convénio Prefeitura e
Unitau;
e Atividades conjuntas entre
a graduacdo e o mestrado em
educacio.
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acoes Programadas Responsavel Prazo
a ser tratado
A UNITAU pratica | Divulgar projetos, Usar redes sociais Solicitar 2 ACOM divulgacdo nas ACOM loe 2o
e divulga convénios, Apresentar as agdes do redes sociais. semestres
adequadamente intercambios da Departamento aos
acdes relativas a sua Universidade alunos Apresentar as agdes aos alunos nas Professores do
atuacdo no ambito primeiras semana de aula. Departamento
da responsabilidade
social
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missio e PDI
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acoes Programadas Responsavel Prazo
a ser tratado
Aprimorar a divulgacdo da Missdo e Visdo da UNITAU
EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliacdo Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acoes Programadas Responsavel Prazo
a ser tratado
Divulgagdo das providéncias tomadas pela instituicdo apds realizacio da avaliacdo
EIXO (INDICADOR):
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acoes Programadas Responsavel Prazo

a ser tratado

Melhorar a acessibilidade do prédio.
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Melhorar a manutenc@o da estrutura fisica do prédio.
Reformar o telhado do prédio.
Instalar ar condicionado nas salas de aula.
Ampliar a quantidade de funciondrios para limpeza.
Aumentar a velocidade da internet.
Adequagdo do nimero de alunos para os Laboratdrios de Aprendizagem para, no mdximo, turmas com 30 alunos.
Atualizar o acervo da Biblioteca de acordo com a nova Matriz Curricular do Prédio.

5.4.19 Departamento de Psicologia

Apresentamos a Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) o plano de acdo desenvolvido pelo
Departamento de Psicologia apds andlise dos aspectos evidenciados na pesquisa junto aos alunos,
professores e servidores em 2018.

O plano de ag¢do foi desenvolvido a partir das seguintes etapas:

1-Leitura minuciosa pela Direcdo do relatério enviado pela CPA.

2- Elaboracao e andlise dos NPS (Net Promoter Scores).

2- Apresentacdo do relatério e indices aos professores que compdem o NDE.

3- Elaborag¢ao do plano de agdo pela direcao e professores do NDE.

4- Apresentacdo dos resultados gerais da CPA e do plano de acdo serd realizada aos demais
professores em reunido pedagdgica em Janeiro de 2019. Nessa reunido todo o corpo docente podera
conhecer os resultados da pesquisa e contribuir para a efetivacdo do plano de agdo elaborado pelo
NDE.

5- A apresentacdo dos resultados gerais da CPA e do plano de acdo serd realizada também aos
alunos no inicio do ano letivo de 2019. Nessa ocasido deverd ser reforcada a importancia da
participacao do aluno na CPA e serdo investigados os principais motivos da baixa adesao na pesquisa
de 2018. Com isso, busca-se uma maior adesao dos alunos ao processo, o que € fundamental para o

aprimoramento continuo do curso.

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo

DIMENSAO: Politicas de Pessoal

Ponto da pesquisa a

ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsivel Prazo

Ampliar divulgagdo do
plano de carreira
Aplicar efetivamente o

plano de carreira 1° semestre 2019

1-Solicitar melhorias

Plano de carreira Melhorar e aplicar Realizar o junto 2 PRA e PRG PRA e PRG
o plano de carreira reenquadramento dos
professores

Valorizar os professores
para diminui¢do da
evasao
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EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas

DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
tratado
é?\%llllllzsr; 1° semestre de
d§§ § 1-Estabelecer prazo de 2019
Resultado das avaliagdes ) Estabelecer prazos internos 15 dias para retorno CONDEP
resultados das L ..
e das avaliagdes parciais
avaliagdes
parciais
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo
tratado
1- Divulgar os
programas de iniciagdo
a pesquisa, a docéncia -
e extensdo (PIBIC , D1re<;ao~ N
PID e outros) Coordenagoes de
TG e AACC
2- Apresentar
Incentivar a resultados alcan¢ados
Dar visibilidade e participacdo dos | em eventos cientificos
Participacdo em atividades acessibilidade aos alunos em e publicagdes o
. - . .. X 1° semestre 2019
de pesquisa e extensao programas de pesquisa e atividades de 3- Incentivar a
extensdo existentes pesquisa e participagdo no
extensao CICTED
4-Solicitar a ampliagdo
da quantidade de
bolsas para o aluno e PRPPG
correspondente carga-
hordria para o
professor -orientador

EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional

Ponto da pesquisa
a ser tratado

DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da pesquisa a ser Agbes
pesq Objetivo Estratégia programa Responsavel Prazo
tratado das
1-Divulgar Direcao
. . em Coordenagdo
Criar mecanismos de diferentes edagdgica
Desconhecimento das Ampliar a divulgacdo divulgacdo para P pecagog 1° semestre de
- X . - . . X midias Professores
acdes da Psicologia das acdes realizadas comunidade interna e 2019
(redes Acom
externa .
sociais,
radio, tv)
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Prazo

Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel
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Instalar ar
Melhorar temperatura C?ndlCl(il’ladF) . .
ambicntc Realizar agdes junto 1—thc1tar\ melhorias
Melhoria das Melhorar acustica aos alunos ¢ instalar ]upto a PRA I- .PRA
condigdes das salas | Melhorar as condicdes Calxas.de som com 2-Rea11.zar Cgmpanhas 2- Diregdoe 1° semestre de
e aula das carteiras microfone . educativas junto aos coordenagéo 2019
Melhorar condigdes de Trocar as carteiras alunos sobre barulho pedagdgica
lousas quebradas nos corredores
Substituir lousas por
quadros brancos
Solicitar melhoria
Melhorar a frequéncia junto a empresa
da limpeza prestadora de
Melhoria das Aumentar a servigos de limpeza 1-Solicitar melhorias 1° semestre de
condicdes dos quantidade de Construir um junto a PRA PRA 2019
banheiros suprimentos banheiro masculino
Ampliar o nimero de no piso superior e
banheiros mais um banheiro
feminino
Colocar isolamento
acustico,
preferencialmente
Drywall
Planejar melhor
aproveitamento do
Melhoria do - espago l—So_licitar\ melhorias 1° semestre de
Laboratério de TEP Reformar o laboratério Realizar junto a PRA PRA 2019
manutencio elétrica
e da internet
Realizar
manutengdo do
telhado devido a
existéncia de
goteiras
Trocar o e.l evador 1-Solicitar melhorias o
Acessibilidade Trocar o elevador porum equip ilmento junto a PRA PRA 17 semestre de
de mais facil 2019
manuseio
Colocar mais mesas
Bspacode | Melhorrespagode | ©GEETRRIRe | TG FEC R PRA 17 semesire de
convivéncia convivéncia 2019
espacos abertos do
campus
Instalar
Melhorar a qualidade equipamentos de 1-Solicitar melhorias
Acesso a internet de acesso a internet Witi mais junto a PRA PRA stre de 2019
sem fio adequados a
demanda do campus
5.4.20 Departamento de Servico Social
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAQ: Organizacio e Gestao da Instituicio
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acoes programadas Responsavel Prazo

ser tratado

Acompanhar a

Fazer a fusdo com o
Instituto Bésico de

Aproximacio dos

Fusdo dos

Os Departamentos e

reforma . > Departamentos de - 1° semestre de
. Humanidades e cursos da area de . Pré-reitoras
administrava da . . Pedagogia, DCSL e . 2019
. . Departamento de licenciaturas envolvidas
Universidade . SS.
Pedagogia
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestido
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acobes programadas Responsavel Prazo

ser tratado

Fazer a integracdo
das secretarias da
Pedagogia, DCSL e
IBH

Reducdo de custos
com pessoal

Treinamento da
equipe e manutencao
dos funcionarios do
DCSL

Fusao de secretarias

Departamentos e Pro-
reitora de
Administracao

1° semestre de
2019
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Executar o Projeto

Politico Pedagdgico

Executar o Projeto

. (PPP) de forma Politico Pedagdgico Diretor do
Planejamento das . Lo (PPP) de forma Departamento;
interdisciplinar e de . L L
aulas, buscando interdisciplinar e de Discutir sobre os Coordenador Dar continuidade
. acordo com as acordo com as contetidos e a Pedagégico; .
articular, sempre que Diretrizes Diretrizes metodologia de Professores do NDE; as agoes ja
possivel, teoria e . Curriculares para ensino; Professores dos iniciadas
- Curriculares para atender as cursos.
aplicacdo. - .
atender as necessidades da
. sociedade académica.
necessidades de satide
e da sociedade.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestéo
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da pesquisa a . - ~ "
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Ampliar as acdes de
divulgacdes dos
cursos e negociar
Captacdo de alunos e | Aumentar 0 numero junto a Pré-reitora de Divulgagao Direcio, coordenagdo
manuten¢do dos de alunos no financgas a principalmente nas e Pr6-reitora de 2019
atuais departamento atualizacdo das redes socias Economia e Finangas
mensalidades com os
precos praticados no
mercado
Revisar os planos de
ensino: contetdo e
métodos de
Melhorar a avaliagdo; Marcar reunides . .
. . . Diretoria do
comunicagdo interna Passar informacdes mensais com 0s
fi qudAnAto a dvalidgéo (;ld de sal Departamento e
P com os professores, e ad t é representantes de sala
Comunicagio . CPA. Verificar as Coordenador 2019
servidores e alunos ssidades ,C.A.e D.A, sempre .
necessidades, . Pedagégico.
do Departamento. sugestoes e que necessario;
reclamagdes dos
professores,
servidores e alunos.
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da pesquisa a N - ~ .
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
. . Didlogo com os Reunides mensais N
L Melhoria continua na Direcdo e
Comunicagdo . representantes dos com 0s representantes ~ 2019
qualidade dos cursos coordenacao
alunos dos alunos
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAQO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio
Ponto da pesquisa a N - ~ .
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Participacdo dos Apresentacdo dos Docentes,
Politica de Extensdo | docentes em projetos projetos a partir dos Elaboragdo dos coordenacio, dire¢do 2019
e Pesquisa de extensdo e editais internos e projetos do Departamento e
pesquisa externos NDE
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da pesquisa a . - ~ "
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo

Relagdo
Universidade
Comunidade

Possibilitar maior
participacdo da
comunidade nas

acOes da
Universidade

Organizagio e
eventos e cursos de
extensdo abertos a

comunidade

A serem definidas

CAs, Direcdo e NDE
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EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional

DIMENSAO: Missio e PDI

Ponto da pesquisa a . - ~ "
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Participagdo na Incentivara
pac Acompanhar as agdes participagdo dos Funciondrios da
reforma .. z : Acompanhar as -
. . da Administragdo docentes, discentes e A L. Universidade no 2019
administrativa da . . L audiéncias publicas
. . Superior da Unitau funciondrios nesse Departamento
Universidade
processo
EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliacio Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio
Ponto da pesquisa a . .. ~ P
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Melhora constante Acompanhar os Acompanhar as agdes .
.. Diretor, coordenador
CPA das atividades resultados da resultantes das « NDE
docentes avaliacdo da CPA avaliacdes
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa a e L. ~ .
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo
Reforma do Prédio - Fazer divisoes de
< Fusio dos
para a expansdo das Melhorar a salas e colocar o
. Departamentos com o . P 1° semestre de
atividades infraestrutura do elevador no prédio, PRA
P Departamento de 1 . 2019
pedagdgicas com o Pedacocia prédio conforme prometido
Curso de Pedagogia £08 pela Reitoria

5.5 Plano de Acao da Administracao Superior

A partir do Plano de Acdo 2019 elaborado pelos Departamentos com base nos resultados
obtidos pela pela CPA 2018, a Adminsitracdo Superior validou as a¢des a serem implementadas no

ambito da Unitau, visando a melhoria das fragilidades e a consolidag¢do das potencialidades.

5.5.1 Reitoria

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Organizacio e Gestio da Institui¢io

Acoes

Ponto da pesquisa a Prazo Validagdo
programadas

ser tratado

Objetivo Estratégia Responsavel

Verificacdao

Transparéncia da
com a PREF

gestdo e melhorar
a distribui¢ao dos
recursos para seus
respectivos
gestores

Reitoria/

8 (gestdo superior) PREF

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
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DIMENSAO: Organizacio e Gestio da Institui¢io
Ponto da AcBes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsdvel Prazo Validagdo
programadas
tratado
Conhecimento de Tornar ok
todas as agdes da transparen.te~s Melhorar as o
.. - administracdo todas as decisdes . - Reitoria/
Administracao . . = informacdes . s 2019 -
. superior, da administracdo Conselhos Universitarios .
superior o N - Reforma . continuo
objetivando uma superior a .. . (Consep,/Consad/Consuni)
= . administrativa
gestao comunidade
participativa. académica
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAQO: Missdo e PDI
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo Validagdo
a ser tratado programadas
-contato com ok
grandes midias
Dar maior - intensificagdo ACOM
Marketing visibilidade a - Divulgagdo das redes . continuo
R . Reitoria
Instituicdo. sociais

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAOQ: Politicas de Pessoal
Ponto da AcBes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsdvel Prazo Validagdo
tratado programadas
Reestruturagdo Otimizar Mio de Obra Revisdo da Reitoria/Procuradoria ok
de cargos e Refor¢o - o 1 Ano
funcio (pessoal) Legislagdo Juridica
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAOQ: Sustentabilidade Financeira
Ponto da Acdes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsdvel Prazo Validagdo
tratado programadas
Audiéncia 2020 esta
publicas para fechado,
.. debates do somente para
Orcamento Dar Publicidade ao Ataque or¢amento Reitoria/PRA 1 Ano 2021
Orcamento
com a
comunidade
académica
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missio e PDI
Ponto da Acdes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsdvel Prazo Validagdo
tratado programadas
Participacdo da
comunidade
Participacdo Realizagdo ag:‘i:g;;ﬁgig;o
Elaboragio PDI Comunidade Refor¢o Audiéncias Reitoria/Dire¢ao 1 Ano A
A PO na Camara
Académica Publicas .
Municipal e
bate papo com
a Reitora
E possivel e ja
Definigdo de temos esta
- Planejamento Metas a Curto, - definicdo de
Missdio Administrativo Defesa Médio e Reitoria / PRA 1 Ano Metas a Curto,
Longo Prazo Meédio e Longo
Prazo

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 2019

EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missio e PDI
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Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo Validagdo
a ser tratado programadas
Percepcio do ok
papel Melhorar a Conhecimento e Dire¢do do
administrativo compreensio da ampla divulgacdo . Departamento,
. Reunido de - °
desempenhado comunidade do PDI e das - coordenacgdes | 2°semestre
A P apresentacdo do P
pela académica acerca das praticas de . pedagdgicas, de 2019
L = P L PDI da Unitau. .
Administraciao politicas institucionais responsabilidade em parceria/
Superior da oficializadas da IES. social. REITORIA.
Universidade.

5.5.11 ACOM

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA 2019

EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missdo e PDI

Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Agdes Responsével Prazo Validagdo

ser tratado programadas
Divulgar essas J4 iniciado.

18 (c.onflecml.exzto da informacgdes nas ACOM
missao e visao) redes de acesso dos
alunos

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 2019

EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional

DIMENSAQO: Responsabilidade Social
Ponto da pesquisa a L - Acoes P L
ser tthagl;l Objetivo Estratégia progrfima das Responsavel Prazo Validagdo
- Incentivar os J4 iniciado.
Aumentar a projetos de
articipacdo da extensao e
- Pratica de agdes pcomlfnifia de atividades
relativas no ambito académica no junto a - As mesmas - PREX
da responsabilidade desenvolvimento comunidade relacionadas na - ACOM Continuo
social .. - Divulgar os estratégia - Departamento
R de atividades
Pela Universidade . eventos antes
junto a S
. da realizacdo
comunidade
dos mesmos
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAOQO: Missdo e PDI
Pont(s)e(rleirgft:;gglsa a Objetivo Estratégia progri(r)sz das Responsavel Prazo Validacdo
- Divulgar os - Divulgar os Ja faz parte da nossa
eventos com eventos proposta. No site atual,
tempo habil de antes da Tornar o site da eventos e professores
participagdo de realiza¢do UNITAU mais sendo atualizados. E
- Atualizacdo do site todos os dos mesmos atrativo - ACOM Continuo site novo em breve.
da UNITAU interessados - Manter no Facilitar o sistema - Departamentos
- Estimular a site/cursos de busca 1o site
participagdo dos somente 0s
académicos e professores
comunidade ativos
-contato com Ja faz parte da nossa
grandes midias proposta. Novas
Dar maior estratégias em
. P N . . - intensificacio ACOM . andamento mas
Marketing visibilidade a - Divulgagdo . o continuo
Instituicio das redes sociais Reitoria dependem de
§40- investimento.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 2019

EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social

Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acdes Responsével Prazo Validagao
a ser tratado programadas
Divulgagdo do Utilizagdo de - Ja faz parte da nossa
Atendimento e Publicidade Ataque recursos de Coordenacdo do 1 Ano roposta. Vamos
. q o EAJ/ACOM/EVA Proposta.
Atuagdo midia reforcar.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E NUTRICAO

EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Social

DIMENSAO: Responsabilidade Social

Ponto da pesquisa L - Acdes . R
pesq Objetivo Estratégia ¢ Responsével Prazo Validacdo
a ser tratado programadas
- Incentivar os Ja faz parte da nossa
- A Universidade projetos de Admini - propostta. Not §1te a(tiual,
pratica e divulga - Levara extensao e - mlnls.tragao tSVFn (()18 e;a St endo
adequadamente comunidade atividades junto superior atualizado. & site novo
acoes relativas a académica a i - As mesmas em breve.
¢ ~ a comunidade relacionadas na Continuo
sua atua¢ao no desenvolver . - ACOM
A .. . estratégia
ambito da atividades junto a .
bilidad ‘dad - Divulgar os
responsabilidade comunidade eventos antes - Departamento
social s
da realizacdo
dos mesmos

EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missio e PDI — Orgios Deliberativos e ACOM

Ponto da pesquisa . ‘- Acdes . R
da pesq Objetivo Estratégia §0 Responsavel Prazo Validacdo
a ser tratado programadas
- Divulgar os . Ja faz parte da nossa
- Divulgar os .
eventos com tempo proposta. No site atual,
habil de eventos antes eventos e professores
L da realizacio - Ter um link no sendo atualizados. E
participagdo de . -
dos mesmos site para site novo em breve.
L todos os - ACOM
- Atualizagdo do interessados eventos que Continuo
. i _ inu
site da UNITAU - Manter no estdo
. - Departamentos
. site/cursos acontecendo no

- Estimular a

L somente 0s momento
participagdo dos
o professores
académicos e .
ativos

comunidade

DEPARTAMENTO ENGENHARIA CIVIL 2019

EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAQO: Missdo e PDI
Ponto da Acdes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagdo
tratado programadas
S J4 faz parte da nossa

Melhorar e Reverter a situacao A ACOM Informar a Prev(;zlb;g;isde proposta. Novas
divulgar a atual com baixa devera divulgar ACOM os . P estratégias em
. . . Diretor e ACOM dentro do

imagem da procura por nosso os projeto deste projetos deste erfodo do andamento mas
UNITAU curso departamento departamento p PDI dependem de

investimento

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missio e PDI

Ponto da pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo Validagio
tratado Programadas
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A UNITAU pratica e Divulgar Usar redes sociais Solicitar a ACOM J4 faz parte da nossa
divulga projetos, Apresentar as ACOM proposta
adequadamente acdes convénios, acdes do divulgacdo
relativas a sua atuagdo intercimbios da | Departamento aos nas redes Professores do
no ambito da Universidade alunos sociais. Departamento
responsabilidade social loe 2o
Apresentar semestres
as agoes aos
alunos nas
primeiras
semana de
aula.

EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional

Aprimorar a divulgacdo da Missdo e Visdo da UNITAU ACOM Validacao: J4 iniciado

DEPARTAMENTO PSICOLOGIA

DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da AcBes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagdo
tratado programadas
. Dire¢do J4 faz parte da nossa
Criar . <
mecanismos de 1-Divulgar em Coordenacgio proposta.
Desconhecimento Ampliar a divaleacio para diferentes pedagégica [° semestre
das acgdes da divulgacdo das co n%uﬁi dage midias (redes Professores de 2019
Psicologia acOes realizadas . sociais, radio, ACOM
interna e
tv)
externa
5.5.1.2 CPA

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA 2019

EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliagdo Institucional

DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Actes Responsavel Prazo Validagdo
a ser tratado programadas
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-Apresentacdo
dos resultados da
avaliacdo com
todos os
representantes da
Universidade, em
especial
representantes
discentes.

- Solicitar aos
diretores a
apresentacdo dos
resultados para os

docentes e
discentes dos
. departamentos,
f]())rlr‘rlll;li?;t?:a com presenga Agdes em execucdo
a0s alunos os informada em e/ou em fase de
5 (divulgagdo dos 'Melhorfu a resultados Ata. CPA implantagdo
divulgacido dos . - Promover ACOM 2019
resultados) obtidos pela £ .
resultados. avaliacio. além estratégias de Diretores
dasga c%es divulgacdo que
realizg das potencializem a

disseminagdo dos
resultados da
Avaliacao em
todos os meios
académicos
(videos,
mensagens, site
institucional, etc)
- Indicar em lugar
de destaque no
site institucional a
aba CPA com
todas as
informacdes.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 2019

EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliagdo Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio

Ponto da AcBes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagao
tratado programadas
- Divulgar entre os
alunos a
importincia dessas
portanc -Acompanhar
avaliacOes para
. . os alunos no
melhoria do ensino rocesso de
- Desenvolver acdes pavalia o
mobilizadoras ¢
- Calendario da - Estimular a (videos, mensagens, Estimular a
CPAe participagdo, site institucional, articinacio - Departamento Calenddrio da
participagdo na do corpo etc) que permitam P COII')Il § - CPA CPA
avaliagdo discente. aos discentes apresentacio
observarem as P didria df) 2° semestre de 2019
melhorias advindas ntimero de
por intermédio dos adesio por
resultados P
. departamento.
anteriores da
avaliacdo indicados
pelos mesmos.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 2019

EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliagdo Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio

Ponto da rooes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validacao
tratado programadas
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Periodo da
Avaliacao

Maior Adesdo

Definigdo de
Datas para a
Avaliacdo em
consenso com
a Direcdo

Reforco

CPA / Direcdo

DEPARTAMENTO ENGENHARIA CIVIL 2019

1 Ano

2° semestre de 2019

DEPARTAMENTO PEDAGOGIA 2019

: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliagio Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacio

Ponto da Acdes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsdvel Prazo Validagdo

tratado programadas

Atingir um Adequar o Previsibilidade
. Aumentar a participagdo de percentual calenddrio da de prazo
Pesgﬁ; Islz(l)scom alunos na pesquisa para maior de 50% pesquisa em RSif(ﬁia dentro do 2 semestre 2019
melhorar os resultados de alunos datas mais periodo do
participantes adequadas PDI

acdes planejadas
realizadas por
departamentos e
pro-reitorias, de
acordo com as
demandas
apresentadas na
Avaliagdo..

estratégias de
divulgacdo que
potencializem a
disseminag@o das
acOes executadas
durante o ano.
(videos,
mensagens, site
institucional, etc)
- Indicar em lugar
de destaque no
site institucional a
aba CPA com
todas as
informagdes das
avaliagoes e das
acdes realizadas.

PLANEJAMENTO E AVALIACAO
Ponto da Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo
pesquisa a ser Programadas Validagdo
tratado
Divulgagdo -Apresentacdo
das dos resultados da
providéncias avaliacdo e as
tomadas pela acOes realizadas 1 ano 2° semestre de
instituicao com todos os 2019
apos segmentos
realizagdo da representativos da
avaliacdo Universidade,
CPA - Solicitar aos
diretores a
apresentacao dos
Divulgar de forma resultados da
efetiva aos avaliac@o e acdes
docentes, discentes | realizadas para os
e servidores as docentes e
acOes efetuadas na discentes dos
Instituicao departamentos,
provenientes da com presenca
avaliagdo informada em CPA
Melhorar a oo .
divulgacaodas agdes Institucional, bem Ata. Diretores
. . como elencar as - Promover ACOM
realizadas x planejadas
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5.5.2 Proé-reitoria de Administracao

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao

DIMENSAO: Politicas de Pessoal

Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo Validagao
ser tratado programadas
Formalizar o Reitoria
11 (Plano de carreira) plano de PRG/PRA/PREF
carreira
Readequacdo Reitoria e PRG
12 (p.o!mcei de de tltulagaci e PRG/PRA/PREF
qualificagdo) remuneragao
adequado
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Agdes Responsdvel Prazo Validacdo
ser tratado programadas
5 (sistema Estd em nossa
A Melhorar T.I PRA proposta
académico)
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa a . o Acdes . R
Objetivo Estratégia Responsavel Prazo Validacdo
ser tratado programadas
Melhorar a E“? proy eto,
. . PRA criacdo de
1 (infraestrutura) qualidade dos
X Centro de
ambientes oA
Convivéncias
Andlise
Melhorar a . PRA contratual, uma
. Aumentar nimero
. qualidade do L vez que, a
3 (limpeza) . de funciondrios . ~
servigo limpeza nao
no Departamento .
prestado estd
prejudicada
Elaboragdo de
Modernizar e .. PRA Alguns ja SOCS,
. Adquirir novos .
4 (equipamentos) aumentar os . foram respeitado as
. equipamentos . <
equipamentos adquiridos dotacdes
orcamentarias
Elaboragdo de
Modernizar e PREX/PRA SOCS,
R Compra de novos .
6 (biblioteca) aumentar o . respeitado as
titulos ~
acervo dotacdes
orcamentdrias.
Mo Note i1
7 (rede) qualidade da PRA .
pacote e projeto
rede
de aumento.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao

DIMENSAO: Politicas de Pessoal

Ponto da
pesquisa a
ser tratado

Objetivo

Estratégia Acdes programadas

Responsével

Prazo

Validagdo
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Criar

- Defini¢do de um
programa integrado e
permanente de
qualificagdo e

O programa integrado
estd sendo praticado
pela DIRRH —
Realizacdo do
Treinamento de

condigdes para aprimoramento Habilidades Sociais
o crescimento profissional; o )
cssoal e Jornada de com servidores
Pesso; trabalho ~ técnico-administrativos
profissional, - Implantagdo de s
e realizag¢@o do
Corpo focado no . . programa permanente A
. Meritocracia ~ e Programa Vocé
docente coOmpromisso de adequacaio fisica e Melhor. com encontros
efetivo e com a Melhoria ambiental do local de mensai; com os
qualificado institui¢do, salarial trabalho PRG/PRA/ PRF 201? - secretdrios e
E gerando um continuo (reinamentos com os
qualificado ambiente . Maior divulgagdo do .
X . Melhoria de K demais cargos,
Servidores interno . plano de carreira .
. - ambiente conforme necessidade
efetivos propicio a - docente e~
humanizagio fisico e e solicitagao.
das relacdes de gzlfroals fﬁfg Capacitagdo dos Oeg;gnr :Irlltl: de
trabalho e ao professores com P s
. . .. adequagao fisica e
convivio social palestras e oficinas ambiental do local
e cultural. sobre metodologias p
ativas de trabalho esta
sendo
desenvolvido pelo
- Profoco
SESMO
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAQO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da Acdes
pesquisa a Objetivo Estratégia §ocs Responsavel Prazo Validagao
ser tratado programadas
Implantacdo d - Reitoria/PRF/PR
mplantagio de - Redugio de eitoria/PRF/PRG
amplo processo de DS
-~ pré-reitorias
revisdo
administrativa =
s - redugdo de
objetivando .
assessorias
-a N
Reade}quar a desburocratizagio - jungdo de
Recursos . saude. tgm}as.em
financeiros fmancel.raf - otimizacdo de disciplinas PRA/PREF/
= para propiciar comuns . 2019 -
Adequagio . processos Institutos e .
X melhorias, continuo
receita- s . . departamentos.
despesa modernizacio - nicleos
) ’ e adequacgdo ~ comuns de
. - reducdo de custos o
salarial. - disciplinas
de gestdo 2o
bdsicas nos
institutos
- a}umento do - Marketing
nimero de alunos .
efetivo
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da Acdes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia §ocs Responsével Prazo Validagao
tratado programadas
Discutir com Elaboracdo de
proé-reitores SOCS, conforme
sobre a projeto pedagégico
Necessidade Aumentar o possibilidade de comaPRGe
de mais apoio nimero de mais viagens, e Sollgitagoes de PRG/ PRA/PREF/ aprovado.
viagens com 0s reunides para
para aulas o . Departamento de 2019
pedagdgicas e professores planejamento . .
fora da . . . Biologia
Universidade parcerias sobre quais estratégico
’ multicéntricas atividades fora
da Universidade
seriam realmente
necessdrias.
Estd em
Melhorar desenvolvimento,
. . - Palestras )
Atendimento atendimento - nossa proposta €
S estratégicas sobre .
da Capacitacio . PRA/PRE/PRG 2019 oferecer mais
. . atendimento ao .
universidade treinamentos para a

ao discente

publico

melhoria do
atendimento.
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Explanacao No ano de 2018 foi
detalhada dos implantado
Resolver o problemas cameras de
problema de Conhecimento enfrentados 2019 - 1 seguranga e
Seguranca seguranca no pelos gestores da referente a PRA/PRE fazendo novas
U2 ; semestre ~
Campus Bom situacdo de risco seguranga no adaptacdes
Conselho Campus,
Apontamentos na
Avalia¢do
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa L - Acdes . N
Objetivo Estratégia Responsdvel Prazo Validagao
a ser tratado programadas
Revisar o S Em processo de
. Solicitacdo de o
Melhorar a projeto de S licitac@o dos
velocidade e a internet da reunioes com a equipamentos e
N . - Central de TI Chefia do . .
O acesso a capacidade de Instituigdo; 2019 - link de internet
. L para Departamento/ S .
internet durante as usudrios Aumentar a . primeiro exclusivo para
o . esclarecimentos Central de .
aulas. utilizando a capacidade da ~ semestre rede sem fio.
. e construcdo de TI/PRA.
internet ao rede para uso .
estratégias para
mesmo tempo. nas aulas e .
. melhorias.
pesquisas.
Explanacio No ano de 2018
detalhada dos foi implantado
Resolver o . problemas cameras de
Conhecimento
problema de clos sestores enfrentados seguranca e
Seguranca seguranga no pelos gest referente a PRA/PRE 2019 fazendo novas
da situacio de <
Campus Bom . seguranga no adaptacdes.
risco
Conselho Campus,
Apontamentos
na Avaliacio
Melhorar as Revisar a 2019 - No ano de 2018,
Falta de condi¢des do situacio das Solicitar Ar Departamento de primeiro foram adquiridos
ventilagdo nas ambiente de salas ge aulas: condicionado a Biologia/ PRA/ semestre e substituidos
salas de aulas. estudo e de .. Y PRA PRE ventiladores no
ar condicionado
trabalho. Campus.
. . Solicitar 2019 - Manutengio
Condigoes das Revisar a . ~ S P
Melhorar . - revisao, Manutengao/ primeiro continua com
lousas e rede . situagdo das <
P ambientes de . manuten¢ao, ou PRA/ semestre abertura de
elétrica das salas salas de aulas;
de aula salas de aula troca de lousas Departamento chamado na
e rede elétrica DOM
- reunido com 2019 - Elaboracio de
supervisor dos primeiro SOCS,
laboratdrios e semestre respeitado as
diretor do IBB dotacdes
- apds orcamentarias.
Labpratorlos Dlagnf)stlco da d1agnos~t1co, PREF/ PRA/
Equipamentos N situacdo dos producio de
Modernizagao - z . IBB/
obsoletos e falta i laboratdrios em relatdrio e
= dos laboratdrios . . Departamento de
de manutenc@o e conjunto com estudo junto a
. . BIOLOGIA
insumos supervisor IBB, PRA,
PREF da
viabilidade da
modernizacgio e
inovacao dos
labs.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 2019
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da AcBes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagao
tratado programadas
Estd em nossa
proposta oferecer
Servidor Capacitacio do Elaboragdo de mais cursos e
Técnico- pacitag Refor¢o cursos, PRA 1 Ano treinamentos aos
- . servidor R .
Administrativo semindrios servidores
Técnico-
administrativos.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
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Ponto da

pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo Validagdo
tratado programadas
Audiéncia Apresentado
publicas para mensalmente a
Dar Publicidade ao debates do Camara
Orcamento Ataque orgamento Reitoria/PRA 1 Ano Municipal, Portal
Orcamento .
com a da Transparéncia
comunidade e site UNITAU
académica
Programa de DiVl#gagio
Recuperacao Arrecadagio Ataque Renovacao PRF/PRA 1 Ano mer:lizilzrieite
de Crédito do PRC =
(PRC) como prestagio
de contas
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social
Ponto da Acdes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagdo
tratado programadas
Solicita¢do Elal;ooracggo de
Atendimento Melhorias no Refor¢o Revisdo Direcao/PRA 1 Ano respeitadc; as
Comunidade Juizado Especial Estrutura -
Fisica dotago?s.
orcamentdrias.
Atendimento Melhorias no S(;l;lit:;jo invl::t?ll';lzeﬁg de
Comunidade Escritdrio de Reforgo Direcao/PRA 1 Ano .
Assisténcia Juridica Estrqtura montores em
Fisica 2018/2019
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Missdo e PDI
Ponto da Acdes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagao
tratado programadas
Definigao de
. Planejamento Metas a . o
Missao o . Defesa Curto, Médio Reitoria / PRA 1 Ano
Administrativo
e Longo
Prazo
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da AcS
pesquisa a ser Objetivo Estratégia §oes Responsavel Prazo Validagao
tratado programadas
Aquisi¢do de Elaboragdo de
Politicas de carteiras S0Cs,
. X lousa, respeitado as
Sala de Aula 1nvest} ‘.n,em" no Defesa cortinas, PRA 1-2 Anos dotacdes
mobilidrio da RS .
Unidade de Ensino climatizacio or¢amentarias.
das salas de
aula
Solicita¢do Elaboragio de
Reformulagdo e de compra de SOCS,
Biblioteca renovacio do layout Defesa livros e PRA / PREX 1 Ano respeitado as
e acervo reforma das dotacdes
instalacdes orcamentdrias.
Solicitagdo Necessidade de
Banheiro e Revisdo Estrutura de reforma PRA 1 Ano abertura de
areas de uso fisica, hidrdulica e visando a chamado na
comum elétrica Defesa modernizagdo DOM
das
instalacdes
Aumento de Andlise
Limpeza Melhoria na Defesa pessoal e PRA 1 Ano contratual, uma
Prestacdo do turnos de vez que, a
Servico trabalho limpeza nao estd
prejudicada
Melhoria na Permanéncia O Depto ja esta
Zeladoria Prestacdo do Defesa de Zelador PRA 1 Ano um zelador no
Servigo em tempo local
Integral

DEPARTAMENTOS DE CIENCIAS SOCIAIS E LETRAS E SERVICO SOCIAL 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao

DIMENSAO: Organizacio e Gestio da Instituigio

265




Ponto da Acdes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validacao
tratado programadas
Fazer a fusdo Jé realizado
Acompanhar a com o Instituto . ~ Fusdo dos o
o Aproximacdo dos 1
reforma Bésico de . Departamentos
administrava da Humanidades e cursos da drea de de Pedagogia Departamentos/ semestre
. . licenciaturas ? PRA de 2019
Universidade Departamento de DCSL e SS.
Pedagogia
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da AcBes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validacdo
tratado programadas
Fazer a . Jé realizado
. - - Treinamento da o
integracdo das Reducdo de . - - 1
. equipe e manutencdo Fusido de Departamentos/
secretarias da custos com L . semestre
. dos funciondrios do secretarias PRA
Pedagogia, pessoal DCSL de 2019
DCSL e IBH
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da AcBes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validacdo
tratado programadas
Reforma do Fazer divisdes de J4 realizado
Prédio para a Fusao dos salas e colocar
expansio das Departamentos Melhorar a clevador no 1°
atividades com o infraestrutura do édio. conforme PRA semestre
pedagdgicas com Departamento de prédio p rom:e tido pela de 2019
o Curso de Pedagogia P Reitori ;’
Pedagogia

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL 2019

EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo Validagdo
a ser tratado programadas
Instalacdo de Aquisicdo de Elaboragdo de
ventiladores nas ventiladores e SOCS,
Infraestrutura Melhorz.nr o ambiente §alas de aula; ' ar PRA respeltafio as
para ministrar aulas Equipar Laboratérios condicionado e dotagoes
com novos de orcamentdrias.
equipamentos equipamentos
RN Em estudo o
Solicitar a investimento.
PRA mais p ’
seguranga para porem, 0
Infraestrutura Melhorar a ,seguranga Aumentar o nimero o prédio e PRA Depto p0s§ui
do prédio de segurancas . uma portaria e
instalar A
A vigilancia
Cameras de
. durante todo o
monitoramento .
periodo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA 2019

EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: 11 - Infraestruturas

Ponto dz:r;;:gglsa aser Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsével Prazo Validacdo
J4 realizado
Acesso ao laboratdrio de Tornar o Transferéncia do Insercdo de rede de - Diretora Acdo concluida
informatica LIFE LIFE do Anexo internet -PRA no 2° semestre
operante para o Campus Adaptagio e reforma de 2018
da sala 8

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E NUTRICAO 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Organizagio e Gestio da Instituicio
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Ponto da pesquisa a ser e . Acgdes , R
pesq Objetivo Estratégia ¢ Responsével Prazo Validagdo
tratado Programadas
- Divulgar - Propiciar a Em andamento
amplamente as | participagdo efetiva do
competéncias corpo docente /
- A administragao superior é dos diversos discente / servidores na | - Em andamento — | PRG/PRA/PRFe
atuante e garante adequada setores da tomada de decisoes Reforma todos os envolvidos Continuo
gestdo da instituicao administracio administrativa no processo
superior para a - Transparéncia e
comunidade divulgacio das
académica aplicacdes de recursos
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da pesquisa a ser L. L. Acoes B L
pesq Objetivo Estratégia ¢ Responsdvel Prazo Validagdo
tratado Programadas
- Melhorias nas salas Em andamento e
de aula / laboratérios / questionamento de
.. . - Favorecer R . .. .
- Condi¢des do ambiente de s equipamentos - Citadas na saldrio - Reitoria
condicdes de .
trabalho infraestrutura
trabalho . B
- Saldrio compativel
com o mercado
. - Maior Reitoria/PRG
- Estimular o . ~
divulgacio do
docente a .
plano de carreira
melhorar sua
- docente e
atuagio no -
. . execugdo do
- ensino, pesquisa
- Percepcao dos docentes no ~ mesmo, para que
e extensdo,
que se refere ao plano de . L os resultados de
. R evoluindo em - Privilegiar a _ .
carreira docente ser conhecido . . . evolugdo sejam
i sua carreira e meritocracia Lo
e acessivel a todos por visiveis e
. . colaborando .
meritocracia percebidos pelo
paraa
i . corpo docente,
Universidade P
. que
cumprir sua
. p~ consequentemen PRG/PRA/PREF 2019
missdo na .
. te se sentira mais
sociedade .
motivado.
- Estabelecimento das Reitoria
jornadas de trabalho,
por determinado
periodo (minimo de 3
anos), e corre¢ao - Capacitacido
N - Melhorar o ) ¢ P ¢
- Percepcao dos docentes no . salarial conforme dos professores
. sentimento de . -
que se refere ao profissional . inflacdo, aumentando a | com palestras e
. . valorizagao dos ~ ..
se sentir valorizado na d ¢ sensacdo de seguranga oficinas sobre
ocentes e por .
UNITAU N p, dos docentes metodologias
consequéncia .
tar sua ativas
o N aumentar s .
- Atualizacdo / Capacitacdo . - Plano de carreira
motivagao
- Profoco
- Apoio para
participacdo de
eventos, cursos,
pesquisas e outros.
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da pesquisa a ser L. L. Acoes ) e
pesq Objetivo Estratégia ¢ Responsdvel Prazo Validacdo
tratado Programadas
- Junto a Os investimentos da
- Garantir Administracdo PRA/PREF UNITAU, sao
. . investimento . Superior e Continuo divulgados e estamos
- Recursos financeiros da - Transparéncia e
~ para as . ~ Departamento - Departamento abertos a
UNITAU sdo adequadamente . divulgacdo das . o .
idos propriedades aplicacses de recursos selecionar 1° semestre questionamentos e
eridos S S08 . . -
8 levantadas pela plcag prioridades e - Comunidade 2019 auxilio.
CPA questoes académica
emergenciais
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EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica

DIMENSAO: Infraestrutura

Ponto da pesquisa a ser
tratado

Objetivo

Estratégia

Acdes
Programadas

Responsével

Prazo

Validagdo

- Condicdes das salas de aulas

- Condicdes e Equipamentos
dos laboratdrios de
enfermagem e
nutricdo/clinicas

- Condigdes do acesso da
biblioteca

- Acessibilidade

- Seguranca no Campus

- Atender as
reivindicagdes
levantadas pela

CPA.

- Melhorar a

qualidade de

trabalho dos
docentes.

- Melhorar a
qualidade do
ensino com
recursos
audiovisuais
atualizados e de

maior qualidade.

- Melhorar a

qualidade das

condigdes de
trabalho

- Melhoria na
iluminag@o e
ventilagdo das salas
de aula (ainda ha trés
salas de aula sem ar
condicionado)

- Melhoria da
qualidade dos
equipamentos
(lousa/multimidia)

- Modernizagao dos
laboratdrios
(equipamentos e
materiais)

- Aquisi¢do de ar
condicionado para o
Laboratério de
Habilidade Clinica
de Enfermagem

- Compra de
materiais de
consumo para inicio
das aulas

- Nos laboratérios
que utilizam
microscopia,

aquisi¢do de novas
cameras para
aquisi¢do das

imagens
microscépicas
utilizadas no decorrer
das aulas praticas

- Aquisigdo de
simuladores para
procedimentos
bésicos de
enfermagem
- Atualizagdo
frequente do acervo
da biblioteca
- Atendimento e
apoio a
acessibilidade:
identificar as
necessidades no que
se refere a
mobilidade,
adaptacdo do espaco
fisico, mobilidrio e
equipamentos
- Seguranca: controle
na entrada dos
alunos, com
identificagdo —
catraca digital ou
similar

- Selecionar
prioridades e
questoes
emergenciais

PRA

1° semestre
2019

1° semestre
2019

Continuo

1° semestre
2019

1° semestre
2019

Lampadas estdo sendo
substituidas por LED
para economia e melhor
claridade

Adquirimos novos
microscépios no inicio
deste ano em estudo
disponibilidade
orcamentaria para
demais gastos e
necessidades

Elaboragio de SOCS,
respeitado as dotacdes
orcamentdrias.

O Campus do Bom
Conselho possui
plataforma e abertos a
novas demandas por
chamado via DOM

No ano de 2018 foi
implantado cAmeras de
seguranca e fazendo
novas adaptagdes.
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- Condigdes de acesso a rede e
sistema académico

- Condigdes dos recursos
audiovisuais

- Condigao da secretaria

- Limpeza e manutencio dos
espacos fisicos

- Manutengdo Predial

- Melhorar o acesso e
a velocidade da rede
e do sistema
académico
- Fixa¢ao dos
aparelhos de data
show existentes nas
salas de aula e aos
poucos substitui-los
por televisores de
grande polegada,
com acesso a internet
- Aquisi¢do de ar
condicionado para a
Secretaria

- Pequena reforma no
espaco fisico, como
ja solicitado

- Melhorar a questio
da limpeza e
manutencdo das
dreas comuns

- Realizar a vistoria

do campus do Bom

Conselho, Anexo e
CEATENUT

- Realizar a
limpeza geral

- Jardinagem

- Vistoria dos
telhados

- Revisdo da
instalagio
elétrica
- Pintura

PRA

DOM

DEPARTAMENTO ENGENHARIA CIVIL 2019

1° semestre
2019

210972020

1° semestre
2019

Fim de 2018 e

Inicio de 2019,

antes do inicio
das aulas.

J4 foi realizado em
Deptos e projeto
estender em todos

Necessidade de abertura

de chamado na DOM

Abertura de chamado
na DOM e constante
acompanhamento

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo

DIMENSAO: Organizagio e Gestio da Instituigio

Ponto da pesquisa a ser tratado Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo Validagdo
programadas
ontinuar . Previsibilidad itori
Con Continuar Reitoria e PRG
. solicitando a s e de prazo
. Atender a politica da solicitando nas
Plano de carreira . alta o PRA dentro do
carreira de docente S - reunides dos P
administraca . periodo do
o diretores PDI

DEPARTAMENTO ENGENHERIA ELETRICA 2019

QUESTOES ESTRUTURAIS

e Aquisi¢do de equipamentos para os laboratdrios.

e Manutencdo no telhado e forros das salas de aulas.

e  Atualizagdo da biblioteca com a literatura solicitada pelo corpo docente.

e Melhoria na rede de comunicacio (internet), quanto a qualidade e velocidade.

e  Substituicdo e/ou manutencdo do ar condicionado e/ou ventiladores das salas de aulas.

e Melhoria da iluminagdo do péatio e no paisagismo do campus.

e Implantar sistema de controle nas entradas do campus.

DEPARTAMENTO ENGENHERIA MECANICA 2019

EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica

DIMENSAO: Infraestrutura

Ponto da pesquisa
a ser tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes
programadas

Responsavel

Prazo

Validagdo
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Elaboragio
Foram de SOCS,
Infraesturutura Mel.horar 0s LevanFam?nto er.lvbiadeis Diretoria/PRA Em respeitaflo as
indicadores ventilagao solicitacdes andamento dotacdes
PRA orcamentaria
s.
Em processo
licitatério
. . Estdo sendo . . . para
Velocidade rede Melhorar velocidade PRA . Diretoria/PRA Abril/2019 | contratagdo
avaliadas .
de mais 01
link de
internet
Elaboragdo
Foram de SOCS,
Infraesturutura Mel.horar 0s LevanFami:nto er.lvviadzis Dirctoria/PRA Em respeitaiio as
indicadores ventilagdo solicitacdes andamento dotacdes
PRA orcamentdria
S.

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 2019

EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica

DIMENSAO: Infraestrutura

Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acdes Responsdvel Prazo Validagdo
ser tratado programadas
Solugdo de Executada em Realizado 1*
Teto das clinicas problemas no Reforma/troca Reforma telhado e PRA Jan 2019 pan:: em 2018
forro (parcialmente e 27 parte em
telhado e forro .
realizado) 2019
Troca e Troca e Elaboragdo de
Troca/manutengdo - manuten¢do dos SOCS,
- L manutengdo dos . .
. L . € sistematizacao . equipamentos respeitado as
Radiologia: Melhoria das . equipamentos com . ~
. das rotinas do setor . ~ com defeito — dotagdes
Aparelhos de RX atividades . defeito serdo 2019_1 ‘o
rhticas para melhoria do acendadas PRA orcamentdrias
p manuseio dos | asendadas. Sistematizagdo
. Sistematizac@o do
equipamentos do setor -
setor S
Direcdo
Elaboragio de
Radiologia: Melhor Formagao SOCS,
Aparelho de RX do aluno / Aquisi¢@o de novo Solicitacdo de respeitado as
A . . B 3 PRA 2019_2 ~
panoriamico diferencial do equipamento compra a PRA dotagoes
NOSSO CUrso orgamentdrias
Melhoria do Elaboragio de
Radiologia: atendimento ao Solicitagdo de SOCS,
. gl aluno no apoio de | Troca/manutencdo ¢ PRA 2019_1 respeitado as
Caixas de revelacdo . - compra a PRA <
radiologia nas dotagoes
clinicas orcamentdrias
Radiologia: Melhor formagao Elaboragdo de
e do aluno, SOCS,
Sensor radiografico L S S .
. . atualizacdo das Aquisi¢@o de novo Solicitacdo de respeitado as
— Radiografia L K N PRA 2019_1 ~
. aulas praticas equipamento compra a PRA dotagoes
digital, para aulas P
o com o uso de orcamentdrias
praticas .
novas tecnologias
Setor de Conforto aos Solucionado | = ------- Solucionado ok
Esterilizagdo: ar alunos e PRA
condicionado funciondrios do
setor
Clinica Melhoria das Elaboragdo de
Equipamento antigo co,n.d 1coes Fle Aquisi¢do de novo Solicitagdo de SO.CS’
prética clinica . 3 PRA 2019_1 respeitado as
equipamento compra a PRA ~
dotagdes
orcamentdrias
Clinicas 1 e 2: Melhoria das Solucionado Manutengio Solucionado ok
Ar condicionado condicdes de realizada PRA
ndo comportam prética clinica
Clinica pés: Melhoria das Elaboragio de
Ar condicionado condicdes de N N SOCS,
P L Aquisi¢@o de novo Solicitacdo de .
prética clinica — . 3 PRA 2019_2 respeitado as
B equipamento compra a PRA ~
cursos de pos- dotagoes
graduacdo orcamentdrias
Clinica pés: Melhoria das Troca de lampadas Solicitado a PRA PRA Ap6s reforma Orcamento
iluminacdo condic¢des de teto 2019

prética clinica
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DEPARTAMENTO ENGENHERIA MECANICA 2019

EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica

DIMENSAO: Infraestrutura

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 2019

EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica

Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo Validagdo
a ser tratado programadas
Elaboragdo
Foram de SOCS,
Infracsturutura Memorar 0s LevanFamS:nto epv.ladzis Diretoria/PRA Em respeltaiio as
indicadores ventilagdo solicitacdes andamento dotacdes
PRA orcamentdria
.
Em processo
licitatério
Estdo sendo para
Velocidade rede Melhorar velocidade PRA . Diretoria/PRA Abril/2019 | contratagdo
avaliadas .
de mais 01
link de
internet
Elaboragio
Foram de SOCS,
Infraesturutura Mel'horar 0s LevanFami:nto CI}V.ladelS Diretoria/PRA Em respeltaﬁlo as
indicadores ventilagdo solicitacoes andamento dotacdes
PRA orcamentaria
.

DIMENSAO: Infraestrutura

novas tecnologias

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EIXO: INFRA ESTRUTURA FISICA

Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acdes Responsével Prazo Validagdo
ser tratado programadas
Solugdo de Executada em Realizado 1*
Teto das clinicas problemas no Reformal/troca Reforma telhado e PRA Jan 2019 P art:: em 2018
forro (parcialmente e 2° parte em
telhado e forro .
realizado) 2019
Troca e Troca e Elaboragdo de
Troca/manutengio ~ manuten¢do dos SOCS,
. .z manutengdo dos . .
. . . e sistematizagdo . equipamentos respeitado as
Radiologia: Melhoria das . equipamentos com . ~
. das rotinas do setor . . com defeito — dotacdes
Aparelhos de RX atividades . defeito serdao 2019_1 2.
Lo para melhoria do PRA orcamentdrias
préticas . agendadas. . s
manuseio dos . Lo Sistematizac¢do
. Sistematizacdo do
equipamentos do setor -
setor S
Direcdo
Elaboragdo de
Radiologia: Melhor Formagio SOCS,
Aparelho de RX do aluno / Aquisicdo de novo Solicitagdo de respeitado as
a . . . < PRA 2019_2 ~
panoramico diferencial do equipamento compra a PRA dotagdes
NoSSO Curso orcamentdrias
Melhoria do Elaboragdo de
Radiologia: atendimento ao Solicitagdo de SOCS,
. sl aluno no apoio de | Troca/manutencio g PRA 2019_1 respeitado as
Caixas de revelacdo . - compra a PRA ~
radiologia nas dotagdes
clinicas orcamentdrias
Radiologia: Melhor formagao Elaboragio de
Lo do aluno, SOCS,
Sensor radiografico L L - -
. . atualizacdo das Aquisicdo de novo Solicitagdo de respeitado as
— Radiografia L . < PRA 2019_1 <
.. aulas préticas equipamento compra a PRA dotacdes
digital, para aulas P
P com o uso de orgamentarias
praticas

DIMENSAO: INFRA ESTRUTURA

Ponto da pesquisa a
ser tratado

Objetivo

Estratégia

Acoes
Programadas

Responsavel

Prazo

Validacdo

Melhorar a acessibilidade do prédio.

Melhorar a manutencao da estrutura fisica do prédio.
Reformar o telhado do prédio.
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DEPARTAMENTO ENGENHERIA MECANICA 2019

EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica

DIMENSAO: Infraestrutura

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 2019

EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica

Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo Validagdo
a ser tratado programadas
Elaboragdo
Foram de SOCS,
Infracsturutura Memorar 0s LevanFamS:nto epv.ladzis Diretoria/PRA Em respeltaiio as
indicadores ventilagdo solicitacdes andamento dotacdes
PRA orcamentdria
.
Em processo
licitatério
Estdo sendo para
Velocidade rede Melhorar velocidade PRA . Diretoria/PRA Abril/2019 | contratagdo
avaliadas .
de mais 01
link de
internet
Elaboragio
Foram de SOCS,
Infraesturutura Mel'horar 0s LevanFami:nto CI}V.ladelS Diretoria/PRA Em respeltaﬁlo as
indicadores ventilagdo solicitacoes andamento dotacdes
PRA orcamentaria
.

DIMENSAO: Infraestrutura

novas tecnologias

Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acdes Responsével Prazo Validagdo
ser tratado programadas
Solugdo de Executada em Realizado 1*
Teto das clinicas problemas no Reformal/troca Reforma telhado e PRA Jan 2019 P art:: em 2018
forro (parcialmente e 2° parte em
telhado e forro .
realizado) 2019
Troca e Troca e Elaboragdo de
Troca/manutengio ~ manuten¢do dos SOCS,
. .z manutengdo dos . .
. . . e sistematizagdo . equipamentos respeitado as
Radiologia: Melhoria das . equipamentos com . ~
. das rotinas do setor . . com defeito — dotacdes
Aparelhos de RX atividades . defeito serdao 2019_1 2.
Lo para melhoria do PRA orcamentdrias
préticas . agendadas. . s
manuseio dos . Lo Sistematizac¢do
. Sistematizacdo do
equipamentos do setor -
setor S
Direcdo
Elaboragdo de
Radiologia: Melhor Formagio SOCS,
Aparelho de RX do aluno / Aquisicdo de novo Solicitagdo de respeitado as
a . . . < PRA 2019_2 ~
panoramico diferencial do equipamento compra a PRA dotagdes
NoSSO Curso orcamentdrias
Melhoria do Elaboragdo de
Radiologia: atendimento ao Solicitagdo de SOCS,
. sl aluno no apoio de | Troca/manutencio g PRA 2019_1 respeitado as
Caixas de revelacdo . - compra a PRA ~
radiologia nas dotagdes
clinicas orcamentdrias
Radiologia: Melhor formagao Elaboragio de
Lo do aluno, SOCS,
Sensor radiografico L L - -
. . atualizacdo das Aquisicdo de novo Solicitagdo de respeitado as
— Radiografia L . < PRA 2019_1 <
.. aulas préticas equipamento compra a PRA dotacdes
digital, para aulas P
P com o uso de orgamentarias
praticas

Instalar ar condicionado nas salas de aula.
Ampliar a quantidade de funciondrios para limpeza.
Aumentar a velocidade da internet.
Adequagdo do niimero de alunos para os Laboratdrios de Aprendizagem para, no maximo, turmas com 30 alunos.

Atualizar o acervo da Biblioteca de acordo com a nova Matriz Curricular do Prédio.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao

DIMENSAO: Politicas de Pessoal
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Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo Validagdo
ser tratado programadas
Reitoria
Ampliar divulgacdo
do plano de carreira
Aplicar efetivamente o .
o plano de carreira 17 semesre
prano ¢ 1-Solicitar 2019
Melhorar e Realizar o melhorias sunto i
Plano de carreira aplicar o plano de reenquadramento sJ PRA e PRG
. PRA e PRG
carreira dos professores
Valorizar os
professores para
diminui¢do da
evasio
EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa a _r ‘o Acgdes . A
Objetivo Estratégia Responsével Prazo Validagdo
ser tratado programadas
Melhorar 1-Solicitar Elaboracdo
temperatura Instalar ar condicionado melhorias de SOCS,
ambiente Realizar acdes junto aos junto a PRA respeitado
Melhoria das Melhorar acustica alunos e mstalgr caixas 2-Realizar PRA . as dotago?g
. Melhorar as de som com microfone campanhas - - 1° semestre | orcamentari
condicdes das salas L . . Direcéo e coordenagio
condicdes das Trocar as carteiras educativas . de 2019 as.
de aula . . pedagdgica
carteiras quebradas junto aos
Melhorar Substituir lousas por alunos sobre
condicdes de quadros brancos barulho nos
lousas corredores
Melhorar a Projeto a
frequéncia da Solicitar melhoria junto ser
limpeza a empresa prestadora de - encaminhad
. . . 1-Solicitar N
Melhoria das Aumentar a servicos de limpeza . o oaDOM
. . . . melhorias 1° semestre
condicdes dos quantidade de Construir um banheiro . N PRA
. . . . junto a PRA de 2019
banheiros suprimentos masculino no piso
Ampliar o superior e mais um
ndmero de banheiro feminino
banheiros
Colocar isolamento Abertura de
acustico, chamado
preferencialmente via DOM
Drywall
Planejar melhor 1-Solicitar
Melhoria do Reformar o aproveitamento do melhorias PRA 1° semestre
Laboratério de TEP laboratério espago junto a PRA de 2019
Realizar manutengdo
elétrica e da internet
Realizar manutengdo do
telhado devido a
existéncia de goteiras
1-Solicitar Nao aplica,
Trocar o elevador por . o L
- . . melhorias 1° semestre solicitar
Acessibilidade Trocar o elevador | um equipamento de mais . N PRA =
P . junto a PRA de 2019 manutencio
facil manuseio .
via DOM
Colocar mais mesas e 1-Solicitar Centro de
Espaco de Melhorar espago cadeiras para uso dos melhorias 1° semestre | Convivénci
I G . N PRA .
convivéncia de convivéncia alunos nos espagos junto a PRA de 2019 a — projeto
abertos do campus 2019
Em
processo
Melhorar a . 1-Solicitar licitatério
. Instalar equipamentos de . o
s qualidade de e s melhorias 1° semestre para
Acesso a internet <. Witi mais adequados a . N PRA ~
acesso a internet junto a PRA de 2019 contratagdo
. demanda do campus .
sem fio de mais 01
link de
internet.
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5.5.3 Pro-reitoria de Economia e Financas

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Organizagio e Gestio da Instituicio
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo Validagdo
ser tratado programadas
Transparéncia da Em andamento
gestdo e melhorar
8 (gestdo superior) a distribui¢do dos REITORIA/
& P recursos para seus PREF
respectivos
gestores
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Agdes Responsavel Prazo Validagao
ser tratado programadas
. Em andamento
11 (Plapo de Formalizar o PRG/PRA/PREF
carreira) plano de carreira
Readequacdo de Em andamento
12 (p'o!mcei de titulacdo e PRG/PRA/PREF
qualificagdo) remuneragao
adequado

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo Validagdo
tratado
- Defini¢do de um Em andamento
programa integrado e
permanente de
Criar condicoes qughﬁcagao ¢
para o aprimoramento
crescimento profissional;
pessoal e Jornada de
profissional trabalho - Implantacdo de
Corpo focado no ’ ' ' programa permanente
docente compromisso Meritocracia de a('iequagﬁo fisica e
efelivo o com a ) ambiental do local de
qualificado instituicdo, hg:ll:r‘:;‘la trabalho PRG/PRA/ PREF ngtlﬁgu;o
E qualificado gerando um Maior divulgagio do
Servidores ambiente interno . .
efetivos S Mejlhorla,d.e plano de carreira
humanizagio das amblfznte/ﬁ.smo docente
relagdes de e psicolégico I
trabalho e a0 de trabalho Capacitagdo dos
convivio social e professores com
cultural. palestras e oflclqas
sobre metodologias
ativas
- Profoco
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da AcS
pesquisa a ser Objetivo Estratégia §oes Responsavel Prazo Validagao
tratado programadas
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Implantacio de Reducio de Em estudo
amplo processo de P 60
revisio pré-reitorias
administrativa reduciio de
objetivando &40
assessorias
Readequar a -a desburocratizagio S
P - juncdo de
Recursos satide turmas em
financeiros financeira para - otimizagdo de disciplinas
Adequacio propiciar processos co n‘]’ uns PRA/PREF/ Institutos 2019 -
re(?ei t;f melhorias, e departamentos. continuo
despesa. modernizagio e - nicleos comuns
pesa. adequacao - reducdo de custos L
. ~ de disciplinas
salarial. de gestdo L.
bdsicas nos
institutos
- aumento do .
niimero de alunos - Marketing
efetivo
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da Acdes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia § Responsdvel Prazo Validagdo
tratado programadas
Discutir com pré- Nada a declarar
reitores sobre a
Aumentar o possibilidade de
Necessidade ntimero de mais viagens, e Solicitacses de
de mais apoio viasens com 0s reuni()gs ara PRG/ PRA/PREF/
para aulas fora g . professores sobre 0es P Departamento de 2019
pedagdgicas e S planejamento . .
da . quais atividades ‘o Biologia
Universidade. parcerias fora da estrategico
’ multicéntricas . .
Universidade
seriam realmente
necessarias.

EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura

Ponto da pesquisa

jeti Lo Acoes
a ser tratado Objetivo Estratégia

programadas Responsével Prazo Validagdo

- reunido com 2019 -
supervisor dos primeiro
laboratdrios e
diretor do IBB
- apds
Diagnéstico da diagnéstico,
L situacdo dos producido de PREF/ PRA/ IBB/
Modernizagdo dos . b
laboratérios laboyatonos em relatquo e Departamento de
conjunto com estudo junto a BIOLOGIA
insumos supervisor IBB, PRA,
PREF da
viabilidade da
modernizagdo e
inovacdo dos
labs.

Em andamento

semestre

Laboratérios
Equipamentos
obsoletos e falta
de manutengdo e

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da Acdes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagdo
tratado programadas
Programa de Em andamento
Recuperacao - Renovacdo do
de Crédito Arrecadacio Ataque PRC PREF/PRA 1 Ano
(PRC)

DEPARTAMENTOS DE CIENCIAS SOCIAIS E LETRAS E SERVICO SOCIAL 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
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DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E NUTRICAO 2019

Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo Validagdo
tratado
Ampliar as acdes de Em estudo
divulgacdes dos
cursos e negociar
Captagio de Aumentar o numero Junto a Pré-reitora Divulgagdo Direcio,
alunos e de finangas a A -
= de alunos no L2 principalmente nas Coordenagdo e 2019
manuten¢do dos atualizacdo das .
: departamento . redes socias PREF
atuais mensalidades com
08 pregos
praticados no
mercado

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao

DIMENSAO: Organizagio e Gestio da Instituigio

Ponto da pesquisa a

refere ao

profissional se sentir

valorizado na
UNITAU

- Atualizacdo /
Capacitagio

sentimento de
valorizagdo dos
docentes e por
consequéncia
aumentar sua
motivacdo

periodo (minimo de 3
anos), e corre¢ao
salarial conforme

inflagdo, aumentando

a sensagdo de
seguranca dos
docentes

professores com
palestras e
oficinas sobre
metodologias
ativas

- Profoco

- Plano de carreira

- - Agdes . R
Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagdo
ser tratado Programadas
- Divulgar - Propiciar a Em andamento
amplamente as | participacdo efetiva do
A administracio competéncias corpo docente /
., ¢ dos diversos discente / servidores - Em andamento — | PRG /PRA/ PREF e
superior € atuante e . . .
setores da na tomada de decisdes Reforma todos os envolvidos Continuo
garante adequada . - .. .
- R administracdo administrativa NO Processo
gestao da instituicido . .
superior para a - Transparéncia e
comunidade divulgacdo das
académica aplicagdes de recursos
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da pesquisa a L. L. Acgoes . N
pesq Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagdo
ser tratado Programadas
- Melhorias nas salas Em estudo junto a
de aula / laboratérios / Administra¢do
. - Favorecer R . .
- Condigdes do . equipamentos - Citadas na Superior
. condicdes de .
ambiente de trabalho infraestrutura
trabalho L .
- Saldrio compativel
com o mercado
. - Maior
- Estimular o . -
docente a divulgacdo do )
plano de carreira Em estudo junto a
melhorar sua Administracao
~ docente e X
P so d atuagéo no 50d Superior conforme
- Percepgéo dos ensino, pesquisa execugdo do Processo 104/15
docentes no que se ~ mesmo, para que
e extensdo,
refere ao plano de . . os resultados de
R evoluindo em - Privilegiar a ~ .
carreira docente ser . . . evolucao sejam
. sua carreira e meritocracia .
conhecido e visiveis e
B colaborando .
acessivel a todos por araa percebidos pelo
meritocracia .p ) corpo docente, PRG/PRA/PREF 2019
Universidade
. que
cumprir sua
L consequentemente
missdo na P
. se sentird mais
sociedade .
motivado.
- Estabelecimento das
Percencio do jornadas de trabalho,
- Per S . L . N
pe por determinado - Capacitagio dos Em estudo junto
docentes no que se - Melhorar o

Administracdo
Superior conforme
Processo 104/15
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- Apoio para
participagao de
eventos, cursos,

pesquisas e outros.

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdao
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira

Ponto da pesquisa a . . Acdes .
pesq Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagdo
ser tratado Programadas
- Junto a Em andamento e
- Garantir Administragao PRA/PREF continuo
- Recursos . . . p .
. i investimento . Superior e Continuo aperfeicoamento
financeiros da ara as - Transparéncia e Departamento Departamento
UNITAU sao P . divulgacao das P . P o
adequadamente propricdades aplicacdes de recursos selecionar 1" semestre
q . levantadas pela prioridades e - Comunidade 2019
geridos < A
CPA questdes académica

emergenciais

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA 2019

EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da pesquisa a . - - . s
ser tratado Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsével Prazo Validagdo
Radiologia: Melhor Formacao Eridlamento
Aparelh9 df’ RX .do alupo / Aqulslgao de novo Sohc1ta({‘a0 de PRA/PREF 20192 com os

panoramico diferencial do equipamento compra a PRA

recursos
NOSSO CUrso

arrecadados
com o PRC

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Eixo: Politicas de Gestao
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Acesso aos custos/despesas do Departamento Validag@o:

5.5.4 Pro-reitoria de Extensao

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA 2019

EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura

Modernizar e
6 (biblioteca) aumentar o
acervo

Estd em nossa
Compra de

novos titulos PREX/PRA proposta

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 2019

EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional
DIMENSAO: Responsabilidade Social

Ponto da Acdes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia progrfima das Responsavel Prazo Validagdo
tratado
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- Pratica de
acoes relativas no
ambito da
responsabilidade
social
Pela
Universidade

Aumentar a
participagdo da
comunidade
académica no
desenvolvimento
de atividades
junto a
comunidade

- Incentivar os
projetos de

eventos antes da
realizag@o dos
mesmos

extensdo e
atividades junto a
. - As mesmas
comunidade .
. relacionadas
- Divulgar os

na estratégia

PREX/
ACOM/
Departamento

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas

Continuo

DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio

Ponto da ACS
pesquisa a ser Objetivo Estratégia §0es Responsavel Prazo Validagdo
tratado programadas
Criagdo do Estd em nossa
Projeto de Pedagdgico/Utilidade Observatério L roposta
Ex-t]ensﬁo y lgliblica Ataque da Violéncia PREX / Dire¢io 6 Meses prep
da Unitau
EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura
Ponto da ACS
pesquisa a ser Objetivo Estratégia soes Responsavel Prazo Validagdo
tratado programadas
Solicitagdo de
Reformulacio e compra de Iremos estudar
Biblioteca renovacao do layout e Defesa livros e PRA /PREX 1 Ano
acervo reforma das
instalacdes

DEPARTAMENTOS DE COMUNICACAO SOCIAL 2019

EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Social

DIMENSAO: Responsabilidade Social

Ponto da pesquisa a L . Acdes .
pesq Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagao
ser tratado Programadas
L - Incentivar os projetos
- A Universidade ~p )
. . - Levara de extensdo e
pratica e divulga . .. . PREX
comunidade atividades junto a Estamos estudando
adequadamente . . - As mesmas
~ X académica a comunidade R B
acoes relativas a sua relacionadas na - ACOM Continuo
~ . desenvolver .
atuacdo no ambito da .. . . estratégia
e atividades junto | - Divulgar os eventos
responsabilidade . L - Departamento
. a comunidade | antes da realizagdo dos
social
mesmos

5.5.5 Pro-reitoria de Graduacao

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao

DIMENSAO: Politicas de Pessoal

Ponto da pesquisa
a ser tratado

Objetivo

Estratégia

Acdes
programadas

Responsével

Prazo

Validagdo
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O edital de
chamamento
para o
Formalizar o reenquadramento
11 (Plano de deverd ser
. plano de PRG/PRA/PREF .
carreira) carreira publicado entre
01/11/019 e
28/02/2020 se
autorizado pela
gestdo superior.
ok
O edital de
chamamento
para o
Readequacido de reenquadramento ok
12 (p.oytlcei de titulagdo e PRG/PRA/PREF de.vera ser
qualificagdo) remuneragao publicado entre
adequado 01/11/019 e
28/02/2020 se
autorizado pela
gestdo superior
O edital de
chamamento
para o ok
reenquadramento
13 (valorizagdo Valorizagdo dos devera ser
PRG -
professor) docentes publicado entre
01/11/019 e
28/02/2020 se
autorizado pela
gestdo superior
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acdes Responsével Prazo Validagao
a ser tratado programadas
Incentivar a Divulgagdo dos De acordo
. . articipacdo dos eventos e
14 (1ncer}t1v0 a b aluII:OSg em auxilio aos PRPPG/PRG
pesquisa)
eventos alunos e
cientificos professores

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da
pesquisa a Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsével Prazo Validagao
ser tratado
- Defini¢do de um De acordo
programa integrado e
permanente de
Criar qualificagdo e
condigées para aprimprgmento
o c;::;r;lle:to Jornada de profissional;
profissional, trabalho - Implantacdo de
Corpo focado no Meritocracia programa pi:nniir}ente
docente cOmpromisso de adequacaio fisica e
ifcado | insttuigao, | Melhori | STOEIE et
q E goran dogun’l salarial PRG/PRA/ PRF 2019 - continuo
gt | bt e | Mtr ot
efetivos ropicio a ambiente b docente
hlrl)m:nizagﬁo fisico e
das relacdes de psicolégico de Capacitagio dos
trabalho
trabalho e ao professores com
convivio social palestras e oficinas
e cultural. sobre metodologias
ativas
- Profoco
EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
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DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes
Ponto da
pesquisa a ser Objetivo Estratégia Acdes programadas Responsavel Prazo Validagao
tratado
Discutir com De acordo
proé-reitores
sobre a
possibilidade de
. Aumentar o Lo
Necessidade ntimero de mais viagens, e Solicitacdes de
de mais apoio viasens com 0s reunic”)gs ara PRG/ PRA/PREF/
para aulas g . professores 0¢s P Departamento de 2019
fora da pedagogl.cas ¢ sobre quais plane]amfento Biologia
Universidade. pa.IcAe ras atividades fora estrategico
multicéntricas . .
da Universidade
seriam
realmente
necessarias.
Melhorar - Palestras De acordo
Atendimento atendimento estratéeicas sobre
da Capacitagio < PRA/ PRE/PRG 2019
. . atendimento ao
universidade P
; publico
ao discente

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Organizagio e Gestio da Instituigio
Ponto da Acdes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsdvel Prazo Validagdo
tratado programadas
Criacdo do
Grupos de Fomentar o ensino e . Centro de -
Estudo pesquisa juridica Ofensiva Estudos Juridicos Direcio / PRG I Ano De acordo
(CEJUR)
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Politicas de Pessoal
Ponto da AcBes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsdvel Prazo Validagdo
tratado programadas
Capacitacio do Elaboragio de De acordo
Professor If,’rofesgsor Reforgo cursos, Dire¢ao/PRG 1 Ano
semindrios
EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Sustentabilidade Financeira
Ponto da AcBes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsdvel Prazo Validagdo
tratado programadas
Reformulagdo De acordo
Projeto
Arrecadacio .Re.t er .ah,mo.s ou Pedagogico -
Mensalidade diminuir II~1dlCC de Ataque diante de Nova Direcdo/PRG 1 Ano
evasio .
Matriz
Curricular
Criagdo de De acordo
- Grupos de L .
Melhorar estratégia Direcdo/Coordenagao
Enade/OAB de Estudos Reforgo Estud.os para Pedagdgica/PRG 1 Ano
apoio aos
Estudantes

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E NUTRICAO 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdo
DIMENSAO: Organizagio e Gestio da Instituigio

Ponto da pesquisa L. L. Ac¢oes . R
pesq Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagdo
a ser tratado Programadas
- Divulgar - Propiciar a De acordo
- A administragdo | amplamente articipacdo efetiva
HIISAS P partieipac PRG /PRA/ PRF
superior € atuante as do corpo docente/ | - Em andamento — todos os
e garante competéncias | discente / servidores Reforma . Continuo
= . . . envolvidos no
adequada gestdo | dos diversos na tomada de administrativa
AR . processo
da institui¢cdo setores da decisoes
administracio
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superior para - Transparéncia e

a comunidade divulgacido das
académica aplicagdes de
recursos

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestdao
DIMENSAO: Politicas de Pessoal

Ponto da pesquisa L. L. Acdes B L
pesq Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagdo
a ser tratado Programadas
- Melhorias nas salas De acordo
. de aula / laboratdrios
- Condigdes do - Favorecer . .
. s / equipamentos - Citadas na
ambiente de condicdes de .
infraestrutura
trabalho trabalho . B
- Saldrio compativel
com o mercado
- Estimular o - Maior De acordo
docente a divulgacdo do
melhorar sua plano de carreira
N atuacdo no docente e
- Percepcao dos . ~
ensino, execugdo do
docentes no que .
pesquisa e mesmo, para que
se refere ao plano -
. extensao, L os resultados de
de carreira . - Privilegiar a N .
evoluindo em . . evolugio sejam
docente ser . meritocracia .
. sua carreira e visiveis e
conhecido e .
) colaborando percebidos pelo
acessivel a todos
. . para a corpo docente,
por meritocracia oo
Universidade que
cumprir sua consequentemente
missao na se sentird mais PRG/PRA/PREF 2019
sociedade motivado.
- Estabelecimento De acordo

das jornadas de
trabalho, por
determinado periodo

5 (minimo de 3 anos),
- Percepcao dos

- Melhorar o e corregdo salarial | - Capacitacdo dos
docentes no que . R N
sentimento de | conforme inflacdo, professores com
se refere ao L
.. valorizagdo aumentando a palestras e
profissional se ~ .
. . dos docentes e sensacdo de oficinas sobre
sentir valorizado d todologi
or seguranga dos metodologias
na UNITAU por gurang 008
consequéncia docentes ativas
- aumentar sua
- Atualizacdo / L .
L motivacao - Plano de carreira - Profoco
Capacitagio
- Apoio para
participagdo de

eventos, cursos,
pesquisas e outros.

DEPARTAMENTO ENGENHARIA CIVIL 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio
Ponto da pesquisa Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo Validagao
a ser tratado programadas

Atender as Estudo de De acordo

necessidades do Aumentar o u Diretores

. . P mudangas na .
Matriz curricular mercado e as nimero de . . Engenharias/ 1 ano
- matriz curricular
determinagdes do alunos vigente PRG
CREA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Eixo: Politicas de Gestdo
Dimensdo: POLITICAS DE PESSOAL
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Ponto da Objetivo Estratégia Acdes Programadas Responsavel Prazo

pesquisa a ser Validagdo
tratado
Melhoria no plano de carreira e reenquadramento dos professores conforme legislagao vigente. PRG O edital de
Valorizagdo dos professores baseada na revisdo/atualizagio da politica salarial docente. chamamento
para o
reenquadramento

devera ser
publicado entre

01/11/019 ¢
28/02/2020 se
autorizado pela
gestio superior.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

EIXO (INDICADOR): Politicas de Gestao
DIMENSAO: Politicas de Pessoal

Ponto da Acdes
pesquisa a ser Objetivo Estratégia ¢ Responsavel Prazo Validagdo
programadas
tratado
O edital de
chamamento
Ampliar divulgacao para o
do plano de carreira reenquadramento
Aplicar devera ser
efetivamente o 1° semestre publicado entre
plano de carreira 1-Solicitar 2019 01/11/019 e
Melhorar e . o N
. . Realizar o melhorias junto a 28/02/2020 se
Plano de carreira | aplicar o plano PRA e PRG -
. reenquadramento PRA e PRG autorizado pela
de carreira ~ .
dos professores gestdo superior..
Valorizar os
professores para
diminui¢do da
evasio

5.5.6 Pro-retoria de Pesquisa e Pos-graduacio

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio
Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acdes Responsavel Prazo Validagao
ser tratado programadas
Quanto as
Incentivar a . ~ estratégias
RS Divulgagdo dos
14 (incentivo a participacdo dos eventos e auxilio apresentadas
. alunos em PRPPG/PRG estudaremos as
pesquisa) aos alunos e L
eventos rofessores possibilidades,
cientificos P demais itens de
acordo

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio

Ponto da pesquisa a
ser tratado

Acdes

Objetivo Estratégia
programadas

Responsavel Prazo Validagao
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Politicas de
incentivo a pesquisa
e extensao

Equipamentos labs.

Ampliar a
possibilidade de
projetos de
pesquisa e de
atribuicdo de
horas de pesquisa
aos professores;

Incentivar o
corpo discente a
participagdo em

projetos de

extensdo ja
existentes.

Aproximar a
graduacdo da
p6s-graduagio

Incentivar novas
propostas de
cursos Lato senso

Integrar recursos

para inovacdo
dos labs.

Aumentar a
producdo
cientifica do
departamento

Aumentar a
Visibilidade do
Curso

Captacdo de
alunos

Parceria com a

Pos-

etos com
fomento/
parcerias
empresas

graduagao/Proj

- Palestras com
coordenadores
de programas de
Pés Graduagio
para os discentes
do curso

- Integracdo por
meio de aulas
ministradas aos
alunos da
graduacdo por
mestrandos e
doutorandos

-- Reunides com
o corpo discente
para explanagdo
sobre linhas de
pesquisa e
projetos de
extensao
existentes na
Biociéncias e no
Departamento;
Adequar, dentro
do cronograma
do
Departamento,
workshop sobre
pesquisa e
extensao.

Reunides com a
PRPPG/
reestruturacdo

PRPPG/Departamento

DEPARTAMENTO ENGENHERIA MECANICA 2019

Diretoria/PRPPG

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas

20191e2
semestres

Abril/19

Quanto ao
primeiro item
dos Objetivos
estudaremos as
possibilidades
considerando:

- Planilha de
producio
docente;

- Edital de
Selecdo de
curriculos de
professores
doutores para o
desenvolvimento
de atividades de
Pesquisa e Pos-
graduacio;

- Programa de
capacitacao de
professores
Doutores.

Quanto ao
primeiro item de
acoes
programadas, a
PRPPG estd de
acordo com a
iniciativa de
organizago e
execucdo das
palestras pela
Diretoria do
Departamento.

Demais itens, de
acordo.

De acordo

DIMENSAO: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensio

Ponto da pesquisa a ser
tratado

Objetivo

Estratégia

Acdes
programadas

Responsével

Prazo

Validagdo
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Quanto ao
quarto item de
acgoes
programadas
estudaremos as
possibilidades
de ampliacdo de
carga horaria de

1- Divulgar os
programas de
iniciac@o a
pesquisa, a

A professores
docéncia e -
extensio considerando:
- Planilha de
(PIBIC, PID e S ~
Direcdo e producdo
outros) >z
9- Apresentar Coordenagdes de TG e docente;
P AACC - Edital de
Dar resultados =
Lo . Selegdo de
visibilidade e Incentivar a alcangados em ;
o NS curriculos de
L acessibilidade | participagdo dos eventos
Participacdo em . o professores
.. . aos alunos em cientificos e 1° semestre
atividades de pesquisa e . L doutores para o
~ programas de atividades de publicagdes 2019 .
extensao . . ; desenvolviment
pesquisa e pesquisa e 3- Incentivar a -
= = P o de atividades
extensao extensao participagdo no de Pesquisa e
existentes CICTED q

Pés-graduacao;
- Programa de

gllll;ﬁltli?fa;:l(; ((111 PRPPG capacitagio de

4-Solicitar a

professores
bolsas para o
Doutores.
aluno e
correspondente

Estudaremos a
possibilidade de
ampliagdo da
quantidade de
bolsas.

carga-horaria
para o professor
-orientador

Demais itens,
de acordo.

5.5.7 Pro-reitoria Estudantil

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 2019

EIXO (INDICADOR): Politicas Académicas
DIMENSAO: Politicas de Atendimento aos Discentes

Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Acdes Responsdvel Prazo Validagdo
ser tratado programadas
Melhorar Em processo
. . - Palestras
Atendimento atendimento estratégicas sobre
da Capacitagio g PRA/ PRE/PRG 2019
. . atendimento ao
universidade P

; publico

ao discente

EIXO (INDICADOR): Infraestrutura Fisica
DIMENSAO: Infraestrutura

Ponto da pesquisa a Objetivo Estratégia Agdes Responsdvel Prazo Validagdo
ser tratado programadas
Explanacao Em processo
detalhada dos (desenvolvendo o
robtemade | Comecimento | FEOEL refertneis da
p pelos gestores N . =
Seguranca seguranca no . - referente a PRA/PRE 2019 instalacdo das
da situacdo de
Campus Bom Fisco seguranca no catracas)
Conselho Campus,
Apontamentos
na Avaliacdo
Melhorar as Revisar a 2019 - Estamos
R s situagdo das Solicitar Ar Departamento de primeiro estudando
Falta de ventilagdo condicdes do e N . .
. salas de aulas; condicionado a Biologia/ PRA/ semestre
nas salas de aulas. ambiente de estudo ar PRA PRE
e de trabalho. .
condicionado

DEPARTAMENTO ENGENHERIA MECANICA 2019
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EIXO (INDICADOR): Desenvolvimento Institucional

DIMENSAO: Responsabilidade Social

Ponto da pesquisa a - . Acdes p N
pesq Objetivo Estratégia § Responsavel Prazo Validagao
ser tratado programadas
Ao longo De acordo
- - . Aproximag@o maior Reunides com os do semestre
Contribuir no ambito | Conhecer o perfil dos P . ‘g )
da responsabilidade alunos, entender suas com o discente por alunos com com
. o ) meio de didlogos, participagio da Diretoria/PRE feedback
social dificuldades e . L
expectativas parcerias com a pro pro reitoria aos
P ) reitoria estudantil estudantil. discentes.
EIXO (INDICADOR): Planejamento e Avaliagdo Institucional
DIMENSAO: Planejamento e Avaliacdo
Ponto da pesquisa . - Acdes . .
onto da pesquisa a Objetivo Estratégia §0es Responsavel Prazo Validagdo
ser tratado programadas
Ter participagdo mais De acordo
Aumentar a efetiva do aluno e Redes sociais, Reunides ao
divulgacdo e aprimorar as representantes de longo do Coordenagao/ Ao longo
incentivo aos alunos informacdes aos salas, reunides semestre. Dire¢dao/PRE do semestre

para avaliacdo

mesmos referentes a
institui¢do.

periodicas
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6. NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNITAU

1) EAD em numeros

Relatorio de atividades realizadas em 2018

Em 2018, a Graduacgdo a Distancia contabilizou 739 matriculas de alunos ingressantes,

1.369 e 1.353 matriculas de alunos ativos no 1° e 2° semestres, respectivamente, 159 alunos

concluintes e 551 alunos evadidos, conforme apresentado abaixo.

a) Numero de matriculas

® Alunos ativos no 1° semestre de 2018: 1.369 alunos, distribuidos nos seguintes cursos

e séries:

. N = = e |g 3 o Total

o i = S @ [} g < | ° 4 . o

S| 22|z |S5lg| e | 5| 5 |85 |28 5 || 2 |28|g|E|

Nome do Curso - = s | B g o 2 § 5 2] 8| @82 & |5 2 |8 8| & S | alunos
5 1) = >3 8 5] 2 < 3] Z | S m [%5) = = 2 = )

§l S | & o> 7| T | 3| 8 |®|elg?| v B |E2E | = | por

< M © z & (@ = curso
Administracdo 5 el el el et e e 1 || 6 4 1 32 e 3 54
Artes Visuais - 2 2 1 o 1|11 - |13 2 4 |1 26 | — |—| 2 44
Artes Visuais 2*
Licenciatura el Bl Bl el el el Bl Bl M 2 |-—-| - |-—16 3 - | | - 11
Ciéncias Bioldgicas el 1 1 2 1 1 4 15 10 - || 15 54
Ciéncias Contdbeis B I el el et el B Bl Bt el Mt Mt B e M e e M ——--
Educagio Fisica 1 8 6 5 1 2 2 16 11 2 12 6 4 27 - | -] 52 155
Filosofia 1 1 = = 2 | - 1| -] - I | 22 | -— |- 1 29
Filosofia 2° Licenciatura | ---- | ---= | —=== | === | --—- 1 | | —] — 1 1 — 2 |- 8 el Bl B 13
Fisica el Bl el Bl B 1 I 1 1 3 2 | -] 8 e el B 17
Geografia 2 6 el 1 2 3 - 1 1 - 3 |- 5 - |- 2 26
Geografia 2*
Licenciatura | e | e e e e e - 2] - 5 |- 4 el el B 11
Histéria 2 | - || - 1 2 1 I || |16 |-—] 12 | ——|-—]3 38
Histéria 2* Licenciatura 1 1 el el Bl el B el el I e e 5 el Bl B 11
Letras — 4 1 3 1 | - 1 1 el 1 2 || 13 e 1 28
Matemitica e 1 1 | -1 4 1 [——] 2 14 1 13 e e | 42
Matematica 2*
Licenciatura Bl i el el Bl e M 1 - e 1 - 2 e 2 8
Miisica el Ml el el B el I el el el B 0 2 || 8 el el M 16
Pedagogia 10| 50 | 11 | 11 10 [12] 2 6 27 6 | 16| 17 | 43 | 2 | 212 | - | -— | 6l 496
Pedagogia 2*
Licenciatura — 3 | - ] 2 1 — 1 8 1 39 - || 2 57
Quimica el Bl el 2 2 3 || - 4 1 3 |1 26 | - | | - 41
Quimica 2° Licenciatura | ---- | === | === | === | --—- 1 | | =] - 4 6 1 N — 3 e el B 16
Sociologia 1 el el Bl Bl el Bl B 3 o 1 - 5 el el B 10
Sociologia 2*
Licenciatura 1 el Rl R 4 el I e i e B 1 - 6 e 1 15
Tecnologia em
Agroecologia el Bl el el el el Bl Bl Bl el Bl B 5 || - 18 | - | -—- 23
Tecnologia em el Bl el el el el Bl el el B 1 | -] - - 58
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Apicultura 1 13 | 43
Tecnologia em Gestdo
Agronegocio | = - 2 - |15 el el el B 1 o 3 | - 11
Tecnologia em Gestdo
Comercial - 1 e T 1 e 1 el 1 1 - 3 e T M 8
Tecnologia em Gestao
Financeira B I el el et el B Bl Bt el Mt Mt B e M e e M ——--
Tecnologia em Logistica | -=-= | === | === | === | === | oo | coom | oom | o |- | ] 1 1 ---| 10 e T M 13
Tecnologia em
Processos Gerenciais Bl e e Il B el el Bl e el M 3 3 |- 14 e 1 21
Tecnologia em Recursos
Humanos 2 |1 e 1 1 e e 5 10 | --—--| 23 el e M 43
Total de alunos por 1.369
polo 26 | 84 |21 |22 | 25 [29 | 15 | 42| 44 [ 25 |41 | 61 | 155 |16 | 539 | 34 | 43 | 147 i
¢ Alunos ativos no 2° semestre de 2018: 1.353 alunos, distribuidos nos seguintes cursos e
séries:
o N = g el 3 . Total
= < B c @ o g & 3 w °
AN IR AR AR A N AP N Y (R
Nome do Curso z 2 =| B|ET| 2 s 5| @ 5| @82 &| 5| & |2g| g £ | alunos
g o | £ |2z 8| 8| 28 s S| Z2 RS m | » S |s 2|~
g 3 =3 | = —_ i % ~ ° S 2N ) = = &y E 5 por
O m O z & |5 = < curso
Administracdo 4 e el e 1 - 1 e | - | T 7 |--—--1| 40 e 3 64
Artes Visuais e 2 2 2 o 1 e 1 - || 4 2 4 |- | 24 e 1 43
Artes Visuais 2*
Licenciatura el e el R | - | ] 1 e 2 || - 3 6 1 e el B 14
Ciéncias Bioldgicas 5 1 1 2 1 1 1 - || 4 13 |-—] 11 - |- 8 48
Ciéncias Contdbeis el Bl Bl el el el Bl Bl Bl el el Bl Bl e 1 el Bl B ----
Educacdo Fisica 2 7 10| 6 1 3 5 14 10 [--—-] 2 13 8 2 30 - |- 39 152
Filosofia 1 1 el el B 2 2 1 el el el B 1 || 16 e el B 24
Filosofia 2° Licenciatura | ---- | ---= | === | === | ==oc | --—- 1 - 1 4 | | - 2 | - 6 e T M 14
Fisica el el el Bl M 1 3 | -] — 2 || 3 5 |—] 10 - || - 24
Geografia 2 6 el 1 2 | — 12 1 — | 1 — 3 |- 5 e 1 24
Geografia 2*
Licenciatura Bl T el e B Bl et Ml et el I ¢ - 2 | - 3 e e M 6
Histéria A e el e 1 2 | e 9 || 12 ~- |13 32
Histodria 2* Licenciatura | ---- 1 el T M e 1 el T el el P M B 3 e T M 5
Letras 3 — | 1 3 | e | 1 — | 1 3 |- 13 = | 1 26
Matemitica — | 4 [—] 1 1 - 2 3 3 I [—] 2 7 1 17 el Bl B 42
Matematica 2*
Licenciatura o 1 el el Bl el Bl B 1 2 || - 2 |- 3 |1 2 11
Miisica el Bl Bl el Bl el B 1 3 3 | - 2 |- 5 e el B 21
Pedagogia 10 | 47 11 ] 19 10 11 4 6 28 6 [ 13| 19 53 | 2 | 178 | - |- | 52 469
Pedagogia 2*
Licenciatura | || 1 - |1 3 1 o 1 |1 2 9 |-—1 39 e el B 56
Quimica el Bl el B 2 3 4 | -] - 4 [—| 1 3 |- 23 = | 1 42
Quimica 2° Licenciatura | ---- | ---= | === | -==-= | --—- 1 1 1 - 3 1 - 1 - 3 e e M 11
Sociologia el e el et B e M M 2 2 | - 1 e 6 e e M 11
Sociologia 2*
Licenciatura o 1 | - 4 — | 1 - 1 el el ) I 3 e 1 14
Tecnologia em
Agroecologia el T el e M Rt ) el T el e 5 | -] - 16 | ---- 2 26
Tecnologia em
Apicultura el Bl el el Bl el B el Bl el el B 1 | -] - 18 | 47 | -—- 68
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Tecnologia em Gestdo

Agronegdcio | - | 4 - | -] 4 -] 2 el el 3 | - 13
Tecnologia em Gestdo
Comercial - 1 e T P e P e 1 el 1 1 - 4 e 1 9
Tecnologia em Gestao
Financeira Bl i el e Bt Bl el Mt B It el Ml B 3 e e M ——--
Tecnologia em Logistica | -=-= | === | === | === | === | comm | oo | com | o [ - | ] e e e I L) e T M 17
Tecnologia em
Processos Gerenciais Bl e e Il B el el Bl e el M 3 2 |- 17 e 2 24
Tecnologia em Recursos
Humanos 2 | - |1 1 - ] 1 2 2 || 3 S |—]126 | — |-— | 1 43
Total de alunos por 1.353
polo 23| 79 |24 |38 | 25 [ 28| 43 |37 | 51 |34 26| 66 | 152 | 11 | 518 | 37 | 47 | 118 i
b) Alunos ingressantes
Em 2018, a EAD UNITAU realizou 4 Processos Seletivos, por meio dos quais recebeu 739
novos alunos, sendo 456 no 1° semestre de 2018, e 283 no 2° semestre.
¢ Alunos ingressantes no 1° semestre de 2018:
o N = = el 3 & Total
L] < = o wn Q N < N “w
| 2|2 = |28 s e8] 225 28] B el g ||l e
Nome do Curso z = s| B|E%| 2 s 5 » 8| 2|82 & 5| & |2 | 8 S | alunos
= 5 S| E |2 8| = ) s | Z (RS m |« = SR 5 -
S| 3|2 &> S0 3 |*|2|8? v EE2 po
© o o z % | & = curso
Administracdo 2 — 1 || = ||| 2 e ] 2 1 1 28 - || 2 39
Artes Visuais Bl B e Bt B e 1 el el 1 e 4 el 1 7
Artes Visuais 2*
Licenciatura el T R P 1 el B B M 1 || | | 7 3 e T M 12
Ciéncias Bioldgicas el el el el s 1| - 1 e el e D | 4 |- 6 e 1 14
Ciéncias Contdbeis e el el el Bl el Bl Bl el el el Bl Bl el Bl el el B -
Educagdo Fisica el 3 2 — 1 16 2 - |- 2 3 4 24 - | - | 10 67
Filosofia 1 el el B e 1 e e e el B 1 |- 8 e | e | - 11
Filosofia 2° Licenciatura | ---- | === | === | === [ =o' | come | coee | e | e I e P 4 el T B 5
Fisica el Ml el Bl Bl el R T el M 2 || 1 1 |-—] 4 | | - 9
Geografia 1 e | - - -] 4 o 1 1 | | -—]-—] 4 el el B 11
Geografia 2*
Licenciatura el e e e T Il Ml Bl Bt It e i Ml M 3 el T B 3
Histéria 2 | e | | e I | = | = | o ||| = | - -] 8 - |- 2 13
Historia 2* Licenciatura | ---- | === | === | === | === | come | come | oo | e 1 || | | 1 4 e T M 6
Letras el el el el el el B 1 el el el B 1 7 e 1 10
Matematica el el el Bl Bl el Bl Y/ el el el Bl Bl 8 - | | - 10
Matematica 2*
Licenciatura el el el Bl e el Bl Bl M e e e e 1 e 1 3
Miisica | e - 2 e ] 2 |—] 9 el el B 14
Pedagogia 3 - | I e el 5 7 4 | -1 7 4 2 38 - | - | 20 91
Pedagogia 2*
Licenciatura el T Rl T P el 1 el el el M 1 || 22 e T M 26
Quimica el el el el Bl el B el el el el Bl Bl el B el el B 6
Quimica 2° Licenciatura | ---- | === | === | === | ==o= | -mom | === | o= | - 2 || | | | | | - 2
Sociologia el T el et Il Il M A 1 I e P 3 el T B 5
Sociologia 2*
Licenciatura el T R P 4 el T T B e e M - 1 e 1 6
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Tecnologia em
Agroecologia

13

Tecnologia em
Apicultura

16

24

Tecnologia em Gestdo
Agronegocio

Tecnologia em Gestdo
Comercial

Tecnologia em Gestdo
Financeira

Tecnologia em Logistica

Tecnologia em
Processos Gerenciais

13

Tecnologia em Recursos
Humanos

1

1

17

Total de alunos por
polo

10

37

11

14

17

32

16

219

17

16

40

456

¢ Alunos ingressantes no 2° semestre de 2018:

Nome do Curso

Cana Verde

Caratinga

Espera Feliz

Frutal

Governador
Valadares

Itajuba

rei

Jaca

Liberdade

Nova Serrana

Resende

Rio Negrinho

Sédo Bento do
Sapucai

SJC Esplanada

Serra

Taubaté

Taubaté
Agronomia

Tucano

Ubatuba

Total
de
alunos
por
curso

Administracdo

A~

18

Artes Visuais

2

Artes Visuais 2%
Licenciatura

5

Ciéncias Bioldgicas

8

Ciéncias Contdbeis

Educagdo Fisica

31

Filosofia

Filosofia 2° Licenciatura

Fisica

Geografia

Geografia 2*
Licenciatura

Histdria

Histdria 2* Licenciatura

Letras

Matematica

11

Matematica 2*
Licenciatura

Miisica

11

Pedagogia

18

56

Pedagogia 2*
Licenciatura

14

Quimica

13

Quimica 2° Licenciatura

Sociologia

Sociologia 2*
Licenciatura

Tecnologia em
Agroecologia

Tecnologia em
Apicultura

10

18
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Tecnologia em Gestdo
Agronegdcio | - -] 2 e el B 1 e ] 2 e el 1 e 6
Tecnologia em Gestdo
Comercial el T e Tt e el P Bl it et e M 1 |- 3 e 1 5
Tecnologia em Gestao
Financeira el e e e T Il Ml Bl Bt It e i Ml M 3 e | e | - —-—-
Tecnologia em Logistica | =-== | === | === | === | coom [ momm | oo | mmom | mmn | e | emee | e | eeen [ oee- 6 el T M 6
Tecnologia em
Processos Gerenciais el B e et B Il HEi Bl Mt et e M 1 |- 7 el 1 9
Tecnologia em Recursos
Humanos 1 - || 1 el el Bl el s 1 [ - 1 |- 9 e 1 14
Total de alunos por 283
polo 3 - 1|17 - 2 |24 |13 - 1 | 1 12 | 54 | 3 | 103 | 10 | 10 | 23
¢) Colacao de Grau: 159 alunos formados
LICENCIATURA
Artes Ciéncias Educacao . ‘e P . .. . .
Visuais Biolégicas Fisica Filosofia Fisica Historia Pedagogia Quimica Sociologia
6 4 16 2 2 2 27 1 1
2* LICENCIATURA
Artes . . " . .. . .
Lo Filosofia — | Geografia — | Matematica | Pedagogia— | Quimica - | Sociologia —
Visuais —
Segunda Segunda — Segunda Segunda Segunda Segunda
Segunda . . . . . . . . . . . .
. . Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura
Licenciatura
3 2 1 1 25 6 6
SUPERIORES DE TECNOLOGIA
Tecnologia | Tecnologia
Tecnologia em em Gestao
em Logistica | Processos | de Recursos
Gerenciais Humanos
3 2 5
d) Evasao

A EAD teve 551 alunos evadidos devido a trancamentos de matriculas (208), desisténcias

(319), cancelamentos (17) e a pedidos de transferéncia (7).

w
=)
=
o < 2 S | E 2
< = o | = ° =} o 8 5 2|ls| 8 |5 &
Nome do Curso e 5 |E|E| s |E|5|&| 5 |2|5| E|-¢8
8 > gl = g 2 2 &b 2 5 | 2 8 =
=& 3 2|8 2|38
&
Administracdo 0 1 12| 3 3 6 1 6 1 4 40
Artes Visuais 0 1 4 1 1 1 3 1 1 1 0 3 17
Artes Visuais 2%
Licenciatura 1 0 1 1 0 3 1 1 0 0 0 0 8
Ciéncias Bioldgicas 0 1 4 2 2 2 2 0 4 0 1 1 19
Educacao Fisica 0 4 3 2 3 13] 6 1 17 1 4 19 73
Filosofia 1 0 2 0 2 0 1 1 2 1 0 13
Filosofia 2° Licenciatura | 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Fisica 0 0 0 0 0 2 2 0 0 1 0 1 6
Geografia 1 0 2 0 1 2 0 0 2 0 1 0 9
Geografia 2*
Licenciatura 1 0 0 1 0 2 0 0 1 1 0 0 6
Histéria 0 1 1 2 1 0 2 0 2 0 0 1 10
Histdria 2* Licenciatura 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 4
Letras 0 0 5 1 0 4 1 0 4 0 1 1 17
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Matemadtica 0 0 5 4 1 5 3 0 2 2 1 3 26
Matematica 2°

Licenciatura 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3
Musica 0 0 0 1 0 1 1 1 5 0 0 2 11
Pedagogia 2 4 29| 6 3 19| 6 4 35 11 ] 4 13 136
Pedagogia 2*

Licenciatura 0 0 3 2 2 0 2 0 4 0 0 1 14
Quimica 0 0 3 0 1 1 1 0 2 1 4 1 14

Quimica 2* Licenciatura | 0 0 0 1 0 3 0 0 1 010 0 5

Recursos Humanos 0 0 3 1 0 1 1 1 4 2 10 2 15
Sociologia 0 0 210 1 0 0 0 2 0[]0 0 5
Sociologia 2*

Licenciatura 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4
Tecnologia em

Agroecologia 0 1 1 2 0 0 1 0 4 00 2 11
Tecnologia em

Apicultura 0 3 4 1 21 3 0 0 2 1 6 3 44
Tecnologia em Gestao

Agronegdcio 1 1 0 1 0 2 2 0 2 010 2 11
Tecnologia em Gestao

Comercial 0 0 210 1 0 1 0 3 00 1 8

Tecnologia em Logistica | 1 2 0 1 0 1 0 0 2 1 0 1 9
Tecnologia em

Processos Gerenciais 0 0 1 1 0 1 0 0 4 1 1 2 11
Total de alunos por
més 10 19 |89 | 34 43 |76 | 40 | 11 113 | 26 |24 | 66 551

2) Planejamento Estratégico

Dos objetivos definidos no Planejamento Estratégico 2018-2022 da EAD, foram
desenvolvidas em 2018 as seguintes acdes por drea:

a) Financeiro

¢ Rever estrutura de custos da EAD: elaboracdo dos custos por curso e apresentagao
para todas as Coordenagdes de Cursos

b) Cliente/ Mercado

¢ Promover a expansao da EAD: novos Polos e parceiros diferenciados; elaboracdo dos
portfélios dos Polos, capacitacao dos Polos a distancia e presencialmente; desenvolvimento da
Sala de Formacdo Continuada dos Polos.

¢ Criar mecanismos para facilitar o ingresso dos alunos: desenvolvimento de
campanhas, Quero Bolsa, Contratos com Parceiros baseado em metas, agilidade no processo de
plano de estudo.

¢ Criar estratégia de retencao para alunos: criacdo do plantdo presencial, inclusdo dos
Coordenadores de Cursos nos processos de trancamento; sensibilizacio dos Coordenadores de
Cursos.

¢ Criar portal para alunos e profissionais EAD: https://unitauead.com.br/alunos/
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¢) Processos pedagogicos

e Aprimorar os PPC’s e fortalecer a area de regulacao: aprovagido dos curriculos de 8
semestres das licenciaturas para os ingressantes no segundo semestre de 2019; renovacgao de
reconhecimento das licenciaturas pelo CEE e MEC; detalhamento maior no PPC das ag¢des
desenvolvidas pelos cursos; desenvolvimento dos projetos integradores.

e Integrar as acoes de producio de objetos de aprendizagem: criacdo da drea de
Objetos de Aprendizagem.

¢ Fortalecer a integracao da tutoria: criacio do plantdo presencial integrado a tutoria
eletronica.

® Revisar a acessibilidade do Moodle e materiais e fortalecer inclusdo de alunos
especiais: instalacdo de barra que permite alteracio do tamanho da fonte, contraste e
espacamento (ATbar), bloco do Moodle customizado para ser acessado via teclas de atalhos;
pesquisas cientificas de professores da EAD desenvolvidas sobre a Inclusdo no mestrado da
UNITAU.

¢ Ofertar novos cursos adequados ao mundo do trabalho: criacdo dos cursos de

Ciéncias Contabeis, Gestdo Financeira, Formacao Pedagdgica e Educacdo Especial.

d) Tecnologia da Informaciao e Comunicacao

*Promover a integracio entre o sistema académico e 0 AVA: desenvolvimento de
sistema de Calenddrios académicos; integracdo Mentor ¢ AVA em andamento; reunides
periddicas entre a equipe da UNITAU e Edusoft.

e Manter capacidade de armazenamento da plataforma: houve aumento da

capacidade de armazenamento.

e) Processos Administrativos

e Implantar programa de qualificacao: participacdo em eventos internos e externos;
pesquisa de inovagao.

e Implantar a gestao de processos: atualizacdo das rotinas da Secretaria e adequagdo
para os Polos. Implantacio do RADOC EAD e da Secretaria Virtual; desenho dos fluxos dos
processos da drea de Objetos.

eImplantar novos instrumentos para a gestao de pessoas: nova estrutura
organizacional, elaboracdao de perfis dos cargos, reformulacdo na avaliagdo de desempenho,

pesquisa de clima organizacional (devolutiva no inicio do semestre).
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f) Governanca

¢ Fortalecer relacionamento institucional ¢/ Unitau: maior interface com a Reitoria.

¢ Fortalecer os instrumentos normativos: elaboracdo do PDI

eImplantar cultura voltada para resultados: implementacio do Planejamento

Estratégico, reunides de resultados e apresentacio de indicadores de processos.

3) Expansao da Educacio a Distancia

Como parte do Programa de Expansdo de Polos de Educagdo a Distancia da Universidade
de Taubaté, e acompanhando a Portaria Normativa n°11/2017 do Ministério da Educagdo, a
EAD, em 2018, criou 10 novos Polos: Pindamonhangaba/SP; Imperatriz/MA;
Fernandoépolis/SP; Trés Rios/RJ; Macaé/RJ; El6i Mendes/MG; Maravilha/SC; Trés Lagoas/MS;
Maringd/PR; e Itaguacu/ES.

Com a criacao desses 10 novos Polos, a EAD passou a ter 29 polos em funcionamento.

4) Tecnologia da Informacao e Comunicaciao

Em 2018, a o setor de TIC da EAD manteve as atualizacdes da plataforma Moodle
semestralmente sem qualquer contratempo. Foi finalizado o desenvolvimento do Portal EAD,
que permitiu apresentar a EAD Unitau de uma forma mais moderna e com melhoria significativa
na qualidade dos dados. Também foi finalizado o sistema de calendarios (SGEAD-CAL) que
facilitou a elaboracdo e divulgacao dos calenddrios anuais dos alunos regulares.

Além disso, implantou-se a central de servicos com base na metodologia ITIL que tornou
possivel monitorar o atendimento aos usudrios (alunos e funciondrios) bem como medir a
capacidade e a qualidade do atendimento. Para dar suporte a central de servicos foi implantado o
software GLPI (HelpDesk), no qual todas as ordens de servi¢o sdo registradas e acompanhadas

dia a dia.

Volume de alunos e configuracao de salas de 2018 comparados com 2017:
° Alunos inscritos

2017 -—=—2018
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Qtd

ANO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL A% cun.1 Média
2017 1 23 190 29 141 22 2 151 24 118 89 - 790 -39%| 3.311 66
2018 84 188 27 134 64 4 94 14 65 111 " 10 866 10%| 4177 108

e Salas configuradas

2017 -—=—2018

Acrescimo em relagao a 2017

76

9,62%

ANO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL A% AS::T‘ Média
2017 269 308 333 299 354 153 245 372 409 436 347 46 [ 3.571 71%| 6.156 298
2018 271 266 405 345 384 40 338 373 360 370 382 39| 3573 0%| 9.729 322

Principais atividades desenvolvidas

> Atividades
= Monitoramento de contas de email.

* Monitoramento do contrato com a GFarias.

= Avaliac@o da ferramenta de autoria H5P.

= Feito o cadastro e o teste do Google GSuite. Apliquei para versdo gratuita, mas ficou
faltando apresentar documentacgdo por parte da UNITAU.

® Instalag@o de Laboratdrios virtuais da Pearson.

= Utilizacao do Bitrix24 para controle de projetos.
= Teste de acesso exclusivo para hospital regional.
» Apoio na implementacdo da Secretaria Virtual no Mentor.
* Criacdo de formuldrio e planilhas Google.

» Melhorias
» Moodle Pés-graduacio
¢ Atualizacdo da versdo do Moodle.

¢ Aplicacdo do mesmo tema utilizado na Graduacio.

* Moodle Graduacao

¢ Validacdo de cadastro de aluno no Moodle.
¢ Melhoria da estrutura da sala ENADE.
® Mudanca na avalia¢do (nova regra para 4,9; questdo dissertativa da prova presencial;

aplicacdo de projeto integrador).

¢ Instalacdo de plugin para mapas mentais.

¢ Atualizacdo de versdo do Moodle.

= Acessibilidade

¢ Instalacdo de plugin no Portal EAD.
¢ Instalacdo de ATBar no Moodle.

¢ Criacao do bloco acessibilidade no Moodle.

Acrescimo em relagéo a 2017:

2
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= Geral
¢ Elaboracio de matriz RACI do TIC.
¢ Criacdo de ambiente Moodle para cursos livres.

¢ Criacdo de interface do Mentor para cadastro de alunos na plataforma. Neste momento
nao foi possivel adotar esta solucao porque a Edusoft ainda ndo tinha a integracao de grupos por
turma dentro da sala (disciplina).

¢ Criagdo de campos customizados no Moodle.

¢ Aplicacdo de novo Tema (Adaptable) em 18/01/2018.

® Melhoraria nos avisos pop-up;

¢ Criagdo de politica de TIC.

¢ Elaboragdo da politica de privacidade para o Portal EAD e Plataforma Moodle.

¢ Elaboracio do PETIC.

¢ Desenvolvimento de gerador HTML para postagem na midiateca.

¢ Criacdo de SQL para relatérios no Moodle: nimero de alunos cadastrados na plataforma
por curso; nimero de alunos cadastrados na plataforma por disciplina — analitico; nimero de
alunos cadastrados na plataforma por disciplina — sintético; possivel evasao.

¢ Criacdo de Views: escala de evasao; lista de coordenadores; lista de supervisores; lista de
professores; quantidade de alunos por status.

¢ Configuragdo do servidor de producao — Hostgator.

¢ [nstalacdo e configuragdo do sistema de ordem de servigo para TI (Helpdesk).

¢ Instalacdo de ferramenta de Autoria — Xerte.

» Desenvolvimento

¢ Desenvolvimento de formuldrios no WordPress (elimina¢do do JTForm).
¢ Portal EAD.

® Médulo de gestao de calendédrios do SGEAD.

¢ PIAN - Programa para interface de alunos novos.

¢ Programa para manutengao de precos do Portal EAD.
¢ Pop-up de avisos na plataforma.
¢ Alerta para plataforma.

» Recursos Humanos

¢ Avaliacdo da capacidade x demanda da equipe.

¢ Elaboracao do perfil profissiografico do TIC.

® Aquisicoes

¢ Hospedagem para aplicacdes PHP/MySql (HostGator).
® Renovacao da hospedagem da plataforma Moodle;
» Capacitacao

o TIC provendo

= GLPI (chamados).

* SGEAD-CAL.

o TIC recebendo

295



= Estudo do banco de dados Moodle (autodidata).
» Procedimentos

¢ Elaboracio de Calendario.
¢ Solicitacdo de servigo (OS).

5) Comunicacio e Vendas

Para a divulgacdo dos processos seletivos mensais da EAD-UNITAU e,

consequentemente, para a captagdo de novos alunos para os cursos, a Assessoria de

Comunicacdo realizou investimento em midia nos veiculos:

a)

b)

d)

Radio: contratando inser¢cdes em radios locais e de alcance nos municipios de
Taubaté/SP, Ubatuba/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Cana Verde/MG e Liberdade/MG,

onde ha polos proprios e de parceria publica.

Facebook/Google Adwords: divulgacdo digital na Regido Metropolitana do Vale do
Paraiba e nos municipios de Cana Verde e Liberdade/MG, segmentando a divulgagao por

género, interesses, prioridades, idade e localizacgao.

Carro de Som: em regides centrais e bairros periféricos dos municipios de Sao Bento do

Sapucai/SP, Cana Verde/MG, Liberdade/MG e Ubatuba/SP.

Busdoor: contratando midias nas linhas municipais e intermunicipais que percorrem o
municipio de Taubaté, atingindo também a populacdo de Cacapava, Tremembé e

Pindamonhangaba.

Acdes corpo a corpo

a)

b)

d)

Panfletagem em comércio: Acdo porta a porta no comércio dos municipios de

Taubaté/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Cana Verde/MG e Liberdade/MG.

Acio em Escolas Puablicas e Particulares: Divulgacdo dos cursos de segunda
licenciatura para os professores das redes municipal, estadual e privada nas cidades de

Sao Bento do Sapucai/SP, Liberdade/MG e Cana Verde/MG.

Visita aos Terceiros Anos nas Escolas de Ensino Médio: Mediante autorizagdo dos
responsaveis, houve divulgacdo da EAD aos terceiros anos do Ensino Médio de 12
escolas dos municipios de Ubatuba/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Santo Anténio do

Pinhal/SP, Cacapava/SP, Liberdade/MG e Cana Verde/MG.

Participacdo em eventos: Participacdo na Feira de Profissdes e Congresso Internacional

de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento.
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Acdes Digitais
a) Disparo de E-mail marketing: Foram disparados 100.000 e-mails em 2018, com o

intuito de converter candidatos interessados na EAD em matriculados.

6) Adequacoes Pedagégicas

a) Reorganizacao Curricular das Licenciaturas

Com o objetivo de atender ao proposto na legislagao vigente sobre formagao de docentes,
especificamente a Res. CNE/CP N° 2/2015, que entre outras diretrizes determina a duragdo
minima das licenciaturas em 8 semestres, foram concluidos no 1° semestre de 2018 os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Licenciatura com a matriz curricular definida em 8 semestres € com

carga horéria acima das 3.200h exigidas.

Foram elaborados 12 (doze) processos de reorganizacdo curricular, que foram devidamente
aprovados pelos respectivos NDEs e Departamentos a que se vinculam, além do competente

Consep.

Essa aprovagdo se referia aos ingressantes do 2° semestre de 2018, mas em virtude da
prorrogacao do prazo dada pelo MEC para mais um ano, foram alterados a vigéncia da proposta
para 8 SEM para as turmas ingressantes no 2° semestre de 2019, submetendo a alteracdo
curricular das 12 (doze) licenciaturas a apreciacdo dos colegiados superiores da Universidade,

conforme demonstra o quadro a seguir.

Quadro 1 — Aprovagdo dos Curriculos dos Cursos de Licenciatura

CRIACAO CURRICULO 8 SEM
W LR DELIBERACOES DELIBERACOES
CONSUNI-UNITAU CONSEP-UNITAU
L -187/18, de 13/09/18 (2018-2)
01 Artes Visuais 025/09, de 16/06/09
-278/18, de 06/12/18 (2019-2)
o -171/18, de 02/08/18 (2018-2)
02 Cc. Bioldgicas 056/09, de 22/12/09
-279/18, de 06/12/18 (2019-2)
. 025/18, de 26/04/18 098/18, de 13/09/18
03 Ed. Especial 055/18, de 18/12/18 Curso novo j4 aprovado com 8 SEM
. -173/18, de 02/08/18 (2018-2)
04 Ed. Fisica 055/09, de 22/12/09
-281/18, de 06/12/18 (2019-2)
. . -135/18, de 07/06/18 (2018-2)
05 Filosofia 063/09, de 22/12/09
-280/18, de 06/12/18 (2019-2)
. -078/18, de 10/05/18 (2018-2)
06 Fisica 058/09, de 22/12/09
-277/18, de 06/12/18 (2019-2)
07 Geografia 062/09, de 22/12/09 -136/18, de 07/06/18 (2018-2)
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-281/18, de 06/12/18 (2019-2)

-137/18, de 07/06/18 (2018-2)

08 Histéria 061/09, de 22/12/09
-274/18, de 06/12/18 (2019-2)

064/09, de 22/12/09
09 Letras: L.Port. 005/17, de 23/02/17

Altera denominacao

-141/18, de 07/06/18 (2018-2)
-285/18, de 06/12/18 (2019-2)

-138/18, de 07/06/18 (2018-2)

10 Matematica 057/09, de 22/12/09

-275/18, de 06/12/18 (2019-2)
11 Musica 003/17, de 23/02/17 -157/17, de 14/09/17

Curso ja aprovado com 8§ SEM
. -172/18, de 02/08/18 (2018-2)

12 Pedagogia 060/09, de 17/12/09
-284/18, de 06/12/18 (2019-2)
. -139/18, de 07/06/18 (2018-2)

13 Quimica 029/09, de 19/06/09
-276/18, de 06/12/18 (2019-2)
. . -140/18, de 07/06/18 (2018-2)

14 Sociologia 030/09, de 16/06/09

-283/18, de 06/12/18 (2019-2)

Fonte: Nicleo de Educagdo Distincia, 2018.

A mesma situagdo ocorreu com os 8 (oito) curriculos das Segundas Licenciaturas, que
foram compatibilizados aos das Licenciaturas iniciais, principalmente no que se refere a
permanéncia em sua estrutura apenas das disciplinas que fazem parte das novas Deliberacoes

Consep publicadas.

Quadro 2 — Aprovacgdo dos Curriculos dos Cursos de Segunda Licenciatura

CRIACAO CURRICULO ajustado ao da Licenciatura Inicial de 8
SEM
Ne. CURSOS ~ =
DELIBERACOES DELIBERACOES
CONSUNI-UNITAU CONSEP-UNITAU
01 Artes Visuais 029/10, de 02/09/10 -186/18, de 13/09/18
02 Cc Biolégicas Em fase de elabora¢édo. | 77"
03 Ed. Especial Curso Novo Serd criado somente apds o reconhecimento.
04 Ed. Fisica Em fase de elabora¢édo. | 77"
. . -053/18, de 08/03/18
05 Filosofia 037/10, de 02/09/10
-183/18, de 13/09/18
) -156/10, de 16/09/10
06 Fisica 032/10, de 02/09/10

Ainda nao ofertada

-054/18, de 08/03/18
07 Geografia 035/10, de 02/09/10 -268/18, de 06/12/18 (Altera Art. 4)
-269/18, de 06/12/18

-051/18, de 08/03/18
-184/18, de 13/09/18 (Altera Art. 4°)

08 Historia 036/10, de 02/09/10

033/10, de 02/09/10
09 Letras: L.Port. 005/17, de 23/02/17

-Altera denominagao

-157/10, de 16/09/10
Ainda ndo ofertada

-080/18, de 10/05/18

10 Matemitica 030/10, de 02/09/10
-211/18, de 11/10/18 (Altera Art. 4°)
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11

Miisica

Curso Novo

Serd criada ap6s o reconhecimento.

12

Pedagogia

034/10, de 02/09/10

-069/18, de 05/04/18

-273/18, de 06/12/18 (Altera Art. 4°)

-272/18, de 06/12/18

13

Quimica

031/10, de 02/09/10

-079/18, de 10/05/18

-270/18, de 06/12/18 (Altera Art. 4)

-271/18, de 06/12/18

14

Sociologia

038/10, de 02/09/10

-052/18, de 08/03/18
-185/18, de 13/09/18
- 283/18, de 06/12/18

Fonte: Niicleo de Educacdo Distincia, 2018.

b) Renovacao e Reconhecimento dos Cursos EAD-UNITAU

- Cursos Superiores de Tecnologia (CST)

Ao longo do ano foi realizado acompanhamento dos processos que foram protocolados no

CEE-SP referentes ao reconhecimento (R) e a renovacdo de reconhecimento (RR) dos Cursos

Superiores de Tecnologia em: Apicultura e Meliponicultura (R), Agroecologia (R), Gestao

Comercial (RR), Logistica (RR) e Recursos Humanos (RR). Foram atualizados os PPC e

elaborados os relatérios competentes de cada curso: relatérios de atividades relevantes e

relatorios sintese.

Também foram acompanhados os processos de renovacdo de reconhecimento junto ao

INEP/MEC dos cursos em funcionamento fora do Estado de Sao Paulo, a saber: Gestido

Comercial, Logistica e Gestdo de Recursos Humanos. Todos os cursos tiveram seu

reconhecimento renovado por meio de Portaria SERES/MEC N°. 549, de 14/08/18.

- Licenciaturas

Processos concluidos e em andamento no INEP/MEC

Letras-Lingua Portuguesa (R)- Port. SERES/MEC N° 899, de 20/12/2018.

Fisica (R) - Processo e-MEC em andamento. Aguardando visita in loco dos avaliadores.

Artes Visuais (RR)

- Processo e-MEC em andamento. Aguardando visita in loco dos avaliadores.

Matematica (RR)

- Portaria CEE/GP N° 310, de 19-09-2018, publicada no DOE em 20/09/2018.
- Processo e-MEC em andamento. Visita in loco no periodo de 16 a 19/12/2018.
Aguardando publicacdo da competente Portaria.
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Educacao Fisica (RR)

- Protocolado CEE em 25/10/17. Visitaem 11 e 12/12/17. Aguardando publicacio da
competente Portaria.

- Processo e-MEC em andamento, em fase de analise.

Geografia (RR)

- Protocolado CEE em 25/10/17. Visita in loco pelos avaliadores em 08/02/18.
Aguardando publicacdo da competente Portaria.

- Port. SERES/MEC N°. 549, de 14/08/18.

A publicagdo acima, como de praxe, foi comunicada ao CEE em Jan/19.

Historia (RR)

- Portaria CEE/GP N° 230, de 16-07-2018, publicada no DOE em 17/07/2018.

- Port. SERES/MEC N°. 549, de 14/08/18.

A publicacdo acima foi comunicada ao CEE em Jan/19.

Pedagogia

- Port. SERES/MEC N°. 549, de 14/08/18.

A publicacdo acima foi comunicada ao CEE em Jan/19.

¢) Criacio de novos cursos

Para atender as demandas colocadas pelo mercado foram criados os seguintes cursos:

- Licenciatura em Educacdo Especial;

- Formacdo Pedagdgica;

- Bacharelado em Ciéncias Contébeis.

Para tanto foram apresentadas as devidas justificativas, definidas as matrizes curriculares e
elaborados os respectivos PPCs correspondentes a cada curso.

Todos esses cursos encontram-se devidamente apreciados pelos respectivos NDEs e

Condeps e aprovados pelos Colegiados Superiores: CONSUNI e CONSEP.

d) Projeto de Estudos Integradores

Em atendimento ao artigo 13 da Resolucdo 2, de 1 de julho de 2015 do Ministério da
Educacgdo, §1°, inciso I, que preconiza que os cursos destinados a Formagdo de Professores
devem priorizar “400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular, distribuidas
ao longo do processo formativo”, o Projeto de Estudos Integradores prioriza a pratica como
elemento central de suas acdes, vinculando-a a prépria missdo da Universidade: a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
Tal proposta demandou um processo complexo de estudos e reflexdo na defini¢do das
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ementas, contedidos, atividades presenciais e online, além da elaboragdo de orientagdes e roteiros
para desenvolvimento e acompanhamento das acdes. Tal proposta demandou um trabalho
coletivo entre coordenadores, docentes e a equipe multidisciplinar de Objetos na criagdo das
salas web especificas aos Projetos Integradores com suas respectivas atividades.

Os Projetos Integradores propdem uma abordagem inovadora da docéncia,
compreendendo-a, essencialmente, a partir de sua natureza interdisciplinar.

Os Projetos Integradores se estruturam, portanto, de modo a articular a formacao didético-
pedagégica e a formacdo especifica do futuro docente, permitindo com que ele obtenha
fundamentos tanto para o conhecimento de como os alunos aprendem, quanto como ensinar
conteddos especificos, que ele estd aprendendo na universidade, para seus alunos na Educagao
Bésica. Ao longo do processo formativo das Licenciaturas, na modalidade a distancia, estao
previstos cinco Projetos Integradores, a serem desenvolvidos semestralmente, a partir do

segundo semestre de curso.

Destaca-se ainda que a Pratica como Componente Curricular- PCC pretende contribuir
com a formacao inicial do docente para a Educagao Basica por meio da ampliacdo do espago de
aprendizagem da docéncia para além dos muros da Universidade, fomentando praticas de
insercdo do futuro docente na realidade social e no contexto profissional de sua drea de
formacdo. Ou seja, as atividades desenvolvidas nos Projetos Integradores também visam

direcionar os futuros docentes a realidade das escolas publicas da Educacao Basica.

Pode-se concluir que, de modo geral, os Projetos Integradores se caracterizam pela
valorizacdo de préticas educativas voltadas para o exercicio da docéncia e da gestdo do ensino
numa abordagem investigativa, interdisciplinar, interativa e inovadora, favorecendo as vivéncias
na 4area de atuacdo, assegurando aprofundamento, diversificacdo de estudos, além de

experiéncias de utilizacdo de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos diferenciados.

e) Producio de material didatico

Os Recursos Didético-Pedagdgicos utilizados pela EAD-UNITAU, denominados de
OBJETOS DE APRENDIZAGEM, consideram a interatividade e a acessibilidade como
premissas fundamentais para os processos de aprendizagem ativa, em que o aluno, elemento
central desse processo, interage a todo o momento com o conhecimento, com os objetos de
aprendizagem, como seus pares, com docentes e tutores, em um movimento dindmico e

complexo e, por isso, interdisciplinar.
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Consideram-se Objetos de Aprendizagem todos os elementos que t€ém como objetivo a
promocao do conhecimento, por meio de interagdes ou ndo. O que prevalece nesse entendimento
€ a capacidade em promover um processo de aprendizagem significativo e dindmico, centrado

nas expectativas dos alunos.

Tendo em vista essas concepgdes foi criada a Coordenadoria de Objetos de Aprendizagem
para a producdo dos objetos de aprendizagem que atendessem as necessidades de 14
licenciaturas com 36 disciplinas cada uma, 2 bacharelados com 40 disciplinas cada um e 8

tecnolégicos, com uma média de 20 disciplinas cada curso.

Na EAD-UNITAU destacam-se os seguintes objetos de aprendizagem: Livros-texto,
Féruns, Base de Dados, Videoaulas, Animacdes, Video entrevista, Video Laboratorio,
Laboratérios de Avaliacdo, Jogos, Questiondrios, Tarefas on-line, Tarefas envio de arquivos,
Glossarios, Arquivos, Pesquisas, Wiki, Laboratérios Diversos, Podcasts, Licdes, E-book,

P4ginas web, Pastas e Galerias de Imagens.

A producao dos Objetos de Aprendizagem da EAD-UNITAU esté relacionada ao desenho
do projeto pedagdgico do curso e envolve uma equipe multidisciplinar, abrangendo profissionais
de diferentes dreas: pedagdgica, de contetidos técnicos especificos e de técnica de informatica.
Também envolvem revisores, produtores de materiais audiovisuais, designers instrucionais e

profissionais da 4rea de gestdo educacional.

Foram produzidos em 2018 pela Coordenadoria (25) livros-texto e (56) salas virtuais em
virtude da adequacdo curricular das licenciaturas, do funcionamento das primeiras turmas do
curso de Ciéncias Contédbeis, CST em Gestdo Financeira, Licenciatura em Misica, Educacao
Especial, além da revisdo dos livros-texto mais antigos ou que apresentam defasagem de

conteudos.

A inclusdao de novos recursos tecnoldgicos e atividades de aprendizagem a partir da
implantacdo de novo modelo para mediacdo na plataforma Moodle e fluxos mais efetivos,
também foi prioridade na Coordenadoria de Objetos de Aprendizagem. Também foram

realizados melhorias em outras 50 (cinquenta) salas virtuais.

O desenvolvimento dos Objetos de Aprendizagem constitui um campo de inovagao
continua na EAD-UNITAU e de potencializacdo de aprendizagem mediada por tecnologia, tao

necessario em um mundo de incertezas e, por isso, de desafios e possibilidades.

Producio de Objetos de Aprendizagem em 2018
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o Audiovisual:

Em 2018, as atividades de audiovisual da Educacdo a Distancia foram desenvolvidas

utilizando toda a estrutura da TV Unitau. Durante o ano, foram produzidos 226 videos que

atenderam demandas referentes a disciplinas e orientacdes aos estudantes EAD. No quadro

abaixo, apresentamos toda a producao de 2018:

TIPO DE PRODUCAO QUANT. LOCACAO
SALA DE TCC 15 ESTUDIO TV UNITAU
SALA DE ESTAGIO 18 ESTUDIO TV UNITAU
LABORATORIO DE QUIMICA 4 LABORATORIO DEPTO AGRONOMIA

LABORATORIO DE BIOLOGIA

5

LABORATORIO BOM CONSELHO

SALA DE ATPA / AC 12 ESTUDIO TV UNITAU

CURSO DE HISTORIA 8 BIBLIOTECA COMUNICACAO SOCIAL
CURSO DE HISTORIA 17 ESTUDIO TV UNITAU

SHOW DA FiSICA 7 ESTUDIO TV UNITAU

CURSO DE QUIMICA 4 NOVO ESTUDIO EAD (PREDIO TV UNITAU)
DISCIPLINAS PEDAGOGICAS - ESCOLA E CURRICULO 5 ESTUDIO TV UNITAU

DISCIPLINAS PEDAGOGICAS - GESTAO DE SALA DE AULA 4 ESTUDIO TV UNITAU

ENADE 2018

PRODUZIDO E EDITADO - ILHA DE EDICAO TV UNITAU

PROJETO INTEGRADOR

ESTUDIO TV UNITAU

CURSO CIENCIAS CONTABEIS

GRAVADO NO LOCAL DO ENTREVISTADO

CURSO CIENCIAS CONTABEIS

PRODUZIDO E EDITADO - ILHA DE EDICAO TV UNITAU

CURSO DE BIOLOGIA 9 ESTUDIO TV UNITAU
PROJETO POS GRADUACAO 17 ESTUDIO TV UNITAU
CAPACITACAO DOS POLOS 2018 87 ESTUDIO TV UNITAU

CURSO DE EDUCACAO FISICA

GRAVACAO - POLO SA0 BENTO DO SAPUCAI

OFICINA DE LIBRAS

27

GIFS GRAVADOS NO ESTUDIO TV

CURSO DE AGRONOMIA - OFICINA DE BIOFERMENTACAO

LABORATORIO DEPTO AGRONOMIA

CURSO DE AGRONOMIA - LABORATORIO DE BOTANICA

LABORATORIO DEPTO AGRONOMIA

WORKSHOP ACESSIBILIDADE - TRANSMISSAO FACEBOOK

KIT DE EQUIPAMENTOS DA TV UNITAU

FEIRA DE PROFISSOES

VIDEOS 860°- LOCACAO + EQUIPAMENTOS DA TV
UNITAU

FEIRA DE PROFISSOES

PALESTRAS

PODCAST CURSO DE GEOGRAFIA

ESTUDIO DE AUDIO DA TV UNITAU

OFICINAS DE AC

PRODUZIDO E EDITADO - ILHA DE EDICAO TV UNITAU

¢ Linguistica: passaram por revisio os seguintes materiais:

e Eslaides: 38 conjuntos
Glossarios: 10
e Livros-texto: 3
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Planos de aula: 16
Planos de ensino: 86
Salas web: 75
Simulados: 15

e  Qutros (regulamentos, textos explicativos para a plataforma, oficios, relatorios,
textos sobre TCC e ATPA, textos explicativos ou introdutérios de materiais para o AVA,
licdo, solicitagdes de coordenadores): 61

e Roteiros: 20

e Livro-texto: 36

e  Supervisiao de Implementacio

¢  Foram implementadas até o final de junho/2018 67 salas web, sendo 9 de revisao
e 58 salas novas

e 38 livros-texto receberam ISBN

e  (Cadastro de conteudistas: até o final de 2018 haviam catalogados 138
conteudistas nas diversas dreas.

¢ Designer Instrucional
e  Salas novas: 47

Salas revisadas: 25

Projetos (Projeto Integrador): 17
Projetos: 9

Projeto revisado: 1

Oficinas novas: 3

Oficinas revisadas: 1

f) Avaliacao Educacional

Foi um ano de muito trabalho considerando a introducdo de provas totalmente objetivas a
partir do més de fevereiro/18. A criagdo do drive de provas havia sido realizada em julho de
2017 e, a partir de entdo, os coordenadores passaram a inserir as provas dentro da nova proposta.

A supervisdao de Avaliagdo acompanhou a aplicagdo das provas oficiais, alternativas e
suplementares, bem como realizou a orientacdo, o acompanhamento e ajudou na revisdao de
provas novas.

Foi criado também fluxograma de entrega das provas, correcdo e fechamento de notas

junto com a secretaria geral dos Polos.

g) Atividades de Nivelamento
Foram desenvolvidas na plataforma de aprendizagem salas virtuais com atividades de

revisdo de conteudos (NIVELAMENTO) disponibilizadas ao aluno assim que ele ingressa no
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curso de graduacdo, de modo a prepard-lo para o pleno desempenho de suas atividades
académicas. Podem ser retomadas, de acordo com sua conveniéncia e necessidade, ao longo de

todo o curso.

Os alunos contam atualmente com Salas de Revisdo que abordam conhecimentos e

conteudos relativos ao:

- Letramento digital - Apresenta contetidos destinados a familiarizagao dos alunos com as

tecnologias da informacao e comunicagao;

- Autoria na producdo académica — Discute sobre plagio, ética em pesquisa, direito autoral

e normas para citacdo e referéncias da ABNT;

- Revisitando a Lingua Portuguesa - Busca promover o conhecimento dos modos como
opera a Lingua Portuguesa, minimizando deficiéncias oriundas da Educacdo Bésica ou

refor¢ando saberes j4 adquiridos;

- Revisitando a Matematica — Destinada especialmente aos alunos dos cursos ligados a
area, permite-lhes rever os conhecimentos matematicos desenvolvidos na Educagdo Bdsica e que

serdo uteis nas disciplinas a serem cursadas durante sua graduacao.

j) Atividades Complementares

Ao longo do ano de 2018 foi realizada a reformulacdo dos Regulamentos de Atividades
Complementares (AC) dos Cursos Superiores de Tecnologia, dos Regulamentos de AC —
referente aos Bacharelado e Regulamentos de Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento
(ATPA) para as Licenciaturas e Formagao Pedagdgica.

Foram realizadas adequacdes na sala web de AC/ATPA e a gravacdao de material
audiovisual, visando o compromisso com a acessibilidade aos contetdos da sala e também com a
diversificacao de recursos para a aprendizagem.

Ocorreu também a produgdo das Oficinas virtuais sobre as temdticas inclusivas: Respeito
a diversidade de género, sexual e religiosa; Desafios na Promog¢dao dos Direitos Humanos:
infancia, juventude e velhice; O Mundo Globalizado e suas Transformagdes: ciéncia, tecnologia,
meio ambiente e sociedade; Libras e Pluralidade Cultural, Linguistica e Diversidade Etnico-
Racial. Além destas, houve a producdo das Oficinas virtuais para o curso de Formacgao
pedagégica: Educacdo ambiental para a sustentabilidade; Educacdo, juventude e sociedade;
Sociedade, cultura, ética e cidadania.

No decorrer do ano houve a divulgacdo de eventos na sala web EVENTOS, mediante
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preenchimento de planilha e contato com o setor de TI responsdvel pela publicacdo destes no
ambiente virtual.

A supervisdo das atividades complementares se realiza a partir do ambiente virtual
organizadas em trés salas web: AC/AACC/ATPA. A Tabela 1 indica o nimero de alunos
inscritos em cada um dos ambientes virtuais, ao longo de 2018.

Tabela 1: Alunos inscritos no Ambiente Virtual de AC/AACC/ATPA no ano de 2018

AC AACC ATPA Total

Alunos inscritos na sala web 1823 (inclusos status cancelados e

341 836 646 )
(ref. Plataforma em 07.12.2018) desistentes)

As andlises de declaracdes das atividades complementares realizadas sio encaminhadas
pelo ambiente virtual e apds andlise e validagdo da Supervisdo, hd o lancamento em planilhas de
acompanhamento que contém o descritivo da atividade realizada, a contabilizacdo das horas e
classificac@o nas categorias. A Tabela 5 informa o ndmero de atividades que foram analisadas e

tiveram suas horas contabilizadas.

Tabela 5: Quantidade total de analises realizadas mensalmente no ano de 2018.

DATA jan- | fev- | mar- | abr- | mai- | jun- | jul- | ago- | set- | out- | nov- | dez- Total
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 em
2018
Andlise de declaracdes e 2564
lancamentos nas planilhas de 80 84 200 92 222 231 0 308 | 213 | 511 234 389
acompanhamento

A partir do més de outubro de 2018 foram contabilizados 0os documentos encaminhados
pelos alunos distinguindo os deferidos e os indeferidos, visando avaliar as informacdes sobre a

comprovacao das atividades complementares no ambiente virtual.

Tabela 6: Quantidade de documentos deferidos e indeferidos do total de analises realizadas
mensalmente no ano de 2018.

DATA out-18 nov-18 dez-18 Total no
trimestre
Documentos deferidos 422 170 328 920
Documentos indeferidos 89 64 61 214

Compdem as ATPA as oficinas virtuais que contabilizam horas para esse componente
curricular. Essas oficinas sdo corrigidas pela Supervisio de AC/ATPA e hd a emissdo de

certificados automadticos para a contabilizacdo das horas de AC/ATPA. A Supervisio de
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AC/ATPA inclui as horas e o descritivo da atividade na planilha do aluno. A Tabela 7 demonstra

o numero de Oficinas corrigidas.

Tabela 7: Oficinas corrigidas — contabilizacdo a partir de agosto de 2018.

DATA ago-18 set-18 out-18 nov-18 dez-18 Total
ago-dez
2018
Corregdo de oficinas virtuais ATPA na plataforma 10 32 10 10 10 52

Ao longo do ano, fizemos o aperfeicoamento da emissdo de certificados pela plataforma
das atividades realizadas no ambiente virtual e que contabilizam horas de AC/ATPA e com
envio automdtico a Supervisdo de AC/ATPA. A contabilizagdo dos certificados emitidos foi
realizada no decorrer do ano, no entanto, a partir de junho especificamos os certificados para

melhor acompanhamento das atividades realizadas na plataforma (Tabela 8).

Tabela 8: Lancamento de certificados emitidos pela plataforma.

DATA jan- | fev- mar- abr- | mai- | jun- | jul- ago- set- | out- | nov- | dez- Total
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 em 2018
TOTAL DE LANCAMENTO 51 71 121 84 63 38 45 55 32 34 42 42 678
DE CERTIFICADOS
Certificados salas Revisitando 19 11 49 20 21 33 32 185
Certificados Enade 0 0 0 0 0 1 0 1
Certificados Oficinas ATPA 1 8 6 12 13 8 10 58
CERTIFICADOS workshop 18 26 0 0 0 0 0 44
jun2018

A Tabela 10 apresenta o numero de alunos concluintes das Atividades Complementares no

ano de 2018.
Tabela 10: Quantidade de alunos concluintes das Atividades Complementares em 2018.
DATA DE EMISSAO jan- fev- mar- abr- mai- | jun- | jul- ago- set- out- nov- dez- Total em
18 | 18 18 18 18 18 [ 18 | 18 | 18 | 18 18 18 2018
DECLARACAO 28 9 5 9 14 9 0 10 [ 2 | 15 12 | 22 153
CONCLUSAO EMITIDA

k) Estagio Supervisionado

Foi um ano de muito trabalho considerando a revisao dos regulamentos e documentos de
estdgio, e a finalizacdo e implementacdo da nova sala de estdgio, que ja estd em andamento com

aproximadamente 1600 alunos.
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O Regulamento de estagio foi revisado no inicio de 2018, para atender a demanda de Polos
e aumento do nimero de alunos, e a implementacdo da sala de estidgio que alterou o fluxo dos

processos de estdgio, mudando os procedimentos dos alunos em periodo de estagio obrigatorio.

A Sala de Estdgio, implementada em 2018, pretende uma maior interatividade entre os
alunos e Orientador de estagio, e agiliza os processos, na medida em que os alunos sao atendidos
pelo Férum, fazem suas reflexdes sobre estdgio na Sala Virtual de Pritica de Ensino, e enviam

documentos para serem assinados e registrados na Central de Estagio.

A implementacdo da nova Sala de Estdgio demandou a capacitacdo dos Polos — feita via

Skype — para que todos possam manejar a sala e fazer atendimento aos alunos de seus Polos.

Também a sala de estdgio, tem uma avaliacdo onde os alunos avaliam os processos. A
partir da avaliacdo dos alunos sdo feitas revisOes para facilitar a interacdo entre Orientador e

alunos. No final do ano de 2018 foram feitas revisdes, implementadas no inicio de 2019.

Também na Instituicdo tivemos reunides com a CCA - Coordenadoria de Controle
Académico e Central de Estdgio, para ajustes na realizacdo e entrega da documentacdo de

estagio dos alunos.

No ano de 2018 tivemos aproximadamente 1626 alunos inscritos na sala de estdgio. Sdo
alunos que fizeram a ficha de cadastro e retiraram seu encaminhamento para apresentar na escola

e iniciar seu estagio.

Realizando o estdgio tivemos 438 alunos que fizeram termo de compromisso e 200 alunos

que apresentaram declaracdo, 639 alunos de estagio obrigatorio.

Quanto ao término do estdgio em 2018 foram 115 alunos entre Licenciaturas e Cursos

Superiores de Tecnologia (CST).
Nas segundas licenciaturas 60 alunos foram aprovados.

Abaixo segue uma tabela que podera facilitar a visualizacdo das acdes de 2018.

Acoes Jan/Fev Marco Abril | Maio Jun/Jul Agosto Set. Outubro Nov. Dez. Total
Encaminhamentos 41 99 44 44 61/62 42 98 88 56 04 639
Abertura de estagio 47 36 60 39 30/34 84 72 57 47 12 438
Estagio aprovado 06 35 26 07 23 18 15 12 24 09 175
Relatorio aprov. 1* 01 20 17 04 13 10 08 08 13 06 100
Licenciatura
Relatério aproyv. 2° 01 15 08 03 08 04 07 03 09 02 60
Licenciatura
Relatério aprov. 04 -- 01 -- 02 04 -- 01 02 01 15
Tecnélogos
Seguro 25 30 64 42 36/18 66 34 30 22 06 373
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Mensagens e email 414 576 432 499 485/182 206 495 512 431 118
respondidos

4350

1) TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), com Regulamento proprio aprovado por meio
da Portaria PRG-119/2018, € parte integrante do processo de avaliacdo do corpo discente,
expressard o processo pedagdgico, técnico e cientifico por meio do qual o aluno sistematizara
seus conhecimentos sobre um objeto de estudo definido para fins de investigacdo, tendo carga
horaria de 60 (sessenta) horas.

Para tanto foi desenvolvida a Sala de TCC cujo acesso aos contetiidos serd realizado por
meio de ambiente virtual no qual os alunos poderdo utilizar de diferentes recursos audiovisuais
para informar-se e orientar-se na realizacdo do seu trabalho. Esse ambiente virtual esta
comprometido com as inovacdes tecnoldgicas, dessa forma, o aluno tem disponivel video com

legenda, dudio e texto para download com o processo.

Para que o aluno apto a realizar o TCC receba a devida orientacdo, a Supervisdo de TCC
solicitard a abertura das Salas Virtuais: Informacdes sobre TCC e Desenvolvendo sua
Monografia, para o TI, essa acdo serd realizada por meio de uma planilha que serd alimentada
mensalmente.

Essas salas virtuais e demais procedimentos foram revisados e reorganizados em 2018
destacando-se também que a comunicacao nas salas acontecerd por meio da utilizagao de varios
recursos como: FORUM: funciona exclusivamente para que o aluno entre em contato de modo
assincrono com seu orientador; VIDEOCONFERENCIA: Tecnologia que permite a
comunicac¢do sincrona entre o aluno e orientador por meio de contato visual e sonoro.

Todo o processo de realizacdo na plataforma do Trabalho de Conclusao de Curso foi
pensado para que o aluno pudesse efetivamente ser orientado nas suas pesquisas € composi¢ao
da sua monografia, visto que a pesquisa académica € um componente importante no aprendizado
do aluno, além de obrigatério.

No ano de 2018 foram apresentados 124 Trabalhos de Conclusdo de Curso. Na Sala 2 de
TCC “Desenvolvendo sua Monografia” 384 alunos estdo em orientacdo. A atribui¢ao de alunos
para serem orientados € definida por Curso. Nesse momento contamos com 24 orientadores em

atividade.

m) ENADE
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O projeto ENADE tem por objetivo geral possibilitar aos alunos dos cursos oferecidos pela
EAD-UNITAU revisdo e aprofundamento dos contetidos fundamentais tanto para Formacgao
Especifica dos cursos como para a Formacao Geral exigidos no Enade, além do conhecimento
referente aos procedimentos para participagdo da prova de forma consciente e responsdvel. Foi
realizado de fevereiro a novembro/18 conforme calendario letivo, € de acordo com o ciclo

avaliativo ENADE.

O Enade 2018 foi aplicado aos estudantes concluintes dos cursos das dreas relativas ao
grau de bacharel (Administragdo) e de tecnélogo (CST em Gestdao Comercial, Gestdo dos

Recursos Humanos, Logistica e Processos Gerenciais).

Para desenvolvimento do Projeto ENADE foram realizadas agdes conjuntas entre
Coordenacdes de Curso e Equipe Pedagédgica, para definicdo de propostas que permitiram
proporcionar aos estudantes o conhecimento do processo avaliativo e de sua importancia, como
também propostas de atividades através da oferta de Oficinas presenciais e online objetivando

uma aprendizagem mais consistente.

Foi desenvolvido através de reunides previamente determinadas pela Coordenagdao Geral
da EAD - UNITAU para esclarecimentos sobre o ENADE, conhecimentos sobre a legislacdo e
diretrizes educacionais, além dos procedimentos a serem adotados para motivagdo e orientagao
dos discentes para o preenchimento do Questiondrio do Estudante e possibilidades de estudo
preparatdrio para o ENADE 2018.

Foram utilizadas as seguintes ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

v' Elaboracdo de Cronograma de atividades presenciais e online com objetivo de
ajustar os Conteddos Curriculares aos de Formagdao Geral, e Formagdo Especifica
visando a formacdo do aluno para o ENADE 2018.

v Composi¢do por cada coordenador do Calenddrio da Formagdo Geral e
Formacao Especifica tendo como referéncia o Curriculo do Curso e as competéncias e
habilidades previstas nas Matrizes de referéncia ENADE 2018, nas duas modalidades

oferecidas — Oficinas presenciais e Oficinas online, conforme discriminado:

Como estratégias metodoldgicas foram desenvolvidas também:
v' Sensibilizacdo dos alunos quanto a importincia das atividades do Projeto
ENADE;
v’ Participac@o de grupos virtuais de discussdo (Férum);
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v’ Divulga¢do em Redes Sociais ( facebook, WhattsApp, Sites) sobre as a¢des do
projeto e sobre a prova Enade;

v" Simulados presenciais;
v" Simulados online;

v" Oficinas online para suporte em questdes discursivas que compdem a prova
ENADE, com énfase nos aspectos como: clareza, coeréncia, coesdo, estratégias
argumentativas, utilizacdo de vocabuldrio adequado e correcdo gramatical de textos.

Com o desenvolvimento desse projeto, aguardamos os resultados dos alunos dos cursos
EAD-UNITAU esperando que obtenham desempenho positivo no ENADE, conforme metas
estabelecidas no presente projeto, atingindo assim o esperado pela Equipe EAD como a
exceléncia na qualidade de ensino oferecida.

Com as publicacgdes de resultados e relatérios do Enade 2017 no 2° semestre de 2018, teve
inicio um trabalho de andlise das questdes das provas ENADE aplicadas pelo INEP (Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais AnisioTeixeira), onde foram avaliados os Cursos

de Licenciatura — EAD da Universidade de Taubaté.

Foram objeto de andlise os tipos de questdes, porcentagem de erros e acertos a partir dos
Relatorios de desempenho dados esses disponibilizados na plataforma http://inep.gov.br. Foram
analisadas as questdes objetivas do componente sobre Formacdo Geral, comuns a todos os
cursos. A metodologia utilizada foi de natureza quantitativa, descritiva e documental. Pretende
com os dados compilados e analisados corrigir rumos, desenvolver acdes pedagodgicas com o
objetivo de manter e ou ampliar os conceitos Enade para os préximos ciclos e garantir a0s nossos
cursos de Licenciatura, ensino de qualidade e busca de exceléncia na formacao de nossos alunos,
acdes essas com previsdo no inicio em Janeiro de 2019.

A Supervisao ENADE, realizou leitura e reflexdo dos documentos disponibilizados pelo
INEP, como Relatérios de Area, Relatérios da IES, Matriz Curricular dos cursos envolvidos,
Matriz Enade e bem como anélise das provas dos cursos envolvidos.

Serdo realizadas no inicio de 2019, reunides especificas por drea e curso, com o objetivo de
implantar a¢des corretivas para manutengao das notas obtidas e qualificar nossos alunos para que

obtenham éxito nas préximas avaliacoes.

n) Nucleo Docente Estruturante — NDE
Ao longo do ano foram realizadas reunides bimestrais com os coordenadores de drea no
sentido de orientar e garantir a realizacdo das reunides mensais dos 24 (vinte e quatro) NDEs
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referentes aos cursos em atividade.

Zelou-se também pela pertinéncia dos temas discutidos, de acordo com o previsto nas
atribuicdes definidas na Deliberacio CONSEP N° 093/2016, de 09/06/2016, pela regularidade na
composi¢do de cada NDE, bem como dos registros em ATA de cada reunido realizada. Cada

curso possui um livro proprio onde estao fixadas as atas competentes.

0) Formacio e Desenvolvimento Profissional

A EAD-UNITAU vem discutindo e sistematizando a formacdo de sua equipe desde 2013
com reunides semanais. A partir de 2015, com a reformulacdo da estrutura do NEaD-Unitau,
criou-se a Coordenadoria de Formacao e Desenvolvimento Profissional, que vem exercendo suas

atribuicdes por meio do Comité de Formacgdo e Desenvolvimento.

As acOes de 2018 tiveram o objetivo de organizar a Capacitacdo e Formacao Continuada
da Equipe EAD-UNITAU pautadas em acdes para o desenvolvimento profissional voltado ao
dominio dos contetidos especificos as diferentes dreas de atuacdo, aos fundamentos da EaD, em

midias de

comunicacdo, objetos de aprendizagem e no modelo de tutoria, com definicdo de cronograma
anual e mensal para formagao de todos os agentes do processo educacional: coordenadores,

supervisores, docentes, tutores e corpo técnico-administrativo e também a formacao de alunos.

O Plano de Formagdao para 2018 foi organizado a partir dos resultados da pesquisa
realizada no final de 2017, pelas sugestdes de temas propostos pela equipe e também

considerando as metas propostas no Planejamento Estratégico.

Os resultados também subsidiaram a formulacdo da politica e de acdes de capacitagao
docente e formacgdo continuada para 2018 conforme objetivos a seguir:

- Desenvolver a CAPACITACAO e a FORMACAO CONTINUADA da Equipe NEAD-
UNITAU com defini¢cao de cronograma anual e mensal para a formacgao de todos os agentes do
processo educacional: coordenadores; supervisores; docentes, tutores presenciais e eletronicos,
além do corpo técnico-administrativo, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento
profissional;

- Propiciar a qualificagdo académica em programas de mestrado e doutorado;

- Propiciar a qualificagdo académica em cursos de graduacgdo e pds-graduacao lato sensu;

- Favorecer a participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em
cursos de desenvolvimento pessoal voltados a Educacdo a Distancia, no sentido de buscar novos
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conhecimentos sobre a modalidade, recursos, softwares, metodologias, processos e novas

tecnologias, como fator de melhoria constante;

- Repensar a aprendizagem com a utilizagdo de novas tecnologias e questionar o que de

fato se aprende e produz com estas ferramentas. Para tanto, a formacao do grupo de pesquisa

intitulado Nucleo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares em Saberes e Praticas em Educacgao a

Distancia, desde fevereiro de 2016, vem discutindo a pratica docente na EAD-UNITAU,

permitindo a reflexdo e pesquisa em trés linhas: Formag¢do Docente e Desenvolvimento

Profissional; Inclusdo e Diversidade Sociocultural; Saberes e Praticas no uso de Tecnologias em

Educagdo, composto por docentes da UNITAU/EPTS e alunos de mestrado bolsistas (docentes e

tutores EAD). A partir dessas a¢des, a EAD-UNITAU promove a reflexao e a busca por

melhorias nos processos, no ambiente virtual de aprendizagem e nas agoes pedagdgicas e

académicas;

- Analisar periodicamente os resultados das avaliacdes internas e externas para proposi¢ao

de novas ac¢des de formagao continuada.

7) 2018: Planejado x Realizado

Objetivo

Estratégias e Acoes
programadas

Responsavel

Prazo

Planejado X Realizado

Promover a expansdo da EAD

1. Avaliar e captar
parceiros na Regidao
Metropolitana do Vale do
Paraiba, Sul Fluminense e
Sul Mineiro para criagdo
de novos polos;

2. Avaliar as parcerias
implantadas para planejar
as novas agdes para
captacdo de novos
parceiros na regiao
sudeste (abastecida pela
Coordenacgio
Administrativa de Polo de
Apoio Presencial para
subsidiar as novas
parcerias);

3.Consolidar a
implantagdo dos Polos ja
existentes;.

Comercial

2018-2019

2020-2022

Até 2020

Novos Polos e Parceiros
diferenciados.

Elaboragao dos portfélios dos
Polos, Capacitacdo dos Polos a
distancia e presencialmente.

Desenvolvimento da Sala de
Formagdo Continuada dos Polos.

Criar mecanismos para facilitar o
ingresso dos alunos

1. Acompanhar os
resultados da expansdo de
acdo comercial nos Polos:

Taubaté, Cagapava,
Ubatuba, Sao Bento,
Guaratinguetd; Lorena;
Aparecida e Campos do
Jorddo e demais proprios;

2. Ativar Convénios
Comerciais
(Desenhar o processo de
formalizagdo e
operacionalizacdo);

Comercial

Ao longo de
2018

Periodos de
Captacio de
Inscritos

Durante os
processos de
captagdo de

inscritos

Campanhas, Quero Bolsa,
Contratos com Parceiros baseado
em metas, agilidade no processo

de plano de estudo.
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3. Implantar o CRM.

Criar estratégia de reten¢do para
alunos

1. Identificar o indice de
evasio 2017,
2. Implementar Régua de
Retencao;

3. Estabelecer um canal
de atendimento
exclusivo;

4. Avaliar as reten¢do
tendo como critério:
acesso a Plataforma,
inadimpléncia e notas e
frequéncia.

Comercial +
Pedagégico +
Académico

Ao longo de
2018

Criagdo do plantdo presencial,
inclusdo dos Coordenadores de
Cursos no processo de
trancamento.
Sensibilizagdo dos Coordenadores
de Cursos.

Criar portal para alunos e
profissionais EAD

Criar portal EAD
UNITAU, com
adequaciao de contetido
de divulgag@o dos cursos,
bem como informagdes
relevantes da Instituigdo,
por meio da aba
“noticias”.

Assessoria de
Comunicacdo

Implantacdo:
abril/2018.
Manutencio
constante

Site criado:
https://unitauead.com.br/alunos/

Aprimorar os PPC’s e fortalecer a
drea de regulacdo

1. Elaborar o fluxo do
processo para regulacao
dos cursos;

2. Atualizar os PPCs;

3. Redefinir:

- 0s principios,
concepgoes e
fundamentos;

- objetivos, perfil e
competéncias dos
egressos;

- a metodologia dos
cursos (implementar)
-- projetos integradores
-- referéncias bdsicas e
complementares
conforme biblioteca
virtual;

4. Reestruturar os
componentes
curriculares:

- Atividade
Complementar
(levantamento de dados,
reelaboragdo do
regulamento e
reformulacdo da sala
web)

-- TCC (levantamento de
dados, reelaboracdo do
regulamento e
reformulacio da sala
web)

-- Estdgio (levantamento
de dados, reelaboracao do
regulamento e
reformulacdo da sala
web, elaboracgdo de
videos, um orientador por
curso)

5. Contratar/ atribuir
aulas para orientadores de
estagio por curso;

6. Revisao do Processo de
Avaliagao:
- Avaliag@o Institucional
- Avaliagdo de

Coordenadores
de Area,
Coordenadores
de Curso,
Supervisores,
Coordenador de
Midias, TI,
Coordenadora
Académica,
Docentes de
Apoio, Tutores.

Até margo/2018

Aprovacdo dos curriculos de 8
semestres das licenciaturas para os
ingressantes no segundo semestre

de 2019.

Renovacgdo de Reconhecimento
das licenciaturas pelo CEE e
MEC.

Detalhamento maior no PPC das
acdes desenvolvidas pelo Curso.

Desenvolvimento dos projetos
integradores.
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aprendizagem
- Prova presencial
- ENADE
- Criacdo de um banco de
questdes randomico
- Aquisi¢do de um
programa que faca a
randomizacao das
questdes

Integrar as a¢des de producdo de
objetos de aprendizagem

1. Diagnosticar os objetos
de aprendizagem
existentes:

- Onde estiao
- Procedimentos para
elaboragdo
- Manutencio e avaliagdo
- Origens: Internos e
externos (se € free ou
pago)

- Identificar necessidades
de compras de recursos
para as produgdes dos
objetos;

2. Organizar a base de
dados dos objetos de
aprendizagem existentes;
3. Levantar as produgdes
de objetos de
aprendizagem por
docentes;

4. Propor oficinas
coletivas sobre os
recursos Moodle;
(para pensar sobre
recurso/atividade)

5. Elaborar metas de
producio de objetos
educacionais;

6. Propor a aquisicdo de
plug-ins, ferramentas
externas de gestdo e
softwares compativeis
com 0 moodle.

Pedagégico

Até
fevereiro/2018

Criacdo da drea de Objetos de
Aprendizagem.

Revisar a acessibilidade do Moodle
€ materiais;

Fortalecer inclusdo de alunos
especiais.

1. Listar os recursos de
acessibilidade x fungdes
de cada um dos recursos
2. Validar a nova
plataforma  com  os
recursos de acessibilidade
3. Elaborar Manual/
Tutorial para acessar o
novo portal

4. Inserir a janela de
Libras/ Avatar na
plataforma

5. Elaborar  pequeno
diciondrio dos valores
que devem ser
considerados da
acessibilidade para cada
um dos objetos/
elementos de
aprendizagem

6. Remodelagem da Sala
de TCC

7. Remodelagem da Sala
de Estagio

8. Remodelagem da Sala
de AACC

9. Remodelagem da Sala
de Capacitacdo de Polos
10. Audiodescricdo para
as imagens inseridas na

plataforma: adotar um
procedimento  a  ser
seguido pelos

Pedagégico

2018

Instalag@o de barra que permite
altera¢@o do tamanho da fonte,
contraste e espacamento (ATbar),
bloco do Moodle customizado
para ser acessado via teclas de
atalhos.

Pesquisas cientificas de
professores da EAD desenvolvidas
sobre a
Inclusdo no mestrado da
UNITAU.
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conteudistas.

11. Aplicar traducdo em
Libras as videoaulas ja
existentes

12. Implantar leitor de
tela na sala de

atendimento a alunos/
laboratdrios

13. Tornar a Plataforma
responsiva (tablet,
smartphone)

14. Redesenhar
organizagao das
disciplinas na plataforma
15. (Diagno6stico)
levantamento, por polo,
dos alunos com
deficiéncia;

16. Orientacdo para os
recursos humanos.
17. Implantar recursos
adaptativos na
plataforma:
- descri¢@o de imagens
- tradugdo de video
Libras
18. Apoio (presencial)

nos polos — adaptagdo
necessaria para a
avaliacdo

Ofertar novos cursos adequados ao
mundo do trabalho

Avaliar demanda de novos
cursos junto aos Polos.

Comercial +

Durante todo o

Criagéo dos cursos de Ciéncias
Contabeis, Gestao Financeira,
Formacio Pedagégica e Educagio

Pedagégico ano Especial.
1. Integrar cadastro de Desenvolvimento de sistema de
alunos; Até dezembro Calendario.
2. Integrar notas web de 2018 Integracdo Mentor e AVA, em
. - (fazer a nota da andamento.
Promover a integrag@o entre o . . s .
sistema académico e 0 AVA plataforma ir para o TIC + Reunides periddicas entre a equipe
Mentor); Secretaria EAD da UNITAU e Edusoft.
3. Integrar situacdo de
matricula (bloqueio
automadtico na
plataforma).
1. Adquirir um link 60 Com a mudanga do prédio da
Mb via radio EAD para o antigo departamento
2. Fazer oficio a de Pedagogia, o problema com a
. N Prefeitura, mudando internet serd resolvido.
Ampliar nova forma de acesso a .
internet a rqt; da flbra. TIC Para 0 ano
3. Solicitar internet letivo de 2018
empresarial.
4. Estudar adequacdo de
banda x
usudrios.
. Avaliagdo anual do .
Manter capacidade de . Aumento da capacidade de
armazenamento da plataforma contrato vigente para TIC Anualmente armazenamento
manter ou melhorar os
critérios de capacidade.
1. Capacitagdo de 2018 - No Participacdo em eventos internos e
Acolhimento para EAD: Equipe de ingresso na externos.
cargo/fun¢do; Qualifica¢do, equipe ou em Pesquisa de inovagdo.
eventual
mudanca de
fungdo
Implantar programa de qualificacio Coord. 2018 -
2. Diagnéstico para a Pedagégica e Mensalmente
elaboragdo das Oficinas e RH
Materiais
(integracdo/qualificagdo,
requalificacdo e 2018 -

introducdo de novos
temas);

Trimestral e de
acordo com as
demandas
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3. Qualificagdes regulares
(interno/externo;
virtual/presencial) Formas
de realizacdo: Palestras,
Workshops, Mooc’s...;

4. Campanhas de
Capacitacio Pontual e
GT’s (Ex: Qualificacdo
externa, Convencao de

Polos);

5. Planejamento do
programa, detalhado, com
o grupo envolvido.

2018 - De
acordo com
demanda

Até Dezembro
de 2017

Implantar a gestao de processos

1. Identificar as dreas que
possuirdo os processos
mapeados, identificando
0S processos a serem
mapeados;

2. Efetuar o mapeamento
dos processos de cada
drea;

3. Validar os
mapeamentos;

4. Treinar a equipe para
os processos mapeados;

5. Efetuar o
gerenciamento dos
processos por meio dos
indicadores de
desempenho.

Chefe de Setor
EAD +
Coordenagdes
de cada Setor

Janeiro/2018

Atualizagdo das rotinas da
Secretaria e adequagdo para os
Polos.
Implantacdo do RADOC EAD e
da

Secretaria Virtual.
Desenho dos fluxos dos processos
da drea de Objetos.

Implantar novos instrumentos para
a gestdo de pessoas

1. Aos novos ingressantes
na EAD Unitau:

- Através de Concurso
Publico:
Estabelecer critérios para
a formulacdo do Edital de

Concurso ptblico de

forma clara estabelecendo
uma forma de avaliacdo
que validem as
competéncias técnicas
necessarias para o
ingresso do candidato no
EAD.

- Através de Cargo
Comissionado (Livre
Nomeagao):

- Estabelecer processo
seletivo interno, baseado
em andlise de curriculos,
entrevistas para avaliagdo

das competéncias e dos
objetivos do candidato em

relagdo a modalidade
EAD;

2. Revisao do quadro de

cargos e Fungdes;

3. Revisar os cargos e suas

fungdes deixando claro as

competéncias necessarias

para o ocupante de cada

cargo;

4. Estabelecer um novo

quadro de vagas para
2018;
5. Estabelecer uma
politica de acolhida ao
funciondrio ingressante;

RH EPTS

6. Estabelecer um

Até
Fevereiro/2018

Nova estrutura organizacional,
elaboragdo de perfis dos cargos,
reformulacgdo na avaliacdo de
desempenho, pesquisa de clima
organizacional (devolutiva no
inicio do semestre).
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processo para a entrevista
demissional;
7. Criar um veiculo de
comunicagao interna
através da plataforma
Moodle, incluindo as
agendas de cursos e
eventos de acordo com
cronograma pré-
estabelecido com a equipe
de capacitagdo e
Coordenacdo geral de
EAD, com perfis
diferenciados para cada
publico. Ex: Docentes,
Tutor, Coordenador,
Administrativos. —
Elaborar um Plano Anual
de Treinamento;

8. Promover capacitacdo
periddica e incentivar a
realizag@o de cursos
voltados as atualidades do
EAD.

9. Criar eventos para as
datas comemorativas.
10. Identificac@o dos
funciondrios através do
uso de crachis;

11. Estabelecer
cronograma para avaliacdo
de desempenho dos
funciondrios.

12. Instalagdo do ponto
eletronico e capacitagido

1. Participar de grupos de
trabalho que envolvam

equipe;

6. Controlar resultados e
monitorar plano de acio;
7. Revisar-monitorar
procedimentos definidos
anualmente.

departamentos;
2. Representar EAD nos
Condep’s; Coordenacgio Maior interface com a Reitoria
Fortalecer relacionamento 3. Buscar representagio Gc?ral ¢
institucional ¢/ UNITAU permanente nos Conselhos Equipes de Até junho/2018
Superiores; Colaboradores
4. Desenvolver politica da Unitau e
institucional consolidada EPTS
para o EAD;
5. Reunides de integragdo
entre equipes presenciais e
EAD.
1. Revisar Procedimento
Administrativo;
2. Revisar fundamentagio
legal (deliberagdo, Implementacdo do Planejamento
criagdo NEAD, etc); Estratégico, reunides de resultados
3. Revisar procedimentos Coordenacio e apresentacao de indicadores
pedagdgicos relevantes ¢ de processos.
P L Geral EAD, com
(estagios, TCC, praticas, .
rocessos de avaliagdo e apoio dos
Implantar cultura voltada para p materiais): Coorc}enadores
resultados i de Area, de 2018
4. Implantar novos
. Curso,
procedimentos; .
. Supervisores, e
5. Validar os .
. Lideres de
procedimentos com
Setores.

8) Plano de Acao para 2019

Em 2019, como parte do Planejamento Estratégico da EAD, e contemplando os objetivos
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e as estratégias previstas no PDI 2018-2022, planejam-se as seguintes agdes:

Objetivo

Estratégia

tramitagdo dos processos.

Acoes programadas Responsavel Prazo Meta
Campanha Publicitdria Outdoor e panfletagem
Promocional (material especifico) em frente
Considerar o valor da aos prédios da concorréncia,
matricula R$ 47,00. com o slogan “Transfira-se
para a UNI’:FAU“e transforme 3.000 (60%)
Fazer campanha para seu futuro” ou “Transfira-se alunos novos
transferéncia de alunos para para UNITAU e qualifique seu 105 Polos )
EAD-UNITAU diploma”. POTos
Setor E}tUE?.IS
Aumentar o Investimento em midia de Midia impressa, Busdoor, Comercial/Expansdo e Durante todo ﬁl:t,)rl(i)g:sog r?os
nimero de forma casada entre EPTS e Marketing digital (Facebook e | Setor de Comunicac¢io o ano de pnovos olos
alunos ACOM/UNITAU Google ADS, e-mail EPTS + ACOM p
. . 2019 na RMVP
marketing, sms), carro de som, Unitau
Cap_tag_ao fie alunos radio, outdoor. Cobrir 100%
prioritariamente dos polos
na Regido Metropolitana do Captacio de alunos na RMVP RNl;VP
Vale do Paraiba (RMVP) em empresas, escolas,
Lancgar campanha Publicitdria associacdes de classes,
Promocional para RMVP empresas tipo Quero Bolsa,
Planos de Promocao,
Captacdo alunos em polos Telemarketing.
fora da RMVP
1 polo em
cada cidade da
RMVPe
Criar setor de expansao e Ofertar atendimento e suporte proximidades
. gestdo de polos aos polos por meio de Setor Primeiro Captagio fora
Expandir os eventos, sala virtual de . - .
~ . Comercial/Expansdo semestre de | da regido com
Polos EAD formacao, pesquisas,
. - - L . EPTS 2019 demanda
Unitau Contratagdo profissional para capacitacdes, e melhoria do espontinea e
atuar na expansio de polos fluxo de abertura de novo Polo. espon
com perfil comercial induzida pelo
P Gl/midia
digital
Aprovar novos cursos para
aumento de matriculas ativas Aumentar o
nimero de
Rever oferta de Reimplantar os cursos . Coordenagdo Geral . alunos
X . Criar/ofertar, por exemplo, os Primeiro
cursos / semipresenciais DA EAD
] 1 cursos de Gestao Publica, - semestre de
Realizar andlise . ~ . Coordenacgio Aumentar e
Marketing, Gestdo Ambiental, .. 2019
por curso Gestio Hospitalar Pedagogica fortalecer
Revisar os PPC’s dos cursos, P portfélio de
adequando ao regime de produtos
competéncias
Integrar sistema Edusoft +
CRM; Rever arelagdoe a Implantar
Integrar . .
sistemas da configuracao do MentorWeb TIC EAD 2019 integragdo
EAD Integrar sistema Edusoft + (Edusoft) para a EAD TI Unitau sistemas
Moodle.
Adquirir espago de
. armazenamento para o Coordenagio Geral Agilizar
Agilizar, mentor de forma que seja EAD processos
flexibilizar e possivel liberar emissao Verificar com a Administra¢do
desburocratizar documentos pelo Portal do Superior a possibilidade de . Ter processos
-~ L TI Unitau 2019 D
08 processos Aluno; modificar a tramitagdo de mais ageis e
académicos alguns processos EAD. .. - documentos
. Administracdo L
Desburocratizar processos Superior digitalizados
internos, simplificando a P
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Mudar para o prédio do antigo

Coordenacio Geral

Mudanga do

Resolver Departamento de Pedagogia EAD Primeiro prédio até o
problemas de Mudar de espago fisico . s Dok Administracdo semestre de ﬁ.m d.o
. Desenvolver, junto a Pr6- . 2019 primeiro
infraestrutura N . ~ Superior
reitoria de Administragdo, semestre de
cronograma de mudanga PRA 2019
Integrar o EVA ao EAD
Implantar provas eletronicas
Implantar provas eletronicas 100% dos
Informatizar integrado ao Mentor x Integrar com a plataforma ?
. EPTS/FAPETI 2019 processos
processos da Moodle educacional RS
EAD eletronicos

Implantar sistema de controle
de produg@o de objetos de
aprendizagem

Sistema de controle de objetos
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7. CONSIDERA COES FINAIS

A Avaliacdo Institucional na Unitau visa promover a melhoria continua por meio da
auditoria, reflexdo e a¢do, subsidiando os gestores com dados qualitativos e quantitativos para as

tomadas de decisdo, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados.

Dentre seus principios e valores, destaca-se favorecer, por meio dos resultados da
Avaliagdo Institucional, processos de autoavaliacdo nos diversos setores da Institui¢do,

possibilitando a sua utiliza¢do no planejamento e na gestao.

Fiel aos principios, a Unitau apropriou-se dos resultados obtidos pela Autoavaliacdo
Institucional de 2016, e pela avaliagio externa ocorrida nos diversos cursos ao longo dos anos de
2012 a 2017, para orientar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o
quinquénio 2018-2022 e a atualizacdo do Projeto Pedagégico Institucional (PPI), considerando
as dez dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), que neste

documento foram abordados em cinco eixos de avaliacao.

Uma mudanga significativa no modus operandi da CPA no ano de 2017 foi a
descentralizacdo da elaboracdo dos planos de acdo em resposta aos resultados da avaliacdo do
planejado e realizado em cada Prd-Reitoria e oriundos da pesquisa realizada junto ao corpo
discente e docente para levantar o nivel de aderéncia entre a expectativa e a realidade percebida
pelos diversos atores do processo de ensino, pesquisa e extensdo. Em 2018 esta metodologia teve
continuidade, gerando também neste ano os quadros de acdes Planejadas x Realizadas enviados
pelos Departamentos, Pré-reitorias e Reitoria, como resposta aos planos de ac¢des elaborados no
ano de 2017. Assim, a CPA agiu de forma direta na verificacdo das a¢des planejadas, norteando

planos de acdes para 2019, visando a melhoria continua da Universidade.

Em 2018 a CPA ampliou a pesquisa para os servidores, sendo neste primeiro ano os
servidores que exercem fungdes diretamente relacionadas aos discentes e docentes, servidores

de secretaria, laboratérios, clinica e bibliotecas.

As politicas académicas da Unitau evoluiram no que diz respeito a Educagdo a Distancia
e a Educacao Continuada, com politicas definidas e aprovadas pelos conselhos superiores e com
o crescimento e consolidagdo da Pds-graduacdo, com destaque para a modalidade stricto sensu,
na qual houve aumento de 1 para 4 cursos de mestrado com nota 4,0 na avaliacdo realizada no

ultimo periodo. A aprovacdo do regimento da pds-graduacdo em consonancia as politicas
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nacionais da CAPES e do CNPq também contribuiu para a evolu¢do da modalidade na Unitau,
sendo fator fundamental para que no PDI 2018-2022 fosse prevista a ampliacdo dos cursos de

mestrado de 8 para 12 e de doutorado de 1 para 3.

Novos regimentos foram aprovados para definir as normas de atuagdo dos docentes nos
cursos de graduacdo e de pds-graduacao nas modalidades lato e stricto sensu, visando dar maior

estimulo e acessibilidade aos docentes para atuarem nas varias modalidades de ensino.

No que tange a politica académica de Pesquisa e Extensdo, a IES reitera o propdsito de
ampliar a articulac@o entre os Departamentos. Exemplos exitosos como o estimulo a formagao de
Empresas Juniores (EJ) nos diversos Campi, ampliando de uma EJ para 4 em 2017, e com mais 3
em processo de estruturagdo no ano de 2018. Foi verificada também a criacdo do Nucleo de
Apoio a Propriedade Intelectual (NUPI) e do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) que t€ém o
objetivo de estimular ainda mais as habilidades empreendedoras de nossos discentes de forma
integrada das EJs, do estimulo ao empreendedorismo e a estruturacdo de start-ups e ao fomento

empresarial por meio do modelo “incubadora de empresas”.

No entanto, a atuacdo da pesquisa em ambito internacional necessita de maior estimulo.
No momento, essa modalidade depende de iniciativas individuais de professores que realizam
pesquisas em cooperagdo com instituigdes estrangeiras, visandoaa melhoria e a exceléncia de

producdo cientifica.

A Responsabilidade Social da Unitau € outro destaque positivo na atuacao da instituicao,
realizando continuamente acdes relacionadas ao desenvolvimento regional, cultural, esporte,
saude e respeito a0 meio ambiente. A Universidade tem um papel importante para a populagao,
pois oferece atendimento gratuito em diferentes segmentos, tanto em prestacdes de servigos,

como atendimento nas diferentes clinicas, projetos de extensdo e cursos lato e stricto sensu.

A preocupagdo da Instituicdo com a inser¢do de minorias na educagdo de nivel superior
por meio das acdes afirmativas € possivel devido a parceria com o 6rgao publico municipal que,
de forma integrada, avalia as demandas sociais e oferece bolsas de estudos na modalidade
Simube nos diversos cursos, podendo as bolsas chegarem a 100% do valor das mensalidades,
sendo um Programa de AcgOes Afirmativas concreto que permite o ingresso dos menos

favorecidos ao sistema de ensino da Unitau.
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Essas acdes possuem impacto direto nas politicas de atendimento aos discentes que
envolvem a politica de permanéncia. A Unitau mantém os dados de evasdo dos cursos
atualizados, e destacam-se os problemas financeiros como os principais motivos de evasao,
despertando em todas as dreas a preocupagdo em encontrar formas de acesso e de manutengdo
dos alunos até a conclusdo dos cursos como agdo primordial para otimizar 0s recursos
empregados no processo educacional. Como ac¢des da politica de permanéncia, a Instituicao
garante bolsas de estdgio em tempo parcial, de monitoria, de extensdo, de iniciacdo cientifica,

mas, mesmo assim, ainda € necessario ampliar o nimero de bolsas para alunos carentes.

Em 2018 foi criado o Plano de Recuperacdo de Crédito (PRC), sendo uma acdo
importante que focou na diminuicdo da inadimpléncia e oferecendo aos discente opg¢des

satisfatorias para continuacdo da viabilidade dos estudos.

Aos discentes da Unitau vém sendo disponibilizados convénios com institui¢des
estrangeiras para a realizacdo de intercambios de graduacdo e de pds-graduacdo, incentivando a

busca pela exceléncia das acdes de melhorias pedagdgica e producdo cientifica de impacto.

O atendimento aos discentes é considerado primordial para o sucesso da Unitau e, por
isso, existe na estrutura organizacional da Instituicio uma Pré-Reitoria Estudantil que tem
objetivos definidos e dotacdo orcamentdria propria para o atendimento ao discente, de forma a
facilitar a integracdo dos novos alunos a comunidade académica, o transcorrer do processo de

formacao profissional e pessoal, e promover a retencdo dos discentes.

Criticada durante o processo de autoavaliagdo da Unitau, a infraestrutura, de maneira
geral, recebeu atencdo especial de todos os departamentos na indicacdo das prioridades, dada a
escassez de recursos para atender todas as demandas. Também recebeu atengcdo especial dos
departamentos as questdes referentes a percep¢do de valor como resultado de uma relagdo direta
entre expectativa e realidade, sendo que, em nosso caso, a grande maioria dos alunos tem como
experiéncia somente a Unitau, ficando sem uma referéncia real para comparar. Sendo assim,
foram estabelecidas metas cujas agdes estdo relacionadas a forma como os professores atuam e
interagem com os alunos, melhorando a proximidade com eles e oferecendo subsidios para efeito
de comparacdo e para que haja uma redefini¢do das expectativas com base em parametros reais e
ndo ficticios, direcionando mais esfor¢os para os aspectos primarios da Instituicao relacionados a

formacao integral dos profissionais para atuarem na sociedade como agentes de mudanca.
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Nos ultimos anos, a Unitau aumentou o nimero e a abrangéncia dos cursos a distancia
(EAD): foram abertos 10 novos Polos, passando a 29 Polo no total, e criados 3 novos cursos
(Educacao Especial, Formacgao Pedagdgica e Ciéncias Contébeis). A Instituicdo vem mantendo o
nimero de cursos de graduagdo e de pds-graduacdo, tendo sido anteriormente destacado que os
bons resultados de avaliagcdes recentes levaram ao planejamento da ampliacdo dos cursos de pds-
graduacgao stricto sensu. Existe também grande preocupacdo com a consolida¢do dos resultados
alcancados, investindo na infraestrutura necessdria para garantir as atividades de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, com a qualidade que caracteriza a Universidade.

No entanto, todas as acdes elaboradas pela IES dependem de recursos financeiros, e a
sustentabilidade financeira da Unitau tem como fonte principal os recursos vindos do pagamento
de mensalidades pelos alunos. Dessa forma, a crise econdmica levou a diminui¢do da procura e
influenciou de forma significativa no trancamento de matricula pelos alunos e familias mais
afetadas pela crise, agravando o quadro de inadimpléncia da Instituicdo. Para minimizar os
efeitos dessa situagdo, a Unitau vem estudando formas de financiamento bancario e préprio para
oferecer alternativas para o estudante que passa por dificuldades momentaneas devido a situagcdo
econOmica geral do pais, bem como a implantacdo do Programa de Recuperacdo de Crédito

(PRC).

A despeito das dificuldades recentes, a Unitau se mantém firme em seus propodsitos e
principios, desde sua fundacdo na década de 1970, e, fundamentada em uma postura ética como
principio norteador das relacdes pessoais e profissionais, atende aos requisitos legais e
normativos para atuacdo na educagdo superior, mantendo acdes de desenvolvimento continuo,

que atenda as demandas da sociedade aliadas ao ensino de exceléncia.
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ANEXOS

ANEXO A-Relatério com os resultados dos questiondrios discentes* da Unitau do ano de 2018
*Nao sao apresentados os cursos com resultados com participac¢ao Unica.

ANEXO B-Relatorio com os resultados dos questiondrios docentes* da Unitau do ano de 2018
*Nao sao apresentados os cursos com resultados com participacio Unica.

ANEXO C-Relatério com os resultados dos questiondrios servidores* da Unitau do ano de 2018
*Nao sao apresentados os cursos com resultados com participac¢ao Unica.

ANEXO D-Relatério com os resultados dos questionarios discentes EAD do ano de 2018
ANEXO E-Relatério com os resultados dos questionarios docentes EAD do ano de 2018

ANEXO F-Relatério com os resultados dos questionérios servidores EAD do ano de 2018
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