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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

ONDE-SE-LÊ: 
 
12 PSICÓLOGO  
1 Código de Ética Profissional do Psicólogo e Resoluções que moldam a prática psicológica. 

2 O indivíduo e o contexto de trabalho: conceituações, significados e construções ideológicas do trabalho 
na contemporaneidade. 

3 Psicologia Aplicada às Organizações e ao Trabalho. 

A Importância do Trabalho para a Constituição da Subjetividade. 

5 O Comportamento Organizacional e o seu Contexto: conceituações e características do comportamento 
organizacional. 

6 Motivação, Atitudes e Liderança: definições, fatores de mediação entre motivação e desempenho no 
trabalho. 

7 Saúde Mental e Trabalho: o adoecer no trabalho e os conflitos organizacionais. Conceitos e intervenção 
psicológica nas doenças laborais, como estresse, Síndrome de Burnout,  

8 Atuação do psicólogo em organizações: evolução histórica, possibilidades e dificuldades. 

9Grupos e equipes de trabalho: definições e características; processos grupais: influência social, 
expectativas e motivações, comunicação e liderança; efetividade de equipes de trabalho. 

10 Elaboração de documentos que tangem a prática psicológica. 

11 Transferência e Contratransferência. 

12 Análise de demanda psicológica e manejo clínico-organizacional. 
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LEIA-SE: 

12 PSICÓLOGO 

1. Código de Ética Profissional do Psicólogo, Resoluções e Legislações que moldam a prática 
psicológica. LEI Nº 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990; DECRETO-LEI Nº 3.688, DE 3 DE 



OUTUBRO DE 1941; LEI Nº 7.437, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1985; RESOLUÇÃO Nº 6, DE 29 DE 
MARÇO DE 2019; RESOLUÇÃO CFP N.º 007/2003. 

2. O indivíduo e o contexto de trabalho: conceituações, significados e construções ideológicas do 
trabalho na contemporaneidade. 

3. Psicologia Aplicada às Organizações e ao Trabalho. 

4. A Importância do Trabalho para a Constituição da Subjetividade. 

5. O Comportamento Organizacional e o seu Contexto: conceituações e características do 
comportamento organizacional. 

6. Motivação, Atitudes e Liderança: definições, fatores de mediação entre motivação e 
desempenho no trabalho. 

7. Saúde Mental e Trabalho: o adoecer no trabalho e os conflitos organizacionais. Conceitos e 
intervenção psicológica nas doenças laborais, como estresse, Síndrome de Burnout, entre outras. 

8. Atuação do psicólogo em organizações: evolução histórica, possibilidades e dificuldades. 

9. Grupos e equipes de trabalho: definições e características; processos grupais: influência social, 
expectativas e motivações, comunicação e liderança; efetividade de equipes de trabalho. 

10. Elaboração de documentos que tangem a prática psicológica. 

11. Transferência e Contratransferência. 

12. Análise de demanda psicológica e manejo clínico-organizacional. 

Bibliografia sugerida  

HAN, B. Sociedade paliativa: a dor hoje. 1. ed. Petrópolis, RJ: Editora Vozes 2021. 

FERENCZI, S. Psicanálise I. 2 ed. São Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 2011. 

FREUD, S. Observações psicanalíticas sobre um caso de paranoia relatado em autobiografia (“O 
caso Schreber”): artigos sobre técnica e outros textos (1911-1913). São Paulo: Companhia das 
Letras, 2010. 

ZANELLI, J. C. O Psicólogo nas Organizações do Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2002. 

ZANELLI, J. C. et al. Estresse nas Organizações de Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2010. 

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A  V. B. (Orgs.) Psicologia, organizações e 
trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. 

ZIMERMAN, D. E. Manual de técnica Psicanalítica. Porto Alegre: Artmed, 2004. 


