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UNIVERSIDADE DE TAUBATÉ (UNITAU) 
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO (PRG) 

 
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA (PIM) 

Programa de Monitoria (PIM) 

EDITAL PRG No. 010/2025 

 
SELEÇÃO DE MONITORES PARA O PROGRAMA DE MONITORIA (PrIA/PIM - UNITAU), EM 

CONFORMIDADE COM A DELIBERAÇÃO CONSEP Nº 001/2025 

 
A Pró-reitoria de Graduação (PRG) da Universidade de Taubaté (UNITAU), dentro do seu Programa 

Institucional de Aprimoramento (PrIA), torna pública a realização de seleção de alunos de graduação 

e de pós-graduação, das diversas áreas do conhecimento dos cursos oferecidos pela UNITAU, para 

participarem como Monitores do Programa de Monitoria - PIM, modalidade VOLUNTÁRIO(A) (sem 

concessão de bolsa), na forma deste Edital. 

 
1. O Programa Institucional de Monitoria (PIM) tem o intuito de promover a integração entre 

discentes e docentes permitindo que os estudantes desenvolvam habilidades pedagógicas, 

aprofundem seus conhecimentos em áreas específicas e contribuam para o suporte aos colegas 

em atividades acadêmicas.  

 

2. O PIM prevê a participação de graduandos e pós-graduandos, podendo atuar em cursos de 

graduação ou na Escola de Aplicação Dr. Alfredo José Balbi.  

 

3. São objetivos educacionais e institucionais dos monitores: 

I- Oferecer aos participantes, das diversas áreas do conhecimento, a oportunidade de vivenciar 

atividades teóricas e práticas de forma mais ampla;  

II- Oportunizar vivências de atividades docentes, tanto na educação básica, quanto no ensino 

superior;  

III- Desenvolver e aprofundar capacidades de análise crítica, incentivando o monitor a adquirir 

hábitos de estudo, interesse e habilidades para o conhecimento teórico-prático;  

IV- Refletir sobre os princípios que norteiam a prática docente e sobre práticas pedagógicas 

inovadoras, por meio de uma relação de colaboração entre professor mentor e discente monitor;  

V- Tornar as ações institucionais mais produtivas e compatíveis na construção do saber. 

§ 1º O Monitor da graduação está apto a participar do Programa, desde que tenha sido 
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aprovado na disciplina de interesse com média acadêmica igual ou acima de 7,0 (sete) e frequência 

mínima de 75% (setenta e cinco por cento) ou de acordo com as normas do Regulamento das 

Unidades de Ensino da UNITAU homologado pela Pró-reitoria de Graduação.    

§ 2º A carga-horária mínima para a realização das atividades será de 12 (doze) horas semanais. 

§ 3º É vedado ao Monitor da graduação substituir professores em salas de aula, em suas 

eventuais ausências. 

§ 4º O Monitor pós-graduando poderá substituir o professor, quando este fizer jus a afastamento 

remunerado de curta duração, por período de até 7 (sete) dias, na conformidade com a legislação 

institucional. 

§ 5º Será impeditivo para o exercício da monitoria, para qualquer modalidade ou categoria a 

sobreposição de horários com aulas nos cursos/programas de origem do monitor, que são 

consideradas prioritárias. 

§ 6º O exercício da monitoria não implicará vínculo empregatício com a Universidade de 

Taubaté, devendo ser considerada como atividade de aprendizagem não remunerada, visando 

iniciação e a prática docente. 

§ 7º O ingresso no Programa será por edital de fluxo semestral publicado pela Pró-reitoria de 

Graduação. 

 

4. A inscrição deverá ser realizada de 29/07 a 05/08 pelo link:  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdniET9ihKLd0_w7RitErktkr8a4PqVAL2X5ylzYYGUd8

I9FA/viewform?usp=sharing&ouid=115971085903125151048 . 

 

5. A seleção do monitor será de responsabilidade do professor da disciplina que o aluno escolheu 

ser monitor, mediante entrevista e avaliação do desempenho do aluno na disciplina.   

 

6. São atribuições dos monitores: 

I- Participar das atividades práticas determinadas pelo professor-mentor; 

II- Auxiliar na elaboração e na execução de projetos de pesquisa e na organização de 

seminários, sob orientação do professor-mentor; 

III- Participar do preparo e da confecção de material didático; 

IV- Auxiliar na orientação de alunos em suas tarefas práticas; 

V- Colaborar com a ordem disciplinar, a ética e o bom andamento dos trabalhos;  

VI- Atentar para sua segurança pessoal e a de seus colegas, quando a atividade envolver 

qualquer espécie de risco no uso de equipamentos e de insumos empregados nas atividades 

didáticas/práticas; 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdniET9ihKLd0_w7RitErktkr8a4PqVAL2X5ylzYYGUd8I9FA/viewform?usp=sharing&ouid=115971085903125151048
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdniET9ihKLd0_w7RitErktkr8a4PqVAL2X5ylzYYGUd8I9FA/viewform?usp=sharing&ouid=115971085903125151048


  Pró-reitoria de Graduação 
Av. Nove de Julho, 245, Centro, Taubaté-SP 
Cep.: 12020-200 
Telefone: 3625.4219/4120 
E-mail: prg@unitau.br 

Autarquia Municipal de Regime Especial 
Reconhecida pelo Decreto Federal nº 78.924/76 

Recredenciada pelo CEE-SP 
CNPJ 45.176.153/0001-22 

VII- Seguir o protocolo de biossegurança instituído pela Universidade de Taubaté e zelar pelo 

seu cumprimento no ambiente educacional; 

VIII- Desenvolver ou manter ativo o hábito da leitura e da pesquisa, aliado ao desejo do 

progresso constante. 

 

7. O participante receberá Certificado da Monitoria emitido pela Pró-reitoria de Graduação quando 

obtiver frequência igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e avaliação satisfatória de 

acordo com Regulamento interno do Departamento e/ou critérios do Programa de Pós-graduação.   

 

8. O monitor poderá ser dispensado, a qualquer momento, a pedido do professor mentor, por 

desempenho insuficiente ou conduta inadequada, sendo-lhe garantido o direito ao certificado do 

tempo de atividade exercida. 

 
9. São atribuições do professor-mentor:  

I- Avaliar e selecionar os candidatos à monitoria; 

II- Elaborar o Plano de Atividades, juntamente com cada monitor; 

III- Discutir questões práticas e teóricas, fornecendo ao monitor subsídios necessários à sua 

formação, assim como a participação efetiva nas atividades programadas; 

IV- Orientar e acompanhar o desenvolvimento do Plano de Atividades de Monitoria, da carga 

horária, dos horários estabelecidos; 

V- Cumprir e zelar pelo cumprimento do Programa. 

 

10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverão ser encaminhados para e-

mail pimunitau2025@gmail.com ou pelo telefone (12) 98885-0058. 

 
 
 

Taubaté, 28 de julho de 2025. 
 
 
 

 
Profa. Dra. Máyra Cecilia Dellú 

Pró-reitora de Graduação 
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