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1. INTRODUCAO

A autoavalia¢do institucional, no ambito da Universidade de Taubaté, configura-se
como um processo continuo, sistematico e orientado por evidéncias, em consonancia com os
principios e diretrizes estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior

(SINAES), instituido pela Lei n° 10.861/2004.

Sob a coordenag¢do da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), o processo avaliativo
institucional tem como finalidade subsidiar a gestdo académica e administrativa, promovendo
a analise critica das acOes institucionais a luz das dez dimensdes do SINAES, organizadas nos
cinco eixos estruturantes: Planejamento e Avaliagdo Institucional; Desenvolvimento

Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestdo; e Infraestrutura Fisica.

Nesse contexto, a CPA atua como instancia estratégica de producao, sistematizagdo e
interpretacdo de dados institucionais, assegurando a articulacdo entre os resultados da
autoavaliacdo, o Programa de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os processos de tomada
de decisdo da gestdo superior, em alinhamento com as exigéncias do Conselho Estadual de

Educacgdo (CEE) e do Ministério da Educagao (MEC).

O ciclo avaliativo de 2025 evidencia o avango do nivel de maturidade institucional no
que se refere a consolidacdo da cultura avaliativa, caracterizado pelo fortalecimento dos
mecanismos de coleta e andlise de dados, pela ampliacdo da participacdo dos segmentos
institucionais e pela incorporacdo progressiva dos resultados nos processos de planejamento e

gestdo.

Destaca-se, ainda, a evolucdo na capacidade institucional de monitoramento e
acompanhamento dos planos de agdo, permitindo maior integracdo entre diagndstico,
planejamento e execugdo, em consonancia com o Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo

Institucional.

No ambito do Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, observa-se a aderéncia das acdes
institucionais a missdo, visdo e objetivos estratégicos definidos no PDI, bem como o
fortalecimento da responsabilidade social da Universidade, evidenciado pela expressiva

atuacdo em atividades de extensdo e prestagdo de servigos a comunidade.



No que se refere ao Eixo 3 — Politicas Académicas, verifica-se a consolidacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, com amplia¢do da oferta de cursos, fortalecimento

da pos-graduacao stricto sensu e incremento da producao cientifica.

Em relacdo ao Eixo 4 — Politicas de Gestdo, destacam-se avangos na qualificacdo dos
recursos humanos, na estrutura organizacional e nos processos administrativos, refletindo maior

eficiéncia e alinhamento institucional.

Por fim, no Eixo 5 — Infraestrutura Fisica, observa-se a manuten¢do e aprimoramento
dos ambientes académicos e de apoio, incluindo laboratérios, bibliotecas e estruturas de
atendimento a comunidade, elementos fundamentais para a qualidade das atividades

académicas.

Dessa forma, o presente Relatério de Autoavaliagdo Institucional de 2025 consolida-se
como instrumento técnico de andlise e gestao, atendendo as exigéncias dos 6rgaos reguladores
e contribuindo para o fortalecimento da qualidade institucional, da transparéncia e da
responsabilidade social da Universidade de Taubaté.

1.1 Dados da Instituicao

No Quadro abaixo estao descritas as informagdes sobre a Universidade de Taubaté.

Quadro 1 — Dados da Institui¢ao
UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU

CNPJ: 45.176.153/0001-22
Endereco: Rua Quatro de Mar¢o, n° 432, Centro, Taubaté/SP, CEP: 12020-270
Telefone: (12) 3625-4100

Home Page: htpp://www.unitau.br
BASE LEGAL

Autarquia Municipal de Regime Especial

Ato de Criacao: Lei Municipal 1.498/1974, de 06 de dezembro de 1974

Reconhecimento: | Decreto Federal 78.924/1976, de 09 de dezembro de 1976

Estatuto: Deliberagdo CONSUNI n° 010/2017, de 25 de abril de 2017, que aprova o
Estatuto da Universidade de Taubaté, e Deliberacio CONSUNI n° 010/2017,
de 10 de outubro de 2017, que altera dispositivos do Estatuto da Universidade
de Taubaté, ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a
Deliberacdio CONSUNI n° 050/2009.

Regimento Geral: | Deliberacio CONSUNI n° 011/2017, de 25 de abril de 2017, que aprova o
Regimento da Universidade de Taubaté, e Deliberacio CONSUNI n°
051/2017, de 10 de outubro de 2017, que altera dispositivos do Regimento da
Universidade de Taubaté, ficando revogadas as disposi¢cdes em contririo, em
especial, a Deliberacio CONSUNI n°® 033/1998




1.2 Historico da Unitau

A Universidade de Taubaté (Unitau) € resultado do empreendedorismo de taubateanos
que pretendiam unificar as faculdades isoladas ja existentes em um sistema universitario
inovador e de cardter autirquico municipal que pudesse se constituir em um centro
disseminador de conhecimento. A articulacdo efetiva entre essa utopia educacional e o poder
executivo e legislativo e a vontade expressa da comunidade fizeram nascer a Universidade de

Taubaté, que hoje faz parte da identidade da cidade.

A histéria da educagdo superior em Taubaté, porém, € muito anterior a constituicao da
Unitau. Ela tem inicio com a criacdo das primeiras Faculdades: Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras, pela Lei Municipal n® 213 de 20/09/56'; Faculdade de Direito, pela Lei Municipal n°
254 de 02/09/57%; Faculdade de Ciéncias Contdbeis, pela Lei Municipal n°® 408 de 19/09/59°;
Escola de Engenharia, pela Lei Municipal n° 829 de 21/11/64*; Faculdade de Servigo Social e
a Escola Superior de Educacao Fisica e Desportos, criadas, respectivamente, pela Lei Municipal

n° 708, de 10/05/63°, e pela Lei Municipal n°® 1.092, de 07/10/68°.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras foi criada em 1956. Em 1957, foram criadas
as Faculdades de Direito e Ciéncias Contabeis. A Escola de Engenharia surgiu em 1964, e a
Faculdade de Medicina, em 1967. Em 1969, foi criado o Colégio Industrial de Taubaté, ensino
técnico pertencente a Escola de Engenharia. Todas essas institui¢des eram independentes e
foram criadas de forma distinta como autarquias municipais ou institui¢des particulares. Em
1973, as faculdades foram reunidas em uma Federacdo e, a partir de 1974, passaram a constituir

a Universidade de Taubaté ainda como uma autarquia municipal, em regime especial.

Essas Faculdades, com autonomia na organizacdo € no funcionamento, eram
estruturadas como autarquias municipais, ou como institui¢des particulares, e funcionavam com
estrutura administrativa e de ensino independente. Em 03 de setembro de 1973, por forca da

Lei Municipal n° 1.416/737, as unidades de ensino superior passaram a constituir um sistema

I TAUBATE. Lei Municipal n° 213, de 20/09/56. Cria a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Taubaté e da outras providéncias.

2 TAUBATE. Lei Municipal n° 254, de 02/09/57. Dispde sobre a criacio da Faculdade de Direito de Taubaté.

3 TAUBATE, Lei Municipal n° 408, de 19/09/59. DispGe sobre a criagio da Faculdade de Ciéncias Contdbeis de Taubaté e dd outras
providéncias.

4 TAUBATE. Lei Municipal n° 829, de 21/11/64. Dispde sobre a desapropriacio da Escola de Engenharia de Taubaté.

5 TAUBATE. Lei Municipal n° 708, de 10/05/63. Dispde sobre a criacio da Faculdade de Servico Social de Taubat6é.

® TAUBATE. Lei Municipal n° 1092, de 07/10/68. Dispde sobre a criagdo da Escola Superior de Educacio Fisica de Taubaté e d4 outras
providéncias

" TAUBATE. Lei Municipal n° 1.416, de 03/09/73. Cria a Federacio de Faculdades de Taubaté.
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integrado, que culminou com a Federagao das Faculdades de Taubaté. Em 1974, com uma visao
de longo alcance e de pioneirismo para o ensino superior do Vale do Paraiba, constituiu-se a

Universidade de Taubaté, instalada em 02 de janeiro de 1976.

Criado pela Lei Municipal 1.498/74, de 06 de dezembro de 19748, e reconhecido pelo
Decreto Federal 78.924/76, de 09 de dezembro de 1976°, desde sua formacdo, o sistema de
Ensino Superior de Taubaté passou a ser denominada Universidade de Taubaté, com registro
no CNPJ n°® 45.176.153/0001-22, e sede e foro na cidade de Taubaté, municipio localizado na

regido do Vale do Paraiba, Estado de Sao Paulo.

Na qualidade de Institui¢do de Ensino Superior criada por Lei Municipal, a Unitau
vincula-se ao Sistema Estadual de Educacao do Estado de Sao Paulo, sendo jurisdicionada ao

Conselho Estadual de Educagdo de Sdo Paulo.

A Unitau € uma Instituicdo Municipal de Ensino Superior, sob a forma de autarquia
educacional de regime especial, regendo-se pelas disposi¢Oes legais, gerais e especificas de seu
Estatuto (Deliberacdes CONSUNI n° 010/2017 e CONSUNI n° 050/2017) e de seu Regimento
Geral (Deliberacoes CONSUNIn°®011/2017 e CONSUNI n° 051/2017). Atua na area de Ensino
Superior, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e na Educacao técnico-profissionalizante.
Além dos cursos de graduacao (licenciaturas e bacharelados), oferece também cursos de pos-
graduacao lato e stricto sensu, e diversas propostas de extensdo e de cursos na modalidade a

distancia.

A Unitu para implanta¢do da nova nova estrutura dos Departamentos, alterou os
dispositivos que regem o seu Estatuto (Deliberagdes CONSUNI n°® 075/2024, CONSUNI n°
043/202 e CONSUNI n° 088/2025) e o seu Regimento (Deliberacdes CONSUNI n° 076/2024
e CONSUNI n° 087/2025).

A Universidade de Taubaté apresenta o seguinte quadro de alunos matriculados em
dez/2025 um total de 5.150 alunos matriculados em 36 cursos de Graduacao presencial, e 2.457

alunos matriculados em 33 cursos de Graduacdo a distancia.

$ TAUBATE. Lei Municipal n° 1.498, de 06/12/74. DispGe sobre a criacio da Universidade de Taubaté e dé outras providéncias.
° Decreto Federal n® 78.924, de 06/12/76. Concede reconhecimento 4 Universidade de Taubaté, com sede na cidade de Taubaté, Estado de
Sao Paulo.
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Na Pés-graduagdo temos 235 alunos matriculados dez/2025, sendo 39 alunos em 03
Cursos de Especializacdo, 160 alunos em 10 Programas de Mestrado, 36 alunos em 03
Programas de Doutorado, todos credenciados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de

Pessoal de Ensino Superior (Capes).

E na Escola de Aplicacao Dr. Alfredo José Balbi (Colégio Unitau) um total de 746
alunos matriculados, sendo 269 alunos matriculados no Ensino Fundamental, 344 alunos no

Ensino Médio e 133 alunos na Educacdo Profissional.

Em seu quadro de 2025, a Unitau conta com 549 professores efetivos/temporarios no
ensino de Graduagdo presencial, sendo 179 Mestres e 187 Doutores, 46 professores atuando na
Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi (Educagdo Bésica) e 556 servidores técnico-

administrativos.

Quadro 2 — Relagdo entre discentes de Graduagao e recursos humanos (docentes e técnico-
administrativos)

DOCENTES COM ATRIBUICAO DE AULAS RELACAO
DISCENTES . :
_ RELACAO TECNICO DISCENTES/
GRADUACAO AUXILIARES TOTAL DE :
e DISCENTES/ T TECNICO
PRESENCIAL |EFETIVOS  pocENTES ~TEMPORARIOS | DOCENTES  ocENTES : o
2020 6.208 510 08 15 533 12 577 11
2021 5.618 485 08 13 506 11 568 10
2022 5.166 480 06 18 504 10 564 09
2023 5.154 480 06 15 502 10 550 09
2024 5.452 479 06 21 506 11 544 10
2025 5.150 519 06 24 549 10 556 09

Quadro 3 — Concursos realizados por Unidade de Ensino

PROFESSORES ADMITIDOS POR CONCURSO PUBLICO CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 248/2011

UNIDADE DE ENSINO 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Arquitetura 0 1 0 2 1 3 06
Ciéncias Agrarias 1 3 3 3 3 3 16
Ciéncias Juridicas 1 0 0 0 0 2 03
Ciéncias Sociais e Letras 0 0 0 0 1 1 02
Comunicagdo Social 0 0 0 1 2 1 04
Educagio Fisica 0 0 0 0 0 0 00
Enfermagem e Nutri¢cdo 0 0 0 2 1 1 04
Engenharia Civil 0 0 0 0 0 0 00
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Engenharia Elétrica 0 0 0 0 0 0 00
Engenharia Mecanica 0 0 0 0 0 0 00
Fisioterapia 0 0 0 0 0 2 02

Gestdo e Negdcios 0 0 0 0 2 1 03
Informatica 0 0 1 2 0 0 03

Instituto Basico de Biociéncias 0 0 8 4 5 7 24
Instituto Basico de Ciéncias Exatas 0 0 0 0 0 0 00
Instituto Basico de Humanidades 0 0 1 0 2 2 05
Medicina 3 4 3 7 16 35 68
Odontologia 2 1 1 3 1 3 09

Pedagogia 0 0 0 2 1 0 03

Psicologia 0 0 2 1 1 0 04

Servico Social 0 0 0 0 0 0 00

Escola de Aplicagio Dr. Alfredo José Balbi 0 0 2 4 2 3 11

Sua infraestrutura é composta por mais de 100 Laboratérios, como os de Informatica,
presentes em todas as Unidades de Ensino, e outros especificos de cada curso ou Departamento,
a exemplo do Laboratério de Aeronaves, que atende o curso de Engenharia Aerondutica e do

Laboratério de Andlise de Aguas e Efluentes, ligado ao curso de Engenharia Civil.

Também conta com as Bibliotecas setoriais, com um acervo bibliogrifico de mais de

270 mil exemplares, que pode ser acessado on-line pelo Sistema Sophia.

O Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBi) esta inserido no contexto de prestacido de

servigos a comunidade da Pro-reitoria de Extensao.

Quadro 4 - Bibliotecas Setoriais — SIBI Unitau *

OBRAS ‘ PERIODICOS

BIBLIOTECAS SETORIAIS ) J

TITULOS EXEMPLARES TITULOS EXEMPLARES
Escola de Aplicacdo UNITAU "Dr. 8216 13.039 23
Alfredo José Balbi" ) ' 361
Arquitetura 5.734 9.898 163 3.802
Ciéncias Agrdrias 4.106 8.520 132 5715
Biociéncias 14.049 36.700 530 18.556
Ciéncias Juridicas 5.135 14.637 48 4.628
Comunicagio e Neg6cios? 14.186 26.146 169 4.908
Engenharias e Informética 10.852 22.011 139 4.628
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Campus Caragud 295 1.286 - -
Campus Cruzeiro** 28 215 - -
Odontologia 3.078 5.752 147 7.498
Letras/ Pedagogia 26.403 48.958 368 9.142
EAD 1.335 7.210 1 2
Obras Raras 2.417 2.583 47 270
MB 18.112 - - -
Repositdrio Institucional 3.349 _ _ -
TOTAL 117.295 196.955 1.767 59.510

8 Dados do Relatério Anual 2025
** Biblioteca do Campus de Cruzeiro (nova unidade)

Com forte atuagdo junto a comunidade municipal e regional, a Unitau mantém Clinicas

nas dreas de Psicologia, Nutricdo, Fisioterapia, Odontologia e Estética, assim como Escritério

de Assisténcia Juridica, que promovem atendimentos a comunidade, e nos quais os alunos

entram em contato com os atendimentos de ambito pratico e/ou clinico da profissdo,

supervisionados por professores.

Quadro 5 — Pacientes atendidos na Clinica de Fisioterapia

PACIENTES ATENDIDOS
2021 2022 2023
Cardiorespiratéria 116 78 47* 30% 19* 38* 328
Neurologia Adulto 69 27 42% 35% 29% 46* 248
Pediatria 49 27 39% 28%* 25% 40%* 208
Ortopedia 143 137 80%* 66* 69%* 115% 610
Gerontologia, Satide da mulher e Satdde coletiva 162 52 81* 66* 51* 86%* 498
TOTAL 539 321 2897#* 225%%* 193** 325%% 1.892

*média / més de pacientes atendidos.

**soma das médias de pacientes atendidos em cada setor.

Quadro 6 — Atendimentos realizados na Clinica de Fisioterapia

ATENDIMENTOS
2024 2025

Cardiorespiratdria 884 1454 902 931 504 622 5.297
Neurologia Adulto 1.082 1747 1280 1368 786 682 6.945
Pediatria 527 891 685 798 726 664 4291
Ortopedia 1.303 1683 1.366 779 931 1.268 7.330
Gerontologia, Satide da mulher e Satdde coletiva 975 1181 929 1022 680 817 5.604

TOTAL 4.771 6.956 5.162 4.898 3.627 4.053 29.467
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*De 16 de Marg¢o a 04 de agosto os atendimentos foram suspensos devido aos protocolos de seguranca ao COVID-19

Quadro 7 — Numero de agendamentos, atendimentos, faltas e usudrios atendidos no Ceatenut —
Centro de Educacdo Alimentar e Terapia Nutricional

ATIVIDADES
2025
Agendamento 813 1.583 1.563 1430 1276 1.155 7.820
Atendimentos 626 1.128 5557 1039 950 834 5.666
Usudrios atendidos 248 533 1892 329 306 317 2.022
Faltas 187 455 474 389 326 321 2.152

Quadro 8 — Nimero de atendimentos nas Clinicas Odontolégicas

CLINICAS ODONTOLOGICAS

Radiolégica 71 363 974 220 189 177
Cirurgia 517 726 1.603 823 582 356
Dentistica 695 886 1.371 1.062 1.278 763
Endodontia 538 1.066 1.496 662 1.003 613
Periodontia 354 506 611 376 338 259
Ortodontia 62 193 456 245 367 332
Prétese 674 1.335 2.582 1.240 1.507 984
Clinicas Integradas 2.014 2.003 2.116 778 1.111 1.056
Diagndstico - - 657 385 572 304
Odontopediatria - - 1.617 303 503 346
TOTAL 4.925 7.078 13.483 6.094 7.450 5.190

Quadro 9 — Nimero de pacientes atendidos nas atividades de Extensdo e Cursos de Pés-graduagio

AREA 2020 2021 2022 2023* 2024 2025

Especializagio / Atualizacido em Implantodontia 10 349 929 251 872 387
Especializagido em Ortodontia 132 - - - - -

Especializagdo em Endodontia - - - - -

Nuper (Ntcleo de Pesquisa Periodontal da Unitau) - 103 185 104 97 20

OPD (Odontologia para Pessoas com Deficiéncia) - 120 104 76 91 102

Ambulatério de Prétese Bucomaxilo Facial - - - - -

Curso de Harmonizagao Orofacial através do uso de toxina butolinica e

de materiais preenchedores
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Atendimentos em Eventos com a Unidade Mével Odontoldgica _ 80 _ 69 _ 13
Atualizagdo em Prétese Dentdria ) 30 ) 0 ) B
Atualizagdo em Cirurgia ) 08 ) 0 185 B
DTM 9pesauisa pds-graduacdo préptese) 186
Periondontia (pesquisa) 20
TOTAL 142 810 1.218 500 1.245 728

*Dados aproximadas dos agendamentos e atendimentos no periodo do jul. a dez./23

Quadro 10 — Demonstrativo de atendimentos prestados a comunidade pela Clinica de Psicologia

ATENDIMENTOS 2020* 2021 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 TOTAL

Triagem 02 221 895 662 849 119 2.748
Psicodiagndstico 220 2114 570 1665 3.962 2914 11.445
Psicoterapia 290 ** 2527%* 735 3834 3.867 3.536 14.789
Terapia Familiar 0 06 - 4 4 19 33
Orientagio Profissional 14 0 - - - - 14
Plantdo Psicoldgico - 174 - 18 54 19 265
TOTAL 526 5.042 2.200 6.183 8.736 6.607 29.294

* Observando que estes dados conferem somente o 2° semestre de 2020, uma vez que no 1° semestre do referido ano, o
CEPA e a Unitau estavam na fase vermelha do distanciamento social por conta da Pandemia e com atendimentos suspensos.
** presencial e on-line.

Quadro 11 - Demonstrativo de atendimentos, a comunidade, pelo Escritério de Assisténcia Juridica

ATIVIDADE 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Acdes Propostas 36 70 288 180 175 177 926
Acdes Intermedidrias 399 141 310 656 694 653 2.853
Audiéncias 64 17 41 189 89 103 503
Retornos 163 59 599 619 482 538 2.460
Triagem 72 74 394 277 294 273 1.384
TOTAL 734 361 1.632 1.921 1.734 1.744 8.126

Possui, também, o Centro de Documentacgdo e Pesquisa Histérica (CDPH), de natureza
patrimonial e arquivista, constituindo-se em um centro de referéncia cultural e de pesquisa
histdrica, instalado no Departamento de Cié€ncias Sociais e Letras, o Nucleo de Pesquisas
Econdmico-Sociais (Nupes) que tem o objetivo de desenvolver pesquisas e de divulgar

informagdes que contribuem para a compreensdo da realidade econdmica e social do Vale do
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Paraiba, instalada no Deparatmento de Gestdo e Negocios, € o Nucleo de Patriménio e
Preservagdo Cultural (NPPC) que tem a funcdo de preservar o valor histérico e cultural,

instalado no Departamento de Arquitetura.

Atualmente no espaco denominado Solar da Viscondessa do Tremembé abriga a Pro-

reitoria de Extensao.

Quadro 12 - Pesquisas realizadas pelo Nupes

Pesquisas realizadas pelo Nupes 2020

ALUNOS
PROFESSORES ALUNOS

PESQUISAS VOLUNTARIOS E

PESQUISADORES BOLSISTAS

ESTAGIARIOS
12 pesquisas - Cesta Basica Familiar (Mensal)

01 pesquisa - Cesta Basica Familiar (Anual) 4/anualmente

6/anualmente Nimero flutuante
01 pesquisa sobre a variagdo dos pregos dos produtos de
Pascoa

01 Pesquisa sobre a variagio dos precos dos produtos
Natalinos

01 Pesquisa sobre a variagio do material Escolar

Pesquisas realizadas pelo Nupes 2021

ALUNOS
PROFESSORES ALUNOS

PESQUISAS VOLUNTARIOS E

PESQUISADORES BOLSISTAS ESTAGIARIOS

12 pesquisas - Cesta Basica Familiar (Mensal)

01 pesquisa - Cesta Basica Familiar (Anual) 4/anualmente

6/anualmente Nimero flutuante
01 pesquisa sobre a varia¢do dos pregos dos produtos de
Pascoa
01 Pesquisa sobre a variagdo dos precos dos produtos
Natalinos
01 Pesquisa sobre a variagio do material Escolar
01Pesquisa Dias das Criancas com consumidores
ACISIC
01 Pesquisa Dias das Criangas com Lojistas ACISJC
01 Pesquisa Aniversario de Sdo José dos Campos-
IACISIC

01Pesquisa Dias das Mdes com consumidores - ACISIC
01 Pesquisa Dias das Maes com Lojistas- ACISJC
01Pesquisa Dias dos Namorados com consumidores
ACISIC
01 Pesquisa Dias dos Namorados com Lojistas - ACISJIC
01Pesquisa de Natal com consumidores - ACISIC
01 Pesquisa de Natal com Lojistas - ACISJC
01Pesquisa Dias das Criancas com consumidores
ACISIC

01 Pesquisa de opinido sobre atuacio da ACISJC e de
expectativa para ano de 2022 - ACISJC
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Pesquisas realizadas pelo Nupes 2022

PESQUISAS

PROFESSORES
PESQUISADORES

ALUNOS
BOLSISTAS

ALUNOS
VOLUNTARIOS E
ESTAGIARIOS

01- Pesquisa de Variag¢do de Pre¢os de Material Escolar
2022

12- Pesquisas da Cesta Basica (todos os meses do ano)
01- Pesquisa de produtos da Pascoa abr/2022
01- Pesquisa de produtos Natalinos dez/2022

01- Pesquisa sobre as Expectativas para a Padscoa em de Sdo
Hosé dos Campos- UNITAU e Ass Com e Industrial de Sio
Hosé dos Campos

01- Pesquisa sobre o desempenho do Pdscoa em Sao José
dos Campos — UNITAU e Ass. Com. e Industrial de Sdo
Hosé dos Campos

01 -Pesquisa sobre as Expectativas para o dia das Maes em
de Sdo José dos Campos- UNITAU e Ass Com e Industrial
de Sao José dos Campos

01 - Pesquisa sobre o desempenho do dia das Mdes em Sao
Hosé dos Campos — UNITAU e Ass. Com. e Industrial de
Sdo José dos Campos

01- Pesquisa sobre as Expectativas para o dia dos
[Namorados em Sao José dos Campos — UNITAU e Ass.
ICom. e Industrial de Sdo José dos Campos

01 -Pesquisa sobre as o desempenho do dia dos Namorados
em Sdo José dos Campos — UNITAU e Ass. Com. e
Industrial de Sdo José dos Campos

01 - Pesquisa sobre as Expectativas para o dia das Criangas
em Sido José dos Campos — UNITAU e Ass. Com. e
Industrial de Sdo José dos Campos

01 -Pesquisa sobre a opinido das pessoas acerca da
Revitaliza¢do do Calcaddo 07 de setembro e adjacéncias em
ISdo José dos Campos — UNITAU e Ass. Com. e Industrial
de Sdo José dos Campos

01 Pesquisa sobre as o desempenho do dia das Criangas em
ISdo José dos Campos — UNITAU e Ass. Com. e Industrial
de Sao José dos Campos

01 Pesquisa sobre a opinido acerca do evento COPA do
IMundo 2022 — UNITAU e Ass. Com. e Industrial de Sdo
Hosé dos Campos

01 Pesquisa sobre a dos lojistas e comerciantes acerca da
Revitalizagdo do Calg¢addo 07 de setmbro e adjacéncias em
ISdo José dos Campos — UNITAU e Ass. Com. e Industrial
de Sao José dos Campos

01 Pesquisa sobre as Expectativas para a data Natalina e 13°
saldrio em Sao José dos Campos — UNITAU e Ass. Com. e
Industrial de Sdo José dos Campos

01 Pesquisa sobre as o desempenho da Data Natalina Sao
José dos Campos — UNITAU e Ass. Com. e Industrial de
ISdo José dos Campos

4/anualmente

6/anualmente

Nimero flutuante
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Cesta Bésica Familiar (Mensal)

Ocupacio Renda e Escolaridade (Semestral) A
utilizagdo do FGTS no municipio de Taubaté

A utilizagdo do Décimo Terceiro no municipio de

Taubaté
Variagio dos precos dos produtos de Pdscoa Variagdo dos

pregos dos produtos Natalinos

4/anualmente

6/anualmente

Numero flutuante

Pesquisas realizadas pelo Nupes 2023

PESQUISAS

PROFESSORES
PESQUISADORES

ALUNOS
BOLSISTAS

ALUNOS
VOLUNTARIOS E

ESTAGIARIOS

12 pesquisas - Cesta Basica Familiar (Mensal)

01 pesquisa - Cesta Basica Familiar (Anuall)

01 pesquisa sobre a varia¢do dos pregos dos produtos de
Pascoa

01 Variacéo dos precos dos produtos Natalinos

01 pesquisa sobre material escolar

4 por ano

4 alunos

Numero flutuante (0 a 2)

Pesquisas realizadas pelo Nupes 2024

PESQUISAS

PROFESSORES
PESQUISADORES

ALUNOS
BOLSISTAS

ALUNOS
VOLUNTARIOS E
ESTAGIARIOS

12 pesquisas - Cesta Basica Familiar (Mensal)

01 pesquisa - Cesta Basica Familiar (Anuall)

01 pesquisa - variagdo dos pregos dos produtos de Pdscoa
01 pesquisa - varia¢@o dos pregos dos produtos Natalinos

01 pesquisa - material escolar

3 por ano

4 alunos

nidmero flutuante (0 a 2)

Pesquisas realizadas pelo Nupes 2025

PESQUISAS

PROFESSORES
PESQUISADORES

ALUNOS
BOLSISTAS

ALUNOS
VOLUNTARIOS E
ESTAGIARIOS

12 pesquisas - Cesta Basica Familiar (Mensal)

01 pesquisa - Cesta Basica Familiar (Anuall)

01 pesquisa - variagdo dos pregos dos produtos de Pdscoa
01 pesquisa - variagdo dos pregos dos produtos Natalinos
01 pesquisa - material escolar

381 — Inser¢des na midia conforme Relatério da ACOM

3 por ano

7 alunos sendo:
4 - PREX
2 — Bolsistas CNPq
1 — Bolsistas Mestrado
CAPES

nimero flutuante (0 a 23)
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PROJETO

Quadro 13 - Projetos do NPPC

DESCRICAO

PROFESSORES

ALUNOS

FONTE DE

BOLSAS

Processo de inventariagao,
caracterizacao e classificacdo do
patrimonio histdrico e cultura

associado a caracterizagdo

ENVOLVIDOS

ENVOLVIDOS

FINANCIAMENTO

Projeto
! geomorfoldgica para subsidiar a
Restau: - R i
selec@o de indicadores adequados nos 7 (Graduagio) Instituto de
Salvaguarda L , 5 .
processos de avaliacdo de dreas 2 1 (Mestrado) Educacio e Pesquisa
da Fazenda . o .
consideradas histdrico- culturais. O Embraer
Galo Branco . R p .
projeto foi aplicado, na drea da antiga
2013-14
( ) fazenda Galo Branco, no distrito
Eugénio de Mello no municipio de Sao
José dos Campos, no estado de Sdo
Paulo.
Projeto de restaurag@o do patrimonio -
cultural e ambiental que envolve a¢des
multidisciplinares em pesquisa e
Projeto Restau: | extensdo: Programa de Mestrado em
Basilica Nosso Ciéncias Ambientais da Universidade
Senhor Bom de Taubaté; Niicleo de Preservacdo do 2 (Graduagéo) Ministério da
Jesus de Patrimonio Cultural da Unitau com a 2 1 (Mestrado) Cultura — MinC
Tremembé comunidade do Vale do Paraiba
(2012-2023) Paulista.
ENCERRADO
EM 2023
Desenvolvimento de projetos de -
pesquisa em nivel de graduacio e pos-
Laboratério de graduacdo nas diversas dreas do
Fotogrametria conhecimento da fotogrametria, Convénio de
Arquitetonica comcaracteristicas multidisciplinares e Cooperagao com o
uma interdisciplinares,encontros técnico- 2 (Graduagao) Laboratério de
cooperagio cientificos, desenvolvimento de cursos 3 1 (Mestrado) Fotogrametria
transnacional: de capacitagio de professores e alunos 1 (Mestrado Arquitetonica do

entre Itdlia e
Brasil (2011-
2016)

na drea de fotogrametria arquitetonica,
que abrange transferéncia de tecnologia

por parte do laboratério do Instituto
Politécnico de Bari.

profissional)

Instituto Politécnico

de Bari na Itdlia
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Projeto de restaurag@o do patrimonio

Restau: Solar
da
Viscondessa
de Tremembé
— Taubaté
(2019-2025)

extensdo: Programa de Mestrado em
Ciéncias Ambientais da Universidade
de Taubaté; Nicleo de Preservagdo do
Patrimonio Cultural da Unitau com a
comunidade do Vale do Paraiba
Paulista. Criacdo do SOLAR DO

CAFE.

1 (Graduagao)

Em andamento -

UNITAU

cultural e ambiental que envolve a¢des 2
multidisciplinares em pesquisa e
Projeto extensdo: Programa de Mestrado em
Restau: Igreja | Ciéncias Ambientais da Universidade
Nossa Senhora| de Taubaté; Nicleo de Preservacdo do 2 (Graduag@o) | = cceee
do Bom Patrimoénio Cultural da Unitau com a
Sucesso — comunidade do Vale do Paraiba
Pindamonhang| Paulista.
aba (2019-
2023)
INTERROMPIDO
EM 2023
Projeto de restaurag@o do patrimonio
cultural e ambiental que envolve a¢des
multidisciplinares em pesquisa e
Projeto extensdo: Programa de Mestrado em
Restau: Capela| Ciéncias Ambientais da Universidade
Nossa Senhora| de Taubaté; Nucleo de Preservagdo do 2 (Graduagdo) .
do Pilar -0 Patrimoénio Cultural da Unitau com a
Taubaté comunidade do Vale do Paraiba
(2019-2021) | Paulista.
INTERROMPIDO
EM 2021
Projeto de restaurag@o do patrimonio -
cultural e ambiental que envolveagdes
multidisciplinares em pesquisa e
Projeto extensdo: Programa de Mestrado em
Restau: Capela| Ciéncias Ambientais da Universidade
de Sant’Anna | de Taubaté; Nucleo de Preservagdo do 2 (Graduagdo) | = oo
- Patrimonio Cultural da Unitau com a
Pindamonhang| comunidade do Vale do Paraiba
aba Paulista.
(2019-2020)
IENCERRADO
EM 2020
1
Projeto de restaurag@o do patrimonio
cultural e ambiental que envolveagdes
Projeto multidisciplinares em pesquisa e
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Projeto de restaurag@o do patrimonio

cultural e ambiental que envolve a¢des

(2025-atual)

Projeto multidisciplinares em pesquisa e
Restau: extensdo: Departamento de fAtr?um cmpresa
Quadra D — Arquitetura; Nicleo de Preservagio do J(:Z;(:rtamento de UNITAU
Taubaté Patrimoénio Cultural da Unitau com a Arquitetura)
(2024) comunidade do Vale do Paraiba
Paulista. Criagdo do: Centro de cultura
ENCERRADO | universitdria QUADRA D: um espaco
de conexao, criatividade e preservacdo
do patrimonio.
Projeto de restaurag@o do patrimonio
cultural e ambiental que
Projeto envolve
Restau: agdes | | e
Quadra D- | multidisciplinares em pesquisae | 1 | | e
Taubaté extensdo: Departamento de
(2025 - atual) | Arquitetura; Nicleo de Preservagio do
Patrimonio Cultural da Unitau com a
comunidade do Vale do Paraiba
Paulista. Criagdo do: Centro de cultura
universitiria QUADRA D: um espaco
de conexao, criatividade e preservacdo
do patrimonio. Elabora¢dao TR e ETP
Projeto de restaurag@o do patrimonio
cultural e ambiental que 2
envolve
acoes
multidisciplinares em pesquisa e
Projeto extensdo: Departamento de 2 (Graduacio) UNITAU
Restau: Arquitetura; Nucleo de Preservacdo do
Capela de Patrimoénio Cultural da Unitau com a
Nossa comunidade do Vale do Paraiba
Senhora do Paulista. Levantamento para projeto de
Bom restauro da Capela de Nossa Senhora
Conselho — do Bom Conselho
Taubaté

A Unitau tem programas e projetos que visam desenvolver um conjunto de acdes de

extensao estratégicas para promover o envolvimento entre a Universidade e a comunidade da

regido. Com isso, a Instituicio complementa a formacdo profissional de seus egressos e

incentiva a relacdo com a populacdo. As atividades t€ém énfase nas questdes sociais, nos

processos de inovacdo, de desenvolvimento e de justi¢a social.
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Quadro 14 - Programas e Projetos PREX

PROGRAMA/

PROJETO

Andlise de Solos,

Plantas e Sementes 2 2 0 inativo 3 9 11 3 6 3 2 5 7 - - -
Atendimento

Odontolégico a pessoas 3 1 35 3 1 32 3 2 78 3 1 16 2 1 38 4 1 59
com deficiéncia- OPD

Educagio em Satide 3 1 4 1 0 6 2 5 50 3 3050 | 1 1 72 1 15 | 109

Bucal *1

GAVVIS - Atendimento
a vitima de violéncia 2 2 16 3 2 3 2 10 7 1 6 6 3 8 0 3 1 0
sexual Proext

OPrograma de Atengao
Integral ao 2 4 15 2 2 - 6 3 3 6 2 3 2 1 2 2 1 3
Envelhecimento (Paie)

Lider de Torcida 1 0 92 1 4 0 0 0 0 1 6 0 2 5 0 - - -

Teddy Bear — Hospital

do Ussinho *1 2 8 0 1 7 0 5 15 60 6 24 109 5 2 25 1 5 0
Estimulac@o do

desenvo}vlmento 1 14 0 1 8 0 1 9 0 2 5 0 1 6 0 1 4 0
neuropsicomotor de

bebés *1

E;iucagﬁo Patrimonial 1 6 0 1 8 0 2 18 0 3 17 1 2 20 1 2 16 0
OEsportes Coletivos 1 1 0 2 5 0 3 8 3 2 8 0 1 4 0 1 4 0

com as maos (PAFS) *2
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Show da Fisica *2#sw

Luz, Cimera e
Movimento *2

21

Prevencao de acidentes
na 1* infancia

30

20

Controle ambiental e
prevengdo de doengas
na infincia; acidentes
escorpidnicos e
arboviroses zika

Gindstica para todos
(PAFS) e *1

A Cultura que Vale:
conhecendo e
preservando

Movimento
Integral#2####:#:%

Observatério da
Violéncia

20

Sabores e Saberes do
campo: alimentacdo e
agricultura sustentdveis

Atengdo a satide mental
do académico do
Campus do Bom
Conselho e cliente
psiquidtrico do
ambulatério de
psquiatria do HUT -
Foco na mente

25

24

60

45

Satde Integrativa
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Contos e Encantos

87

Ativa Melhor idade

Leitura Cidada*3

44

Programa de Atividade
Fisica e Satide (PAFS)

Bem Gestar: A
Extensdo Como
Ferramenta Para A
Educagido Em Satide No
Ciclo Gravidico-
Puerperal, No Incentivo
Ao Aleitamento
Materno E Nos
Cuidados Com Recém-
Nascido.

50

30

Guia de Agdo Direta
para as Mudangas
Climaticas de Taubaté

Educagao Financeira e
Empreendedora nas
Escolas

Patas que Acolhem

Fortalecendo a Satde
Feminina: a extensao
como ferramenta para a
educagdo em saide na
adolescéncia

Equoterapia: satide e
bem-estar

Assessoria Técnica para
Exploracdo de Potencial
Fossilifero em Atrativo
Turistico Piiblico da
Estancia Turistca de
Tremembé (SP)

Conexdo Bem-Estar:
Enfrentando a dor
cronica juntos

Bem-Gestar: a extensido
como ferramenta para a
educagdo em saide no
ciclo gravidico-
puerperal, no incentivo
a0 aleitamento materno
e nos cuidados com o
recém-nascido -
CARAGUATATUBA

35

Atendimento de
Puericultura em
Ambiente
Prisional

23

Prevencdo de
Acidentes na
Infancia -
CARAGUATATUBA

26
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Implementagdo
do Centro de
Estudos em
Planejamento e
Desenvolvimento
Urbano (CEPDU)

Saude, Bem-estar
e Embelezamento | - - - - - - - - - - - - , B B 1 1 11
Integrado

Dia Digital: uso
consciente e
cidaddo das redes
sociais

Alfabetizagdo e
Letramento: por
mais inclusdo e
equidade

Prevencdo de
Parasitoses - - - - - - - - - - - - - R - . 1 1 60
CARAGUATATUBA

Conexdo Corpo - - - - - - - - - - - - , B B 2 5 0

TOTAL 23 70 200 31 61 41 58 176 276 59 176 | 282 53 171 399 63 126 | 490

LEGENDA:
(Bol.) — Bolsista (Vol.) - Voluntario
* Iniciou em 2015

** Iniciou em 2016

##* Substituindo Ecocidadania:
educagdo em satde...mercado de
trabalho — Proext

###% Substituindo Escritério de
Aplicag¢@o em Servico Social
###4%Substituindo Fisica mais que
divertida

w###kSubstituindo InformaDor

Projetos Proext, com verba do Mec, nos anos de 2014 e 2015: Suas, GAVVIS, Viva Sdo
Benedito, Estudos ... Bananal, Ecocidadania, SAP e Paie

*1 Projetos vinculados ao Convénio entre a UNITAU e a Prefeitura Municipal de Taubaté,
n°62.834/17.

*2 Projetos vinculados ao Convénio entre a UNITAU e a Prefeitura Municipal de Taubaté,
n°14.882/17 em 2022 - 1 e 2 sdo projetos vinculados ao Convénio entre Funcabes e
Prefeitura Municipal, n 70.370/2021

*3 Projeto FUNAP

Quanto a modalidade a distancia (EAD), a Universidade de Taubaté, além do Polo de
Taubaté possui 30 Polos de Educacdo a Distancia em captacdo distribuidos em 5 Estados

Brasileiros, sendo que sdo 11 Polos instalados na Regido Metropolitana do Vale do Paraiba.

A Unitau tem atingido o objetivo de formar recursos humanos conscientes da realidade
brasileira, especialmente a do Vale do Paraiba, e profissionais competentes para o mercado de

trabalho, quer nas empresas, quer no servigo publico, ou até mesmo na prépria Universidade.

Como consequéncia de sua constante e decisiva atuacdo, constata-se nitida integragao
Universidade-Empresa-Comunidade, cujos reflexos se fazem sentir, primordialmente, pela

elevacao dos padrdes humanisticos, tecnoldgicos e assistenciais de toda a regido.
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A preocupagdo da Universidade em articular-se com a sociedade é uma constante,
ensejando a formacgdo de profissionais adequados as necessidades do mercado de trabalho,
alcancando cidades do Vale do Paraiba, Serra da Mantiqueira e Litoral Norte, no Estado de Sao
Paulo, além de cidades dos estados do Rio de Janeiro, do Sul de Minas Gerais € de demais
regides do Brasil, de onde se originam, em grande parte, seus alunos. Além da formacdo, a
Unitau, desde sua criagdo, também vem se dedicando a especializa¢io de profissionais, tendo
em vista, principalmente, o atendimento as crescentes necessidades regionais de seu pessoal
docente e técnico, apoiando a formacdo de mao de obra qualificada. Além disso, oferece
também apoio laboratorial para o desenvolvimento de projetos para pequenas e médias
empresas, com participagdo efetiva do planejamento das Areas de Expansio Industrial do

municipio.

Para levar adiante a missao que lhe cabe, conferida pelos textos constitucional, legal
(Lei 9.394/1996 — LDB!?), estatutdrio (Del. Consuni-010/2017 e Del. Consuni-050/2017) e
regimental (Del. Consuni-011/2017 e Del. Consuni-051/2017), a Universidade de Taubaté,
amparada pela for¢a motriz que lhe foi legada pela sociedade local na época de sua criacio e,
mais adiante, durante a implementacdo de seus ideais, tem demonstrado o firme propdsito de
formar profissionais das diferentes dreas do conhecimento, de incentivar o afloramento e a
memoria da cultural popular, cuidar de sua producgao intelectual e estender a comunidade local,
regional e nacional o ensino e a pesquisa, adequadamente dimensionados para o publico a que
se destinam, contribuindo significativamente para a transformagdo da microrregido em que esté

inserida.

Alicercada em uma politica pedagégica que estimula o pensar e o agir critico e
consciente de seus alunos, a Universidade de Taubaté deseja formar cidadaos capazes de atuar
decisivamente na sociedade, sempre em harmonia com a realidade que lhes € inerente. Para
tanto, por intermédio de sua Administracdo Superior, ouvidos os devidos Conselhos, investe
qualitativamente em muitos de seus ambientes académicos, tanto nos aspectos técnicos e
estruturais, quanto nos cientificos, sempre visando a autorrealizacdo do educando, a
qualificacdo dele para o trabalho, e ao adequado preparo para o exercicio consciente da

cidadania.

10 Lei n® 9.394, de 20/12/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacfio nacional.
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1.3 Estrutura organizacional da Unitau

A Universidade de Taubaté estd organizada administrativamente em:
I - Administragcdo Superior:

a) Orgdos Colegiados Centrais, compreendendo o Conselho Universitario (Consuni), o

Conselho de Ensino e Pesquisa (Consep) e o Conselho de Administragao (Consad).
b) Reitoria;
¢) Vice-Reitoria;

d) 06 (seis) Pro-reitorias: de Administracdo (PRA), de Economia e Financas (PREF), de
Extensao (PREX), de Graduacao (PRG), de Pesquisa e Pés-graduacao (PRPPG) e Estudantil
(PRE).

II — Unidades de Ensino:

a) Institutos Basicos: de Biociéncias (IBB), de Ciéncias Exatas (IBE) e de
Humanidades (IBH);

b) Departamentos.

A Unitau também mantém a Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi, de ensino
fundamental, médio e profissional, para campo de pesquisa, atuagdo e aplicacdo didatico-

pedagogico de seus diferentes cursos de licenciatura.

Os Orgdos Colegiados Centrais constituem os mais elevados Orgdos Colegiados da
Universidade, com atribui¢des deliberativas, normativas, consultivas, coordenadoras e

fiscalizadoras.

O Conselho Universitario (Consuni) € o 6érgdo maximo da Universidade, nos aspectos
deliberativo e consultivo, competente para tragar a politica geral da Instituicdo. O Conselho de
Administracdo (Consad) € o responsdvel pelos atos deliberativos relacionados a gestao
administrativa, econdmico-financeira e de extensdo da Universidade e o Conselho de Ensino e
Pesquisa (Consep), pela normatizacdo e coordenagdo das atividades didatico-pedagdgicas e

cientificas.
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Os Institutos Bésicos e os Departamentos sdo as unidades de ensino nas quais se
desenvolvem as atividades relacionadas as disciplinas e aos estdgios, diretamente interligados
ao exercicio profissional, objetivando o ensino, a pesquisa, a extensdo e a formacgao

profissional.

O Regimento Geral da Universidade de Taubaté, passou por uma reforma administrativa
departamental aprovado pela Deliberagio CONSUNI n° 087/2025'°, com as unidades de

ensino agrupadas nas seguintes areas:

I - Area de Biociéncias:

Instituto Bésico de Biociéncias (IBB)

a) Campus Taubaté

Departamento de Ciéncias Agrarias (DCA)

Curso de Agronomia (bacharelado);
Curso de Medicina Veterinaria (bacharelado).

Departamento de Sadde e Biotecnologia (DSB)

Curso de Biomedicina (bacharelado);

Curso de Ciéncias Bioldgicas (bacharelado);

Curso de Ciéncias Bioldgicas (licenciatura);

Curso de Farmacia (bacharelado);

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética (tecndlogo).

Departamento de Sadde, Performance e Reabilitacao (DSPR)

Curso de Educacao Fisica (bacharelado);
Curso de Educacao Fisica (licenciatura);
Curso de Fisioterapia (bacharelado);
Curso de Fonoaudiologia (bacharelado)

Departamento de Saidde e Cuidado Integral (DSCI)

Curso de Enfermagem (bacharelado);
Curso de Nutri¢ao (bacharelado);
Curso de Psicologia (bacharelado);

Departamento de Ciéncias Odontoldgicas (DCO)

Curso de Odontologia (bacharelado).
Departamento de Ciéncias Médicas (DCM)

Curso de Medicina - Campus Taubaté (bacharelado).
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b) Campus Fora de Sede - Caraguatatuba
Departamento de Ciéncias Médicas Caraguatatuba (DCMC)

Curso de Enfermagem - Campus Caraguatatuba (bacharelado);

Curso de Medicina - Campus Caraguatatuba (bacharelado).

¢) Campus Fora de Sede — Cruzeiro

Departamento de Ciéncias Médicas Cruzeiro (DCMCZ)

Curso de Medicina- Campus Cruzeiro (bacharelado).

II - Area de Ciéncias Exatas:

Instituto Basico de Ciéncias Exatas (IBE)

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU)

Curso de Arquitetura e Urbanismo (bacharelado);
Curso Superior de Tecnologia em Design de Interiores (tecn6logo).

Departamento de Engenharia, Computacio e Tecnologia (DECT)

Curso de Engenharia Aerondutica (bacharelado);

Curso de Engenharia Civil (bacharelado);

Curso de Engenharia de Computacao (bacharelado);

Curso de Engenharia Elétrica e Eletronica (bacharelado);

Curso de Engenharia de Produgao (bacharelado);

Curso de Engenharia Mecanica (bacharelado);

Curso de Engenharia de Controle e Automacao (bacharelado);

Curso de Sistemas de Informagao (bacharelado);

Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (tecn6logo);
Curso Superior de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial (tecn6logo);

Curso Superior de Tecnologia em Inteligéncia Artificial (tecndlogo).

III - Area de Ciéncias Humanas:

Instituto Basico de Humanidades (IBH

Departamento de Ciéncias Juridicas e Internacionais (CJI)

Curso de Direito (bacharelado);

Curso de Relacgdes Internacionais (bacharelado).
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Departamento de Ciéncias Sociais € Educacio (CSE)

Curso de Histéria (licenciatura);
Curso de Letras: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e respectivas Literaturas (licenciatura);
Curso de Pedagogia (licenciatura).

Departamento de Comunicacio e Negoécios (CEN)

Curso de Administragao (bacharelado);

Curso de Ciéncias Contabeis (bacharelado);

Curso de Ciéncias Econdmicas (bacharelado);

Curso de Jornalismo (bacharelado);

Curso de Publicidade e Propaganda (bacharelado);

Curso de Relacgdes Publicas (bacharelado);

Curso Superior de Tecnologia em Design Gréfico (tecnélogo);

Curso Superior de Tecnologia em Midias Sociais Digitais (tecn6logo);

Curso Superior de Tecnologia em Produc¢ao Audiovisual (tecnélogo).
IV - Area de Educacao Virtual:

Departamento de Educacio a Distancia (EAD)

Curso de Administragao (bacharelado);

Curso de Ciéncias Contabeis (bacharelado);

Curso de Educacao Fisica (licenciatura);

Curso de Educacao Especial (licenciatura);

Curso de Histéria (licenciatura);

Curso de Letras: Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa e respectivas literaturas (licenciatura);
Curso de Pedagogia (licenciatura);

Curso de Servigo Social (bacharelado);

Curso Superior de Tecnologia em Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas (tecn6logo);
Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental (tecn6logo);

Curso Superior de Tecnologia em Gestao Comercial (tecnélogo);

Curso Superior de Tecnologia em Gestao do Agronegdcio (tecnélogo);

Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Financeira (tecn6logo);

Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Publica (tecn6logo);

Curso Superior de Tecnologia em Logistica (tecnélogo);

Curso Superior de Tecnologia em Marketing (tecnélogo);
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Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais (tecn6logo);

Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos (tecnélogo).

Para a execu¢do de programas voltados a expansdo de suas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e prestagdo de servicos, a Unitau conta com quatro Funda¢des e uma Empresa:
FAPETI — Fundacao de apoio a pesquisa, Tecnologia e Inovac¢do da Universidade de Taubaté, FUST
— Fundacao Universitdria de Taubaté, FUNCABES - Fundacdo Caixa Beneficente dos Servidores da
Universidade de Taubaté e EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da Universidade de

Taubaté.

O Estatuto do Magistério Superior da Universidade de Taubaté compde-se e organiza-
se sob as disposicdes da Lei Municipal Complementar n° 248, de 18 de abril de 2011!! e a
Organizacdo Administrativa, incluindo as unidades de ensino e respectivas estruturas administrativas,
o regime juridico, a politica salarial e o regime disciplinar, sob o disposto na Lei Municipal

Complementar N° 282, de 02 de maio de 2012'2,

1.4. Cursos oferecidos no ambito da Graduacao

Os cursos de Graduacdo da Unitau destinam-se a formar profissionais de exceléncia,
graduados nas diferentes dreas do conhecimento. Sdo definidos por um curriculo pleno, aprovado
pelo Consep, caracterizado por um conjunto articulado de disciplinas, adequado a obtencdo da
qualificacdo universitaria, de acordo com os parametros instituidos pelo Conselho Nacional de

Educacgdo (CNE).

Atendendo aos objetivos da Universidade de Taubaté, definidos em seu Estatuto e
Regimento Geral, a Pré-reitoria de Graduacao € responsdvel pela supervisao de todas as atividades
relacionadas aos 03 Campus, Campus Taubaté, Campus Fora de Sede Caraguatatuba e Campus Fora

de Sede Cruzeiro, nas Areas de Biociencias, Ciéncias Exatas, Ciéncias Humanas e Eduacao Virtual.

O curso de graduacao em Medicina da Universidade de Taubaté, com um histérico de
55 anos de tradicdo e exceléncia no ensino, passou a ser oferecido, a partir de 2022, também no

campus de Caraguatatuba, e a partir de 2024 no campus de Cruzeiro.

' TAUBATE. Lei Municipal Complementar n° 248, de 18/04/11. Dispde sobre o Estatuto do Magistério Superior da Universidade de Taubaté e d4
providéncias correladas.

12 TAUBATE. Lei Municipal Complementar n° 282, de 02/05/12. Dispde sobre o Cédigo de Administragdo da Universidade de Taubaté e d4 outras
providéncias.

S TAUBATE. Conselho Universitdrio. Consuni n° 87/2025 de 09/10/25. Altera os dispositivos do Regimento Geral da Uniuversidade de Tasubaté.
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O campus avangado de Caraguatatuba consta instalado em uma drea integrada ao
complexo do Shopping Serramar, com estrutura de laboratdrios, de salas de aula com equipamentos
multimidia, de centros de simulagdo, de espacos multidisciplinares, de biblioteca e de salas de
coordenacdo. O suporte pedagédgico é oferecido pelo corpo docente da sede em Taubaté, além das

novas contratagdes.

Com foco na exceléncia académica e na interioriza¢cdo do ensino superior de qualidade,
a Universidade de Taubaté d4 inicio as atividades letivas também no campus de Cruzeiro, localizada
estrategicamente entre os estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais, a cidade de Cruzeiro
abriga o novo campus, que consolida o compromisso da UNITAU com a ampliacdo do acesso a
educacdo superior de qualidade. A abertura da nova turma estd alinhada as diretrizes do Plano
Nacional de Educagdo (PNE), contribuindo para a formagdo de profissionais preparados para atuar

nos diversos contextos da saude publica e privada no Brasil.

Os Cursos de Graduagdo na modalidade a distancia (EAD) seguem os mesmos padrdes
e a qualidade dos cursos existentes na categorial presencial. Esses cursos aliam a praticidade da
comunicacdo via Internet a professores on-line, féruns de discussdo, blogs, didrios e todas as
facilidades do mundo digital, permitindo aos alunos o acesso ao conhecimento e a formagdo, que sao

elementos necessarios aos desafios do atual mercado de trabalho.

O Quadro abaixo apresenta um panorama geral com os dados dos Cursos de Graduagdo

da Unitau, nas modalidades presencial e a distancia, agrupados por drea do conhecimento.

Quadro 15 — Cursos de Graduagio da Unitau

PERIODO DE

INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
wn) 75}
* = @] =} %
n = = < -
IDENTIFIC o DATADE < < 2 =] = | TURNO RENOVACAO DE
CAO INICIO 2 &~ Z ﬁ 2 RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
> E = S o |Ofertado
o Z
GRADUACAO
BIOCIENCIAS

Portaria CEE/GP n°.523, de
18.12.02 - D.O.E de 21.12.02.

Agronomia

Engenheiro

Agronomo

01/03/1979

40

16

Manha

Portaria Ministerial MEC n°.79,
de 27.02.84 (Parecer CEE/SP
n°.1952/83 — Proc. CEE/SP

n°.1.168/83 e 23000.004219/84-

5 do MEC).

Portaria CEE/GP n°.499, de
09.10.07 - D.O.E de 11.10.07.

Portaria CEE/GP n°.522, de
14.12.11 - D.O.E de 17.12.11.

Portaria CEE/GP n°.204, de
20.05.15 — D.O.E de 22.05.15.

Portaria CEE/GP n° 311, de
19.09.2018 — D.O.E de. 20.09.18
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Portaria CEE/GP n? 466,
de

21.12.21 - D.O.E.
22.12.21

Portaria CEE/GP 415 de
19.10.23

Ciéncias
Bioldgicas -

Bacharelado

Bacharel em
Ciéncias

Biolégicas

01/03/1979

40

08

14

08

Manha

Decreto Federal n°.75.750, de
22.05.75 (Parecer CEE/SP
n°.2.977/74, de 21.10.74 —

proc.CEE n°.1885/73).

Portaria CEE/GP n°.248, de
11.07.02 - D.O.E de 16.07.02.

Portaria CEE/GP n°.121, de
02.04.07 — D.O.E de 04.04.07.

Portaria CEE/GP n°.120, de
25.04.12 —= D.O.E de 27.04.12.

Portaria CEE/GP n°.635, de
20.12.2012 - D.O.E de 22.12.12.

Portaria CEE/GP n°.249, de
23.05.17 —= D.O.E de 24.05.17.

Portaria CEE/GP n° 433, de
27.11.18 — D.O.E. de 28/11/2018

Portaria CEE/GP n° 527, de
01.12.22 — D.O.E. de 02.12.22

Ciéncias
Bioldgicas -

Licenciatura

Licenciado em
Ciéncias

Biolégicas

13/03/1973

40

08

14

08

Noite

Decreto Federal n°.75.750, de
22.05.75 (Parecer CEE/SP
n°.2.977/74, de 21.10.74 -

proc.CEE n°.1885/73).

Portaria CEE/GP n°.248, de
11.07.02 - D.O.E de 16.07.02.

Portaria CEE/GP n°.121, de
02.04.07 — D.O.E de 04.04.07.

Portaria CEE/GP n°.120, de
25.04.12 - D.O.E de 27.04.12.

Portaria CEE/GP n°.635, de
20.12.2012 - D.O.E de 22.12.12.

Portaria CEE/GP n°.249, de
23.05.17 —= D.O.E de 24.05.17.

Portaria CEE/GP n° 433, de
27.11.18 - D.O.E. de 28/11/2018

Portaria CEE/GP n° 527, de
01.12.22 - D.O.E. de 02.12.22

Educagao
Fisica -

Licenciatura

Licenciado em

Educagio Fisica

15/09/1971

60/180

06/06

10/10

06

Manha/

Noite

Decreto Federal n°.76.484, de
20.10.75 (Parecer CEE/SP
n°.1934/75 de 16.07.75 — Proc.

n°. CEE 2.362/75).

Portaria CEE/GP n°.363, de
16.09.02 — D.O.E de 18.09.02.

Portaria CEE/GP n°.305, de
02.07.07 — D.O.E de 04.07.07.

Portaria CEE/GP n°.167, de
03.05.12 —= D.O.E de 05.05.12.

Portaria CEE/GP n°.250, de
23.05.17 - D.O.E de 24.05.17.

Portaria CEE/GP n° 229, de
10.06.2019 — D.O.E. de 11.06.19

Educagio
Fisica -

Bacharelado

Bacharel em

Educagio Fisica

03/03/2007

60/180

08/08

12/12

08

Manha

/noite

Portaria CEE/GP n°.363, de
27.12.10 - D.O.E de 30.12.10.

Portaria CEE/GP n°.263, de
02.07.13 — D.O.E de03.07.13.

Portaria CEE/GP n°.653, de
19.12.2017 = D.O.E de 21.12.17

Portaria CEE/GP n° 313, de
20.06.23 — D.O.E. de 21.06.23

Enfermagem

Enfermeiro

01/03/1978

60/40

08/08

12/12

08/08

Manha/

Noite

Portaria Ministerial MEC n°.55,
de 27.01.82 (Parecer CEE/SP
n°.1.222/81 de 22.07.81 - Proc.
CEE/SP n°.3.277/80 ¢
242.750/81 do MEC).

Portaria CEE/GP n°. 23, de
22.01.03 - D.O.E de 24.01.03.

Portaria CEE/GP n°.530, de
22.10.07 - D.O.E de 24.10.07.

Portaria CEE/GP n°.217, de
21.06.12 - D.O.E de 23.06.12.

Portaria CEE/GP n°.257, de
21.06.12 - D.O.E de 23.06.12.

Portaria CEE/GP n°.229, de
05.07.16 - D.O.E de 06.07.16.

Portaria CEE/GP n° 234 de
03.05.22 — D.O.E. de 04.05.22

Fisioterapia

Fisioterapeuta

01/08/1997

60/60

08/08

14/14

08/08

Manha/

Noite

Portaria CEE/GP n°.92, de
13.03.02 - D.O.E de 15.03.02.

Portaria CEE/GP n°.411, de
09.10.06 — D.O.E de 11.10.06.

Portaria CEE/GP n°.185, de
08.04.11 = D.O.E de 13.04.11.

Portaria CEE/GP n°. 522, de
14.12.11 = D.O.E de 17.12.11.

Portaria CEE/GP n° 650, de
15.12.17 = D.O.E. de 17.12.2017.

Portaria CEE/GP n° 466, de
21.12.21 = D.O.E. de 22.12.21

Obteve nota 4 no Enade 2023
(Portaria INEP 203/25)

Medicina

Médico

30/01/1967

120

18

Integral

Decreto Federal n°.72.457, de

Portaria CEE/GP n°. 205, de
19.06.02 — D.O.E de 20.06.02.

11.07.73

Portaria CEE/GP n°. 45, de
26.02.07 — D.O.E de 27.02.07.
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Portaria CEE/GP n°.522, de
14.12.11 - D.O.E de 17.12.11.

Portaria CEE/GP n°. 420, de
26.10.15 - D.O.E de 27.10.15.

Portaria CEE/GP n°.151, de
18.05.16 — D.O.E de 19.05.16.

Portaria CEE/GP n° 046, de
08.02.22 - D.O.E. de 08.02.22

Medicina

Veterindria

1° Reconhecimento

Portaria CEE/GP 326, de 10.09.24

Nutri¢ao

Nutricionista

16/02/2004

40/80

08/08

12/12

08/08

Manha/

Noite

Portaria CEE/GP n°.56, de
26.02.07 — D.O.E de 27.02.07.

Portaria CEE/GP n°.143, de
10.03.11 — D.O.E de 12.03.11.

Portaria CEE/GP n°.199, de
17.06.16 — D.O.E de 18.06.16.

Portaria CEE/GP n° 256, de
11.05.22 - D.O.E. de 12.05.22

Odontologia

Cirurgido

Dentista

01/03/1979

120

08

18

08

Integral

Portaria Ministerial MEC n°.71
(Parecer n°.1.906/82, de
01.12.82 - Procs. CEE
n°.2.056/82 e 251.131/82 do
MEC).

Portaria CEE/GP n°.528, de
18.12.02 — D.O.E de 21.12.02.

Portaria CEE/GP n°.676, de
04.12.07 —= D.O.E de 05.12.07.

Portaria CEE/GP n°.221, de
05.06.12 = D.O.E de 06.06.12.

Portaria CEE/GP n°.230, de
05.07.16 — D.O.E de 06.07.16.

Portaria CEE/GP n° 442, de
08.11.23 - D.O.E. de 09.11.23

Psicologia

Psicélogo

10/03/1978

60/120

08/10

14/18

08/10

Integral/

Noite

Portaria Ministerial do MEC
n°.67, de 08.02.82 (Parecer
CEE/SP n°.1.529/81, de
16.09.81 - Proc. n°.s CEE/SP
1.405/81 e 242.751/81 — MEC).

Portaria CEE/GP n°.432, de
11.11.02 - D.O.E de 12.11.02.

Portaria CEE/GP n°.581, de
06.11.07 = D.O.E de 08.11.07.

Portaria CEE/GP n°.484, de
09.10.12 - D.O.E de 10.10.12.

Portaria CEE/GP n°.279, de
08.06.17 — D.O.E de 09.06.17.

Portaria CEE/GP n° 224, de
25.04.22 — D.O.E. de 26.04.22

CIENCIAS

EXATAS

Arquitetura e

Urbanismo

Arquiteto e

Urbanista

01/03/1978

90

18

Integral

Portaria Ministerial MEC
n°451, de 11.11.82 (Parecer

Portaria CEE/GP n°.500, de
03.12.02 — D.O.E de 04.12.02.

Portaria CEE/GP n°.105, de
30.03.06 — D.O.E de 31.03.06.

Portaria CEE/GP n°.228, de
05.06.12 — D.O.E de 06.06.12.

CEE/SP n°.1565/82, de 06.10.82
- Proc. CEE/SP n°.1339/82).

Portaria CEE/GP n°.307, de
17.07.15 - D.O.E de 18.07.15.

Portaria CEE/GP n° 111, de
07.03.19 - D.O.E. de 08.03.19

Portaria CEE/GP 148 de 24.04.24

Engenharia

Aerondutica

Engenheiro

Aerondutico

21/02/2005

20/50

10/10

18/18

10/10

Manha/

Noite

Portaria CEE/GP n°.218, de
28.04.08 - D.O.E de 29.04.08.

Portaria CEE/GP n° 507, de
12.12.23 - D.O.E. de 13.12.23

Portaria CEE/GP n°.230, de
24.05.2011 — D.O.E de 25.05.11.

Portaria CEE/GP n°.42, de
10.02.2017 = D.O.E de 11.02.17.

Portaria CEE/GP n° 465, de
29.10.19 = D.O.E. de 31.10.19.

Portaria CEE/GP n° 507, de
12.12.23 - D.O.E. de 13.12.23

Engenharia
Ambiental e

Sanitdria

Engenheiro
Ambiental e

Sanitarista

03/03/1999

20/

10/10

18/18

10/10

Manha/

Noite

Portaria CEE/GP n°.432, de
22.12.05 - D.O.E de 23.12.05.

Portaria CEE/GP n°.105, de

Portaria CEE/GP n°.234, de
27.05.11 — D.O.E de 28.05.11.

27.03.02 — D.O.E. de 28.03.02.

Portaria CEE/GP n°.396, de
20.10.14 - D.O.E de 21.10.14.

Portaria CEE/GP n°.182, de
04.08.20 — D.O.E de 05.08.20.

Engenharia

Civil

[Engenheiro Civil|

17/08/1962

40/180

10/10

18/18

10/10

Manha/

Noite

Portaria CEE/GP n°.544, de
02.01.03 — D.O.E de 04.01.03.

Decreto Federal n°.47088/66, de

Portaria CEE/GP n°.306, de
28.05.08 — D.O.E de 29.05.08.

11.11.66 (Parecer CEE/SP
n°.758/66, de 17.10.66 -

Portaria CEE/GP n°. 67, de
28.02.13 — D.O.E de 01.03.13.

Proc.CEE/SP n°.498/66).

Portaria CEE/GP n°. 71, de
05.03.18 — D.O.E de 06.03.18

Portaria CEE/GP 397 de 09.10.23

Engenharia de
Computacgio

Engenheiro de

25/09/2008

Computacdo

60

18

Noite

Portaria CEE/GP n°.598, de

05.12.12 - D.O.E de 06.12.12.

Portaria CEE/GP n° 397, de
09.10.23 - D.O.E. de 10.10.23
Portaria CEE/GP n°.382, de
30.09.15 - D.O.E de 01.10.15.
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Portaria CEE/GP n°.309, de
18.12.20 - D.O.E de 21.12.20.

Engenharia
Elétrica e

Eletronica

Engenheiro

Eletricista

17/08/1962

20/60

10/10

18/18

10/10

Noite

Manha/

Decreto Federal n°.51.289, de
17.01.69 (Parecer CEE/SP
n°.405/68, de 10.12.68).

Portaria CEE/GP n° 118, de
01.03.23 - D.O.E. de 02.03.23

Portaria CEE/GP n°. 206, de
19.06.02 — D.O.E de 20.06.02.

Portaria CEE/GP n°. 46, de
26.02.07 — D.O.E de 27.02.07.

Portaria CEE/GP n°. 226, de
05.06.12 — D.O.E de 06.06.12.

Portaria CEE/GP n°. 172, de
29.04.15 - D.O.E de 30.04.15.

Portaria CEE/GP n°. 76, de
05.03.18 — D.O.E de 06.03.18

Portaria CEE/GP n° 118, de
01.03.23 - D.O.E. de 02.03.23

Engenharia

Mecanica

Engenheiro

Mecanico

17/08/1962

20/180

10/10

18/18

10/10

Manha/

Noite

Decreto Federal n°.47.088, de
11.11.66 (Parecer CEE/SP
n°.758/66, de 17.10.66 -
Proc.CEE/SP n°.498/66).

Portaria CEE/GP n°.546, de
02.01.03 — D.O.E de 04.01.03.

Portaria CEE/GP n°.553, de
04.11.08 — D.O.E de 05.11.08.

Portaria CEE/GP n°.229, de
05.06.12 — D.O.E de 06.06.12.

Portaria CEE/GP n°.490, de
02.12.14 - D.O.E de 03.12.14.

Portaria CEE/GP n°.307, de
18.12.20 — D.O.E de 21.12.20

Portaria CEE/GP 428 de 01.12.25

Engenharia de
Producdo
Mecanica

Engenheiro de
Producdo
Mecanica

02/03/1998

20/120

10/10

18/18

10/10

Manha/
Noite

Portaria CEE/GP n°.408, de
21.10.02 - D.O.E de 24.10.02.

Portaria CEE/GP n°.208, de
08.06.06 — D.O.E de 10.06.06.

Portaria CEE/GP n°.172, de
08.06.09 — D.O.E de 11.06.09.

Portaria CEE/GP n°.478, de
27.11.14 - D.O.E de 29.11.14.

Portaria CEE/GP n°.239, de
10.06.19 - D.O.E de 12.06.19.

Matemdtica

Licenciado em

Matemadtica

26/06/1967

40

06

10

06

Noite

Decreto Federal n°.69.509, de
08.11.71 (Parecer CEE/SP
n°.220/71, de 14.06.71-
Proc.CEE/SP n°.929/70).

Portaria CEE/GP n°.178, de
29.05.02 - D.O.E de 30.05.02.

Portaria CEE/GP n°. 07, de
05.01.07 —= D.O.E de 06.01.07.

Portaria CEE/GP n°.288, de
10.07.12 - D.O.E de 13.07.12.

Portaria CEE/GP n°.157, de
02.05.18 - D.O.E de 03.05.18

Fisica

Licenciado em

Fisica

08/11/1971

40

06

10

06

Noite

Decreto Federal n°.69.509, de
08.11.71 (Parecer CEE/SP
n°.220/71, de 14.06.71-
Proc.CEE/SP n°.929/70).

Portaria CEE/GP n°.494, de
03.12.02 — D.O.E de 04.12.02.

Portaria CEE/GP n°.140, de
01.04.08 — D.O.E de 03.04.08.

Portaria CEE/GP n°.635, de
20.12.2012 - D.O.E de 22.12.2012

Portaria CEE/GP n°.280, de
08.06.17 — D.O.E de 09.06.17.

Portaria CEE/GP n°.158, de
02.05.18 - D.O.E de 03.05.18

Sistemas de

Informagio

Bacharel em
Sistemas de

Informagdo

11/02/2008

40

08

12

08

Noite

Portaria CEE/GP n°.166, de
29.03.11 = D.O.E de 31.03.11.

Portaria CEE/GP n°.18, de
06.02.2013 — D.O.E de 08.02.2013.

Portaria CEE/GP n°.173, de
14.05.2018 — D.O.E de 15.05.2018

Portaria CEE/GP n°.128, de
14.03.2022 — D.O.E de 15.03.2022.

CIENCIAS HUMANAS

|Administragdo

Bacharel em

Administragdo

02/03/1967

120

08

12

08

Noite

Decreto Federal n°.68.779, de
21.06.71 (Parecer n°.112/71, de
05.04.71)

Portaria CEE/GP n°.521, de
18.12.02 — D.O.E de 21.12.02.

Portaria CEE/GP n°.164, de
17.05.06 — D.O.E de 18.05.06.

Portaria CEE/GP n°.295, de
10.07.12 - D.O.E de 13.07.12.

Portaria CEE/GP n°. 278, de
10.07.13 - D.O.E de 11.07.13

Portaria CEE/GP ne. 235,
de 10.06.19 — D.O.E de
12.06.19.

Portaria CEE/GP 301 de
26.08.24

Ciéncias

Bacharel em

17/05/1961

80

08

12

08

Noite

Decreto Federal n°.52.193, de

28.06.63 (Parecer CCE/SP

Portaria CEE/GP n°. 362, de
16.09.02 — D.O.E de 18.09.02.
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Contabeis

Ciéncias

Contdbeis

n°.396/62, de 19.12.62).

Portaria CEE/GP n°. 582, de
06.11.07 — D.O.E de 08.11.07.

Portaria CEE/GP n°. 644, de
27.12.12 — D.O.E de 28.12.12.

Portaria CEE/GP n°. 505, de
18.12.14 - D.O.E de 19.12.14.

Portaria CEE/GP n°. 609, de
28.11.17 - D.O.E de 29.11.17

Portaria CEE/GP n° 500, de
18.11.22 - D.O.E. de 19.11.22

Comércio

Exterior

Bacharel em
Comércio

Exterior

09/02/2008

60

08

12

08

Noite

Portaria CEE/GP n°.57, de
19.02.14 - D.O.E de 20.02.14,

Portaria CEE/GP n°.80, de
03.03.15 - D.O.E de 04.03.15.

Portaria CEE/GP n°.125, de
28.04.20 - D.O.E de 30.04.20.

Ciéncias

Econdmicas

Bacharel em
Ciéncias

Econdmicas

01/01/1965

60

08

12

08

Noite

Decreto Federal n°.68.779, de
21.06.71 (Parecer n°.112/71, de
05.04.71).

Portaria CEE/GP n°. 507, de
03.12.02 — D.O.E de 04.12.02.

Portaria CEE/GP n°. 583, de
06.11.07 — D.O.E de 08.11.07.

Portaria CEE/GP n°. 456, de
06.11.13—-D.0O.E de 09.11.13.

Portaria CEE/GP n°. 156, de
11.04.19 - D.O.E de 13.04.19.

Direito

Bacharel em
Ciéncias
Juridicas e

Sociais

20/01/1959

120/250

16

Manha/

Noite

Decreto Federal n°.1.947, de
21.12.62 (Parecer CFE/SP
n°.291/62, de 17.11.62 — Proc.
n°. 121.657/61 do MEC).

Portaria CEE/GP n°. 197, de
19.06.02 — D.O.E de 20.06.02.

Portaria CEE/GP n°. 399, de
07.12.05 — D.O.E de 08.12.05.

Portaria CEE/GP n°. 428, de
17.09.07 — D.O.E de 20.09.07.

Portaria CEE/GP n°. 298, de
10.09.09 — D.O.E de 11.09.09.

Portaria CEE/GP n°. 451, de
05.11.14 = D.O.E de 06.11.14.

Portaria CEE/GP n° 109, de
06.03.19 — D.O.E. de 08.03.19

Portaria CEE/GP n°. 116, de
01.03.23 — D.O.E de 02.03.23.

Geografia -

Licenciatura

Licenciado em

Geografia

02/03/1998

40

08

10

08

Noite

Portaria CEE/GP n°.147, de
23.04.02 — *D.O.E de 24.04.02,
por 3 anos.
*Retifica¢do — D.O.E. de
25.04.02 — pagina 22.

Portaria CEE/GP n°. 184, de
25.05.06 — D.O.E de 27.05.06.

Portaria CEE/GP n°. 259, de
10.06.11 — D.O.E de 14.06.11.

Portaria CEE/GP n°. 635, de
20.12.12 - D.O.E de 22.12.2012.

Portaria CEE/GP n°. 237, de
23.05.17 - D.O.E de 24.05.17.

Histdria

Licenciado em

Histéria

02/09/2009

40

06

10

06

Noite

Decreto Federal n°.51.007, de
16.05.63 (Parecer CFE/SP
n°.405/62, de 19.12.62 — Proc.
CEE/SP n°.11.397/62 e anexos).

Portaria CEE/GP n°.12, de
22.01.03 — D.O.E de 24.01.03.

Portaria CEE/GP n°. 176, de
17.04.08 — D.O.E de 19.04.08.

Portaria CEE/GP n°. 617, de
12.12.12 - D.O.E de 14.12.12.

Portaria CEE/GP n°. 635/12, de
20.12.12 - D.O.E de 22.12.2012.

Portaria CEE/GP n°. 281, de
08.06.17 — D.O.E de 09.06.17.

Portaria CEE/GP n2. 092,
de 28.02.20 — D.O.E de
03.03.20.

Portaria CEE/GP 289 de
08.09.25

Jornalismo

Bacharel em

Jornalismo

01/03/1979

40/40

08/08

14/14

08/08

Manha/

Noite

Portaria Ministerial MEC
n°.379, de 15.09.83 (Parecer
ICEE/SP n°.1026/83, de 29.06.83
— Proc. CEE/SP n°. 054/83 e
23000.011739/83 do MEC).

Portaria CEE/GP n°.323, de
30.09.16 — D.O.E de 01.10.16.

Portaria CEE/GP n° 433, de
29.09.22 — D.O.E. de 30.09.22.

Portaria CEE/GP 459 de 05.12.24

Letras —
Portugués /

Inglés

Licenciado em

Letras

07/05/1957

40/40

06/06

10/10

06/06

Manha/

Noite

Decreto Federal n°.51.007, de
06.05.63 (Parecer CEE/SP
n°.405/62, de 19.12.62 — Proc.
CEE/SP n°. 11.397/62 ¢
anexos).

Portaria CEE/GP n°. 417, de
21.10.02 — D.O.E de 24.10.02.

Portaria CEE/GP n°. 346, de
06.08.07 — D.O.E de 08.08.07

Portaria CEE/GP n°.635, de
20.12.12 - D.O.E de 22.12.12

Portaria CEE/GP n°. 236, de
23.05.17 - D.O.E. de 24.05.17.

Portaria CEE/GP n°. 527, de
01.12.22 - D.O.E de 02.12.22.
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Portaria CEE/GP n°. 186, de
07.06.02 — D.O.E de 08.06.02.
Portaria CEE/GP n°. 272, de
15.05.08 — D.O.E de 22.05.08.
Portaria CEE/GP n°. 462, de
Licenciado em Manhd/ | Portaria CCE/GP n°.52, de  |—15:11:13=D.0.Ede 14.11.13.
Pedagogia ) 19/02/2003 | 40/80 |06/06| 10710 | 06/06 | 25.02.05 - D.OE de 26.02.05 Portaria CEE/GP n° 38, de
Pedagogia Noite 17.02.16, D.O.E. de 19.02.16.
Portaria CEE/GP n° 126, de
28.04.20, D.O.E. de 02.03.20.
Portaria CEE/GP n°. 334, de
13.07.23 - D.O.E de 14.07.23.
Portaria Ministerial MEC P i °
Bacharelem . ortaria CEE/GP n°. 352, de
Publicidade e Manha/ | O 379, de 15.09.83 (Parecer 04.11.16 —= D.O.E de 05.11.16.
Publicidade e | 01/03/1979 | 40/60 |08/08| 14/14 |08/08 CEE/SP n°.1026/83, de 29.06.83 - "
Propaganda Noite | —Proc. CEE/SP n°. 054/83 e Portaria CEE/GP n° 407, de
Propaganda 23000.011739/83 do MEC). 08/09/22 — D.O.E. de 09.09.22.
Portaria Ministerial MEC P i °
Bacharel em . ortaria CEE/GP n°. 113, de
Relagoes 01/03/1979 céllé/35713 ’ diéf‘s?zé%fféeg?sa 160317 DOEde 17.03.17.
Relagdes 40 08 12 08 Noite n’. » de 23.U6. N A
Publicas — Proc. CEE/SP n°. 054/83 ¢ Portaria CEE/GP n° 386, de
Publicas 23000.011739/83 do MEC). 19.11.21 - D.O.E. de 20.11.21.
Portaria CEE/GP n°.499, de
03.12.02 — D.O.E de 04.12.02.
Portaria CEE/GP n°.531, de
22.10.07 — D.O.E de 24.10.07.
Bacharel em Decreto Federal n°.66.517, de Portaria CEE/GP n°.279, de
Servigo Social 01/03/1966 60 08 14 08 Noite 30.04.70 (Parecer CEE/SP 10.07.13 = D.O.E de 11.07.13.
Servico Social n°.687/69, de 26.01.70). Portaria CEE/GP n°.362, de
04.11.16 — D.O.E de 05.11.16.
Portaria CEE/GP n°. 650, de
15.12.17 - D.O.E de 17.12.17.

CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

Tecnologia Portaria CEE/GP n°.148, de
em Andlise e Portaria CEE/GP n°.542, de | 190415~ D.O-Ede 16.04.15.
14.12.11 - D.O.E de 15.12.11,
Desenvolvime| Tecnélogo 09/02/2009 40 06 09 06 Noite republicada no D.O.E em Portaria CEE/GP 1°.185. de
nto de 25.04.12. 06.08.20 — D.O.E de 09.08.20.
Portaria CEE/GP 527 de 01.12.22
Sistemas
Tecnologia Portaria CEE/GP n°.370, de
. . Portaria CEE/GP n°.359, de 11.11.16 - D.O.E de 12.11.16.
em Estéticae | Tecnélogo 06/02/2012 70 06 10 06 Noite 25.09.14 — D.O.E de 26.09.14 Portaria CEE/GP n° 047. de
N : e N N N ’
Cosmética 08.02.22 — D.O.E. de 08.02.22.
Tecnologia
em Processos | Tecndlogo ndo iniciado 40 04 06 04 Noite | — -wmmmmmmmmmmmmmoeees
Gerenciais
Tecnologia Portaria CEE/GP n°.497, de
Tecndlogo | 02/0122013 | 60 | 06 10 06| Noite |1012.15-D.0.Ede 15.12.15
lem Radiologia o o o

*Numero de vagas ofertadas com base nas deliberagdes: - Presencial — Cursos: CONSEP — 163/2016 - Presencial — Medicina: Verdao/2017: CONSEP - 164/2016 e Inverno/2017: CONSEP
—081/2017

CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

PERIODO DE RENOVACAO
DATA DE £ INTEGRALIZACAO D RECORHECIMENTO RECONHECIMENTO
IDENTIFICACAO | TITULO , g PORTARIAS PORTARIAS
INICIO < MINIMO | MAXIMO SERES-MEC / CEE
S OFERTADO SERES-MEC / CEE-SP
Protocolado CEE em
Port. SERES/MEC N°. 499, 231007
. . Visita em 14/12/17.
Licenciado de 01/07/15. S
20/02/2010 Aguardando publicagio.
Artes Visuais em Artes 1.275 06 09 06 EAD Portaria CEE/GP N° 334
. ’ Processo e-MEC em
Visuai de 07-07-2017, Publicada no
1suais andamento.
DOE em 08/07/2017. L
Aguardando visita.
Licenciado Port. SERES/MEC N°. 499, Protocolado CEE em
Artes Visuais — 2° 26/04/2014 de 01/07/15 . 25/10/17.
em Artes 1.225 02 04 02 EAD Visita em 14/12/17.
Licenciatura o Portaria CEE/GP N° 334, Aguardando publicagio.
Visuais de 07-07-2017, Publicada no
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DOE em 08/07/2017. Processo e-MEC em
andamento.
Aguardando visita.
03 06 03
Port. SERES/MEC N° 1.040,
de 03/10/17.
. . Portaria CEE/GP n° 573,
Licenciado 20/02/2010 Port. SERES/MEC N°. 800, | de 06-11-2017, publicada no
Ciéncias Biolégicas [em Ciéncias 1.225 06 09 06 EAD de 22/12/14. DOE em 08/11/2017.
Bioldgicas PPort. CEE-GP N.104 de
23/02/2022
Licenciado
em PORTARIA SERES/MEC N2 181
3 i 201 ’
Educagciio Especial Educac 03/05/2018 | 1810 08 12 08 EAD DE 07 de maio de 2024
ucacio
Especial
Licenciado Port. SERES/MEC N°. 558, Port. CEE/GP474, de
de 15/09/14. 01/11/19.
em  |20/02/2010
Educagdo Fisica | = @ & 935 06 09 06 EAD Portaria CEE/GP N° 339, Port. SERES/MEC N2. 416, de
ucagdo de 07-07-2017, Publicada no 12/11/20.
Fisica DOE em 08/07/2017.
Port. SERES/MEC N°. 535,
Licenciado 20/02/2010 Port. SERES/MEC N°. 420, de 22/09/16.
Filosofia em 1215 06 09 06 EAD de 24/07/14.
Filosofia Renovagio pela Portaria do
CEE/GP 341, de 07-07-2017
Port. SERES/MEC N°. 535,
de 22/09/16.
Licenciad 02 04 02 _
Filosofia 2 icenciado | | oo Port. SERES/MEC N°. 420, Portaria CEE/GP N° 341,
em 1.225 EAD de 24/07/14. de 07-07-2017, publicada no
Licenciatura DOE em 08/07/2017.
Filosofia
03 06 03 Portaria CEE/GP N2 145, de
24-04-2024
Port. CEE/ GP N2 489, de
27/09/2017. Publicada no DOE
em 28/09/2017. Renovac@o pela Portaria do
Licenciado | 29/02/2016 CEE/GP 152, de 14-03-22
Fisica 1.225 06 09 06 EAD
em Fisica Port. SERES/MEC Ne. 38, de
12/02/20
Protocolado CEE em
Port. SERES/MEC N°. 420, 25/10/17. Visita: 08/02/18.
Licenciado de 24/07/14.
20/02/2010 0 Portaria CEE-GP-451,
Geografia em 1.215 06 06 EAD Portaria CEE/GP N° 335, de 5-12-2018.
Geografia de 07-07-2017, Publicada no
DOE em 08/07/2017. Port. SERES/MEC N°. 549,
de 14/08/18.

IDENTIFICACAO

TITULO

DATA DE
INICIO

ofertadas

MINIMO

CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

PERIODO DE _
INTEGRALIZACAO

MAXIMO

TURNO

OFERTADO

RECONHECIMENTO

PORTARIAS
SERES-MEC / CEE-SP

RENOVACAO
RECONHECIMENTO
PORTARIAS
SERES-MEC / CEE

Protocolado CEE em
Port. SERES/MEC N°. 420, 251017,
Licenciado de 24/07/14 Visita em 08/02/18.
Geografia — 2* 26/04/2014 02 04 02
Licenciatura em 1.225 EAD Portaria CEE/GP N° 335, .
' de 07-07-2017, Publicada no | Port: SERES/MEC N°. 549,
Geografia de 14/08/18
DOE em 08/07/2017. :
03 06 03
Port. SERES/MEC N°. 420, Portaria CEE/GP N° 230,
Licenciado | 20/02/2010 de 24/07/14 de 16-07-2018, Publicada no
Hist6ria 1215 06 09 06 EAD DOE em 17/07/2018.
em Histéria Portaria CEE/GP N° 337, Parecer CEE N° 245/2018.
de 07-07-2017, Publicada no
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DOE em 08/07/2017.

Port. SERES/MEC N°. 549,
de 14/08/18

Port. SERES/MEC N°. 420,
de 24/07/14

Portaria CEE/GP N° 230,
de 16-07-2018, Publicada no
DOE em 17/07/2018.
Parecer CEE N° 245/2018.

Histéria - 2* Licenciado | 29/02/2016 02 04 02
1.225 EAD . o
. N PR Portaria CEE/GP N° 337, Port. SERES/MEC N°. 549,
Licenciatura em Historia de 07-07-2017. Publicada no de 14/08/18
DOE em 08/07/2017.
03 06 03
Portaria CEE/GP N2 519/2017, Port. CEE/GP 144, de
de 06/10/17, publ. no DOE em|21/03/22. publicada no DOE
07/10/2017. em 22/03/2022
Letras: Lingua Licenciado |29/02/2016 Port. SERES/MEC N2 899, de
1.225 06 09 06 EAD 20/12/2018
Portuguesa em Letras y
Of. CEE/CES n. 195/ 19, de
17/04/19-Ciéncia da Port.
acima.
Letras: L. Port., L.
. Licenciado 1* Turma em 2022
Inglesa e respectivas ) 01/02/2022 Processo protocolado no CEE
. em Letras
literaturas
Portaria CEE/GP N° 310,
de 19-09-2018, Publicada no
S SIMEC 614 DOE em 20/09/2018.
cencis Port. SERES/MEC N°. 614, Parecer CEE N° 288/2018.
Licenciado 20/02/2010 de 03/09/15
Matemitica em 1.455 06 09 06 EAD Portaria CEE/GP N° 340, Processo CEE em
de 07-07-2017, Publicada no
Matemitica DOE em 08/07/2017. andamento
Port. SERES/MEC N2. 352, de
27/10/20.
Portaria CEE/GP N° 310,
Port. SERES/MEC N°. 614, de 19-09-2018, Publicada no
. . DOE em 20/09/2018.
Licenciado de 03/09/15 Parecer CEE N° 288/2018
Matemdtica — 2 04/04/2016 02 04 02 arecer :
em 1.225 EAD -y o _
Licenciatura gc;“z‘g‘l‘;cglzf PN° 340, de 07\ ¢ SERES/MEC Ne. 352, de
Matemética - , Publicada no DOE em
08/07/2017. 27/10/20.
03 06 03
Portaria CEE/GP N° 266,
de 20-05-2022, Publicada no
Licenciado DOE em 21/05/2022.
Musica - 11/11/72017 | 1.175 08 12 08 EAD
em Misica Port. SERES/MEC Ne. 34, de
28/03/23
Port. SERES/MEC N°. 558, Port. CEE/GP 466, de
Li iad de 15/09/14
1CeneIaCO 5611012000 ¢ 29/10/19.
Pedagogia em 1715 06 09 06 EAD Portaria CEE/GP N° 342, Port. SERES/MEC N°. 549,
Pedagogia de 07-07-2017, Publicada no de 14/08/18
DOE em 08/07/2017.
Port. SERES/MEC N°. 558, Port. CEE/GP 466, de
Licenciado de 15/09/14 29/10/19.
Pedagogia — 2° 26/04/2014 02 04 02
o em 1.245 EAD Portaria CEE/GP N° 342, Port. SERES/MEC N°. 549,
Licenciatura Pedagogia de 07-07-2017, Publicada no de 14/08/18
03 06 03 DOE em 08/07/2017.
Port. SERES/MEC N°. 535,
de 22/09/16.
Portaria CEE/GP N° 336,
de 07-07-2017, Publicada no
DOE em 08/07/2017.
i o.
) ) 200212010 Port. SERES/MEC N°. 802, Portaria CEE 451/18, art. 2
Licenciado Nota 4,0 ou sup. no ENADE
Quimica 1.225 06 09 06 EAD de 22/12/14. ve e T ¢
lem Quimical RR até a divulgagdo do

resultado do proximo ciclo
avaliativo desse curso no
ENADE (2021).

Processo CEE em
andamento

*denominacao no site do e-Mec: Segunda Licenciatura em Pedagogia para Professores em Exercicio na Educagdo Bésico Publica
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IDENTIFICACAO | TITULO

DATA DE
INICIO
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=
g
St
&
)

CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA
PERIODO DE

INTEGRALIZACAO

MINIMO

MAXIMO

TURNO

OFERTADO

RECONHECIMENTO

PORTARIAS
SERES-MEC / CEE-SP

RENOVACAO
RECONHECIMENTO
PORTARIAS
SERES-MEC / CEE

Port. SERES/MEC N°. 535,

28/03/23

de 22/09/16.
o Portaria CEE/GP N° 336,
Quimica—2* |Licenciado | 18/07/2015 02 04 02 Port. SERES/MEC N°. 802, | o 2017, Publicada o
1.225 EAD de 22/12/14. ’
Licenciatura lem Quimica DOE em 08/07/2017.
03 06 03
Port. SERES/MEC N°. 535,
de 22/09/16.
Licenciado 20/02/2010 Port. SERES/MEC N°. 558, Portaria CEE/GP N° 338,
Sociologia em 1125 06 09 06 EAD de 15/09/14. de 07-07-2017, Publicada no
DOE em 08/07/2017.
Sociologia
Processo CEE em
andamento
Port. SERES/MEC N°. 535,
de 22/09/16
Licenciado
T, Port. SERES/MEC N°. 558,
Sociologia — 2 31/07/2015 02 04 02 0! Portaria CEE/GP N° 338,
em 1.225 EAD de 15/09/14. X
Licenciatura de 07-07-2017, Publicada no
Sociologia DOE em 08/07/2017.
03 06 03
Port. SERES/MEC N°. 549,
de 14/08/18.
Port. SERES/MEC N°. 499,
. ~ Renovacdo do Reconhecimento
Tecnologia em Gestao| 20/02/2010 de 01/07/15 .
Tecnélogo 1.175 04 06 04 EAD pela Portaria CEE/GP 103, de
Comercial -Portaria CEE/GP n° 280, 23-02-2022
de 31-08-16
PORTARIA SERES/MEC N2
390, DE 13 DE AGOSTO DE
2024
Protocolado no CEE Dez/2016
Visita 20/10/17.
Aguardando publicacdo CEE
Port. SERES/MEC N°. 420,
Tecnologia em 20/02/2010 de 24/07/14 Port. SERES/MEC N°. 549,
Tecndlogo 1.175 04 06 04 EAD de 14/08/18.
Logistica -Portaria CEE/GP N° 282,
de 31-08-16 PORTARIA SERES/MEC N2
389, DE 13 DE AGOSTO DE
2024
Port. SERES/MEC N° 1.040,
de 03/10/17.
Tecnologia em 20/02/2010 Port. SERES/MEC N°. 801, Port. CEE/GP N. 583 de
Tecn6logo 1.175 04 06 04 EAD de 22/12/14. 06/11/2017..
Processos Gerenciais
PORTARIA SERES/MEC N¢
389, DE 13 DE AGOSTO DE
2024
Oficio CES 252/17, de 26-04-
17-Renova o Reconhecimento
Port. SERES/MEC N°. 420, | port. SERES/MEC N°. 549, de
Tecnologia em Gestao| 20/02/2010 de 24/07/14. 14/08/18
Tecnélogo 1.175 04 06 04 EAD
de Recursos Humanos »Portarida C;]f%/gi;N“ 281, PORTARIA SERES/MEC N2
¢ 2i-ve 390, DE 13 DE AGOSTO DE
2024
Portaria CEE/GP 381, de 17-11-
. - 2021 PORTARIA SERES/MEC N2
Tecnologia em Gestao|
Tecndlogo |01/02/2018 04 06 04 EAD 390, DE 13 DE AGOSTO DE
Financeira Port. SERES/MEC N2. 34, de 2024
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Portaria CEE/GP N° 411,
de 09-11-2018, Publicada no

Tecnologia em 20/02/2016 DOE em 10/11/2018. Renovacdo de Reconhecimento
Tecnblogo 240 05 08 05 EAD Parecer N° 414/2018, Portaria CEE/GP 221, de
Agroecologia de 07-11-18, Publicado no DOE 25/04/2022
em 08-11-18.
Portaria do CEE/GP 281, de 14-
[Tecnologia em Gestdo 29/02/2016 03-2022
- Tecnélogo 1.135 05 08 05 EAD | |
do Agronegécio Port. SERES/MEC
N° 286, de 07/10/20
Tecnologia em Port. SERES/MEC
Apicultura 08/02/2014 N° 585, de 09/06/17
Tecnélogo 290 04 06 04 EAD R
Meliponicultura- - Portaria CEE-GP-1, de 10-
Experimental 1-2018.
Portaria CEE/GP 115,
Bacharel publicada no DOE em 06-04-
em 21/02/2017 2021
Administragio | A dministra 1.125 08 12 08 EAD (L
¢ao Port. SERES/MEC
N° 851, de 18/08/22
Portaria CEE/GP 229, de 25-04-
Bacharel 2022 PORTARIA SERES/MEC N2
Ciéncias Contdbeis azmare 01/02/2019 08 12 08 EAD 389, DE 13 DE AGOSTO DE
Port. SERES/MEC 2024
N° 63, de 06/04/23
Formagdo Pedagdgica)
EAD
para ndo Licenciados
Analise e 1* Turma em 2021
Desenvolvimento | Tecndlogo | Fev/021 EAD
Aguardando publicacio
de Sistemas
Sistemas de 1* Turma em 2021
Bacharel Fev/21 EAD
Informagdo Aguardando publicacio
X . i 1* Turma em 2022
Servigo Social Bacharel Fevi22 EAD Processo protocolado no CEE
1* Turma em 2022
Marketing tecndélogo | Fev/22 EAD
Aguardando visita
. 17 Turma em 2023
Gestdo Ambiental | Tecnélogo | Out/23 EAD
. 1* Turma em 2023
Gestdo Publica | Tecndlogo | Out/23 EAD

1.5 Cursos oferecidos no Ambito da P6s-graduacao

Os cursos de Pds-graduacao visam desenvolver e aprofundar a formacao adquirida nos

cursos de graduacdo, possibilitando a ampliacdo do conhecimento tedrico e prético e a sua

aplicabilidade, aumentando o campo de atuag@o do profissional.
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Os cursos de mestrado e doutorado stricto sensu sdo reconhecidos pela CAPES e tém

como objetivo formar mestres e doutores de exceléncia, visando ao avango cientifico e

tecnoldgico nas diversas dreas de conhecimento.

Os préximos quadros apresentam um panorama dos cursos de Especializacdao, Mestrado

e Doutorado da Unitau.

IDENTIFICACAO

TITULO

Quadro 16 — Cursos de Especializagdo da Unitau

DATA DE
INICIO

P
w
S
<
]
]
3
S
S

S

PERIODO DE

INTEGRALIZACAO

MAXIMO

BIOCIENCIAS

DURACAO DO

CURSO/
CARGA

HORARIA

TOTAL

CURRICULO DO CURSO

TURNO

RECONHECIMENTO

Anilises Clinicas

Especialista

Nio abriu turma

20/25

16 meses

22 meses

16 meses
720 horas

Quinzenais:
Sextas-feiras,
matutino
Sabados,
vespertino

CONSEP 014/2021

Apicultura e
Meliponicultura

Especialista

Fev/2026

15/30

16 meses

18 meses

18 meses
450h

Quartas-feiras,
noturno

Consep N° 315/2022

Harmonizacdo
orofacial

Especialista

Naio abriu turma

12/24

19 meses

25 meses

19 meses
540h

As aulas ocorrerdo
sempre na terceira
semana de cada
més, com trés dias
de dedicagdo
exclusiva, sendo
sempre as quintas,
sextas e sabados ,
matutino e
vespertino

Consep N° 114/2023

Implantodontia

Especialista

2° semestre de 2021

10/12

26 meses

32 meses

26 meses
1108h

Mensalmente, as
quartas, quintas e
sextas-feiras,
matutino e
vespertino

Consep N° 188/2023

Interdisciplinaridade
das Politicas de
Assisténcia Social,
Educagio e Sadde na
Interface do Trabalho
com familias

Especialista

Margo de 2022

20/30

12 meses

18 meses

12 meses
360h

Presencial:
saibados quinzenais
matutino e
vespertino
Remota: aulas
sincronas e
assincronas

Consep N° 010/2023

Intervengao
Familiar:
Psicoterapia,
Orientacgdo e
Mediagdo de
Conflitos

Especialista

Margo de 2022

15/35

24 meses

30 meses

24 meses
520h

Sextas-feiras,
noturno
Sébados

matutino e
vespertino

Consep N°245/2019

Psicopedagogia

Especialista

Naio abriu turma

15/40

18 meses

24 meses

18 meses
530h

Aulas presenciais
dois sdbados ao
més, matutino.

Atividades
técnicas
presenciais (uma
por médulo) de
acordo com
cronograma por
disciplina.
Atividades online
no Ambiente
Virtual de

Aprendizagem.

Consep N° 166/2020
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Aulas presenciais
dois sdbados ao
més, matutino.
Atividades
técnicas
18 presenciais (uma
meses 5
Psicopedagogia - EaD| Especialista Nao abriu turma 15/40 18 meses 24 meses s30h p(;rcgi_(;iuigi:e Consep N° 167/2020
cronograma por
disciplina.
Atividades online
no Ambiente
Virtual de
Aprendizagem.
Quinzenalmente:
Sextas-feiras.
i iz 12 meses ’
. PMCOI(.)gM N Especialista Nao abriu turma 15/30 12 meses 18 meses noturno Consep N°281/2021
Psicoterapia Infantil 360h Sabados. d
dbados, das
matutino
. . Sextas-feiras,
Pspo]ogla o 12 meses noturno
Hospitalar e da | Especialista 18/03/2022 15/30 12 meses | 18 meses 3800 Sabad Consep N° 280/2021
Satide 4bacios,
matutino
As aulas
presenciais ou
remotas ocorrerao
14 meses quinzenalmente:
Satde Estética Especialista Nio abriu turma 30 14 meses 20 meses 420}‘1 i Sextas-feiras Consep N° 011/2023
noturno
Sédbados, matutino
e vespertino
Mensalmente, as|
Disfuncio 24 sextas-feiras,
temporomandibular | Especialista Fev/2026 12 24 meses 24 meses 821862% das 8h as 19h30;| Consep N° 030/2025
(DTM) e dor orofacial e aos sabados,
das 8h as 18h30
Gestdo em p'rocesso. o 12 meses ) ] i
do envelhecimento: Especialista Fev/2026 40/70 12 meses 12 meses 450h Sébado, integral| Consep N° 112/2024
énfase em satde N
Simulac st Sextas-feiras das|
imulagao realistica . N
em urgéncias e Especialista Fev/2026 15/30 24 meses 24 meses 244[91126;65 ‘l,ih(;is ‘2(12h‘3(())8?1 Consep N° 032/2023
emergéncias médicas sa e} 0157;250
as
CIENCIAS EXATAS
Andlise de Dados e o - . 18 meses | g4hados, matutino e Consep N°
Big Data Especialista | Néo abriu turma 10/20 18 meses 24 meses 360h vespertino 256/2021
c /?uion;agao: | o B . 18 meses | g4bados, matutino e Consep N°
0? role Indus ria - | Especialista Nio abriu turma 10/20 18 meses 24 meses 360h vespertino 171/2020
Mecatronica
Cloud Computin o B ) 12/ meses | g4bhados, matutino e Consep N°
puting Especialista Nio abriu turma 10/20 12 meses 18 meses 460h vespertino 257/2021
Aulas online:
Sédbados, matutino e
vespertino
Design de As aulas senciais
12 meses s aulas presenciais .
Assenla{xleplos Especialista | Nao abriu turma 15 15 meses 21 meses serdo realizadas Consep N
Sustentdveis e SP! > SE SE 400h preferencialmente 009/2021
Ecovilas aos finais de semana
e na forma
concentrada (sexta a
domingo).
Design e Criagio Esveciali Fev/2026 22750 1 8 18 meses Aulas online: Consep N°
Digital specialista ev, S meses meses 450h Sabados, matutino 244/2024
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Energia Solar
Fotovoltaica — Esnecialista . . 10 meses Séabados, matutino e Consep N°
Tecnologias e P Nio abriu turma 10 meses 16 meses " vespertino 253/2019
Sistemas
Engenharia da 24 meses | g4hados, matutino e Consep N°
Qualidade Lean Seis | Especialista Nio abriu turma 10/30 24 meses 30 meses N P
X 400h vespertino 170/2020
Sigma Green Belt
Segundas-feiras,
) noturno
I;x;gg:l:g;a;: Esvecialist Nio abrin ¢ 20 ” 30 24 meses Tergas-feiras, Consep N°
specialista 40 abriu turma meses meses
Trabalho 844h noturno 219/2023
Quintas-feiras,
noturno
Gestdo de o 20 meses . Consep N°
Processos Especialista |Fev/2026 12/50 | 20 meses 20 meses Aulas online
.. 450h 288/2022
Industriais
Gestdo de Residuos 14 meses °
Striais L . P . Consep N
Industriais, Urbanos e|  Especialista Naio abriu turma 15/30 14 meses 20 meses Sébados
. 452h 236/2019
Rurais
12 meses 5 : o
- . - = . i Séabados, matutino e Consep N
Manutencao Industrial| Especialista Naio abriu turma 08/30 12 meses 18 meses 360h vespertino 168/2020
Projeto Mecanico - 19 de margo de 20 meses Sabados Consep N°
Especialista 08/60 -
EaD P 2002 20meses | 26meses | 300, matutino 286/2022
CIENCIAS HUMANAS
Direito do Trabalho,
Processual do
Trabalho e da . .
X R Quintas-feiras,
Seguridade Social o
(Teoria e Pratica d E ialist ~ i 14 meses noturno Consep N
eoria € Fratica da specialista Naio abriu turma 20/40 14 meses 20 meses 360h Sextas-feiras 207/2020
Reforma Trabalhista e hoturno
do Direito do
Trabalho na
Pandemia)
Aulas online
Dor: Abordagem o ) ' 12 meses quinzenalmente: Consep N°
Interdisciplinar - EaD Especialista Néo abriu turma 50 12 meses 18 meses 360h Sextas-feiras, noturno 318/2022
Sédbados, matutino
Quinzenalmente:
5 iz 16 meses ’ . Consep N°224/2021
Educacio Especial e - Sextas-feiras, noturno
Iiclusi\]/)a Especialista Margo de 2022 15/20 16 meses 22 meses .
370h Sédbados, matutino e
vespertino
. . . i Sabados, matutino e
Educag@o Musical Especialista Nao abriu turma 15/30 12 meses 18 meses 12 meses vesperti Consep 188/21
pertino
Empreendedorismo Especialista i i 12 meses Vi:?tl;lsaisissiirlz?fse;as Consep N°
Socioambiental P Nio abriu turma 15/30 12 meses 18 meses 360h S ; S 01072021
e sdbados.
. Sextas-feiras, noturno
Gestao Publica Especialista 18 meses . . Consep N°
Municipal P Margo de 2022 30 18 meses 24 meses 500h Sdbados, mlutlno e 311/2022
vespertino
Lid‘eranga e Coac~hing . ) ) 17 meses ) Consep N°
|Aplicados a Gestdo do| Especialista Nao abriu turma 21/30 17 meses 23 meses Online
i 420h 138/2020
Capital Humano
12 meses 5 : o
. . - - . Sabados, matutino e Consep N
Marketing Digital 4.0| Especialista Nao abriu turma 25/35 12 meses 18 meses 360h vespertino 212/2020
Aulas remotas, uma
vez a0 més, noturno.
Metodolog{as Ativas . ) ) 15/%0 18 meses At1v1dqd§§ técnicas Consep N°
de Aprendizagem e Especialista Nio abriu turma 18 meses 24 meses 5 presenciais (uma por 162/2020
Ensino Hibrido 520h mobdulo) de acordo
com cronograma por
disciplina.
Direito Processual - 20/50 21 meses | Semanalmente aos Consep N°
Civil Especialista Fev/2026 21 meses 21 meses 450h | sdbados, integral 080/2025
MBA Executivo: .
5 o o 18/25 18 meses | Quinzenalmente aos Consep N°
gestao eslrgteglca~de Especialista Fev/2026 18 meses 18 meses 450h sbados, integral 041/2023
pessoas e inovagdo
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Lingua portuguesa: 18 meses C N°
gramdtica e uso Especialista Fev/2026 15120 18 meses 18 meses Sabado, matutino onsep

(EAD) 450h 220/2023

. - 15/30 18 meses . . Consep N°

Literatura Especialista Fev/2026 18 meses 18 meses 450h Sabado, matutino 009/2023

Préticas pedagdgicas
antirracistas, R 15 18 meses | Quinzenalmente aos Consep N°
decoloniais ¢ Especialista Fev/2026 18 meses 18 meses 450h sdbados, integral 010/2025
ecoconscientes

Quadro 17 — Cursos de Mestrado e Doutorado da Unitau

PERIODO DE
INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
1) R
. < =) =) DURACAO
! = = DO CURSO/
IDENTIFICACAO TITULO DATA DE 5 § Zz 5 CARGA TURNO e
INICIO = s = HORARIA
=
> 8 TOTAL CREDENCIAMENTO
MESTRADO
BIOCIENCIAS
CONSEP 034/2022
Semanal, Sexta P .
. das 19h as 22h30 Ultima Portaria de
Mestrado écafiermco 2026/1 24 meses as . as Reconhecimento: 609/2019, de
em C%enmfls Mestre | 06/04/2010 12 meses 24 meses € Sdbado das 8h 14/03/2019, D.O.U. de
Ambientais 20 vagas 600 horas | 3s 17h (com 1h 18/03/2019, sec.1 p.63
de almogo) | Regolugio: CNE/CES 07/2017
Mestrado Profissional C’ONSEP 034/2024
em Ciéncias Ultima Portaria de
Ambientais (alterado 09/06/1998 2026/1 24 meses | . Reconhecimento: 609/2019, de
para Mestre 00 12 meses 24 meses 600 hora sdbado, mat_utlno e 14/03/2019, D.O.U. de
Ecodesenvolvimento vagas ras vespertino 18/03/2019, seg.1 p.63
e Gestdo Ambiental) Resolucdo: CNE/CES 07/2017
CONSEP 130/2021
Uma vez (uma Ultima Portaria de
Ciéncias da Satd 05/06/1991 2026/1 24 meses semana) ao més: | Reconhecimento: 609/2019, de
iéncias da Satde
Mestre 00 vagas 12 meses 24 meses 1050 horas Perfodo matutino e 14/03/2019, D.O.U. de
Vespertino. 18/03/2019, se¢.1 p.63
Resolucdo: CNE/CES 07/2017
CIENCIAS EXATAS
24 meses CONSEP 268/2017
. Ultima Portaria de
Mestrado Académico| wjeqye | 032015 | Cursondo é | Naoconstaem | 24 meses | 1215 horas | S°2Unda uartae | Reconhecimento: 609/2019, de
em Engenharia sexta-feira, 14/03/2019. D.O.U. de
Mecénica mais oferecido| Deliberagdo vespertino 18/03/2019, sec.1 p.63
Resolucdo: CNE/CES 07/2017
CONSEP 213/2020
o 2026/1 24 meses ) . Ultima Portaria de
Mestrado Profissional| \pocoo | 08/1997 20 vagas 12 meses 24 meses | 1125 horas |>40ado, matutino el Reconhecimento: 609/2019, de
em Engenhana vespertino 14/03/2019, D.O.U. de
Mecanica 18/03/2019, se¢.1 p.63
Resolucdo: CNE/CES 07/2017
CIENCIAS HUMANAS
CONSEP 039/2022
Metrado Académico Mestre 09/2010 2026/1 12 meses 24 meses 24 meses Sexta-feira, noturno Ulti.ma Portaria de
em Planejamento e Sabado. matutino e Reconhecimento: 609/2019, de
Desenvolvimento 12 vagas 675 horas Ves’pertino 14/03/2019, D.O.U. de

Regional (MPDR)

18/03/2019, se¢.1 p.63
Resolugdo: CNE/CES 07/2017
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CONSEP 210/2025
. : cions a-feirs Ultima Portaria de_
Me‘i“i(’(f;;ﬁfgﬁ"“‘“ Mestre | 16/02/2000 |  2026/1 12 meses 24 meses | 24 meses Sse/’;“‘:e‘”’ MO e conhecimento: 609/2019, de
dbado, matut
Desenvolvimento 15 vagas 645 horas a dveos renr‘iil‘:omo € 14/03/2019, D.O.U. de
Regional (MGDR) P 18/03/2019, seg.1 p.63
Resolucdo: CNE/CES 07/2017
24 meses CONSEP 033/2022
. o Ultima Portaria de
Desenvolvimento | njegire | 03/2010 2026/1 12meses | 24meses | 600horas |Semanal: Tereas ¢ | Reconhecimento: 609/2019, de
Hun}la'no. For[r,la}gao, quintas, 19h as 23h 14/03/2019, D.O.U. de
P011t1§a§ e Préticas 20 vagas 18/03/2019, sec.1 p.63
Sociais (MDH) Resolugdio: CNE/CES 07/2017
24 meses Sexta-feira, CONS,EP 187/20,23
. . vespertino e Ultima Portaria de
Linguistica Aplicada | nrogire | 01/01/1995 2026/1 12 meses 24 meses | 750 horas noturno Reconhecimento: 609/2019,
) ) de 14/03/2019, D.O.U. de
40 vagas Sdbado, matutino 18/03/2019, seg.1 p.63
vespertino Resolucdo: CNE/CES 07/2017
o4 meses CONSEP 113/2023
o ) Ultima Portaria de
Profissionalem | \roqie | 11032014 | 202671 12 meses 24 meses | 660 horas |Semanal: Sdbados.| Reconhecimento: 609/2019, de
Educagao matutino e 14/03/2019, D.O.U. de
30 vagas vespertino. 18/03/2019, seg.1 p.63
Resolucdo: CNE/CES 07/2017
DOUTORADO
BIOCIENCIAS
Com titulo de |Com titulo de CONSEP 13012021
Ultima Portaria de
Uma vez (uma ~e s e e
o Doutor 2026/1 Mestre 24 Mestre 36 36 meses semana) a(f més: Reconhecimento: 609/2019, de
Ciéncias da Saude 10/09/1997 h > 14/03/2019, D.O.U. de
00 vagas 1500 horas matutino e 18/03/2019, sec.1 p.63
P P vespertino
Sem titulo de | Sem titulo de P Resolugdo: CNE/CES 07/2017
Mestre 36 Mestre 48
Planejamento e | Doutor | 01/03/2024 2026/1 48 meses 48 meses 48 meses Semanal: as C’ONSEP 102/2022
Desenvqlvimemo sextas-feiras, das Ultima Portaria de
Regional 00 vagas 900h Reconhecimento: 609/2019, de

19h as 22h50; e
aos sdbados, das
8h as 12h00

14/03/2019, D.O.U. de
18/03/2019, se¢.1 p.63

Resolucdo: CNE/CES 07/2017

1.6. Cursos oferecidos no ambito do Colégio Unitau

A Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi (Colégio Unitau) visa formar cidadaos

responsaveis, participativos e criticos para atuarem em uma sociedade democrética.

Para isso, o Colégio intensifica seus esfor¢os para aprimorar a qualidade de ensino

oferecida aos alunos. A capacitagdo de jovens e de adultos para o exercicio de atividades

produtivas, com formacao e aprimoramento de habilidades técnicas, e a oferta de oportunidades

de estdgio aos estudantes na Universidade de Taubaté sdo algumas atividades desenvolvidas

pela Instituicao.

Os cursos oferecidos sao:
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Ensino Fundamental: O curso € distribuido em nove anos, as antigas séries, € abrange

conteddos necessarios a formacao bésica de cidadaos criticos, atuantes e responsaveis.

O conhecimento € estimulado por meio de aulas tedricas e de visitas aos laboratdrios,

com atividades distribuidas entre disciplinas como Matemadtica, Ingl€s e Lingua Portuguesa.

Ensino Médio: Os conteddos distribuidos em trés anos capacitam o aluno para o

ingresso no Ensino Superior, além de possibilitar a interacdo dele com o mundo contemporaneo

nas dimensoes fundamentais da cidadania e do trabalho.

O estudante também tem a possibilidade de fazer, ao mesmo tempo, cursos de Educagdo

Profissional e, ao concluirem a terceira série com éxito, recebera um certificado de técnico

correspondente a habilitacdo escolhida.

Educacio Profissional: Analises Clinicas, Eletronica, Informatica e Mecatronica.

Quadro 18 — Cursos do Colégio na Unitau

Ensino Fundamental

1°a9°

COLEGIO

Ensino Médio

1°a3°

Educacio Profissional

Andlise Clinicas

Informatica

Mecatrénica

1.7 Notas Enade

A Unitau estd inserida no programa de incentivo a participacdo responsavel dos alunos

no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).

O quadro abaixo apresenta um panorama das notas Enade dos cursos da Unitau desde o

ano de 2018

Cursos

Administracdo

Quadro 19 - Notas Enade dos Cursos da Unitau

CpC

2018

ENADE

2019

CPC ENADE ‘ CPC ‘ ENADE CPC

2019 2020

2020 ‘ 2021

Agronomia

Arquitetura e Urbanismo
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Artes Visuais - EAD 3 3
Artes Visuais -2° licenciatura - EAD 5 2
Ciéncias Bioldgicas - bacharelado 4 3
Ciéncias Bioldgicas - licenciatura 4 3
Ciéncias Bioldgicas — licenciatura - EAD 2 2
Ciéncias Contdbeis

Ciéncias Econdmicas

Computacdo Aplicada - Automacdo de Sistemas

Computacdo Cientifica

Comunicagio Social - Jornalismo

Comunicacdo Social - Publicidade e Propaganda

Comunicagio Social - Relagdes Publicas

Direito

Educagéo Fisica - bacharelado 3 3
Educacao Fisica - licenciatura 3 3
Educacio Fisica — licenciatura - EAD 3 3
Enfermagem

Engenharia Aerondutica

Engenharia Ambiental e Sanitédria

Engenharia Civil

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Computagio

Engenharia de Controle e Automagio

Engenharia de Produgido Mecénica

Engenharia de Telecomunicacdes

Engenharia Elétrica e Eletronica

Engenharia Mecénica

Filosofia licenciatura— EAD 3 4
Filosofia - 2 licenciatura— EAD 2 4
Fisica EAD 4 SC
Fisica 2 2
Fisioterapia

Geografia - bacharelado

Geografia - licenciatura SC 4
Geografia — licenciatura — EAD 4 4
Geografia -2* licenciatura - EAD 4 4
Historia - licenciatura 3 3
Histdria — licenciatura - EAD 4 3
Histdria -2* licenciatura - EAD 2 3
Letras - Portugués e Espanhol

Letras - Portugués e Inglés 4 4
Letras - Lingua Portuguesa - EAD 3

Matemitica - licenciatura SC 3
Matemdtica — licenciatura - EAD 3 2
Matemdtica -2° licenciatura - EAD 1 3
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Medicina 3 3

Nutri¢do 3 4

Odontologia 1 3

Pedagogia - licenciatura 3 3
Pedagogia - EAD 3 3
Pedagogia_Profs_Exerc_ Ed. Bdsica -2* licenc-

EAD 5 4
Psicologia 3 3

Quimica SC SC
Quimica - EAD 3 4
Quimica -2° licenciatura - EAD 2 4
Servico Social 4 4

Sistemas de Informacdo 3 2
Sociologia - EAD 4 SC
Sociologia - 2* licenciatura - EAD 2 3
Tecn. em Andlise e Desenv. de Sistemas - pres. 4 2
Tecn. Em Estética e Cosmética 2 3

Tecn. em Gestao Comercial - EAD

Tecn em Gestdo de Recursos Humanos - EAD 3 3

Tecn em Gestdo de Recursos Humanos - pres.

Tecn em Logistica - EAD SC SC

Tecn em Logistica - presencial

Tecn em Processos Gerenciais - EAD 4 3

Tecn. em Radiologia 3 3

SC

Muisica

Legenda:

SC: sem concluinte (referencia no site do e-Mec, sem citar o que quer dizer)

NAA: ndo avaliado nesse ano

Observagdes:

. 2019 — Tecn. em Gestdo do Agronegdcio seria avaliado, mas ndo foi por ter somente ingressantes

. 2018 — fizeram Enade somente os cursos de Tecnologia

. 2017 — fizeram Enade somente os cursos de Licenciatura

. Os cursos EAD: Tecn. em Agroecologia (2016), Tecn. de Gestdo do Agronegdcio (2016), Tecn. em Apicultura e Meliponicultura
Experimental (2014),

Educacdo Especial — Licenciatura (2019), Musica — Licenciatura (2017), Tecn. em Gestao Financeira (2018) e Letras: Lingua Portuguesa —
licenciatura (2016) constam no site e-Mec como: nenhum registro encontrado (notas ENADE)

1.8 Beneficios da Unitau

A Unitau promove parcerias, acordos e convénios nas esferas federal, municipal e
estadual, com empresas e universidades nacionais e internacionais, buscando estdgios para os
alunos e programas voltados para a permanéncia do aluno, tais como o Fundo de Financiamento

Estudantil (FIES), o Sistema Municipal de Bolsa de Estudo (Simube) e Bolsas de Estudos.

Os Quadros abaixo apresentam um panorama geral dos beneficios da Unitau.
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Quadro 20 — Beneficios da Unitau

N° DE BENEFICIADOS
Fonte 2020 2021 2022 2023 2024 2025
FIES (PRE) Gov. Federal 430 435 245 279 219 202
Escola da Familia Gov. Estadual + Rec. 0
P 35 7 1 0 0
(PRE)* Proéprios
Simube (PRE)* Prefeitura Municipal 442 446 361 309 333 220
Bolsas (PRE)* Recursos proprios 2.672 4.180 5.132 .5244 4.838 4.161
Programa de Adiamento
Parcial do Pagamento de | Adiamento 85 67 74 74 112 169
Mensalidades (PRE)
Convénios (PREX) Recursos préprios 635 202 202 183 209 162
VALOR CONCEDIDO
Fonte 2020 (R$) 2021 (R$) 2022 (R$) 2023 (R$) 2024 (R$) 2025 (R$)
FIES (PREF) Governo Federal 9,036.334,39 5.147.834,61 | 3.281.205,79 2.269.517,52 | 2.345.685,49 1.677.003,79
Gov. Estadual + Rec. - -
Escola da Familia (PRE) Préprios 378.246,00 81.200,00 20.340,00 -
Simube (PRE) Prefeitura Municipal 5.741.663,57 6.191.937,92 | 5.284.551,67 3.009.899,75 | 3.268.186,54 | 5.860.857,50
Bolsas (PRE) Recursos préprios 5.906.963,69 5.836.241,89 | 5.363.275,67 5.471,469,65 | 8.130.283,88 | 9.913.011,27
Convénios (PREX) Recursos préprios 1.344.836,47 456.379,34 | 448.163,68 529.275,46 | 683.898,48 | 512.356,85
CONVENIOS
Cursos 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Administracio 11 4 5 6 16 6
Anilise e Desenv. de Sistemas - - - 1 4 7
Agronomi 3 4 4 3 24 1
Arquitetura e Urbanismo 10 8 6 4 10 4
Biomedicina - - - - 13 7
Ciéncias Biolégicas 5 1 - 1 14 3
Ciéncias Contébeis 3 4 4 4 7 3
Comércio Exterior - - - - - -
Ciéncias Econdmicas 5 - 5 4 8 4
Direito 83 55 52 29 45 21
Educacio Fisica 19 10 13 9 58 19
Enfermag 9 7 7 49 12
Eng. Aerondutica 1 1 1 1
Eng. Ambiental e Sanitaria - - - - - -
Eng. Civil 15 7 6 5 10 9
Eng. da Computag¢io 6 4 6 5 9 3
Eng. de Controle e Automacao - - - - - -
Eng. de Ali t - - - -
Eng. de Energia - - - - -
Eng. Elétrica e Eletronica 12 7 5 3 3 1
Eng. Mecanica 14 9 6 3 - 1
Eng. de Producdo Mecénica 3 2 1 - - -
Fisica - - - - - -
Fisioterapia 6 5 1 45 12
Fonoaudiologia - - - - 10
Geografia - - - - -
Histéria - - - 1 37 16
Jornalismo 6 4 1 1
Letras - 11 9
Matematica - - - - _ _
Medicina 3 1 6 5 6 4
Medicina Veterindria 1 2 7 5 13 11
Nutrigio 7 8 5 2 19 8
Odontologia 7 1 - 2 14
Pedagogi 1 - 2 26 14
Psicologia 28 15 14 13 25 9
Publicidade e Propaganda 3 2 3 4 13 7
Quimica - - - - - -




Relacdes Piblicas

Servico Social

s

S de Informacio

(98]

Sup. de Tec. Produ. Audiovisual

Sup. de Tec. Estética e Cosmética

|

Sup. de Tec. Em Logistica

Sup. de Tec. Petréleo e Gas

Sup. de Tec. Radiologia

Sup. de Tec. em Gestdo de RH

Sup. de Tec. em Design Grafico

Colégio - Aux. Téc. Anal. Clinicas

Colégio - Ensino Médio

al

Colégio — Fund .

Colégio — Tec. em Eletronica

Colégio — Tec. em Informatica

Colégio — Tec. em Mecatronica

— 2]

Colégio — Tec. em Nutrigiio

Ead-Tec. Gestao Financeira

Ead-Tec. Gestdo de R. Humanos

Ead-Pedagogia — Licenciatura

Ead -Tecnologia Agroecologia

—_ ===

[y Sy U j

TOTAL

298

191

202

183

550

275

Cursos

PIBEX (Convénio

2022

2023

Administracao

2020

2025

Anilise e Desenv. de Si

Agr

—_

Arquitetura e Urbanismo

[y vy )

=~

BioMedicina

ENIY i

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Contabeis

SRS a ]

[y gy

— o

Comércio Exterior

Ciéncias Economica

W

w]|

Direito

—|oo|

[SSE RN

Educacio Fisica

o~

Enfermag

Eng. Aeroniutica

Eng. Ambiental

Eng. Civil

Eng. da Computacio

Eng. de Controle e Aut, 40

Eng. Elétrica

Eng. Mecénica

Eng. de Prod. Mecénica

Fisica

Fisioterapia

o rof

Fonoaudiologia

Geografia

Histéria

w1

N

EN

T 1
Jor

Letras

— o]

W

w]|

w|

Matematica

Medicina

W

|

w|

0

Medicina Veterindria

Nutricdo

Odontologia

=]

Pod
] 5

[NS} KO3 LU Y )

w| =[]

= rof ]

5085

Producéo audiovisual

Psicologia

©|—=|—=|=|v]|:

o

Publicidade e Propaganda

Quimica

— O =]

Radiologia

Relacdes Piblicas

Servico Social

[y puy

Sup. de Tec. Estética

Sup. de Tec. Prod. Multimidia

TOTAL

68

53
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Quadro 21 - Bolsas de Iniciacao Cientifica

TIPOS DE BOLSA 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Area de Biociéncias - - - - - -
Area de Exatas -- - - - - -
Bolsas de Iniciacéo Cientifica
PIC Area de Humanas - - - - - -
SUBTOTAL - - - -- - .-
Area de Biociéncias 15 13 13 12 13 12
Bolsas de Iniciagdo Cientifica — Area de Exatas 01 03 — ” - o7
PIBIC- UNITAU Area de Humanas 07 04 07 11 10 05
SUBTOTAL 23 20 20 23 23 24
Area de Biociéncias 10 11 13 15 15 19
Area de Exatas 04 03 - 02 02 01
Bolsas de Iniciacdo Cientifica
PIBIC-CNPq Area de Humanas 06 06 10 07 07 04
SUBTOTAL 20 20 23 24 24 24
Area de Biociéncias 06 01 - 02 02 14
Bolsas PIC-VOL Area de Exatas -- - - -- - -
Area de Humanas - 03 05 03 03 01
SUBTOTAL 06 04 05 05 05 15

Quadro 22— Numero de Monitores por Programa

MONITORIA PID
JUNIOR PLENO SENIOR MONITOR,IA D
VOLUNTARIA

2020 07 25 07 05 44
2021 08 16 09 29 62
2022 14 27 10 23 74
2023 14 12 05 28 59
2024 11 07 15 00 33
2025 00 00 00 Med. Caragua 106 106

Quadro 23 - Valores e recursos FIES da Unitau

TOTAL GERAL TOTAL GERAL TOTAL GERAL TOTAL GERAL TOTAL GERAL DE = TOTAL GERAL DE

DE RECURSOS DE RECURSOS DE RECURSOS DE RECURSOS RECURSOS 2024 RECURSOS 2025
2020 (128))] 2021 (128))] 2022 (R$) 2023 (R$) (R$) (R$)
0,00
JAN 1.349.165,60 770.892,24 428.860,68 277.701,18 550.293,31
0,00
FEV 156.232,69 327.612,59 260.249,62 207.308,17 231.489,56
435.423,93
MAR 107.634,21 84.724,93 0,00 67.615,99 59.441,25
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123.230,46
ABR 766.971,81 448.237,62 362.517,63 0,00 115.066,26
132.732,68
MAI 1.033.905,09 695.335,93 364.460,85 0,00 101.254,15
140.692,12
JUN 1.035.318,45 535.264,23 339.415,48 705.676,25 256.218,58
218.548,71
JUL 908.029,71 0,00 417.030,61 275.609,64 260.128,77
163.167,91
AGO 768.217,48 0,00 260.501,97 251.638,70 184.851,49
SET 236.605,23 922.178,37 106.334,00 122.261,14 80.409,06 0.00
0,00
ouT 382.833,02 467.112,94 0,00 161.603,92 154.498,81
0,00
NOV 208.892,54 432.807,13 504.462,90 200.102,53 171.351,37
463.207,98
DEZ 2.082.528,56 463.668,63 - 0,00 180.682,88
TOTAL 9.036.334,39 5.147.834,61 3.043.833,74 2.269.517,52 2.345.685,49 1.677.003,79
GERAL

FONTE DE
FINANCIAMENTO

Quadro 24— Mobilidade Académica Internacional Unitau

EDICAO

NOME

CURSO

UNIVERSIDADE
HOSPEDEIRA

DESTINO

PERIODO

EM

MOBILIDADE

3 Augusto . Universidade de .
Férmula Santander 013 Pereira Relag':oes Aveiro - Aveiro, Aveiro - 014
de Piblicas Portugal Portugal
Aratjo
Férmula Santander Mario Celso Universidade do | Algarve,
2013 | Pereira Engenharia | Algarve - Faro, | Faro - 2014
Jtnior Portugal Portugal
Aline Universidad
: Autdnoma de
Tbero-américa 2014 |Momielt e grcio Vucatdn - Mérida. | Mérida-  |2015
Resende de . ’ L.
Santander ] Exterior México México
/2015 A guiar
Universidad
Ibero-américa 2014/ | Beatriz Relacoes Autonoma de Mérida- | 2015
Santander 2015 Prado Leite | Piblicas Yucatén — Mérida, | México
México
Ibero-américa 2014/ Belisa Relagdes Universidade do Porto - 2015
Santander Ferreira dos | Publicas Porto Portugal
2015
Santos
Gabriela Universidad
Ibero-américa 2014/ | T Lpbo Comércio Auton?ma de, . Meérida - 2015
de Aquino . Yucatan — Mérida, J
Santander Exterior . Meéxico
2015 México
Julia Lippi Universidad
Ibero-américa 2014/ | Moreira Engenharia Autonoma de Meérida - 2014
Monteiro .S p ‘. .
Santander Civil Yucatan — Mérida, | México
2015 o
México
Ibero-américa 2014/ Luiza Lima Universidade de Aveiro -
Santander Minhoto .. Aveiro - Aveiro, Portugal
2015 Direito
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Portugal 2014
Férmula Santander Engenharia
2014 Camila g&mbtl/e gtal ¢ Universidade de Aveiro - 2015
Miranda anitana Aveiro — Portugal
Ferri Aveiro, Portugal
Férmula Santander Maria Jilia
Egreja da Universidade do Porto -
Costa de Porto — Porto Portugal
2014 Almeida Jornalismo ’ &
Portugal 2015
Santos
Ibero-américa 2015/ Ana Paula Psicologia 3°s | Universidade do Porto -
Santander Sumita Porto — Porto, Portugal
2016 2016
Portugal
Hyssarlik Universidad
Ibero-américa 2015/ Favre Jornalismo 5° s Valladohd i Valladolid | 7015
Santander Marcopoulo Valladolid, _ Espanha
2016 S Espanha
Lidiane Universidad
Ibero-américa 2015/ Ayreg de Comércio Valladohd i Valladolid | 9016
Morais Cruz . o Valladolid,
Santander Exterior 5° s - Espanha
2016
Espanha
Ibero-américa 2015/ Matheus Comércio Universidad Santiago -
Santander 2016 Romaneli Exterior 3% Mayor de Chile Chile
de Aguiar 2016
Ibero-américa 2015/ Wagner Ciéncias Universidad Santiago -
Santander Parras Econdmicas 3° | Mayor de Chile Chile
2016 s 2016
Ibero-américa 2015/ Aline Abreu | Arquitetura e Universidad Santiago -
Santander Soares de Urbanismo Mayor de Chile Chile
2016 2016
Andrade 3°s
Férmula Santander | 2015 Paulo Vitor | Comércio Universidad Santiago - 2016
Dias da Exterior Mayor de Chile Chile
Costa
Férmula Santander Jorge Yago |Engenharia Universidad de Puerto Real
de Oliveira | Mecanica Cadiz - Espanha
2015 2016
Lucas Universidad
‘- Romaneli o Autdnoma de -
Ibero-américa 2016/ . Comércio p Mérida - 2017
de Aguiar . Yucatin — -
Santander 2017 Exterior México
Mérida, México
Ibero-américa 2016/ Paulo César | Engenharia Universidad Cadiz | Cadiz, 2017
Santander 2017 de Medeiros | Mecanica - Cadiz, Espanha
Gabriela Universidad
Ibero-américa 20147 | FaraLobo oo i Awbnomade = nraiga - | 5005
de Aquino . Yucatidn — Mérida, -
Santander Exterior . México
2015 México
Julia Lippi Universidad
Ibero-américa 2014/ More1r'a Engenharia Autonoma de Mérida - 2014
Monteiro . P L. .
Santander 2015 Civil Yucatan — Mérida, | México
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México

Ibero-américa 2014/ Luiza Lima Universidade de Aveiro -
Santander 2015 Minhoto Dircito Aveiro - Aveiro, Portugal 2014
Portugal
Férmula Santander Engenharia
2014 Camila SAmptl/e ptal ¢ Universidade de Aveiro - 2015
Miranda anttana Aveiro — Portugal
Ferri Aveiro, Portugal
Férmula Santander Maria Julia
Egreja da Universidade do Porto -
Costa de Porto — Porto Portugal
2014 Almeida Jornalismo ’ &
Portugal 2015
Santos
Ibero-américa 2015/ Ana Paula Psicologia 3° s | Universidade do Porto -
Santander Sumita Porto — Porto, Portugal
2016 2016
Portugal
Hyssarlik Universidad
Tbero-américa 2015/ | Favre Jornalismo 5° s | ¥ 2ladolid - Valladolid | 5015
Santander Marcopoulo Valladolid, - Espanha
2016 s Espanha
Lidiane Universidad
Ibero-américa 2015/ | AYresde ) comercio Valladolid - Valladolid | (16
Morais Cruz . o Valladolid,
Santander Exterior 5° s - Espanha
2016
Espanha
Ibero-américa 2015/ Matheus Comércio Universidad Santiago -
Santander 2016 Romaneli Exterior 3% Mayor de Chile Chile
de Aguiar 2016
Ibero-américa 2015/ Wagner Ciéncias Universidad Santiago -
Santander Parras Econdmicas 3° | Mayor de Chile Chile
2016 s 2016
Ibero-américa 2015/ Aline Abreu | Arquiteturae | Universidad Santiago -
Santander Soares de Urbanismo Mayor de Chile Chile
2016 2016
Andrade 3°s
Férmula Santander | 2015 Paulo Vitor | Comércio Universidad Santiago - 2016
Dias da Exterior Mayor de Chile Chile
Costa
Férmula Santander Jorge Yago | Engenharia Universidad de Puerto Real
de Oliveira | Mecanica Cadiz - Espanha
2015 2016
Lucas Universidad
‘o Romaneli . Auténoma de ‘o
Ibero-américa 2016/ ) Comércio . Mérida - 2017
de Aguiar . Yucatan — o
Santander 2017 Exterior México
Meérida, México
Ibero-américa 2016/ Paulo César | Engenharia Universidad Cadiz | Cadiz, 2017
Santander 2017 de Medeiros | Mecanica - Cédiz, Espanha
Programa de 2019 Juliana Psicologia Universidade do Porto, 2021
Bolsas de Hoffmann Porto Portugal
Mobilidade Bastos
Internacional
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americanas

Santander Ibero-

Programa de
Bolsas de
Mobilidade
Internacional

americanas

Santander Ibero-

2019 Tiana Arquitetura e
Clarisse M. | Urbanismo
Darwich

Universidade do

Porto

Porto,
Portugal

2021

Quadro 25 - Intercambistas IFMSA (International Federation of Medical Students' Associations) da

Nome (2014)

Medicina

Tempo de estadia

Area de
atividade

N° de processo

University of Process
1 ALEXANDRA | Medicine and 01/08/2014 a Prof. Dr. Dermatologia '
Pharmacy of o: PRG
MARIA . . 31/08/2014 Samuel
Craiova, Roménia ] 0029-
POENARU Henrique 2014
Mandelbaum
2 JUSTINA Vilnius University, 01/08/2014 a Prof. Dr. Dermatologia Process
ALEKNAIT Lituénia 31/08/2014 Samuel o: PRG
Henrique 0030-
Mandelbaum 2014
LAURA Universitat Rovira I 01/08/2014 a Profa. Dra. o
3 | LOPEZ Virgili, Espanha 31/08/2014 Adrianade | Pediatria Process
VENDRE Oliveira Mukai 0: PRG
0031-
LL
2014
MEHMET Ga;‘ I{“‘fvf\’f“-‘_y , 01/08/2014 a P_rl"fa' Dra'l | Microbiol PRG 0032-
4 EREN AKAN | Schoolof Medicine, | 34 /n/7514 Silvana Soléo | 7, ¢ 2014
Turquia Ferreira dos
S Imunolog
antos .
ia
University of
’ Process
5 LAURI Eastern Finland, 03/11/2014 a Prof. Dr. Cirurgia- o: PRG
PIETARI Finlandia 29/11/2014 Alexandre de | Ortopedia 0639_
KUIKKA Panfa 2014
Luciano,
Nome (2015) Tempo de estadia Tutor Area de N° de processo
atividade
Jessenius Faculty of 03/08/2015 ]
1 KINGA - . Prof. Dr. Servico de PRG n°
. . Medicine In Martin, a o o
RACZOVA f o Antonio Vitor | Cirurgia 049/2015
Eslovaquia 31/08 . )
015 Martins Priante | Geral
DENISA Jessenius Faculty of - 03/08/2015 Prof. Dr. Servico de PRG n° 050/2015
2 [KIBICOVA Medlc/lne. In Martin, ja 31/08/2015 Antonio Vitor  |Cirurgia Geral
Esloviquia Martins Priante
TATIANA Ural State Medical 01/07/2015 Prof. Dr. Samuel [Dermatologia PRG n° 051/2015
3 KUZMINA [University, Riissia 2 31/07/2015 Henrique
Mandelbaum
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1ZABELLA Ural State Medical 01/07/2015 Prof. Dr. Samuel PRG n° 052/2015
4 |NTIRE University, Russia a 31/07/2015 Henrique Dermatologia
IMandelbaum
Tunis El Manar 03/08/2015 Prof* Mariella  [Servigo de PRG n° 059/2015
5 AMINE [University, Tunisia a 28/08/2015 Vieira Pereira  [Pesquisa
KAMMOUN Ledo
Peking Union Medical (03/08/2015 Prof* Mariella  Servigo de PRG n° 060/2015
6 7ZHANG SUOYU COHCgC, Pequim - a 28/08/2015 'Vieira Pereira Pesquisa
China Ledio
Medical University of |03/08/2015 a PRG n° 061-
7 |AILIM KASIN  [Sofia, Sofia, Bulgaria  [28/08/2015 Prof. Dr. Flavio [Otorrinolaringolog 2015
Serafini ia
Medical Faculty, 01/08/2015 a Profa. Dra.
8  [BARBARA University of Maribor, 131/08/2015 Taciana Mara  (Clinica Médica  |PRG n®° 062-
KRAJNC Maribor, Eslovénia Rezende Fortes 2015
Viegas
Medical Faculty of 03/08/2015 a Prof. Dr.
9  |DZHEM Sofia University, 28/08/2015 Alexandre de  |Ortopedia PRG n° 063-
FARANDZHA  pofia, Bulgdria Paiva Luciano D015
Seconda Universita
10 [GEMMA degli Studi di Napoli, | 01/08/2015 a Profa. Dra. Pediatria PRG n° 063-
D’ ALESSANDRO fNapolis, Itdlia 31/08/2015 Adriana de 2015
Oliveira Mukai
[Université de Lorraine —
ISMAEL Medical School, 03/08/2015 a Profa. Dra. PRG n° 065-
11 MOHAMED ;’rjl‘:l‘éze““e Les Nancy, pg/08/2015 Karolina Neurologia D015
YAHIA Gouveia César
12 [NUR NAZRAH |Al Azhar University, 03/08/2015 a Prof. Dr. Fldvio |Otorrinolaringolog PRG n° 066-
BIBI ANUAR  [Cairo, Egito 28/08/2015 Serafini ia 2015

IFMSA-SCORE 2016

Periodo
Nome Passapo Origem  Endereco Instituicao de
rte Estagio
) Dra.
BB Jadovatel sk Pavol Jozef | 01/08/2016 | Silvan
1 Simona 2047552| Eglovaquia 38601 SV | simonka | Satarik a 31/08/2016 | a 029/16
Szabadosova | Val: , Kosice Sloval; szabados| University Séleo
18/06/20 Republ ova@gm| Ferreir
20 ic ail.com a
dos
San
tos
Yenikale
Mahallesi Dra.
Ismail Cem Silvan
S Turqu Sokak Dokuz Eylul 01/08/2016 a
2 Beyza Erol 0150821 ia, Apartment Byz_ero University a28/08/2016 Séleo 029716
5 [zmir numeber 35 l@hotm Ferreir
val: Door ail.com 2 dos
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21/08/20 number 31 Santos
19 Narhdere
/Tzmir
/Turkey
Viktor- Dr
Marco CH Alemanha, | Scheffel- 01/08/2016 Ah;,xan dr
Chistopher 1 Munique | Strasse, Marco.c.| Universitit a 31/08/2016 e de 030/16
Rupp HO (Miinchen)| 16, rupp@g | Miinchen Paiva
GH 80803, mail.co Luci
X9 Munich m uciano
val: ’
G
01/02/20 y erman
21
. PB . Betajnova 64 Faculdade 04/07/2016 Dr.
Veronika 1104686| Eslovénia. | 43¢, | de Medicina da | a29/07/2016 | Alexandr
. A ) Veronik | Y% ¢ 030/16
Ciglar val: Liubliana | yrhpika 4208 @ Liubliana (4° ede
18/04/20 Slonovenija | “7-° " 8| ano) Paiva
26 mail.co Luciano
m
Dr. José
Petya 3838604 | Bulgiria, Medical 04/07/2016 ~ fnte Dias
Manolova 24 Sofia Petya93s| University of | a 31/07/2016 031/16
Val: pasova | gufig Fernande
07/03/20 @gmail. s
21 com
Dr. José
PB1008 | Eslovéni Bukovceva Faculdade de 04/07/2016 B)r/rorolse
slovénia, ..
Monika Brovc| 154 ST 411230 Monika. Medicina da a31/07/2016 | Vicente | 031/16
Liubliana BT o
Val: Domzale brove @ Liubliana (4 Dias
08/04/20 Slovenija gmail.co| &1°) Fernande
26 m S
Rua D
Cel F;lriarfdo Faculdade de ﬁr.
elso . nt
Miguel N22388 | porye | Mouga lote Medicinada 1 o1/082016 | .io
Furtado 3 al 64, 1° celsomig] Universidade 1o 31081016 | (o | 032716
Cabral val: Coimb direito, uelcosta de0C01mbra r
Gomes da | 14007120| .. 3510-199 | @hotma| (3" ano) Mar
Costa 19 Viseu il.com tins
Portuga Pria
1 nte
Rua Lui Faculdade D
ua Luis .. I.
N99012 < de Medicina | 01/08/2016
< de Camdes Ant
Débora 2 Portug | Deboral | da a3108/016 | .. | 03316
Faria Val: al, 24’90_ 761 8_lopes Universidade Vi
Lopes 20/12/20 | COImb | @hotma| de Coimbra "
o r
20 ra Portugal il.com | (3°ano) Mar
tins
Pria
nte
o Viale . R
Giulio YA9112| Colombo o Universita 02/09/2016
Gaetano 708 Itila, | guliogu ) pootisrudi | 23000972016 | Pr- 042/16
Foggi 172- Foggia | arino@ Flavio
Guarino val: g8 " €| di Foggia Sorafs
a - mail.co erafi
30/06/20 71121 - Italy
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Intercambista independente

Periodo de

Nome Passaporte Origem Endereco Instituicao Estagio Tutor

Amalie 207173256 Copenhague, | Tagensvej The Danish Relacdes | 0001/2016
197,2 School of Publicas
Hekkel val Dinamarca th 2400 Media and
Journalism
Bendixen 24/10/2023 Kobengavn NV

1.9 Dados Internacionaliza¢iao 2025

O Escritério de Relagdes Internacionais (ERI-Unitau), de acordo com
deliberacdo CONSUNI n° 148/2021, objetiva promover as relacoes da UNITAU referentes as searas
do ensino, pesquisa e extensdo com institui¢des estrangeiras.

Sao atribui¢des do Escritério de Relacdes Internacionais (ERI-Unitau):

¢ Gerenciar acordos internacionais de cooperacdo académica, cientifica e tecnoldgica;

e Acompanhar o processo de mobilidade académica de discentes e docentes;

e Possibilitar o avango na formacdo de equipes conjuntas de pesquisa com universidades
estrangeiras.

Assim, as principais metas do ERI-Unitau sado:

o Estabelecer relacdes com instituicdes estrangeiras;

e Prestar assisténcia a comunidade académica da UNITAU na é4rea de cooperacdo
internacional de modo a articular, apoiar e promover a interculturalidade e a cidadania
global.

e Oferecer vivéncias pedagdgicas para o desenvolvimento de habilidades linguisticas em

inglés, espanhol, dentre outras, por intermédio da Rede Idiomas sem Fronteiras (IsF).

No primeiro semestre de 2025, contou com a coordenagdo da Profa. Dra. Adriana

Leonidas de Oliveira e a colaboragdo do Prof. Dr. Gilberto Fernando Fisch, e apresentou os
seguintes dados:

Instituicoes Estrangeiras possuem acordo de cooperacao:

Universidade de Coimbra (Portugal)

Instituto Europeu de Estudos Superiores (Portugal)

Universidade de Lisboa (Portugal)

Universidade Beira Interior (Portugal)
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Universidade de Salamanca (Espanha)
Universidade de Sevilla (Espanha)
Universidade de Valladolid (Espanha)

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (México)

Nuimero total de alunos atendidos pelo Escritorio de Relacoes Internacionais em 2025/1

25 alunos

Numero de alunos selecionados para participar dos Acordos de Colaboracoes aos cuidados
do Escritorio de Relacoes Internacionais em 2025/1

3 alunos (PILA Virtual)

Principais cursos de origem dos alunos atendidos pelo Escritorio de Relagoes
Internacionais em 2025/1:

Medicina, arquitetura, psicologia, direito, educacgao fisica e comunicacao social

Instituicoes Estrangeiras de destinos mais escolhidas pelos alunos

Universidades de Portugal

No segundo semestre de 2025, contou com a coordenacdo da Profa. Dra. Adriana

Leonidas de Oliveira e a colaboragdo do Prof. Dr. Francisco Estefogo e do Prof. Dr. Gilberto
Fernando Fisch, e apresentou os seguintes dados:

Instituicoes Estrangeiras que possuem acordo de cooperacao com a UNITAU
Universidade de Coimbra (Portugal)

Instituto Europeu de Estudos Superiores (Portugal)

Universidade de Lisboa (Portugal)

Universidade Beira Interior (Portugal)

Universidade de Salamanca (Espanha)

Universidade de Sevilla (Espanha)

Universidade de Valladolid (Espanha)

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (México)

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (México)

Universidad Auténoma de Tlaxcala (México)
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Nuimero total de alunos atendidos pelo Escritorio de Relacoes Internacionais em 2025/2.

30 alunos

Numero de alunos selecionados para participar dos Acordos de Colaboracdes aos cuidados

do Escritorio de Relacdes Internacionais em 2025/2.

2 alunos (PILA Virtual)

Principais cursos de origem dos alunos atendidos pelo Escritorio de Relagoes

Internacionais em 2025/2.

Medicina, arquitetura, psicologia, direito, educacgao fisica e comunicacao social

Instituicoes Estrangeiras de destinos mais escolhidas pelos alunos

Universidades de Portugal e Argentina

Parcerias em andamento:

Universidade Politécnica de Bari (Italia)

UTANGA: Universidade Técnica de Angola (Angola)

Universidade de Palermo (Italia)

Acoes de destaque de 2025:

Criagdo e aprovacao do Plano Estratégico de Internacionalizagdo (PEI), conforme
deliberacio CONSUNI 063/2025

Recepc¢ao e acompanhamento do professor visitante Internacional dos Estados Unidos,
Prof. Dr.Augusto Macalalag (Arcadia University), pela Fundacdo Fulbright
Organizagao e acompanhamento das atividades internacionais do CICTED

Inser¢do da Unitau no Programa IsF (Idiomas sem Fronteiras)

Participacdo nas reunides da Camara de Internacionaliza¢do e Mobilidade da ABRUEM
Participac¢do no Encontro Anual da ABRUEM e lancamento do livro da Camara de
Internacionalizacdo e Mobilidade da ABRUEM com capitulo da Unitau

Participacdo em projeto CAPES-Global

Participacao no Encontro Anual do GCUB (Grupo de Cooperagao Internacional de
Universidades Brasileiras)

Associacdo da Unitau ao GCUB (Grupo de Cooperacao Internacional de Universidades
Brasileiras)

62



Quadro 26 - Professores Unitau com Pds-doutorado Internacional

‘ DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO
Consad N° 006/2015. Autoriza o afastamento do Professor Dr.  [Realizar estagio pés-doutoral na Universidade de Padova, Padova,
|Arcione Ferreira Viagi. Italia.

2015 Consad N° 052/2015. Autoriza o afastamento do Professor Dr.  [Realizar estdgio de Pés-doutorado no Instituto de Pesquisa

G2ELAB, do Institut Polytechnique de Grenoble, Franca.
|Antonio Faria Neto.

‘ DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO

Consad N° 006/2016. Homologa o afastamento do Professor Dr. [Participar do 2nd International Conference on Renewable Energy
[Ederaldo Godoy Junior. Gés Technology e realizar Pés-doutorado em

Biodessulfuriza¢do de Biogds no Laboratério de Biogds da
[Universidade de Cadiz (UCA) Barcelona, Espanha.

Consad N° 015/2016. Autoriza o afastamento do Professor Dr.  [Realizar estagio de Pés-doutorado no Instituto de Pesquisa

2016 |Antonio Faria Neto. G2ELAB, do Institut Polytechnique de Grenoble, Franca.

Consad N° 016/2016. Autoriza o afastamento do Professor Dr.  [Realizar estdgio de Pés-doutorado na Universidade de Lisboa,
. ICIAUD - Centro de Investigacdo em Arquitetura,

George Rembrandt Gutlich. . .
[Urbanismo e Design, Portugal.

DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO

*N&o houve afastamento

DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO

Consep N° 111/2018. Homologa o afastamento do Professor Dr. [Participar da “Missao Biogds Alemanha 2018 em Berlim,

[Ederaldo Godoy Junior. Alemanha.
Consep N° 112/2018. Autoriza o afastamento do Professor Defesa da Tese de Doutoramento e
Dr.Marcelo Tadeu dos Reis Pimentel. participagdo na Conferéncia “O Marketing Politico e a Cris
2018 IPolitica Brasileira”, em Lisboa/Braga, Portugal.
Consad N° 010/2018. Homologa o indeferimento de Participar da “Missdo Biogds Alemanha 2018 em Berlim,

concessao de auxilio ao Professor Dr. Ederaldo Godoy Junior. )Alemanha

DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO

2019

DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO

2020

DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO

2021

2022

DELIBERACAO ‘ MOTIVO DO AFASTAMENTO

2023

DELIBERACAO ‘ MOTIVO DO AFASTAMENTO

2024

DELIBERACAO ‘ MOTIVO DO AFASTAMENTO

|
T
|
0
|
e
‘ DELIBERACAO ‘ MOTIVO DO AFASTAMENTO
_wm
|
w3
|
T
|

2025 *Nao houve afastamento
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Quadro 27 — Congresso Internacional de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento (Cicted)

EVENTOS
Encontro de Iniciagéio Cientffica- Enic 355 | 305 | - 276 | 296 | 296 | 315 | 315| 883| 873| 1006 1006
Encontro de Iniciagdo Cientifica - Enic
Baby 0 0 7 7 12 12 17 17
Encontro de Iniciagio Cientifica- Enic
EAD 30 30 32 32 20 20 12 12
Encontro de Iniciagio Cientifica — Enic Jr - - - - 158 130 272 272 419 416 482 482
Encontro de Iniciagio Cientifica - Enic
Teens 53 53 103 103 162 162 169 169
Encontro de Iniciagdo Cientifica - Enic
Kids 12 12 30 30 34 34 59 59
Mostra de Pés-graduagio - MPG 87 76 - 58 134 130 156 156 187 187 186 186
Mostra de Projetos de Pesquisa - MPP - - - - 123 113 192 192 38 37 146 146
Projeto de Pesquisa e Inovagdo — PP&I 91 70 Grad. 74 - - - - - - 20 20
Projeto de Pesquisa e Inovagdo — PP&I - - Ip6s-gacd 58 - - - - 45 45 - -
Semindrio de Docéncia - Seduni - - - - - - 23 23 170 170 50 50
Semindrio de Préticas Educativas - SEMPRE| - - - - 23 23 172 172 193 193 254 254
Semindrio de Extensdo - Semex - - - - 169 120 175 175 133 133
Encobtro de Ligas Académicas - - - - - - - - - - 82 82

466 1.082

998

1.477

TS: Trabalhos submetidos
TA: Trabalhos aprovados

*Em 2021, o PP&I foi desmembrado em categoria Graduagdo e Pés-graduacao

Quadro 28- Bolsas de Estudo (PRPPG)

TIPOS DE BOLSA

Bolsas para servidores e professores

Bolsas de Iniciagdo Cientifica

2020 2021 2022 2023 2024 ‘ 2025
Bolsas para cursos de doutorado -- 2 02 02 03 10
(redug (redug
do de 3o de
encarg encarg
0s) 0s)
Bolsas para cursos de mestrado -- 01 03 -- 01 04
Bolsas para cursos de especializagdo -- -- -- - -
Bolsas para cursos de pés-doutorado 2 -- - - -
(redug
do de
encarg
08)
SUBTOTAL 2 03 05 02 04 14
Area de Biociéncias - - - - - -
Area de Exatas -- -- -- - - -
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- PIC Area de Humanas -- -- -- -- -- -
SUBTOTAL -- -- - - -- -
Bolsas de Iniciagdo Cientifica Area de Biociéncias 14 13 13 12 13 12
I Pibic-UNITAU P
Area de Exatas 01 03 - - 03 7
Area de Humanas 07 04 07 11 14 5
SUBTOTAL 22 20 20 23 30 24
Area de Biociéncias 10 11 13 15 14 19
Bolsas de Iniciacéo Cientifica Area de Exatas 04 03 - 02 02 1
— Pibic- CNPq P
Area de Humanas 06 06 10 07 08 4
SUBTOTAL 20 20 23 24 24 24
Bolsas de Iniciacdo Cientifica Area de Biociéncias 02 - - 01 04 5
I Pibic- Jr- CNPq P
Area de Exatas -- -- -- -- -- -
Area de Humanas 02 -- 02 03 04 3
SUBTOTAL 04 - 02 04 08 8
Bolsas de Iniciacao Cientifica Area de Biociéncias - - 03 02 14 2
I Pibiti-CNPq P
Area de Exatas - - - 01 02 1
Area de Humanas -- -- -- 01 08 -
SUBTOTAL -- -- 03 04 24 3
Area de Biociéncias 06 01 -- 03 08 14
Area de Exatas -- -- - - -- -
Bolsas PIC-VOL Area de Humanas - 03 05 02 02 1
SUBTOTAL 06 04 05 05 10 15
Parciais
Bolsas de Residéncia Médica* 129 87 84 84 142
142
SUBTOTAL 129 137 49 131 142 142
Professor colaborador 08 10 12 07 05 05
Bolsas de Professor Visitante
SUBTOTAL 08 10 12 07 05 05
TOTAL 199 191 194 200 247 ‘ 235

1.10 Produciao Cientifica dos Programas Stricto Sensu

A Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo, alinhada com os documentos de drea da

Capes, bem como com o planejamento e as agdes institucionais voltadas para a consolidagdo e o

crescimento dos programas de pds-graduacao stricto sensu, vem atuando fortemente no incentivo

para o aumento da producdo cientifica qualificada e de produtos de impacto social que visem ao

fortalecimento do bindmio universidade-sociedade produzidos pelos programas de pds-graduacao.
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Quadro 29 - Producio Cientifica

TIPO DE -
PROGRAMA 5 SUBTIPO DE PRODUCAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
PRODUCAO
Artigos em periédico 10 18 4 10 34 34
Livros 10 8 9 07 12 26
BIBLIOGRAFICA | rabathos em Anais 03 09 27 21 07
Traducdo -- -- 0 0
Artigos em jornal/revista 1 11 12 21 37 28
Apresentacdo de trabalho 5 30 20 40 79 66
MESTRADO EM
LINGUISTICA Curso de curta duragio 3 03 1 07 72 08
APLICADA TCNICA Material didatico 6 07 1 06 7 08
Organizacao de evento 6 16 12 03 35 19
Relatério de pesquisa --- -- 15 2 0
Servigos técnicos 27 34 34 29 82 76
Programa radio/TV 4 5 02 19 07
TOTAL DE REGISTROS 75 141 93 167 400 279
Artigo em peridédico 42 58 46 36 72 44
Livro 14 21 17 10 05 12
MESTRADO ) Material diddtico 1 3 0 0 15 0
ACADEMICO EM BIBLIOGRAFICA .
Trabalhos em anais e
COongressos
DESENVOLVIMENTO ] . ]
Textos em jornais e revistas 03 0 0 0 01 16
REGIONAL -
TECNICA Programa de radio e TV 73 32 54 82 154 311
TOTAL DE REGISTROS 169 167 139 150 352 399
Artigo em periddico 49 58 49 36 65 44
Livro 21 22 20 10 03 12
MESTRADO ) Material didatico o | 17 0 0 06 | 0
PROFISSIONAL EM BIBLIOGRAFICA :
Trabalhos em anais e
GESTAOE 42 38 19 27 103 16
congressos
DESENVOLVIMENTO ] ] ]
Textos em jornais e revistas 03 0 0 0 01 16
REGIONAL 3
TECNICA Programa de radio e TV 64 32 54 82 139 311
TOTAL DE REGISTROS 180 | 167 142 155| 317 | 399
Artigo em periddico 37 70 39 38 49 71
BIBLIOGRAFICA Livros e capitulos de livros 44 50 7 33 56 40
Trabalhos em anais 35 19 8 102 34 23
Apresentacio de trabalho 50 25 63 118 95 128
MESTRADO EM
Curso de curta duragdo - 5 3 - 01 4
DESENVOLVIMENTO
Desenvolvimento de material
HUMANO 2 1 6 - 06 1
. Pol didatico
ormagdo, Politicas e o
" .. TECNICA Editoria - 10 6 1 - 0
Praticas Sociais
Organizacio de evento 11 18 17 12 14 14
Relatério de pesquisa 1 4 -- - 02 2
Servigos técnicos 8 1 57 82 22 12
TOTAL DE REGISTROS 186 203 206 386 279| 295
Artigo em periddico 48 37 41 130 158
BIBLIOGRAFICA Livros e capitulos de livros 45 62 1 46 1
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Trabalhos em anais 31 37 38 337 >2
Apresentacao de trabalho 38 88 105 306 12
MESTRADO Curso de curta duragio 16 10 9 1 22
PROFISSIONAL EM D.esler.lvolvimento de material 34 3 - 5 04
EDUCAGAO (iniciou diddtico
suas atividades em TECNICA Editoria ! 2 } 0 0
2014) Organizagdo de evento 11 23 25 56 16
Relatério de pesquisa 2 3 11 2 0
Servigos técnicos 26 42 58 104 32
TOTAL DE REGISTROS 252 307 329 984 | 315
Artigo em periddico 40 20 28 27 20 103
Livro 4 16 20 7 1 9
BIBLIOGRAFICA Trabalho em Anais 18 | 4 7 57| 4 30
Jornal ou Revista 0 12 3 6 3 36
MESTRADO Relatério de Pesquisa 4 1 0 8 7 20
PROFISSIONAL EM Programa Radio/ TV 9 3 0 3 15 28
CIENCIAS Outro 4 0 0 1 5 0
AMBIENTAIS TECNICA Organizac¢ao Evento 7 26 4 4 7 14
Editoria 5 6 13 3 3 04
Apresentacgdo Trabalho 14 7 0 45 1 08
Servigos Técnicos 20 8 0 2 5 16
TOTAL DE REGISTROS 127 | 103 75 163 | 71 268
ME?TRADO BIBLIOGRAFICA Artigo em periddico 43 19 28 30 105 103
ACADEMICO EM Livro 3 15 20 11 8 9
CIENCIAS Trabalho em Anais 6 4 8 61 17 30
AMBIENTAIS Jornal ou Revista 0 11 5 8 32 36
Relatério de Pesquisa 1 2 0 6 10 20
Programa Radio/ TV 6 0 0 4 28 28
Outro 5 0 4 1 2 0
TECNICA Organizagdo Evento 6 26 9 5 27 14
Editoria 3 7 8 4 8 04
Apresentagdo Trabalho 9 9 4 54 8 08
Servigos Técnicos 27 8 4 15 31 16
TOTAL DE REGISTROS 109 101 90 199 | 276 | 268
Artigo em periédico 61 96 62 41 35 107
Livro 3 7 4 2 3 18
BIBLIOGRAFICA Trabalho em Anais 33 66 50 39| 28| 20
Jornal ou Revista 5 12 10 5 4 10
Programa de mestrado Relatério de Pesquisa 6 16 11 8 6 04
e Doutorado em Programa Radio/ TV 2 - 4 7 5 28
Ciéncias da Sadde TECNICA Outro. - 5 - 4 2 20 0
Organizagdo Evento 4 9 7 5 5 08
Editoria 6 7 9 9 8 58
Apresentagdo Trabalho 20 37 42 38 28 19
TOTAL DE REGISTROS 145 250 202 157 | 142 | 272
Artigo em peri6édico 19 22 14 9 41 43
Livro 2 5 11 1 10 03
BIBLIOGRAFICA Trabalho em Anais 14 10 12 2| 35| 22
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Jornal ou Revista 1 1 1 5 08
MESTRADO Relatério de Pesquisa 1 4 4 11 04
PROFISSIONAL E Programa Radio/ TV 4 0 0 19 15

ACADEMICO EM
Outro (PATENTE) - 2 3 6 18 0

ENGENHARIA 3
MECANICA TECNICA Organizagdo Evento 3 1 0 8 14
Editoria 6 0 0 2 0
Apresentagido Trabalho 9 17 8 1 13 10
TOTAL DE REGISTROS 55 62 54 20 162 | 119

1.11 Projetos em ()rgﬁos Publicos Nacionais e Internacionais

Quadro 30 — Projetos cadastrados junto aos Orgdos Piiblicos e Instituicdes Nacionais e Internacionais

MESTRADO ACADEMICO EM LINGUISTICA APLICADA

PROGRAMA

TITULO DO PROJETO

VIGENCIA

INSTITUICAO

FOMENTO

Mestrado em Linguistica
Aplicada

[Ensino e aprendizagem de linguas em contexto presencial e a 2019 -

distancia. Unitau
Linguagem das midias contemporaneas: andlise linguistico- 2017 - ... Unitau
discursiva nas aulas de leitura e producio textual em lingua

materna.

Praticas de Leitura e producéo de géneros discursivos nos ensinos|  2017- ... Unitau
fundamental e médio.

Praticas de Andlise linguistico-semi6tica no ensino de Lingua 2020 - ... Unitau
Portuguesa.

IAndlise linguistico-textual-discursiva no ensino de Lingua 2017 — ... Unitau
Portuguesa.

O género de texto como instrumento do professor de linguas. 2017 - ... Unitau
Ensino de linguas (L1 e L2/adicional): recursos mediacionais 2020 - Unitau
diversos no desenvolvimento de linguagem, letramentos e

competéncias. 2020 - ...

/Abordagens transdisciplinares em LA: aspectos cognitivos e 2017 - ... Unitau
afetivos em questdes referentes a formacao do professor de

linguas

O ensino como trabalho, linguagem e formacao do professor 2017 - ... Unitau
Formacao do professor e linguagens mididticas: relacdes entre 2019 - ... Unitau
praticas educomunicativas, multiletramentos e metodologias

ativas.

Formacao do leitor de literatura em didlogo com linguagens 2019 - ... Unitau
artisticas e aparatos tecnoldgicos.

A formagdo de professores de inglés reflexivos criticos como 2018 - ... Unitau
lagentes transformadores

ILingtifstica Aplicada e Comunicacdo Social: Estudos 2020 - .... | Unitau/CnPQ
interdisciplinares - CnPQ
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IMetodologias Ativas e Ludicidade no ensino de Linguas| 2020 -... Unitau
[Estrangeiras

Linguagem, multimodalidade e transmidia. 2019 - ... Unitau
Linguagens e Contetidos Educacionais 2019 - ... Unitau
)As peculiaridades estilisticas dos diversos enunciados mididticos 2017 - ... Unitau
le literdrios na perspectiva de Bakhtin e do Circulo

MESTRADO ACADEMICO EM GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
MESTRADO PROFISSIONAL EM PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

INSTITUICAO

PROGRAMA TITULO DO PROJETO VIGENCIA

FOMENTO

Mestrado em Gestao e . . Set/2022
MARKETING DE LUGARES: imagem percebida pelos a

Desenvolvimento Regional . )
moradores do municipio de Taubaté.

/ Ag0/2023 PIBIC CNPq
. Set/22
Mestrado Planejamento MARKETING DE LUGARES: imagem percebida pelos a
Desenvolvimento moradores dos municipios da Regido Metropolitana do Vale do Ag0/23 PIBIC CNPq
. Paraiba e Litoral Norte (RMVale)
Regional - - - — ST
Projeto de vida de alunas do ensino médio de escolas municipais de Dez/2021

taubaté: interesse, habilidade percebida, valor e compromisso com a PIBIC - UNITAU

P A Dez/2022
drea de ciéncias
Andlise da representagdo da industrializagio detaubaté na imprensa Dez/2021
(1970-1980) Dez2022 | PIBIC-UNITAU
. .. . Dez/2021
A representagio da cultura popular caipira no cinema Dez/2022 PIBIC — UNITAU
Economia criativa e desenvolvimento: um estudo de caso do sdo luiz Dez/2021
do paraitinga/sp Dez/2022 PIBIC - UNITAU
Pesquisa da variacdo no preco da cesta bdsica racdo essencial na rm Dez/2021
vale durante a pandemia da covid-19 Dez/2022 PIBIC - UNITAU
Dez/2021

A comunicag¢do da saide nas paginas oficiais dos municipios da sub-

L Dez/2022 PICVOL - UNITAU
regido sdo josé dos campos da rmvale

A Histéria da Politica Publica Estadual de Desenvolvimento Industrial Se;/22 PIBIC CNP
no Vale do Paraiba (1950-2000) !
Ago/23
Financiamento Publico da Sadde na Regido Metropolitana do Vale do Set/22
Paraiba e Litoral Norte Paulista: Estudo da Sub-regido de Sdo José a PIBIC CNPq
dos Campos (2017-2021) Ago/23
Economia Criativa e Desenvolvimento: um estudo de caso do Set/22
municipio de Cagapava/SP a PIBIC CNPq
p cap Ago/23
A Comunicagdo da Satde nas Paginas Oficiais dos Municipios da Set/22
DIR XVII - Microrregido do Vale do Paraiba e Regido Serrana a PIBIC CNPq
Renovagdo Ago/23
Efeitos da escola de tempo integral no d lvimento d Set22
eitos da escola de tempo integral no desenvolvimento da a PIBIC CNPq
comunidade local
Ago/23
. . . p o - Set/22
Projeto de vida e desenvolvimento saudavel: analise dos significados
S a PIBIC CNPq
atribuidos pelos adolescentes
Ago/23
EDUCACAO AMBIENTAL PARA FORMAQAO DE GESTORES
EM RECURSOS HIDRICOS: CURSO DE POS-GRADUACAO Edital Fehidro/2024
LATO SENSU
RECUPERACAO FLORESTAL DA MATA CILIAR SITUADA NA
AREA DE PRESERVACAO PERMANENTE DO RIO UNA EM Edital Fehidro/2024

TAUBATE, SP, BRASIL

CIENCIA APLICADA OM BASE NOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: DESENVOLVIMENTO CNPq
LOCAL DO MUNICIPIO DE TAUBATE-SP.
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PROGRAMA

MESTRADO/ DOUTORADO ACADEMICO EM CIENCIAS DA SAUDE

TITULO DO PROJETO

VIGENCIA

INSTITUICAO

FOMENTO

Mestrado e Doutorado em

Ciéncias da Satide

Avaliagao do efeito da terapia de manutencgao periodontal por meio de

01/05/2017 —
pardmetros clinicos e microbianos em uma coorte prospectiva de 6 anos 30/05/2019 FAPESP
/2016
Distribuicdo de sorotipos, Cdt e JP2/ ndo JP2 de A.a na TMP: estudo de margo. a
fevereiro/2019 CNPq
coorte de 8 anos de duragdo
Fadiga e distribuicdo de tensdes de materiais para restauragdes parciais 03/2017 a FAPESP
indiretas 03/2019 -
finalizado
.. S . . 01/08/2016 a
Atividade Inibitéria de Lactobacillus rhamnosus Sobre Fusarium FAPESP
31/07/2017
Desenvolvimento e avaliacdo das propriedades fisicas de cimentos 01/11/2016 a
FAPESP
endodonticos experimentais 31/10/2018
“Andlise de saliva por espectroscopia vibracional - uma abordagem 03/2022 até FAPESP
inovadora para investiga¢cdo em tempo real” 02/2027
Jovem
Pesquisador
) i . 01/08/2016 a o
Prétese ocular: estudo retrospectivo dos dltimos 20 anos 30/07/2017 Pibic/CNPq
Avaliagao do grau de conversao e microdureza de cimentos resinosos
01/08/2017 a .
com diferentes opacidades polimerizados através de trés espessuras Pibic/CNPq
A 30/07/2018 -
ceramicas finalizado
Avaliacdo do grau de conversdo, composi¢ao e morfologia de diferentes 01/08/2017 a o
Pibic/CNPq
resinas compostas Bulk Fill 30/07/2018 -
finalizado
Carga para fratura de materiais para restauragdes parciais indiretas 01/08/2017 a Pibic/CNP
30/06/2018 - | PR
finalizado
Influéncia do tipo de liquido de manipulagao na dureza e tenacidade a 02/2017 a .
Pibic/CNPq
fratura de uma cerdmica feldspdtica 11/2017 -
finalizado
Alteracdes induzidas por Lactobacillus rhamnosus na expressdo dos 08/2016 a .
Pibic/CNPq
fatores de viruléncia de Staphylococcus aureus 07/2017
Influéncia da repeticdo do tratamento de superficie e da
08/2016 a .
recimentagio na resisténcia de unido da interface resina 072017 Pibic/CNPq
composta/sistema ceramico a base de zirconia
Influéncia da repeti¢do do tratamento de superficie e da 08/2016 a N
recimentacio na microdureza e rugosidade em sistema ceramico 07/2017 Pibic/CNPq
a base de zirconia
Efeito de sistemas adesivos e resinas compostas de incremento tinico 08/2016 a N
na resisténcia de unifio de reparos em uma resina composta 07/2017 - Pibic/CNPq
convencional finalizado
Avaliacao de diferentes protocolos de limpeza final na desobturagao de 08/2018 a Pibic/CNPq
canais radiculares achatados: um estudo de microscopia eletronica de 07/2019
varredura
ali i i jabéti é i - Pibic/CNP;
Andlise de urina de pacientes diabéticos através de espectroscopia FT 08/2018 a 1bic q
R 07/2019
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Lactobacillus reuterie associagcdes com Lactobacillus rhamnosus na

Pibic/CNPq

08/2018 a
expressdo dos fatores de viruléncia de Candida albicans 07/2019
Interferéncia de Bacillusclausii no crescimento e nos fatores de Pibic/UNITA
08/2018 a
viruléncia de Klebsiellapneumoniaecarbapenemase 07/2019 U
anci ansluci spessuras ceramicas- dissilics . Pibic/CNP:
Influéncia da translucidez e espessuras ceramicas- dissilicato de litio 08/2018 a ibic/CNPq
no grau de conversdo e microdureza de agentes de cimentagao e 07/2019 —
diferentes fontes de luz finalizado
Resisténcia adesiva ao microcisalhamento de cerdmicas tratadas com Pibic/CNPq
08/2018 a
diferentes silanos 07/2019
A : AL 5 Pibic/CNP;
Influéncia da translucidez da cerdmica no grau de conversio de 08/2018 a 1b1C q
diferentes sistemas adesivos na cimentacdo de laminados ceramicos 07/2019 -
finalizado
jaca i isi i ani ai FAPESP
Avaliagado das propriedades fisicas e biomecanicas de materiais 03/2017 a
odontoldgicos utilizados em prétese dentdria. 02/2019
Pibic/CNPq
02/2018 a
07/2018
: . 501C0S . < adesivos e materiais FAPESP
Cimentos odontoldgicos e de forramento, sistemas adesivos e materiais 03/2017 a S
restauradores diretos e indiretos 02/2019
08/2018 a
07/2019
Pibic/CNPq
i i i i Casadinh
Estudo das doengas periodontais e de diferentes modalidades 2013/2016 asadinho
terapéuticas sobre o evento bacteremia (CNPgq/Capes
2016/2017 )
Pibic/CNPq
~ . . . . . - Casadinh
Relacdo entre condi¢do periodontal e obesidade, diabetes, infecgdes 2013/2016 asadinho
hospitalares e outras condigdes sistémicas (CNPq/Capes
2016/2017 )
Pibic/CNPq
Tratamento mecanico e quimico das doencas que afetam o periodonto 02/2017 Fomento
ou peri-Implante privado
a 12/2018 e
Pibic/CNPq
Atividade inibitéria de Lactobacillus thamnosus sobre Fusarium FAPESP
08/2016 a
07/2018
i i ivi § FAPESP
Influencia de Lactobacillus na atividade de Macréfagos desafiados 08/2017 a
com candida albicans 08/2019
02/2018 a
07/2018
Pibic/CNPq
IAdesdo de compdsitos contendo fluoreto na composi¢do a dentina 08/2019 a PIBIC
previamente erodida e apds desafios erosivos subsequente — estudo in 07/2020
vitro
lAvaliagdo da instrumentacgio endodontica e estratégia restauradora na FAPESP projeto
. P - L= - 01/09/2020 a
fadiga e distribuic¢@o de tensdes de dentes anteriores; e avaliacdo da carga regular
- - ~ . - 31/08/2022
utilizada para cimentagdo na espessura da camada de cimento resinoso e
na adesao entre cerdmica e dentina
|Avaliacdo do perfil protedmico salivar em pacientes diabéticos tipo 2 com| 01/10/2020 a | FAPESP projeto
[periodontite 30/09/2022 regular
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lAvaliag@o in vitro da estratégia restauradora no tempo de vida em fadiga ¢|
distribui¢@o de tensdes de dentes unirradiculares

01/04/2021 -
01/03/2023

FAPESP - bolsa
mestrado

|Avaliacdo do efeito neuroprotetor e anti-inflamatdrio da cafeina em

01/01/2021 a

FAPESP -bolsa

modelo murino de neuinflamacao induzido por LPD 31/12/2021 IC
|Adesdo de compésitos contendo fluoreto na composi¢do a dentina 08/2019 a Pibic/CNPq
previamente erodida e apds desafios erosivos subsequente — estudo in 07/2020
vitro
Terapia de manutencdo periodontal: Avalia¢do clinica e microbiana 08/2019 a Pibic/CNPq
longitudinal em uma coorte regular e irregular 07/2020
Impacto do perfil transcricional e niveis de RNA ndo codificantes no 08/2019 a Pibic/CNPq
potencial osteogénico de células estaminais mesenquimais do ligamento 07/2020
iperiodontal finalizado
Precisdo e andlise de registros oclusais: comparagdo da técnica de 08/2019 a Pibic/CNPq
lescaneamento digital e convencional em modelos de gesso e prototipados 07/2020
lem impressora 3D
|Adesdo de compésitos contendo fluoreto na composi¢do a dentina 08/2019 a Pibic/CNPq
previamente 07/2020
lerodida e ap6s desafios erosivos subsequentes - estudo in vitro
IAvaliac@o do grau de polimerizacdo de resinas Bulkfill com diferentes 08/2019 a Pibic/CNPq
Leds polywave e monowave, apds procedimentos de erosdo e abrasdo 07/2020 -
finalizado
IAvaliacdo In Vitro dos efeitos deletérios e branqueadores promovidos 08/2019 a Pibic/CNPq
pela associagdo entre géis clareadores de uso profissional e dentifricios 07/2020 -
clareadores com diferentes composigdes finalizado
Participacdo do nitrito e da arginase na sintese de 6xido nitrico na 08/20120 a Pibic/CNPq
IAssociagdo psoriase e doenca periodontal: estudo caso-controle e 07/2021
Revisdo sistematica/metanélise
|Avaliacdo do impacto da terapia periodontal na redugdo bacteriana 08/20120 a Pibic/CNPq
Lingual e disponibilidade de nitrito Bucal: ensaio clinico controlado 07/2021
randomizado em individuos com Periodontite
Precisdo e andlise de registro oclusais: comparac¢do da técnica de 08/20120 a Pibic/CNPq
Escaneamento digital e convencional em modelos de gesso e 07/2021
Prototipados em impressora 3d. (renovagao)
|Avaliacdo da eficiéncia branqueadora de dentifricios clareadores de 08/20120 a Pibic/CNPq
\Venda livre 07/2021 -
finalizado
(Caracterizacdo da saliva de pacientes fumantes e ndo fumantes por 08/20120 a Pibic/CNPq
[Espectroscopia ft-ir. 07/2021
IAvaliac@o da abrasdo promovida por dentifricios clareadores de 08/20120 a Pibic/CNPq
\Venda livre em tecidos dentais e materiais restauradores 07/2021-
finalizado
IAnilise clinica e microbioldgica do tratamento de dentes com lesdes 08/20120 a Pibic/CNPq
[Endoddnticoperiodontais 07/2021
REST Regulacido Epigenética do Silenciador Transcricional RE1 no 08/20120 a Pibic/Unitau
Sistema Nervoso Central 07/2021 -
finalizado
Efeito da carga utilizada para cimentagdo na espessura da camada de 08/2020 a Pibic/Unitau
cimento resinoso e na adesdo entre cerdmicas apés armazenagem 07/2021 -
finalizado
[Efeito da abrasdo por escovagio com dentifricios na rugosidade 08/20120 a Pibic/Unitau
superficial de compésitos do tipo Bulk-fill, apds imersdo em bebidas 07/2021-
dcidas finalizado
IAssociagdo entre biomarcadores salivares e Insuficiéncia cardiaca com  (02/02/2022 a Pibic/CNPq
fracdo de ejecdo Reduzida: estudo transversal 02/03/2023
|Anélise do plasma de pacientes com hipertensdo Gestacional por 02/02/2022 a Pibic/CNPq
lespectroscopia ft-ir 02/03/2023
|Avaliacdo periodontal em pacientes diabéticos tipo 2 02/02/2022 a Pibic/CNPq
descompensados 02/03/2023
Presenca de metais pesados em frutas colhidas na drea urbana 02/02/2022 a Pibic/CNPq
02/03/2023
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Paulo

[Efeito da disbiose bacteriana lingual decorrente do tratamento periodontal | 2020 a 2024 CNPq
sobre o controle da presséo arterial em func¢do da disponibilidade de
nitrito salivar: ensaio clinico controlado randomizado em pacientes com

eriodontite
|Avaliacdo da Presenca de Microrganismos em Aerossois Gerados A Partir| 2020 a 2024 CNPq
da Utilizacdo de Aparelho de Ultrassom e Caneta de Alta Rotagdo no
IAmbiente Odontol6gico
/Andlise pacientes fumantes por espectroscopia FT-IR e andlise do plasma FAPESP
de pacientes com hipertensdo gestacional por espectroscopia FT-IR
[Efeito do Tratamento da Periodontite Sobre o Agravo da Insuficiéncia Jan/2026 FAPESP
Cardiaca por Meio de Monitoramento Clinico, Microbioldgico e
\Validag@o de Biomarcadores Salivares: Ensaio Clinico Randomizado
Perfil Salivar Utilizando Espectroscopia Ft-Ir Como Abordagem 01/2023 - FAPESP
Inovadora Em Tempo Real 09/2024
IAndlise da saliva por espectroscopia vibracional — uma abordagem 01/03/2022a | FAPESP/CNPq
inovadora para investigacido em tempo real. 28/02/2027
lAndlise espectroscépica vibracional da saliva de pacientes fumantes FAPESP
IAndlise espacial da cobertura da poliomielite no estado de Sdo Paulo FAPESP
Caracterizacdo de Saliva por espectroscopia FT-IR em controles FAPESP
sauddveis
IAndlise espacial da cobertura vacinal da poliomielite no estado de Sao FAPESP

MESTRADO PROFISSIONAL EM CIENCIAS AMBIENTAIS

PROGRAMA

TITULO DO PROJETO

VIGENCIA

INSTITUICAO

FOMENTO

Mestrado Profissional em

0 CUSTO DA POLUICAO EM CUIABA, MT 2018 - 2021 Bol
olsa
Produtividade
CNPq
POLUENTES DO AR E EFEITOS NA SAUDE HUMANA 2015 - 2018 Bol
olsa
Produtividade
CNPq
Purificacdo e Caracterizagdo da endoglucanase de Phallusia nigra 2013 .
PIC-Unitau
Savigny, 1816 (Tunicata: Ascidiacea).
Comparagdo da Cobertura e Metais Pesados em Liquens de Ambiente 2021 - 2022
PIBIC/UNITA
Urbano e Floresta Atlantica U
Aplicacdo do lodo biolégico no solo para o cultivo do milho (Zea 2021 a 2022 .
Malteria
mays)”. Soufflet
Brasil
Aplica¢do do lodo biolégico no solo para o cultivo do (Sorghum 2022 a 2022 Ltda=Gesti
bicolor)". o FAPETI
Os ensaios para avaliar a eficiéncia do CRACK WIN e ECOLIFE na cultura|
do tomate (Solanum lycopersicum) e WATER KEEPER e ECOLIFE na| Quimica
Iproducdo de alface (Lactuca sativa) 2022 a 2023
Natural
Brasileira
(QUINABRA)
-Gestao:
FAPETI
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Ciéncias Ambientais

IAvaliagdo do efeito residual de doses de lodo no solo

2022 a 2023
PIBIC/CNPq
Compostagem como técnica para o tratamento de carcagas de animais 2022 a 2023
mortos PIBIT/UNITA
U
Cultura popular tradicional e mediacdo cultural: 16gicas de acéo, 31/12/2019
memodria e religiosidade no Vale do Paraiba CNPq
Estabilidade térmica de enzimas metabdlicas do peixe antdrtico 08/2017 a .
Pibic/CNPq
Notothenia rossii. 07/2018
Efeito da acidifica¢@o sobre a dureza e tenacidade de conchas do 08/2017 a
PIBIC/CNPq
gastropode antdrtico Nacella concinna 07/2018
Mineracao
01/2018 a .
Potencial agrondmico de biotita e p6 de granito como remineralizador 12/2003 EMBU (Mogi
de solo das Cruzes -
SP) Gestao
FAPETI
Mineracdo
Avaliagdo do potencial do uso de pé de rocha, nefelina sienite, como 03/2013 a Rio do Brago
fertilizante agricola 12/2023 (Cruzeiro -
SP) Gestdo:
FAPETI
Potencial agrondmico de biotita e p6 de gnaisse como remineralizador 2019/2021 .
Ajuda de
de solo
custo para a
aluna Pimela-
Pedreira Santa
Isabel
Andlise de solos, plantas e sementes de 01/2000 até atual Projeto de 01/2000 _
Prestacdo de
Extensao .
Servigos
Gestao: PREX
Melhoria d dutividad, lidade leiteira do Vale do Paraib H1/2022a Cestio
elhoria da produtividade e qualidade leiteira do Vale do Paraiba”
P q 1172024 FUNDAG
Parceria com APTA / COMEVAP / UNITAU
QUALIDADE DE SEMENTES FLORESTAIS E INDICADORES DE Gesta
estao
PLANTIOS DE RESTAURACAO COM SEMEADURA DIRETA” FUNDAG
desenvolvido em parceria com APTA /ISA / UNITAU . Aguandando 11/2022
parecer juridico do Instituto S6cio Ambiental para implementagdo das
atividades
Avaliagao das atividades de lactato desidrogenase e de malato
. . . . 02/2017 a PIBIC/CNPq
desidrogenase em Astynax bimaculatus (lambari) da bacia hidrogréfica 0812017
do rio Una como biomarcadoras do impacto ambiental.
Monitoramento do impacto antrépico na baia do Almirantado (Ilha Rei 11/2008 a CNP
q
George, Antértica) 10/2017
Atividade da endoglucanase da raiz cebola como marcador bioquimico 02/2020 a .
PIBIC/Unitau
da presenga de aluminio nas dguas da Bacia Hidrografica do Rio Una. 12/2020
Avaliagdo do biopldstico como cobertura do solo para o cultivo 2014 a 2016 B
Fundacdo
agricola .
Agricultura
Sustentdvel
(AGRISUS)
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A macrofauna do solo em dreas com hortaligas cultivadas sobre plantio 2017 a 2018 Fundaci
undagdo
direto e cobertura com bioplastico .
Agricultura
Sustentdvel
(AGRISUS)
Cooperacio Cientifica, Tecnoldgica e Educacional entre o IGTPAN e a 2018 a 2020 Institut
nstituto
FAPETI
Granado de
Tecnologia da
Poliacrilonitril
a
IGTPAN/FAP
ETI
Adequacdo dos residuos da produgao de celulose para o uso em solos 2013 a 2017 Fibri
ibria
agricolas
Celulose S/A
Secagem do lodo biolégico em estufa pldstica 2013 A 2017 o
Fibria
Celulose S/A
Regulariacio de estudos de concepcio, elaboragdo de projeto 2018 a 2022 Fund
undo
executivo e licenciamento para futuras instalacdes de sistemas isolados
Estadual de
e/ou coletivos para o tratamento de esgoto nas comunidades isoladas
Recursos
situadas nas dreas espéciais de interesse rurais de Taubaté-SP. .
Hidricos/Prefe
itura
Municipal de
Taubaté
Reciclagem, Agroecologia e Consumo Sustentdvel 2018 a 2020 N
Fundacgdo de
Apoio a
Pesquisa
Agricola
(FUNDAG)
Macrofauna do solo no cultivo de alface (Lactuca sativa) com 2019 a 2020 Bolsita
coberturas de filmes biodegraddveis, polietileno e casca de arroz
PIBIC/CNPq
A biodegradac@o de filmes pldsticos e biodegraddvel em diferentes 2019 a 2020 Bolsista
tipos de solos _ .
Pibic/Unitau
Anélise da reutilizagdo de residuos sélidos da construgdo civil na 2017 a 2018 Bolsista
fabricacdo de tijolos modulares solo-cimento
PIBIC/CNPq
Avaliagio do biopldstico como cobertura do solo para o cultivo 2018 a 2019 Bolsista
agricola . .
Pibic/Unitau
Avaliagio da eficiéncia do wetland no tratamento de efluente sanitdrio 2013 a 2014 Bolsista
Programa
Ciéncia Sem
Fronteira/CNP
q
A aplicacdo de dreg/gritz no solo cultivado com Eucalipto (Eucaliptus 2013 a 2014 Bolsista
grandis)
Programa
Ciéncia Sem
Fronteira/CNP
q
Aplicagio do hidrogel no solo e a interagdo com as rizobactérias do 2018 a 2020 Bolsista

Eucalyptus grandis
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IGTPAN/FAP

ETI
Doses de polimeros superabsorventes na gelificacdo do chorume 2018 a 2020 Bolsista
IGTPAN/
FAPETI
Avaliacao da eficiéncia do wetland no tratamento de efluente sanitdrio 2013 a 2014 Bolsista
Programa
Ciéncia Sem
Fronteira/
CNPq
A aplicacdo de dreg/gritz no solo cultivado com Eucalipto (Eucaliptus 2013 a 2014 Bolsista
grandis)
Programa
Ciéncia Sem
Fronteira
/CNPq
Aplicagdo do hidrogel no solo e a interagdo com as rizobactérias do 2018 a 2020 Bolsista
Eucalypt di.
ucalyptus grandis IGTPAN/
FAPETI
Doses de polimeros superabsorventes na gelificagdo do chorume 2018 a 2020 Bolsista
IGTPAN/
FAPETI
Hidrogel na cobertura de biopldstico incorporado ao solo na producio 2018 a 2020 Bolsista
de alface
IGTPAN/
FAPETI
Uso de diferentes doses de polimeros no controle do mosquito da 2018 a 2020 Bolsista
Dengue (Aedes aegypti
£ £3PH) IGTPAN/
FAPETI
Doses de polimeros e hidrogel para produgdo de pimentdo 2018 a 2020 Bolsista
IGTPAN/
FAPETI
A aplicacdo de diferentes doses de hidrogel e a interacdo com o 2018 a 2020 Bolsista
Fusarium spp que causa a podriddo de radicular no feijoeiro
IGTPAN/
FAPETI
Aplicacdo do hidrogel no solo e a interagdo com a bactéria 2018 a 2020 Bolsista
Bradyrhizobium japonicum fixadora de nitrogénio na soja
IGTPAN
/FAPETI
Avaliacdo do uso de hidrogel durante o crescimento de Eucalyptus 2018 a 2020 Bolsista
randis condi¢oes de campo
§ ¢ P IGTPAN/
FAPETI
Teste de fitotoxicidade e biodegradagdo do polimero no solo 2018 2 2020 Bolsista
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IGTPAN

/FAPETI
Observatério do leite - Arranjo produtivo local de leite e derivados da 10/2013 a
Secr. de Des,
microrregido de Taubaté 02/2018 .
Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagao/SP
Implanta¢do do modelo Farmdcia Viva no municipio de Itanhandu- 12/2017 .
Edital SCTIE
MG, em parceria com a Universidade de Taubaté no ambito da
extensdo universitaria
Plano diretor de macro-drenagem da bacia hidrogréfica do Una 01/2014 a 2020 FEHIDRO/
FAPETI
Ciéncia Aplicada Com Base Nos Objetivos De Desenvolvimento CNPq

Sustentdvel: Desenvolvimento Sustentdvel Da Regido Metropolitana Do
\Vale Do Paraiba E Litoral Norte -SP

PROGRAMA

MESTRADO ACADEMICO EM CIENCIAS AMBIENTAIS

Mestrado Académico em

Ciéncias Ambientais

, 2 INSTITUICAO
TITULO DO PROJETO VIGENCIA ¢
FOMENTO
Transporte de Umidade da Amazonia e o Ciclo Hidrol6gico na regido do| UNITAU
Vale do Paraiba, SP 2015-2020
O CUSTO DA POLUICAO EM CUIABA, MT Bolsa
2018 - 2021 .
Produtividade
CNPq
POLUENTES DO AR E EFEITOS NA SAUDE HUMANA 2015 -2018 Bolsa
Produtividade
CNPq
e L i 2013
Purificacdo e Caracterizagdo da endoglucanase de Phallusia nigra PIC-Unitau
Savigny, 1816 (Tunicata: Ascidiacea).
Comparagdo da Cobertura e Metais Pesados em Liquens de Ambiente 2021 - 2022 PIBIC/
Urbano e Floresta Atlantica
UNITAU
icacd iol6ei i i " 2021 a 2022.
Aplica¢ado do lodo biolégico no solo para o cultivo do milho (Amays)". Malteria
2022 a 2023 Soufflet Brasil
Aplicacdo do lodo biolégico no solo para o cultivo do (Sorghum Ltda/Gestio:
bicolor)". PAPETI
Os ensaios para avaliar a eficiéncia do CRACK WIN e ECOLIFE nal 5022 52023
cultura do tomate (Solanum lycopersicum) e WATER KEEPER e Quimica
IECOLIFE na produgao de alface (Lactuca sativa)
Natural
Brasileira
(QUINABR
A)-Gestao:
FAPETI
lAvaliagdo do efeito residual de doses de lodo no solo 2022 22023
PIBIC/CNP
q
Compostagem como técnica para o tratamento de carcagas de animais{ (22 3 2023
Imortos PIBIT/UNI
TAU
inaca i 3 07/2022 a
Determinacdo de Parametros Basicos Para a Construgdo de um 062003 PIBITUNITAU

Equipamento de Medida Automatica em Testes de Infiltragdo de Agua

no Solo Com Baixa Altura de Lamina de Agu
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Extragdo e caracterizag@o da endoglucanase de Araucaria angustifolia.

01/2022

UNITAU
O CUSTO DA POLUICAO EM CUIABA, MT 2018 - 2021 Bolsa
Produtividade
CNPq
istéri ; 5 ibeirdes: ali i 2022-2024
Historia de rios, corregos e ribeirdes: uma andlise regional e seus UNITAU
impactos socioambientais.
3 O - Anali 2020-.
HISTORIA, CULTURA E PATRIMONIO AMBIENTAL: Anilise de UNITAU
processos e cendrios
. iente: analis sicses diditicas J 2021-2022
Historia, cultura, ambiente: andlise de proposi¢des diddticas em uma FAPESP
escola publica rural
Aplicagao do lodo biolégico no solo para o cultivo do milho 2021 a 2022. .
Malteria
(Zea mays)". .
Soufflet Brasil
Ltda
Caracterizagio do Potencial Reprodutivo do caranguejo
ideo Pach Gibbes, 1850 08/2017a
rapsideo Pachygrapsus transversus (Gibbes, .
erap YErap ¢ ) 07/2018 Pibic/CNPq
(Decapoda, Brachyura, Grapsidae), no litoral norte do Estado
de Sdo Paulo.
Caraterizagao da dieta alimentar d a jo grapsid
arateriza¢do da dieta alimentar do caranguejo grapsideo 082017 Pibic/CNPq
Pachygrapsus transversus (Gibbes, 1850) (Decapoda, 0772018
Brachyura, Grapsidae), no litoral norte do Estado de Sao
Paulo.
Biologia reprodutiva do caranguejo, Eriphioidea Eriphia .
.. - . 08/2017 a Pibic/CNPq
gonagra (Fabricius, 1781): variagdo temporal do potencial 07/2018
reprodutivo em uma populagio do litoral norte do Estado de
Sao Paulo.
Caranguejos ermitdes (Crustacea, Anomura) e a relagdo de ocupagio 08/2018 a Pibic/CNPq
de conchas de Gastropoda, no sublitoral rochoso da Ilha das Couves, 07/2019
litoral norte do Estado de Sdo Paulo, Brasil.
Estrutura populacional do caranguejo pinoterideo Dissodactylus 08/2018 a Pibic/CNPq
criniticheles Smith, 1870 (Decapoda, Brachyura), simbiontes de 07/2019
bolachas-do-mar (Echinodermata, Echinoidea), na Praia do
Flamengo, Ubatuba, Litoral Norte de Sdo Paulo.
Modelo de ocupagdo do caranguejo pinoterideo Dissodactylus 08/2018 a Pibic/CNPq
crinitichelis (Moreira, 1901), (Brachyura, Pinnotheridae) na bolacha- 07/2019
da-praia Encope emarginata (Leske, 1778), no litoral norte do Estado
de Sao Paulo.
Caracterizagio da simbiose entre o caranguejo pinoterideo 08/2018 a Pibic/CNPq
Dissodactylus criniticheles Smith, 1870 (Decapoda, Brachyura), em 07/2019
seu hospedeiro a bolacha-da-praia Encope emarginata (Leske, 1778)
(Echinodermata, Echinoidea), em condicdes de laboratério.
(Caracterizagdo da simbiose entre o caranguejo pinoterideo Dissodactylus 08/2018 Pibic/CNP
criniticheles Smith, 1870 (Decapoda, Brachyura), em seu hospedeiro a a 1oie q
bolacha-da-praia Encope emarginata (Leske, 1778) (Echinodermata, 07/2019
[Echinoidea), em condi¢des de laboratdrio.
IPeriodo de incpbagﬁo de ovos do caranguejo grapsideo chhygrapsus 01 a 11/2020 Pibic/UNITA
transversus (Gibbes, 1850) (Crustacea, Brachyura, Grapsidae) em
condicdes de laboratdrio. U
|Anélise iptegrativa} sla fa}ma briigileira de crgstéceos depépodes: ) 10/2019 a BIOTA/
taxonomia, sistemadtica filogenética, espermiotaxonomia,morfologia do
desenvolvimento pés-embrionario, ecologia e conservagao 90/2024 FAPESP
Estudo das Vocahzagé(?s de quatro pererecas do grupo Bokermannohyla 08/2017 a Pibic/CNPg
circundata (Anura Hylidae).
07/2018
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Revisdo taxondmica do complexo de espécies Scinax hayii (Barbour,

201 FAPESP
1909) (Anura, Hylidae) ao longo da Mata Atlantica, Brasil 0182 S
2023
IComunidade de peixes (Actinopterygii) do Rio Una, Vale do Paraiba, 2018 a 2023 FAPETI
ISdo Paulo
Ané.lise iia reutilizagﬁo de residuos sél?dos da construc@o civil na 08/2017 a Pibic/CNPq
fabricac@o de tijolos modulares solo-cimento.
07/2018
IPotencial agrondmico de biotita e p6 de granito como remineralizador de 01/2018 a Mineragio
solo
12/2023 EMBU
(Mogi das
Cruzes - SP)
Gestao
FAPETI
lAndlise de solos, plantas e sementes 01/2000 Prestagio de
Servicos
Gestio:
EPTS
(Observatdrio do leite - Arranjo produtivo local de leite e derivados da 10/2013 a Sec.Des
microrregido de Taubaté T
02/2018 Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagao/SP
Implantacdo do modelo Farmécia Viva no municipio de Itanhandu- MG, 12/2017 Edital SCTIE
lem parceria com a Universidade de Taubaté no ambito da extensio
universitdria
ICooperacdo Cientifica, Tecnolégica e Educacional entre o IGTPAN e a 201822020 |[(IGTPANY/
IFAPETI
IFAPETI
IAdequacdo dos residuos da produgdo de celulose para o uso em solos| 201322017 [Fibria
lagricolas
(Celulose S/A
ISecagem do lodo biolégico em estufa plastica 2013 2 2017 Fibria
Celulose S/A
Regulariagdo de estudos de concepgao, elaboragdo de projeto executivo e 2018 a 2022 FEHIDRO/
licenciamento para futuras instalacdes de sistemas isolados e/ou coletivos
para o tratamento de esgoto nas comunidades isoladas situadas nas areas PMT
lespéciais de interesse rurais de Taubaté-SP.
Reciclagem, Agroecologia e Consumo Sustentdvel 2018 a 2020 Fundagio de
Apoio a
Pesquisa
Agricola
(FUNDAG).
2019 a 2020 [Bolsista
IA biodegradacido de filmes plasticos e biodegradavel em diferentes tipos 01922020
de solos IPIBIC/UNITAU
IAvaliagdo da eficiéncia do wetland no tratamento de efluente sanitdrio 2013 22014 [Bolsista
Programa
Ciéncia Sem
Fronteira/CNPq
IA aplicac@o de dreg/gritz no solo cultivado com Eucalipto (Eucaliptus 201322014 [Bolsista
lgrandis)
Programa
Ciéncia Sem
Fronteira/CNPq
A eficiéncia do uso do hidrogel na produ¢@o de mudas de Jugara (Euterpe 2018 22020 [Bolsista
ledulis)
IGTPAN/
IFAPETI
lAnalisar o uso de hidrogel na eficiéncia da hirossemeadura na cobertura 2018 22020 [Bolsista
vegetal nos taludes das rodovias
IGTPAN/
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IFAPETI
2017 a2019 [Bolsist:

IHidrogel na retencdo de agua e potdssio em dois tipos de solos cultivados 01722019 olsista
icom alface IGTPAN/

IFAPETI
ASEB%PA-AS?OCiﬁ(}ﬁO de sistemas biodigestores e agroflorestais para a 202122023 [CNPg
producdo de alimentos

. . N 2019/2020  |[FAPESP
ICusto das mortes prematuras, por doencas cardiovasculares, associadas a
oluicdo do ar na Regido Metropolitana do Vale do Paraiba

[Transporte de Umidade da Amazonia para a regido SE do Brasil: cendrios| CNP
atuais e possiveis impactos do desmatamento 4

MESTRADO ACADEMICO EM DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROGRAMA

Mestrado em Desenvolvimento
Humano: Formacao, Politicas e
Praticas Sociais

. . INSTITUICAO
TITULO DO PROJETO VIGENCIA
FOMENTO
Cultura popular tradicional e mediagdo cultural: 16gicas de acao, 31/12/2019
memoria e religiosidade no Vale do Paraiba p CNPq
(concluido)
A construcdo identitdria do formador ao longo do desenvolvimento 31/12/2020 Unitau
humano
Contextos e praticas de satide e formacio, identidade profissional e 31/12/2020 )
Interdisciplinaridade no campo da satde Unitau
Demandas de formagdo e politicas sociais 31/12/2020 Unitau
Educar na interdisciplinaridade 31/12/2016 Capes
(concluido)
O sistema tnico de assisténcia social e a perspectiva de género: 31/12/2017
construindo uma nova histéria? p CNPq
(concluido)
Redes de relagdes sociais e contextos de formagao 31/12/2020 Unitau
Resiliéncia, trabalho e envelhecimento 31/12/2020 Unitau
Etnobotanica e Representacdo Social nas Comunidades Tradicionais 31/12/2019 Unitau
(concluido)
Representa¢des Sociais da formacao e dos sujeitos do campo para CNP:
presentas . g0 ¢ Cos smertos PO par 18/02/2021 d
professores de escolas rurais
Percepg¢ao da imagem corporal de universitarios 08/2019 a Pibic/CNPq
07/2019
(concluido)
Dismorfia Muscular e Ortorexia Nervosa em universitdrios 31/12/2021 Unitau
Intervencao profissional do Servico Social com mulheres vitimas de PIBIC-CNP
vengao profissi vico Social ¢ u s vitimas 31/07/2000 q
violéncia doméstica e os movimentos sociais: uma relacao necessaria
O Programa Minha Casa Minha Vida e o direito a cidade: como PICVOL
31/07/2020
romper com a segregacdo socioespacial das comunidades?
Comunidade aprendiz: trocando, aprendendo e empreendendo 31/12/2020 Unitau
“Saberes e préticas em fronteiras: por uma histdria transnacional da Fapesp (parceria
educacido (1810-...)". Usp e outras
ncagho ( ) 31/12/2024 i
instituicoes do
estado de SP)
Dismorfia Muscular em estudantes de educagdo fisica 08/2020 - PIBIC-CNPq
07/2021
Pelos caminhos de Monteiro Lobato em Taubaté-SP: identificagdo de 08/2020 - PIBIC/PIBIT-
lugares e de percursos na trilha da cidade inteligente 07/2021 CNPq
: Patriménio e lugares de meméria como vetores para implementagéo 08/2020 - PIBIC-CNPq
da nocdo de Cidade Inteligente em Taubaté-SP 07/2021
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Perspectivas do Turismo cultural: a memoria e o patrimdnio de Sdo 09/2021 - PIBIC-CNPq
Luiz do Paraitinga-SP na dimensdo da Cidade Inteligente 08/2022
(concluido)
Preservacdo do automobilismo e a perspectiva socioecondmica com a 02/2022 - PIBIC-UNITAU
produgdo de tecnologia renovdveis no municipio de Cagapava-SP na 12/2022
dimensdo da cidade inteligente (concluido)
Pelos caminhos de Monteiro Lobato em Taubaté-SP: turismo cultural 02/2022 - PIBIC-UNITAU
e memoria em percursos na trilha da cidade inteligente 12/2022
(concluido)
Marcas do café na paisagem cultural de Taubaté 02/2022 - PICVOL
12/2022
(concluido)
Convénio de Taubaté: entre consequéncias e possibilidades 0972022 - PIBIC-CNPq
econdmicas para a cidade 08/2023
O lugar do café em Taubaté: estudos das fazendas na cidade 09/2022 - PICVOL
08/2023
Proposi¢des para uma educacdo antirracista: pesquisa, produgdo de 09/2022 — PIBIC-CNPq
contetido e formago, voltados para a Histéria da Africa 08/2023
Proposicdes para uma educago antirracista: pesquisa, produgao de 0972022 - PICVOL
conteddo e formagio, voltados para a Histéria da Afro-brasileira 08/2023
A circulagdo das ideias de Paulo Freire: uma pedagogia decolonial? 08/2021 - Capes
08/2023
Percepgdes e préticas sociais de agricultores da comunidade que 08/2021 - Capes
sustenta a agricultura acerca de seguranga alimentar e nutricional 08/2023
Narrativas pretas: o feminismo na voz de mulheres negras do vale do 03/2021 - Capes
Paraiba paulista 03/2023
Representagdes sociais de coagricultores acerca da agroecologia, 08/2021 - Capes
economia soliddria e comunidade 08/2023
Imaginacdo poética em Gaston Bachelard e o desenvolvimento do 08/2022 - Capes
protagonismo em adolescentes: a experiéncia do Projeto Jovens 08/2004
Protagonistas
A Religiosidade no Cércere: entre normas e praticas 08/2022 - Capes
08/2024

MESTRADO PROFISIONAL EM ENGENHARIA MECANICA

PROGRAMA

VIGENCIA

Mestrado em Engenharia|

Mecanica

TITULO DO PROEJETO INSTITUICAO
FOMENTO
Estudo de Viabilidades Técnica e Econdmica do Processo de 08/2017 a
Desinfecc@o de uma Estacdo de Tratamento de Esgoto por Processo
fecsdodet ¢ sgotop 07/2018 Pibic/CNPq
Eletrolitico em Escala Real.
Estudo de um Conversor Boost Aplicado & Alimentagdo de 08/2017 a
LEDs a partir de Ultracapacitores. 07/2018 Pibic/CNPq
Estudo de um sistema de controle e automagao para a unidade 08/2017 a
laboratorial de geracio e de biodessulfuriza¢io de biogds 07/2018 Pibic/CNPq
Estudo e desenvolvimento de esquadrilha de fotodrones para
08/2017 a
monitoramento e afugentacio de aves durante pousos e decolagens .
07/2018 Pibic/CNPq
em aeroportos
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Estudo da Melhoria da qualidade do atendimento do cliente com

06/2018 —
base na NBR ISO 9001 utilizando Seis Sigma, com a participagio 06/2019 Pibic/CNPq
das pessoas
Atualizagdo da infra-estrutura do Laboratdrio de Materiais e 02/2018
a
Ensaios do Departamento de Engenharia Mecéanica da UNITAU 1212001 CAPES (Infra)
Uma abord. étrica a cinemdtica e a dindmica de robos
rr.mba ordagem geométrica a cinemdtica e a dindmica de robos 01/2019 — CNPq (Bolsa
seras 01/2022 Produtividade DT)
Protétipo do veiculo VW/saveiro Elétri Mi a
rotétipo ~o veiculo , saveiro Elétrico com Micro geragao e 01/2018 — CNPq (Bolsa
Regeneracdo de Energia 01/2020 Produtividade DT)
01/2018 -
CNPq (Bolsa
Estudo e desenvolvimento de esta¢des de tratamento de 01/2020
Produtividade DT)
efluentes e biometanizacdo ecoeficiente
Programa Low Carbon da Unido Européia (Nacionalizacdo de 01/2018
tecnologias de biogds consolidadas e sustentéveis) Unido Europeia
01/2020
Estudo de técnicas para aumento de produtividade em trefilagdo de . .
04/2017 — Empresa Gerdau
b dond.
arras redondas 04/2018 (Bolsa ITI)
Estudo de aproveitamento de calor residual sidertrgico
05/2018 a Empresa Gerdau
07/2019 (Bolsa ITI)
Banco de Dados Digital dos Artigos Produzidos pelo Programa de 2019 Ministério da
Mestrado Profissional da Unitau . .
Cidadania
Turma in company
2018/2020 .
Turbomachine
C.onversﬁo de 1.1m veiculf) a Combust.éo em el.étbrico utilizando 01/03/2000 CNPq (Bolsa
Sistemas de Microgeracdo de Energia Ecoeficientes 28/00/2023 Produtividade DT)
Descarbonizacio Industrial via Célula de Combustivel Movida a
Hidrogénio Verde de Veiculo Elétricos 01/03/2023 4| CNPq (Bolsa
28/02/2026 Produtividade DT)
[Ecoprodugdo de Ora pro nébis para producdo de proteina vegetal
substituta de proteina animal em sistema Agroflorestal da Mata 4/2022 até ICT Catalisa
Atlantica 03/2023 Sebrae
IAssociagdo de Sistemas Ecoeficientes Biodigestores e Agroflorestais
para a Produgdo de Alime (ASEBAPA) 03/2020 até CNPq (Bolsa
03/2023 Produtividade DT)
Geracdo de Energia por meio do Reaproveitamento de Residuos de
Eventos com Equipamentos Mdéveis e Itinerantes Primeira
fase: 2022- Empresa Privada
2023; Ciclo Eventos
Segunda Inteligentes
Fase: 2024-
2025
Proposta de jogo para promog¢do do turismo nacional baseado na
interatividade do jogador com o ambiente externo -
Jo8 2018-2018 Pibic/CNPq
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Proposta de jogo para ensino da histéria da cidade de Taubaté-SP

2017-201
0 8 Pibic/CNPq
Estudo da base de dados para malha altimétrica aplicado a geragdo
de 2018-2018 _
imodelos para simulador de helicptero do tipo sintético Pibic/CNPq
Jogos sérios como ferramenta pedagégica no apoio ao ensino da
Matematica. 2017-2017
Pibic/CNPq
Proposta de metodologia para gerag@o de cendrios para simuladores
de voo do tipo treinadores sintéticos 2017-2017
P Pibic/CNPq
IAplicacdes Méveis Android: Desenvolvimento de Jogos com
Iteratividade Multijogador 2014-2014
18 Pibic/CNPq
|Andlise de base de dados para validagdo de algoritmos de
laprendizado de 2019-2019 _
iméaquina aplicados a Mineragdo de Dados Pibic/CNPq
Proposta de jogo para promogao do turismo nacional baseado na
interatividade do jogador com o ambiente extern 2019-2019
Jos Pibic/CNPq
Protétipo de infraestrutura para gerenciamento dinamico e seguro de MCTVLei da
laplicacdes utilizando elementos seguros em dispositivos méveis 2015-2015
Informadtica —
Empresa: Morpho
do Brasil
Inteligéncia artificial para aprendizado e tomada de decisdo MCTV/Lei da
2018-2019 .
Informética —
Empresa: LG
Electronics
ISample Control: software controlador de amostras MCTV/Lei da
2017-2017 .
Informética —
Empresa: LG
Electronics
Captura de Foto Padronizada para Autentica¢ao Digital MCTV/Lei da
2017-2017 .
Informadtica —
Empresa: Morpho
do Brasil
Protétipo de sistema para gerenciamento de envio de PIN por SMS MCTVLei da
2016-2016 .
Informadtica —
Empresa: Morpho
do Brasil
Protétipo de infraestrutura para gerenciamento dinamico e seguro de MCTVLei da
laplicacdes utilizando elementos seguros em dispositivos méveis 2015-2015
Informadtica —
Empresa: Morpho
do Brasil
Infraestrutura de gerenciamento para armazenamento dindmico MCTV/Lei da
seguro de 2014-2014 .
multiaplicacdes utilizando cartdes inteligentes Informdtica —
Empresa: Morpho
do Brasil
ISeguranca com autentica¢@o biométrica para sistemas web MCTV/Lei da
2012-2013 .
Informética —

Empresa: Morpho
do Brasil
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MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO

. . INSTITUICAO
PROGRAMA TITULO DO PROJETO VIGENCIA
FOMENTO
Politicas educacionais e inclusdo escolar 31/12/2020 Unitau
Processos e praticas de formagao de professores 31/12/2020 Unitau
R tagdes Sociais da fi doed jeitos d CNP
epresentacdes Sociais da formagdo e dos sujeitos do campo para 18/02/2001 q
professores de escolas rurais
Mestres da Cultura.DOC Fundo de Cultura
30/06/2022 do Municipio de
Pindamonhangaba
A DIMENSAO SUBJETIVA DOS IMPACTOS DA PANDEMIA 30/06/2003 CAPES
Mestrado Profissional em | NO PROCESSO DE INCLUSAO ESCOLAR
Educagiio A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR E O DISCURSO CNP
DA QUALIDADE DE ENSINO COMO INDUTOR DE 4
IPOLITICAS DA EDUCACAO BASICA E DE FORMACAO DE 31/03/2024
IPROFESSORES NO BRASIL
GESTAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS CNPq

IPROJETOS APROVADOS NO EDITAL DE PESQUISA “ANOS
IFINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: ADOLESCENCIA, 31/03/2024
QUALIDADE E EQUIDADE NA ESCOLA PUBLICA - Fase 2

ISAINDO DA CRISE: As novas configura¢des dos trabalhos de
cuidado 31/01/2023

Instituto Cultural

Ttad

INSTITUCIONALMENTE ATRAVES DE EDITAIS

. INSTITUICAO
PROGRAMA VIGENCIA
FOMENTO
EDUCACAO AMBIENTAL PARA FORMACAO DE GESTORES Unitau
EM RECURSOS HIDRICOS: CURSO DE POS-GRADUACAO 31/12/2020
LATO SENSU
Processos e praticas de formagao de professores 31/12/2020 Unitau
R tacdes Sociais da fq doed jeitos d CNP
epresentacdes Sociais da formacgao e dos sujeitos do campo para 18/02/2001 q
professores de escolas rurais
Mestres da Cultura.DOC Fundo de Cultura
30/06/2022 do Municipio de
Pindamonhangaba
A DIMENSAO SUBJETIVA DOS IMPACTOS DA PANDEMIA 30/06/2003 CAPES
Edital Fehidro/2024 |\ pROCESSO DE INCLUSAO ESCOLAR
IA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR E O DISCURSO CNP.
DA QUALIDADE DE ENSENO COMO INDUTOR DE - q
IPOLITICAS DA EDUCACAO BASICA E DE FORMACAO DE 31/03/2024
IPROFESSORES NO BRASIL
GESTAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO DOS CNPq

IPROJETOS APROVADOS NO EDITAL DE PESQUISA “ANOS
IFINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: ADOLESCENCIA, 31/03/2024
QUALIDADE E EQUIDADE NA ESCOLA PUBLICA - Fase 2

ISAINDO DA CRISE: As novas configura¢des dos trabalhos de
cuidado 31/01/2023

Instituto Cultural

Itad
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1.12 Alunos matriculados na Unitau

Os quadros abaixo apresentam um panorama dos nimeros de alunos matriculados na
Unitau, nos cursos de graduacio presencial e a distancia, nos tltimos cinco anos. Apresentam,
também, alunos matriculados nos cursos de especializacio, MBA, CBTEN, mestrado, doutorado

e residéncia médica, e nos cursos do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao Profissional.

Quadro 31- Nimero de alunos matriculados na Graduagao presencial

_ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
CURSOS DE GRADUACAO Semestral  Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral
Administragio 216 169 137 117 119 107
Agronomia 108 113 104 95 93 72
Arquitetura e Urbanismo 192 191 195 184 197 192
Biomedicina - - - 60 140 211
Ciéncias Biolégicas -
Bacharelado 63 64 64 76 74 57
C.1enc1e.15 Bioldgicas - 36 60 38 16 5 0
Licenciatura
Ciéncias Contdbeis 83 74 63 60 62 40
Ciéncias Economicas 64 66 79 77 89 71
Comércio Exterior 27 20 4 3 0 0
Direito 1.061 929 817 705 673 591
Educagdo Fisica - Bacharelado 59 60 0 70 186 138
Educacdo Fisica - Licenciatura 39 230 7 4 87 3
Enfermagem 141 125 117 85 88 102
Engenharia Aerondutica 39 28 28 21 21 11
Engf:r}harla Ambiental e 15 02 0 0 0 0
Sanitdria
Engenharia Civil 277 202 141 105 120 89
Engenharia de Alimentos - 0 0 0 0 0
Engenharia de Computagio 94 92 115 123 146 145
Engenharia de Controle e 04 03 2 0 2 0
Automagado
Engenharia de Energia - 0 0 0 0 0
Engeinhana de Producio 82 63 27 11 7 1
Mecéanica
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Engenharia Elétrica e Eletronica 110 58 56 35 29 16
Engenharia Mecanica 189 159 140 108 109 82
Engenharia Mecénica (Enfase . 0 0 0 0 0
em Mecatr6nica)
Fisica — Licenciatura 1 0 0 0 0 0
Fisioterapia 191 172 138 130 123 113
Geografia - Licenciatura - 01 0 0 0 0
Historia - Licenciatura 87 87 89 96 93 88
Jornalismo 71 57 44 50 56 54
Letras — Portugués/Inglés 111 86 76 62 67 71
Matemadtica 5 2 1 0 0 0
Medicina 767 767 826 943 990 1.165
Medicina Veterinaria 105 178 235 305 340 301
Nutri¢ao 225 179 164 154 179 150
Odontologia 407 419 372 331 307 249
Pedagogia 152 123 86 108 107 98
Psicologia 499 484 478 477 460 415
Publicidade e Propaganda 81 64 69 69 106 132
Relagdes Internacionais - - - --- 18 26
Relagdes Publicas 47 41 30 9 9 2
Servigo Social 39 22 14 10 3 0
Sistemas de Informacdo 29 33 46 92 81 70
Tecnologia em Anilise e 35 37 49 87 105 126
Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Design Gréfico 75 60 58 67 79 67
Tecnologia em Estética e 75 50 48 45 35 23
Cosmética
Tecnologia em Gestdo de — 0 0 0 0 0
Recursos Humanos
Tgcpo!ogla em Midias Sociais N 0 0 0 3 4
Digitais
Tecnologia em Petréleo e Gds - 0 0 0 0 0
Tecnologia em Produgio . 16 36 46 51 38
Audiovisual
Tecnologia em Produgio — 0 0 0 0 0
Multimidia
Tecnologia em Radiologia - 0 0 0 0 0
TOTAL 6.208 5618 5166 5154 5452 5.150
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Quadro 32 — Numero de alunos matriculados Graduagdo EAD

(n° total de alunos matriculados e n° alunos ingressantes por semestre)

CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA 2023 2024

(N° TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS) 2020 e 2

Artes Visuais — Licenciatura 22 30 24 15
Artes Visuais — 2% Licenciatura 35 38 24 3 ! 1
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 26 5 38 22 i 6
Ciéncias Bioldgicas — 2* Licenciatura R R 7 2 0 0
Ciéncias Contébeis - Bacharelado 56 11 109 75 133 170
Educagdo Especial - Licenciatura 6 5 6 2 1 0
Educagdo Fisica - Licenciatura 113 113 83 60 11 139
Educacio Fisica — 2* Licenciatura 0 5 10 13 2 34
Filosofia - Licenciatura 12 13 10 2 0 !
Filosofia — 2° Licenciatura 4 9 5 1 2 0
Fisica - Licenciatura 20 20 9 2 0 0
Formacédo Pedagdgica para ndo licenciados 59 127 71 43 76 133
Geografia - Licenciatura 17 18 8 3 0 2
Geografia — 2* Licenciatura 13 23 5 2 1 0
Histéria - Licenciatura 39 56 38 36 37 60
Histdria — 2* Licenciatura 6 21 14 15 15 25
Letras: Lingua Portuguesa - Licenciatura 23 40 20 5 7 0
Letras: Lingua Inglesa — Licenciatura - - 25 26 64 9
Matematica - Licenciatura 27 41 42 14 14 8
Matematica — 2° Licenciatura 6 17 15 2 3 0
Misica - Licenciatura 60 80 72 41 a2 1
Pedagogia - Licenciatura 320 386 281 198 359 327
Pedagogia — 2° Licenciatura 46 70 46 62 85 109
Quimica - Licenciatura 23 31 26 6 6 5
Quimica — 27 Licenciatura 14 21 9 1 2 0
Servigo Social 0 1 12 24 43 82
Sistemas de Informagao 0 10 13 8 12 8
Sociologia - Licenciatura 12 16 11 5 3 3
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Sociologia — 2° Licenciatura 13 16 6 1 0 0
Tecnologia em Gestdo Ambiental 8 10 24
Tecnologia em Gestdo Comercial 10 20 18 20 32 49

Tecnologia em Logistica 20 57 56 69 93 129
Tecnologia em Marketing - - 20 21 50 63
Tecnologia em Processos Gerenciais 24 40 25 18 2 31
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos 49 82 74 68 % 181
Tecnologia em Agroecologia 19 63 56 22 i 6
Tecnologia em Anél_ise e Desenvolvimento de 0 23 47 71 145 229
Sistemas
Tecnologia em Gestdo do Agronegécio 5 8 4 3 10 14
Tecnologia em Apicultura Meliponicultura 28 68 60 20 16 6
Administragiio - Bacharelado 133 212 213 176 309 343
Tecnologia em Gestdo Financeira 9 17 20 20 4 68
Tecnologia em Gestdo Piiblica 11 30 72
TOTAL 1269 1913 1632 1216 1927 2.457

Numero de alunos (total) matriculados com data base de dez/2020, 2021, 2022, 2023,2024 ¢ 2025

CURSOS NA
DDA IL DL IE, 20201 | 202171 | 20221 20231 | 2024/1
DISTANCIA
X ALUNOS A e e e e 2025/1 20252
INGRESSANTES POR 20202 | 20212 202272 2023/2 202472
SEMESTRE)
Art.esVi.suais- 1047 746 15+6 344 : 0 1
Licenciatura
Artes Visuais -2 19417 | 9+7 12+8 340 0+1 1 1
Licenciatura
Ciéncias Biologicas -\ = 53 9 | g411 | 2414 | 540 340 2 2
Licenciatura
Clenc1a.s Blo}oglcas -2 040 342 746 0+1 - N h
Licenciatura
Ciéncias Contdbeis - | 37 15 | 31430 | 61413 | 6+37 | 30433 | 8 16
Bacharelado
Educggﬁo Especial - 4+1 040 1+1 1+0 0+1 - i
Licenciatura
Educagio Fisica - 35451 | 23415 | 50+29 | 33+38 34+28 10 0
Licenciatura
Educagao Fisica = 2° 0+0 | 4+1 8+5 1246 | 847 . .
Licenciatura
Filosofia - Licenciatura 4+11 6+1 8+3 - - - -
Filosofia — 2* Licenciatura 7+6 5+3 2+1 0+1 140 - -
Fisica - Licenciatura 12+12 7+1 0+1 0+1 - - -
Formagdo Pedagbgicapara | 7 39 | 55,43 | 56425 | 48430 | 28+24 3 2

ndo Licenciados
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Geografia - Licenciatura 10+7 3+1 - 0+1 1+0 1
Geografia -2 18+7 16+1 0+3 0+2 140 -
Licenciatura
Historia - Licenciatura 20+ 12 17+ 10 24 +7 21+ 17 9+11 6
Histéria — 2* Licenciatura 15+9 10+6 12+3 23 +8 8+1 1
Letras: lenguavPortuguesa 749 945 343 242 140 1
- Licenciatura
Letras: Lingua Inglesa - - - 2+13 | 19418 | 14+14 1
Licenciatura
Matematica - Licenciatura 15+8 5+9 17+ 12 10+ 1 3+0 2
Matemdtica -2 §+3 6+8 9+6 2+0 2+0 -
Licenciatura
Miisica - Licenciatura 53 +51 16 +13 17+ 14 240 240 4
Pedagogia - Licenciatura | 158 + 71 56 + 54 139+ 70 117+ 63 66 + 54 28
Pedagogia - 2 39424 | 20418 | 32422 | 56+30 | 23+24 -
Licenciatura
Quimica - Licenciatura 20+9 5+7 9+7 - 3+0 2
Quimica — 2* Licenciatura 24 +15 9+6 11+2 2+1 2+0 -
Servico Social - - ) 19+13 7 +20 -
Sociologia - Licenciatura 7+4 3+2 5+4 2+1 - 1
Sociologia —2 8+12 4+4 8+2 240 - 1
Licenciatura
Tecnologia em Gestao R -
Ambiental B 0+8 2+4 )
Teenologia em Gestio 7+4 4+7 1447 | 20411 | 4+18 -
Comercial
Tecnologia em Logistica 13+13 21+20 31+15 28 +52 26 + 28 2
Tecnologia em Marketing - - 18+9 13+13 18+ 18 -
Tecnologia em Processos | ¢ 43 | g4 14 26 +3 12+15 9+8 1
Gerenciais
Tecnologia em Gestaode | oy g | 51407 | 49428 | 49437 | 23441 -
Recursos Humanos
Tecnologia em 12419 | 20431 | 45+14 - - 4
Agroecologia
Tecnologia em ,Gc_:stﬁo do 743 040 0+1 442 545 )
Agronegocio
Tecnologia em Apicultura
Meliponicultura- 20+ 13 16 + 29 34+22 5+1 1+2 4
Experimental
Administragdo - 56+34 | 41+53 | 88+38 | 86+61 | 73+76 11
Bacharelado
Tecnologia em Gestao 9+6 5+5 16+6 342 15+17 1
Financeira
Tecnologia e Andlise e
Desenvolvimento de 0+0 8+15 49 + 14 47 + 32 55+ 39 4

Sistemas
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Tecnolc;géil?g Gestio ) ) ) 0+12 6419 ) )
Sistema de Informacao 0+0 9+1 7+5 - 3+0 0 1
TOTAL 784 + 520 (487 +468 | 927 +404 | 657 + 540 | 486 + 493 43 108
Numero de alunos (total) ingressantes com data base de dez/2020/2021/2022/2023/2024/2025
STRICTO SENSU
Quadro 33 — Nimero de alunos matriculados nos Programas de Mestrado
MESTRADO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Académico em Ciéncias Ambientais 4 10 21 7 7 08
Profissional em Ciéncias Ambientais - Imperatriz 17 13 09 10 -- --
Profissional em Ecodesenvolvimento e Gestdo Ambiental — Imperatriz - - - - 14 12
Académico em Planejamento e Desenvolvimento Regional -- 20 28 9 21 19
Profissional em Gestdo e Desenvolvimento Regional — Caraguatatuba - - - 18 03 03
Profissional em Gestdo e Desenvolvimento Regional 16 - - -- -- --
Ciéncias Ambientais - Imperatriz - MA 17 15 27 10 -- --
Profissional em Educagdo Turma A 21 22 66 34 30 37
Profissional em Educagdo Turma B 20 24 24 -- -- --
Profissional em Educagdo — Linha 3 (Matemética) - - - 41 - -
Desenvolvimento Humano 15 13 09 22 23 21
Profissional em Engenharia Mecanica 27 13 28 23 20 14
Linguistica Aplicada 21 31 15 21 22 31
Odontologia (Céncias da Satde) 03 06 15 5 11 08
Ciéncias da Satde - Caraguatatuba -- - -- 09 - 07
Académico em Planejamento e Desenvolvimento Regional - Itapevi -- -- 18 -- -- --
TOTAL MESTRADO 161 167 260 209 151 160
Quadro 34 — Nimero de alunos matriculados nos Programas de Doutorado
DOUTORADO 2020 2021 ‘ 2022 2023 2024 ‘ 2025
Odontologia (Ciéncias da Satde) 02 08 05 08 4 05
Doutorado em Educag@o — Dinter 23 - - - - -
Doutorado em Ciéncias da Satde — Tocantins -- -- -- -- -- 10
Doutorado em Planejamento e Desenvolvimento Regional -- -- -- -- 09 21
TOTAL DOUTORADO 25 08 05 08 13 36
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LATO SENSU

Quadro 35 — Nimero de alunos matriculados nos Cursos de Especializagdo

ESPECIALIZACAO 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IApicultura e Meliponicultura 12 Sem. 15 17 23 2 34 27
22 Sem. - 05 - 02 - -

ILingua Portuguesa: Gramdtica e Uso - - - - 12 10
IDesign e Criagdo Digital - - - - - -
IDesign de Assentamentos Sustentdveis e Ecovilas - 08 - - - -
Direito Ambiental - - 01 i i i
IDireito Processual Civil - - 01 ) ) )
Pericia Judicial e Extrajudicial - - 02 ) ) )
IDireito Aplicado aos Servigos de Satide - - 02 ) ) )
[Enfermagem em Estomaterapia - - - ) ) )
lAuditoria da Gestdo dos Sistemas de Satide - 01 - ) ) )
Gestdio em Saide Piblica - - 01 i } }
Saiide Estética - - 15 i i j
[Engenharia de Seguranca do Trabalho - - - ) ) )
lAutomacdo e Controle Industrial - "Mecatronica" 04 - - ) ) )
IEngenharia da Qualidade Lean Seis Sigma - Green Belt - - 01 ) ) )
(Gestao de Processos Industriais - - 13 ) ) )
Projeto Mecanico 06 08 14 ) ) )
IManuteng@o Industrial 06 - - ) ) )
(Gestdo de Manutengdo em Aeronaves - - 02 ) ) )
IDor: Abordagem Interdisciplinar - 11 - ) ) )
(Gestdo Estratégica de Negdcios - - - ) ) )
Gestao Tributdria - - - i i i
IMBA - Geréncia de Logistica Integrada e Operagdes - - - ) ) )
IMBA - Geréncia Empresarial - 07 - ) ) )
IMBA - Gestiio Contdbil, Auditoria e Controladoria - 03 - j j j
IMBA - Geréncia de Projetos - 04 06 ) ) )
IGestdo Estratégica de. - - 01 i } }
Gestdo de Financas e Auditoria - - - j } }
IMBA em Gestdo de Departamento Pessoal e Relacdes Trabalhistas - 01 - ) ) )
IMBA em Gestao de Investimentos - 01 - ) ) )
IMBA em Curadoria, Museologia e Gestdo de Exposi¢des - - 03 ) ) )
IMBA em Gestdo de Negdcios Internacionais e Comércio Exterior - - 01 ) ) )
MBA em Gestdo Hospitalar ) ) 01 ) ) )
IMBA em Seguranca Corporativa - - 01 - - -
Gestdo de Projetos em Business Intelligence - - - - - -
lAndlise de Dados e Big Data 07 - - - - -
[Tecnologias de Big Data Analytics para Data - Driven Companies - - 01 - - -
Implantodontia 17 17 11
(Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilo Facial - - 14 - - 02
IPsicopedagogia 17 08 01 - --
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Interven¢@o Familiar: Psicoterapia, Orientagdo e Mediacdo de Conflitos

IPsicologia Hospitalar e da Satide

IPsicologia e Psicoterapia Infantil

Interdisciplinaridade das Politicas de Assisténcia Social, Educacdo e Satide

na Interface do Trabalho com Familias

Instrumentalidade Profissional do Assistente Social

Quadro 36 - Parcerias Polis

Curso
Medicina do Trabalho 12 Sem.

2° Sem.

\ 2020

2021

2022

2023
11

2024\
10

2025

Anestesia Cardiovascular e Toracica

Pericias Médicas

113

Quadro 37- Parceria Phorte

Curso
IAUDITORIA DA GESTAO DOS SISTEMAS DE SAUDE

\ 2020

2021

2022
1

2023

2024\

2025

MBA EM GESTAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL E RELAGOES TRABALHISTAS 1

1

MBA EM GESTAO DE INVESTIMENTOS

1

IMBA EM GESTAO DE PROJETOS

ITECNOLOGIAS DE BIG DATA ANALYTICS PARA DATA-DRIVEN COMPANIES

IMBA EM CURADORIA, MUSEOLOGIA E GESTAO DE EXPOSIGOES

GESTAO EM SAUDE PUBLICA

MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

PERICIA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

DIREITO AMBIENTAL

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

GESTAO DE MANUTENGAO EM AERONAVES

MBA EM GESTAO DE NEGOCIOS INTERNACIONAIS E COMERCIO EXTERIOR

DIREITO APLICADO AOS SERVIGOS DE SAUDE

MBA EM SEGURANGCA CORPORATIVA

MBA EM GESTAO HOSPITALAR

TOTAL EPECIALIZACAO + POLIS + PHORTE

‘ 370 | 91 ‘ 153 ‘ 203 |

162 ‘
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Quadro 38 — Nimero de alunos matriculados no Colégio

COLEGIO 2020 2021 ‘ 2022 2023 2024 2025
Ensino Fundamental 161 190 211 226 245 269
Ensino Médio 167 151 184 243 302 344
Técnico de Mecatrdnica —
28 22 00 20 22 38
3 anos
Técnico em Mecatrdnica -
. 00 00 13 05 01 00
Estagio
Mecatronica Técnico em Mecatrdnica
. 03 03 01 00 00
(Curso de 2 anos) - Estdgio 00
Técnico em Mecatrdnica
Educagdo (Curso de 3anos) - Estagio 05 06 03 00 01 00
Profissional (4" série)
Técnico em Informatica 33 32 37 37 44 45
Informatica Técnico em Informatica -
. 00 00 00 00 00 00
Estagio
Auxiliar Técnico em
_ ) ) 39 33 41 36 43 | 40
Analise Analises Clinicas
Clinicas Técnico em Analises
. . ) 00 04 06 07 06 | 10
Clinicas — Estédgio (47 série)
TOTAL 436 441%* 496* 574* | 663* | 746*

*Numero de alunos matriculados com data base de dez//2020/2021/2022/2023/2024/2025

A Universidade de Taubaté (Unitau) disponibiliza por meio de seu site o Espaco Virtual
de Aprendizagem (EVA), uma plataforma gratuita para que os professores disponibilizem
conteuddo online. No EVA, os docentes da Unitau conseguem publicar conteido complementar
ao apresentado em sala de aula, como slides, videos e dudios, além de obter uma comunicagao

agil e focada nas necessidades dos grupos formados.
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Quadro 39 - Espaco Virtual de Aprendizagem — EVA

2020/1 2021/1 2022/1 2023/1 2024/1
+ + + + + 2025/1 2028/2
2020/2 2021/2 2022/2 2023/2 2024/2
BIOCIENCIAS | Agronomia 68 + 66 68 + 73 67 + 66 61 +58 54 +51 54 50
BIOCIENCIAS | Biomedicina 0+0 0+0 0+0 747 20 +33 44 54
BIOCIENCIAs | Ciéneias  Bioldgicas -1 g 3, 31439 36 +47 44456 53+62 54 55
Bacharelado
BIOCIENCIAS | Ciéneias  Bioldgicas - | a0, 4, 31+30 29 +21 16 +15 10+6 1 0
Licenciatura
BIOCIENCIAS | Bducagdo ~ Fisica - 55 ) 40 +52 55+37 56 +34 54+51 48 50
Bacharelado
BIOCIENCIAS | Pducacio  Fisica -1 53 g 122+133 | 133+115 113 +97 77 +51 35 24
Bacharelado/Licenciatura
BIOCIENCIAS | Bducagdo  Fisica - 55 4 24 +38 57 +38 29420 14+ 10 6 0
Licenciatura
BIOCIENCIAS | Enfermagem 40 + 88 46 +42 59 +58 63 +47 70 + 39 46 41
BIOCIENCIAS | Fisioterapia 142 + 142 146 +162 | 151+ 124 137 + 131 135 + 140 150 143
BIOCIENCIAS | Fonodiologia - - - - - 4 8
BIOCIENCIAS | Medicina 97 +102 110+120 | 117+134 143 + 156 175 + 177 186 277
BIOCIENCIAS Medicina Veterindria 14 + 24 32+37 66 + 70 84 +93 98 +92 95 91
BIOCIENCIAS | Nutrigdo 48 + 64 54+52 50 +52 53+50 51+63 63 58
BIOCIENCIAS | Odontologia 95 + 86 76 +72 76 + 81 74 + 74 76 + 80 73 71
BIOCIENCIAS | Psicologia (Integral) 66 + 55 66 + 55 62 + 55 62 + 55 60 + 57 53 50
BIOCIENCIAS | Psicologia (Noturno) 86 + 69 63 +57 59 +57 59 +57 58 +57 45 47
BIOCIENCIAS | Psicologia - - - - - 19 16
BIOCIENCIAS | Superior de Tecnologia |, o 26 +23 22423 22423 24429 26 32
em Estética e Cosmética
EXATAS Arquitetura e Urbanismo | 100 + 83 78 + 118 74 +63 60 + 49 62 + 64 65 85
EXATAS Engenharia Aerondutica 48 + 39 31+37 35+51 61 +44 36 +33 34 25
EXATAS Engenharia Ambiental e 5, 841 040 0+0 040 0 0
Sanitaria
EXATAS Engenharia Civil 94 +76 57 +58 57+60 60 + 55 49 + 55 54 64
EXATAS Engenharia def 3430 33432 48+34 40+36 50 + 50 40 39
Computacido
EXATAS Engenharia de Controlee | o 342 240 040 240 0 0
Automacio
EXATAS Engenharia de Produgo [ 5, 5, 37+35 39 +34 16 + 12 242 2 2
Mecanica
EXATAS Engenharia  Elétrica e [ 5y ¢ 54 +49 46 + 52 54+46 46 +39 36 27
Eletronica
EXATAS Engenharia Mecanica 83 +91 73 +78 67 + 67 70 + 67 61 + 65 61 67
EXATAS Sistemas de Informago 22+19 22 +21 23+23 34+36 37+43 44 37
Superior de Tecnologia
EXATAS em Andlise °l  20+18 22420 22 +21 32428 35+42 48 43
Desenvolvimento de
Sistemas
HUMANAS | Administracio 39 +40 40 + 30 32427 28 +27 27 +27 29 27
HUMANAS | Ciéncias Contdbeis 25 +26 29 +26 29 +26 29 +26 27+26 21 18
HUMANAS Ciéncias Econdmicas 23 +27 249 + 27 25+28 25+27 23 +27 25 27
HUMANAS | Comércio Exterior 15+15 8+6 6+2 0+0 0+0 0 0
HUMANAS | Direito 302+305 | 203+195 | 175+ 186 194 + 197 202 + 199 206 190
HUMANAS | Geografia 0+0 0+2 0+0 0+0 0+0 0 0
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HUMANAS Histéria 26+ 32 33+32 40 + 46 37 +44 40 +48 52 45
HUMANAS Jornalismo 32+30 31+30 31+28 51+28 27 +37 41 57
Letras: Lingua
HUMANAs | Portuguesa,  Lingua | 56, 0 2+50 | 44451 53454 54457 51 60
Inglesa e respectivas
Literaturas
HUMANAS Pedagogia - Licenciatura 25 +28 27 +34 33+39 40 + 46 47 +55 52 50
HUMANAS Publicidade e Propaganda 26 +27 26 +29 26 +27 26 +27 25+35 36 56
HUMANAS Relagdes Internacionais 0+0 0+0 0+0 0+0 10+ 8 17 15
HUMANAS Relagdes Publicas 39 +45 48 +43 42 +26 22+11 9+8 2 1
HUMANAS Servico Social 19+ 18 13+12 8+8 7+5 1+1 0 0
HUMANAs | Superior de Tecnologia |y , oy 14+ 16 13+15 14+ 15 13+16 13 16
em Design Gréfico
Superior de Tecnologia
HUMANAS em  Midias  Sociais 0+0 0+0 0+0 0+0 7+ 14 16 11
Digitais
Superior de Tecnologia
HUMANAS em Producdo Audio 0+0 8+7 15+23 15+15 14+ 16 15 16
Visual
Superior de Tecnologia - - - - -
HUMANAS de Gestao de Recursos 0 0
Humanos
TOTAL 2114 + 2144 | 1899 + 1975 | 1971 + 1914 | 1991 + 1868 | 1935 + 1964 | 1962 2045

Em virtude da pandemia do Covid-19 a Plataforma EVA assumiu a responsabilidade de

oferecimento das salas remotas de todos as disciplinas de todos os cursos presenciais 2020 e 2021). Cabe

ressaltar que no tempo hébil de 2 semanas, durante o inicio da pandemia em 2020, toda a plataforma foi

readequada, os professores e alunos receberam treinamento, e as aulas remotas e todo o contetido das

disciplinas estavam em atividade.

Quadro 40 — Nimeros gerais da Plataforma - EVA

EVA 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Alunos 6.270| 5903 7.099( 6971 6971| 6.768
Professores 408 403 405 461 461 522
Total geral de usudrios | 14.924* | 16.664* | 18.469* [ 20.432* [ 20.432%* | 24.108*
Total de salas 4.258| 3.874| 3.885| 3.859| 3.859| 4.007

*Valor de usudrios acumulados na plataforma do EVA desde 2016.

Por meio da Pré-Reitoria de Extensdo, a Unitau oferece cursos presenciais e a distancia nas dreas

de educacio, de cultura e lazer, de linguas, de formagao de professores, de maturidade, de meio ambiente,

de qualificacdo profissional e de saide. Os cursos de extensdo destinam-se a difundir conhecimentos e
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técnicas de trabalho para elevar a eficiéncia técnico-profissional e os padrdes culturais da comunidade,

realizando convénios com institui¢des publicas e privadas.

Quadro 41 — Cursos de Extensdo oferecidos por modalidade e nimero de participantes

2020 2021 2022 2023 2024 2025
CURSOS MODALIDADES
PART. PART. PART. PART. PART. PART.
Dangas Circulares Maturidade - 8 32 35 23 14
Pintura a dleo e acrilica
sobre tela para a Maturidade - 9 19 25 18 20
Maturidade
Inglés Basico para a .
Maturidade Maturidade - - 14 17 8 10
Aperfeicoamento em
Dermatologia - Niveis I, II Satdde 10 13 9 13 9 4
eIl
Nutri¢@o e Saide Coletiva: Satide 5 6 6 5 5 4

Atendimento Ambulatorial

Aperfeicoamento em
Ortopedia e Traumatologia Satdde 2 2 - - - -
— Niveis I, IT e IIT

Implantodontia Bésica Satdde 3 - - - - -

Aperfeicoamento e
atualizagiio em Cirurgia

Bucal voltado aos terceiros Extensdo 7 ) ) ) ) )
molares
Cirurgia Bucal Extensdo - 9 - 20 9 -
Atualizagdo E:m Prétese Extensio 4 ) ) ) ) )
Dentdria
Prétese Dentdria Médulo I Extensao - 10 - - - -
Prétese Dentédria Mddulo 1T Extensdo 1 - - - - -
Fisioterapia Hospitalar em <
Pediatria e Neonatologia Extensao ! . . . . .
Formacgao em Yoga Extensao 20 19 12 - - -
Harmonizagao Facial
através do uso de toxina Extensio ) 10 ) ) ) )
butolitica e de matérias
preenchedores
Tratamento Endodontico
em Molares: Novas Extensao - 8 - - - -
Tecnologias
Nutri¢do Clinica Hospitalar Extensdo 3 6 8 4 5 3

Ap. Médico em Patologias e
Cirurgias Ortopédicas do P¢é Extensdo 1 1 1 2 1 1
ao Tornozelo

Agulhamento a seco em

pontos de gatilho de dor Cursos Livres ) 16 ) ) ) )

Seis Sigma Green Belt Cursos Livres 10 - - 1 - -
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Seis Sigma Green Belt —
férias

Cursos Livres

Seis Sigma Green Belt —
setembro

Cursos Livres

32

Grupo de Estudos e Debates
em Direito Constitucional

Cursos Livres

34

As Competéncias e
Habilidades da BNCC e o
olhar para a Convivéncia

Etica na escola

Cursos Livres

20

As competéncias e
habilidades BNCC 2

Cursos Livres

60

Multiletramentos e ensino:
pensando o emprego das
tecnologias digitais da
informacao e da
comunicag¢do na escola

Cursos Livres

29

Ensino de producéo de
textos no Ensino
Fundamental

Cursos Livres

Fisioterapia na Sindrome
P6s Covid-19

Cursos Livres

11

Sindrome da Fragilidade do
isoso: Identificacdo e
Manejo

Cursos Livres

Massagem Ayurvédica -
presencial

Cursos Livres

Reiki Nivel T e IT
(Modalidade: Curso
Presencial)

Cursos Livres

Aprendendo Photoshop -
basico

Férias

Diagnéstico, Técnicas e

Previsibilidade clinica no

uso de Pinos de Fibra de
Vidro

Férias

Introducdo a Libras

Férias

Pintura por Eletrodeposi¢ao
e-Coat (KTL)

Férias

Toxina Botulinica para
iniciantes

Férias

Aperfeigcoamento Cirurgia
do Quadril

Extensao

Aperfeicoamento em
Ortopedia Pediétrica e
Reconstrugdo e
Alongamento Osseo

Extensao

Cirurgia da Mao e
Membros Superiores

Extensao

Edicdo de Video: nivel
bdsico com softwares
gratuitos

Férias

English 4 Fun: Inglés Para
Todos Férias Fevereiro

Férias

English 4 Fun: Inglés Para
Todos Férias Julho

Férias
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English 4 Fun: Inglés Para

Todos 1° semestre Cursos Livres 31 41 - - -
English 4 Flin: Inglés Para Cursos Livres 6 33 ) ) )
Todos 2° semestre
Gastronomia Funcional Férias 24 - - - -
Introdugdo a Fisioterapia Férias 34 - 19 - -
I ardms. de Plantas Férias 30 ) ) ) )
Condimentares
Implantodontia e Prétese Extensdo - 3 1 2 -
Medicina Chinesa Férias - 4 - - -
Ammal? Marinhos Férias ) 20 ) ) )
Perigosos
Ayurveda na Prética Férias - 10 - - -
Compostagem e Férias - 37 22 - -
Vermicompostagem
Cozmha funcmnal Férias ) 19 30 6 )
Biodiversa
Oficina guhnana para Férias ) 3 ) ) )
criangas
Dermaplanning Férias - 15 - - -
Fotografia preto e brfmco: Férias ) 2 3 ) )
captura e revelacio
No palco da memdria: jogos Férias ) 4 9 ) )
teatrais
Iniciagdo teatral Férias - 12 - - -
Meditagdo na pratica Férias - 10 - - -
Oficina: pratlcg de pirulitos Férias ) 5 ) ) )
de cristal
Orientacdes sgbre utilizagdo Férias ) 5 4 ) )
da skincare
Yoga na praia Férias - 5 - - -
Exercitando a comunicagio .
P Férias - 8 - - -
e memoria
Introdugio ao planejamento
e gestdo de unidades de Férias - 9 - - -
conservagao
Mae: um jeito de dar conta Férias - 4 - - -
Yoga na pratica Extensdo - 11 - - -
Inglés instrumental Cursos Livres - 10 - - -
Aprenda a construir com o
sistema sustentdvel LSF ( Atualizacdo - - 3 - -
Light Steel Frame)
Ges_tao e Planejamento Férias ) ) 2 ) )
Financeiro Pessoal
Praticas na Utilizacdo da Férias - - 6 - -
Impressora 3D
Uso fia Vegtosate]:apla nas Férias R R ) R R
disfuncdes estéticas
Teatro para Atores e Nao- Livres ) ) 25 23 )
Atores
SolidWorks - Projetos em Extensio ) ) 3 ) )
3D
Dlagnos.tlco flSlOté?ra]:.)elltICO Férias R R 15 R 15
no paciente hospitalizado
Método Pilates Férias - - 4 - -
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Nogdes Bisicas de Cinema,
Montagem e Edi¢ao
Audiovisual

Livres

Introdugio a fotografia
digital - Turma Taubaté

Férias

Proces. e Caracterizagdo de
Materiais Compdsitos

Férias

Leitura e Interpretacio da
Nr-13 Caldeiras, Vasos de
Pressdo, Tubulagdes e
Tanques Metdlicos de
Armazenamento

Férias

Aperfeicoamento em
Gestacdo de Alto Risco

Aperfeigoameto

Aromaterapia em Criancas

Férias

Coloracio e Leitura de
Lamina de Citologia
Oncoldgica Vaginal

(Papanicolau)

Férias

Educacdo Bilingue:
Formacdo Docente e
Conexdes Tedrico-Priticas
Pedagdgicas
Transformadoras

Cursos Livres

Excel para Negdcios
(Iniciante)

Férias

Exceléncia na Gestao de
Servicos e Relacionamento
com o Cliente

Férias

Marcha na Reabilitagio
Neurofuncional

Férias

Meétodo Pilates: Exercicios
em solo e bola e sua
aplicabilidade terapéutica

Cursos Livres

Producdo de Contetido para
Midias Sociais:
planejamento, técnicas e
ferramentas

TOTAL

Cursos Livres

239 331 423

297

140 130

Quadro 42- Relacdo de convénios com institui¢des publicas e privadas

Identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE TRIBUNAL DE JUSTICA DO Ampliar o entendimento jurisdicional a  |29/07/1999 Indeterminada
CONVENIO ESTADO DE SAO PAULO populacdo em geral, e a realizac@o de
trabalho de pratica juridica pelos alunos
da Universidade, inclusive para os fins do
artigo 10 da Portaria n°1886, de 30 de
dezembro de 1994, do Senhor Ministro de
[Educacio e do Desporto.
TERMO DE MINISTERIO PUBLICO DO Realizacdo de estdgio curricular. 30/01/2006 Indeterminada
CONVENIO TRABALHO/PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA
15° REGIAO
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MEMORANDO DE  |ORGANIZACAO PAN- Participar no Programa Ampliado de 02/08/2006 Indeterminada
ENTENDIMENTO AMERICANA DA SAI:TDE, Livros de Texto e Materiais de
REPARTICAO REGIONAL DA  |Instrugdo.
ORGANIZACAO MUNDIAL
DA SAUDE
TERMO DE TRIBUNAL DE JUSTICA DO Instalacdo do servigo de conciliagdo da  |30/01/2008 Indeterminada
CONVENIO ESTADO DE SAO PAULO vara da familia sucessdes da comarca de
Taubaté.
TERMO DE FUNAC, FUST, FAPETI, O presente Termo de Convénio tem 06/02/2013 06/02/13 a
CONVENIO FUNCABES E EPTS como objeto o desenvolvimento de 05/02/18
programas entre a UNITAU, EPTS, e as
FUNDACOES, visando a realizago de
prestacdo de servicos em dreas de
interesse dos 6rgaos signatarios, no
ambito do ensino, da pesquisa e da
extensao.
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE |Programa de bolsa de estudos para ensino [26/04/2013 27/03/18 a
CONVENIO PINDAMONHANGABA. superior visa a concessdo de bolsa de 26/03/23
estudos integrais para municipes em
Institui¢des de Ensino Superior, na
modalidade de licenciatura, tecnologia e
bacharelado, em cursos presencias e ndo
presenciais reconhecido pelo MEC.
CONTRATO DE ASSOCIACAO Implementacdo de agdes para viabilizar a |05/06/2013 05/06/13 a
PARCERIA INTERNACIONAL DOS participagdo dos alunos de graduagdo e 04/06/18
ESTUDANTES DE CIENCIAS  |p6s-graduagdo da UNITAU nos
ECONOMICAS E programas da AIESEC de
COMERCIAIS-AIESEC desenvolvimento de competéncias e
potenciais de lideranca, através da
implementagdo e manutencio de um
escritorio local de expansdo da AIESEC
no ITA e formalizar a supervisao, por
parte da UNITAU, do Programa de
Intercambio Internacional da AIESEC.
TERMO DE SERVICO SOCIAL DO Desenvolvimento de programas de 16/08/2013 16/08/13 a
CONVENIO COMERCIO-SESC natureza pedagdgico-técnico-cientifica, 15/08/18
visando a realizagio de cursos,
semindrios, treinamentos e intercimbio de
conhecimentos no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensao.
TERMO DE UNIVERSIDADE DE Desenvolvimento de programas de 13/09/2013 13/09/13 a
CONVENIO SEVILLA natureza pedagdgico-técnico-cientifica, 12/09/18
UNIVERSIDADE D visando a realizagdo de cursos,
semindrios, treinamentos e intercimbio de
conhecimentos no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensao.
TERMO DE UNIVERSIDADE CATOLICA  |Viabilizar para os alunos regularmente  [25/09/2013 25/09/13 a
CONVENIO DE SAO PAULO A matriculados na Pontificia Universidade 24/09/18
REALIZACAO DE ESTAGIO Catélica de Sdo Paulo a realizacdo de
Estdgio Curricular obrigatdrio conforme
Lei n® 11.788/2008.
TERMO DE UNIVERSIDADE DE TRAS-OS- [Realizagiio de curso de pés-graduagio 02/10/2013 02/10/13 a
CONVENIO MONTES E ALTO DOURO — Stricto lato Senso na drea de gestao e 01/10/18
UTDA desenvolvimento regional.
TERMO DE UNIVERSIDAD AUTONOMA  [Estabelecer atividades conjuntas nos 16/10/2013 16/10/13 a
CONVENIO DE YUCATAN-UADY. campos da docéncia, pesquisa cientifica e 15/10/18

tecnoldgica, assim como a difusdo da
cultura de interesse comum.

Conveniado

Identificacio

Objeto do Convénio inicial

Celebracao Vigéncia

TERMO DE CONVENIO PREFEITURA Viabilizacdo e manutenc¢do do Centro de 08/11/2013 07/11/18 a
MUNICIPAL DE controle de Intoxica¢des implantando junto 06/11/23
TAUBATE ao Pronto Socorro Municipal de Taubaté,
dando oportunidade par que jovens
estudantes de Medicina obtenham um
aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e da contextualizacido
curricular.
TERMO DE CONVENIO INSTITUTO Regular as condi¢des bdsicas para 18/11/2013 18/11/13 a
INTERNACIONAL DE realizag@o de estdgios, obrigatorios e ndo 17/11/18.
EDUCACAO E obrigatdrios aos estudantes da
GERENCIA-IEGE INSTITUICAO DE ENSINO.
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TERMO DE CONVENIO ESTADO DE SAO Transferéncia de Recursos Financeiros 29/11/2013 29/11/13 a
PAULO, POR para a execucdo do Projeto de 28/11/18
INTERMEDIO DA “Aparelhamento do Observatdrio do Leite
SECRETARIA DE do Departamento de Ciéncias Agrdrias da
DESENVOLVIMENTO Universidade de Taubaté — UNITAU,
ECONOMICO, CIENCIA |Visando a Estruturacio do Arranjo
E TECNOLOGIA Produtivo Local do Leite e derivados da
Microrregido de Taubaté”.
TERMO DE CONVENIO ESTADO DE SAO Realiza¢do, no ambito da Coordenadoria 12/12/2013 21/10/19 a
PAULO, POR de Assisténcia Técnica Integral - CATI 20/10/24
INTERMEDIO DA (doravante denominada CATI, da
SECRETARIA DE Secretaria de Agricultura e Abastecimento,
AGRICULTURA E de estdgio obrigatdrio, sem concessdo de
ABASTECIMENTO bolsa, destinado a alunos regularmente
matriculados na INSTITUICAO DE
[ENSINO, que comprovem frequéncia no
curso de Agronomia, visando a obter
experiéncia pratica na respectiva linha de
formacao.
TERMO DE CONVENIO ICONOMIA Especificar as condi¢des para efetivacdo de (17/12/2013 17/12/13 a
PRODUCOES Curso de Pés-Graduagdo em “Jogos e 16/12/18
CULTURAIS S/C LTDA. [Entretenimento Digital na Iconomia-
Programa JEDI”.
CONVENIO PARA MUNICIPIO DE O presente Termo de Convénio tem como  |20/01/2014 20/01/14 a
CONCESSAO DE TAUBATE objetivo o desenvolvimento de programas 19/01/19
ESTAGIO de natureza pedagdgica-técnica-cientifica.
PROFISSIONALIZANTE
TERMO DE CONVENIO FUNDACAO DE APOIO |Criagdo do programa de cooperagio de 20/01/2014 20/01/14 a
A PESQUISA, intercambio técnico, cientifico e 19/01/19
TECNOLOGIA E educacional, abrangendo atividades de
INOVACAOE pesquisa e desenvolvimento em
ECOPROGETTIS. R.L. fotovoltaico.
PROTOCOLO DE UNIVERSIDADE DE Instrucdo superior, da pesquisa da formagao |22/01/2014 22/01/14 a
COPERACAO PARMA e da promogdo da cooperacdo internacional 21/01/19
UNIVERSITARIA com base no apoio reciproco.
INTERNACIONAL PARA
FINS DIDATICOS E
CIENTIFICOS N°04/14
TERMO DE DIVISAO DE Contribuir para a evolug¢do da Educagdo em [22/01/2014 Indeterminada
COMPROMISSO POR BIBLIOTECA E Ciéncias da Sadde no Brasil, pela promogio
ADESAO DOCUMENTACAO DA |do uso eficiente e eficaz da informagio
FACULDADE DE cientifica e técnica para apoio as atividades
MEDICINA DA educativas, de pesquisa, de assisténcia e aos
UNIVERSIDADE DE processos decisérios na drea.
SAO PAULO - (FMUSP)
CONVENIO DE INSTITUTO Estabelecimento de normas de 19/02/2014 19/02/14 a
COOPERACAO BRASILEIRO DE procedimento entre a UNITAU e o IBGE, 18/02/19
TECNICA GEOGRAFIA E visando a cooperagdo em matéria de
ESTATISTICA informacdes estatisticas e geocientificas do
Brasil disponiveis em seus acervos.
TERMO DE CONVENIO UNIVERSIDADE DE Facilitar a cooperacdo inter-universitdria 19/02/2014 19/02/14 a
VALLADOLID através de intercambio. 19/02/19
TERMO DE CONVENIO EMPRESA DE Realizacdo de atividades pedagdgicas, 17/03/2014 17/03/14 a
PESQUISA, tecnoldgicas, de Graduagdo, de Pesquisa e 16/03/19
TECNOLOGIA E de Extensdo, que envolverem as partes.
SERVICOS DA
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE.
TERMO DE CONVENIO INSTITUTO NACIONAL |[Especificar as condi¢des de cooperagio 25/03/2014 25/03/14 a
DE POS-GRADUACAO [técnica entre UNITAU e o INPG para 24/03/19
OLINQUEVITCH S/C realizacdo e oferta de Cursos de Pos-
LTDA graduacdo “Lato Sensu”.

Identificacio

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE CONVENIO  |ACCENTURE DO Para complementagdo do ensinoe  |04/04/2014 04/04/14 a
BRASIL LTDA da aprendizagem. 03/04/19

TERMO DE CONVENIO |UNYLEYA EDITORA E Desenvolvimento de programas de |11/04/2014 11/04/14 a
CURSOS S.A. natureza pedagdgica-técnico- 10/04/19

cientifica, no Ambito do ensino,
pesquisa e extensao.

101



TERMO DE CONVENIO |ECOLE NATIONALE Desenvolvimento de programas de |25/04/2014 25/04/14 a
SUPERIEURE DE natureza pedagdgico-técnico- 24/04/19
CHIMIE DE RENNES cientifica, visando a realizac@o de
(FRANCE) cursos, semindarios, treinamentos,
pesquisas, intercambio de
experiéncias, informacdes e a
prestacdo de servicos em dreas de
interesse dos 6rgdos signatdrios, no
ambito do ensino, da pesquisa e da
extensdo.
CONVENIO DE GECOR BRASIL Criac@o de um programa de 16/05/2014 16/05/14 a
COOPERACAO TECNOLOGIA LTDA E cooperacio e intercambio 15/05/19
FUNDACAO DE APOIO técnico, cientifico e educacional
A PESQUISA, abrangendo atividades de
TECNOLOGIA E pesquisa, desenvolvimento e
INOVACAO testes em sistema de gestdo de
ocorréncias na WEB.
TERMO DE CONVENIO  [PREFEITURA Programa de bolsa de estudos para |23/05/2014 23/05/14 a
MUNICIPAL DE ensino superior visa a concessdo de 22/05/19
PINDAMONHANGABA bolsa de estudos integrais para
municipes em Instituicdes de Ensino
Superior, na modalidade de
licenciatura, tecnologia e
bacharelado, em cursos presencias e
nao presenciais reconhecido pelo
MEC.
1° ADITIVO DE RE- BANCO DO BRASIL S.A, BB |Respeitando a Lei Municipal 4.004 (30/05/2014 indeterminado
RATIFICACAO AO LEASING S.A. - de 14/12/2006 o Banco pagard a
TERMO DE CONVENIO  |ARRENDAMENTO Unitau, para cobertura dos custos
N° 19/13 MERCANTIL de processamento de dados das
consignacdes, a quantia de R$ 0,50
(cinquenta centavos de real), por
linha impressa no contracheque de
cada servidor.
CONVENIO DE EMPRESA BRASILEIRA DE |Estabelecer condi¢des 17/07/2014 15/07/14 a
CONCESSAO DE PESQUISA AGROPECUARIA [indispensdveis 2 viabilizacdo de 15/07/19
ESTAGIO - EMBRAPA concessao de estagio de
complementagio educacional pela
1° TERMO ADITIVO EMBRAPA a alunos regularmente 15/07/19 a
PARA PRORROGACAO matriculados na UNITAU. 15/07/2019 15/07/24
TERMO DE ESTADO DE SAO PAULO  |Realizagdo, no Ambito do Instituto ~ |12/08/2014 22/10/19 a
CONVENIO POR INTERMEDIO DA Agrondmico — IAC, da Agéncia 21/10/24
SECRETARIA DE Paulista de Tecnologia dos
AGRICULTURA E Agronegodcios — APTA, da
ABASTECIMENTO Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, de estigio
obrigatdrio, sem concessio de
bolsa, destinado a alunos
regularmente matriculados na
Universidade de Taubaté, que
comprovem frequéncia no curso de
Agronomia, visando a obter
experiéncia pratica na respectiva
linha de formacao.
TERMO DE LG ELECTRONICS DO Criacdo de programa de cooperagio |19/08/2014 19/08/14 a
CONVENIO BRASIL LTDA e intercambio técnico, cientifico e 18/08/19
educacional, abrangendo atividades
de pesquisa e desenvolvimento em
tecnologias da informac@o.
TERMO DE EMPRESA ATIVA A cria¢@o de um programa de 21/08/2014 21/08/14 a
CONVENIO SOLUCOES cooperacdo e intercambio técnico, 20/08/19
TECNOLOGICAS cientifico e educacional,
INDUSTRIA E abrangendo atividades de pesquisa
COMERCIO LTDA. e desenvolvimento em tecnologia

de informag@o e comunicagio
aplicadas ao projeto e
Implementacdo de Aplicacdes
computacionais com Interfaces
Homem-maquina Inovadoras.
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Identificacdo Conveniado Objeto do Convénio Inicial Celebracao Vigéncia
TERMO DE CONVENIO |ARYA SERVICOS DE Criacdo de um programa de cooperagdo e |15/09/2014 15/09/14 a
DE COOPERACAO GESTAO EMPRESARIAL |intercAmbio técnico, cientifico e 14/09/18

educacional, abrangendo atividades de
pesquisa, desenvolvimento e aplicagdo de
Tecnologias de Informacéo voltadas a
melhoria do uso de recursos em empresas
e melhoria de gestdo operacional.
TERMO DE CONVENIO |GESTAO SERVICOS Formalizar as condigdes basicas para 18/09/2014 18/09/14 a
EMPRESARIAIS LTDA  [realizag@o de estagio supervisionado. 17/09/19
TERMO DE CONVENIO |[ESTADO DE SAO Realizac¢do, no ambito do Departamento  [02/10/2014 25/09/2019 a
PAULO POR de Descentraliza¢do do Desenvolvimento 24/09/2024
INTERMEDIO DA — DDD, da Agéncia Paulista de
SECRETARIA DE Tecnologia dos Agronegécios — APTA, da
AGRICULTURA E Secretaria de Agricultura e
ABASTECIMENTO Abastecimento, de estdgio obrigatério,
sem concessdo de bolsa, destinado a
alunos regularmente matriculados na
INSTITUICAO DE ENSINO, que
comprovem frequéncia no curso de
Agronomia, visando a obter experiéncia
pratica na respectiva linha de formagéo.
TERMO DE PARCERIA [EMPRESA DE Estabelecimento de parceria para fins de  |[06/10/2014 06/10/14 a
PESQUISA, prestacdo de servicos educacionais por 05/10/19
TECNOLOGIA E meio da qual a INPG atuard como Pélo de
SERVICOS DA UNITAU |Apoio Presencial (P6lo) para cursos
— EPTS e INSTITUTO ministrados a distancia e/ou presencial
NACIONAL DE POS- pela UNITAU.
GRADUACAO -INPG
CONVENIO DE INTERNATIONAL Regulamentar o Programa de Intercadmbio ({14/10/2014 14/10/14 a
INTERCAMBIO FEDERATION OF Internacional promovido pela 13/10/19
LONDRINA MEDICAL |International Federation of Londrina
STUDENTS - IFLMS Medical Students — IFLMS em parceria
com a UNITAU visando oferecer
intercAmbios médico-académico para
alunos do curso de medicina da
Universidade de Taubaté ou de alunos
matriculados no curso de medicina de
institui¢des estrangeiras.
TERMO DE CONVENIO |CENTRO DE Estabelece uma Cooperagdo Reciproca 17/10/2014 17/10/14 a
INTEGRACAO EMPRESA |entre as partes, visando o 16/04/20
ESCOLA DO ESTADO DO|desenvolvimento de atividades conjuntas,
RIO DE JANEIRO - CIEE |capazes de propiciar a plena
RIO. operacionalizacdo de estdgio de
educandos, regularmente matriculados e
que venham frequentando, efetivamente,
cursos de educacio superior, de ensino
médio, de educacdo profissional ou
escolas de educagdo especial, de interesse
curricular, obrigatdrio ou no, entendido o
Estdgio como uma estratégia de
profissionalizagcdo, que complementa o
Processo Ensino-Aprendizagem.
TERMO DE CONVENIO |UNIVERSIDADE DE Definir as normas de colaboracao entre as 17/10/2014 17/10/14 a
CADIZ - UCA universidades para que os alunos dos 16/10/19
programas de doutorado que em cada
momento acordem as universidades
posam realizar as suas teses doutorais em
regime de coorientag@o.
TERMO DE CONVENIO |UNIVERSIDADE DE Desenvolvimento de programa de 17/10/2014 17/10/14 a
CADIZ natureza pedagdgico-técnica-cientifica. 16/10/19
TERMO DE CONVENIO |[UNIVERSIDADE DE Estabelecer as bases para a realizagdo de |17/10/2014 17/10/14 a
CADIZ - UCA (ESPANA) |intercAmbio de estudantes de graduacio, 16/10/19
mestrado e doutorado entre ambas as
universidades.
TERMO DE CONVENIO |[UNIVERSIDADE DE Acordo de Cooperagdo a colaboragdo 19/12/2014 19/12/14 a
TAUBATE - UNITAUE  |pedagdgica entre os convenentes em prol 18/12/19

COMANDO DA 12*
BRIGADA DE
INFANTARIA LEVE -
AMV

dos participes, que a UNITAU concedera
desconto de 25% nos valores das
mensalidades na forma de prémio
pontualidade aos beneficidrios deste

Acordo de Cooperagdo.

103



Identificacio Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebracao Vigéncia
TERMO DE CAT Viabilizacdo de campo de estdgio de interesse [13/01/2015 13/01/15 a
CONVENIO para o processo de ensino e aprendizagem dos 12/01/20

alunos da UNITAU.
ACORDO DE UNIVERSIDADE DE Promover a cooperagao entre as duas 05/03/2015  |05/03/15 a
COOPERACAO LISBOA institui¢des a fim de realizar, conjuntamente, 04/03/20
atividades de indole académica, cientifica e
cultural.
TERMO DE PREFEITURA [Estabelecer as condi¢des de cooperacdo 09/04/2015  |09/04/15 a
CONVENIO MUNICIPAL DE SAO técnica entre a UNITAU e a Prefeitura, para o 08/04/20
BENTO DO SAPUCAf, SP |desenvolvimento de cursos de graduacio,
E A EMPRESA DE pos-graduacio, extensio de cursos livres de
PESQUISA, TECNOLOGIA |curta duragio, na Modalidade a distancia, no
E SERVICOS DA polo do Municipio de Sdo Bento do Sapucati,
UNIVERSIDADE DE SP.
1° TERMO ADITIVO TAUBATE-EPTS
PARA Prorrogar a presente parceria, por mais 6 09/04/20 a
PRORROGACAO meses, retroagindo seus efeitos a 09/04/2020. |09/08/2021  |08/02/22
TERMO DE SEEDUC Desenvolvimento de um programa de estagio |17/04/2015 17/04/15 a
CONVENIO curricular obrigatério para estudantes dos 16/04/20
Cursos de Licenciaturas da UNIVERSIDADE
DE TAUBATE em Unidades Escolares da
Rede Publica Estadual de Ensino, subordinadas
a SEEDUC, conforme o Plano de Trabalho, em
anexo, parte integrante deste instrumento.
MEMORANDO DE O KOREA INSTITUTE Promover e manter um relacionamento de 24/04/2015 24/04/15 a
ENTENDIMENTO FOR ADVANCEMENT OF |cooperac¢do e comunicag¢@o com a finalidade 23/04/20
TECHNOLOGY de transferir e compartilhar conhecimento em
questdes referentes ao navio médico
inteligente em integra¢do com tecnologia de
ponta.

TERMO DE PREFEITURA Programa de bolsa de estudos para ensino 30/04/2015 30/04/15 a
CONVENIO MUNICIPAL DE superior visa a concessio de bolsa de estudos 29/04/20
PINDAMONHANGABA integrais para municipes em Institui¢des de

Ensino Superior, na modalidade de
licenciatura, tecnologia e bacharelado, em
cursos presencias e nao presenciais
reconhecido pelo MEC.
TERMO DE AGEVAP Estabelecer e regulamentar um programa de 10/06/2015 10/06/15 a
CONVENIO cooperagdo técnico académica entre a 09/06/20
AGEVAP e a instituicio UNITAU, nas dreas
de atuag@o e interesse comuns.
TERMO DE EPTS, EXCELSU E CBTEN [Desenvolvimento de programas de natureza 18/08/2015 18/08/15 a
CONTRATO pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 17/08/20
realizag@o de cursos, semindrios,
treinamentos, pesquisas, intercimbio de
experiéncias, informagdes e prestagdo de
servicos em dreas de interesse dos 6rgaos
signatarios.
ACORDO DE COMPANHIA DE Formalizar as condi¢des bdsicas para a 23/09/2015  [23/09/15 a
COOPERACAO SANEAMENTO BASICO |realizacdio de Estdgio de Estudante da 22/09/20
DO ESTADO DE SAO Institui¢do de Ensino junto a SABESP.
PAULO - SABESP
TERMO DE INSTITUTO PROE Visa o Desenvolvimento de Atividades de 02/10/2015 02/10/15 a
CONVENIO assisténcia na “promogdo da integracdo ao 01/10/20
mercado de trabalho.
TERMO DE UNIAO POR Realizacdo de atividades extracurriculares, 06/11/2015 06/11/15 a
CONVENIO INTERMEDIO DO doravante denominadas PROGRAMA 05/11/19
TRIBUNAL REGIONAL  |MESARIO VOLUNTARIO, com a finalidade
ELEITORAL DE SAO precipua de propiciar aos universitarios dos
PAULO cursos oferecidos pela Instituicdo de Ensino
conhecimentos tedricos e praticos sobre a
CIDADANIA e o PROCESSO
DEMOCRATICO ELEITORAL
BRASILEIRO.
TERMO DE INSTITUTO DE ENSINO  |Desenvolvimento de programas de natureza 10/11/2015 10/11/15 a
CONVENIO SUPERIOR DO SUL DO pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 09/11/20

MARANHAO-IESMA

realiza¢do de cursos, semindrios,
treinamentos, pesquisas.
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TERMO DE
CONVENIO

ESCOLA SUPERIOR DE
AGRICULTURA LUIZ DE
QUEIROZ

Estabelecer as condic¢des indispensdveis a
viabilizac¢do de concessdo de estagio de
complementacdo educacional junto a
Concedente de Estagio aos estudantes
regularmente matriculados em qualquer curso
da Institui¢do de Ensino.

02/12/2015

02/12/15 a
01/12/20

Identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE MORPHO DO BRASIL S.A. |Continuidade das a¢des da criagdo de um 18/12/2015 |18/12/15 a
CONVENIO E FAPETI programa de cooperagio e intercambio 17/12/20
técnico, cientifico e educacional,
abrangendo atividades de pesquisa e
desenvolvimento nas dreas de Tecnologia
da Informacao.
TERMO DE GUIA TAUBATE Promover a divulgacio de eventos 04/01/2016  |04/01/16 a
CONVENIO pedagdgicos/congressos e disponibilizar 03/01/18
por parte da UNITAU, a logomarca GUIA
TAUBATE como apoio cultural nos
materiais promocionais desses eventos.
CONVENIO DE EMBRAPA GADO DE Estdgio de Complementagiao Educacional.  [20/01/2016  [20/01/16 a
CONCESSAO DE CORTE 19/01/21
ESTAGIO
TERMO DE FUNDACAO DE ESTUDOS  |Assessorar a realizagdo de curso de P6s- 21/01/2016 |18/03/16 a
CONVENIO AGRARIOS LUIZ DE graduacdo Latu Sensu “Especializa¢do em 17/03/18
QUEIROZ manejo de solo”, a ser ministrado em sala e
instalacdes nas dependéncias do
Departamento de Ciéncias Agrdrias da
contratada - UNITAU, as quais sdo ora
cedidas de forma onerosa a contratante.
TERMO DE MUNICIPIO DE MONTEIRO |Desenvolvimento de programas de 29/01/2016  [29/01/16 a
CONVENIO LOBATO natureza pedagdgico-técnico-cientifica, 28/01/18
visando a realizagdo de cursos, semindrios,
treinamentos, pesquisas e intercambio de
experiéncias, informacdes e a prestacdo de
servigos em dreas de interesse dos 6rgaos
signatdrios, no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensdo.
TERMO DE CAIXA ECONOMICA Concessdo de empréstimo, com averbacdo  [23/03/2016  [23/03/16 a
CONVENIO FEDERAL das prestacdes decorrentes em folha de 22/03/21
[pagamento, aos servidores ativos e inativos
estatutdrios da convenente/entidade
averbadora, bem como aposentados e
pensionistas do Regime Proprio de
Providéncia Social que recebem seus
proventos pela mesma convenente.
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL (Programa de bolsa de estudos para ensino  |31/03/2016  |31/03/16 a
CONVENIO DE PINDAMONHANGABA  [superior visa a concessio de bolsa de 30/03/21
estudos integrais para municipes em
Instituicdes de Ensino Superior, na
modalidade de licenciatura, tecnologia e
bacharelado, em cursos presencias e ndo
presenciais reconhecido pelo MEC.
1° TERMO ADITIVO EMPRESA JUNIOR DO Desenvolvimento de programas de natureza [08/04/2016  |[08/04/16 a
'AO TERMO DE DEPARTAMENTO DE pedagdgica-técnico-cientifica, no ambito do 07/04/18
CONVENIO CIENCIA AGRARIA DA ensino, pesquisa e extensao.
UNIVERSIDADE DE Objeto do Termo Aditivo: Prorrogar o
TAUBATE prazo de vigéncia, sem prejuizo da rescisdo
amigdvel ou dentincia unilateral do
convénio.
1° TERMO ADITIVO EMPRESA DU-ARTE Desenvolvimento de programas de natureza (31/05/2016  |02/06/16 a
'AO TERMO DE INDUSTRIA E COMERCIO  |pedagdgico-técnico-cientifica, visando & 01/06/18
CONVENIO LTDA - ME realizag@o de cursos, semindrios,
treinamentos, pesquisas.
CONTRATO DE MINISTERIO DA DEFESA  |Estabelecer regras entre a SEF/CPEx e a 27/07/2016  [27/07/16 a
CREDENCIAMENTO EXERCITO BRASILEIRO —  [EC, no que se refere ao processamento, 26/07/21
SECRETARIA DE efetivaciio e extingdo de mensalidades de
ECONOMIA E FINANCAS  |ensino autorizadas por militares e

pensionistas militares vinculados ao
Comando do Exército.
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TERMO DE COMANDO DE AVIACAO  |Acordo a cooperagio pedagdgica entre os  [27/07/2016  |27/07/16 a
CONVENIO DO EXERCITO — CAVEX. participes em prol dos beneficidrios, 26/07/21
constituintes na concessdo de prémios-
pontualidade mediante consignacdo do
pagamento das mensalidades em folha de
pagamento.
TERMO DE UNIVERSIDADE FEDERAL |Estabelecer a cooperagdo reciproca entre os (31/08/2016  |31/08/16 a
CONVENIO DE OURO PRETO participes, visando o desenvolvimento de 31/08/21

atividades conjuntas capazes de propiciar a
plena operacionalizagdo da legislacdo
especifica, em vigor, relacionada ao estagio
de estudantes, de interesse curricular,
obrigatdrio ou ndo.

Identificacdo Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebracao Vigéncia
TERMO DE EINSTEIN Desenvolvimento de programas de natureza |01/09/2016  |01/09/16 a
CONVENIO INSTITUICAO DE pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 31/08/21

ENSINO LTDA-EPP realiza¢@o de cursos, semindrios,
treinamentos e pesquisas.
TERMO DE EMPRESA POLIS Desenvolvimento de programas de natureza [22/09/2016  |22/09/2016 a
CONVENIO CURSOS pedagdgico-técnico-cientifica, visando a 21/09/2021
TREINAMENTOS E realizag@o de cursos de pés-graduagdo Latu
SERVICOS Senso, semindrios, treinamentos e
ADMINISTRATIVOS intercAmbio de experiéncias.
LTDA - ME 22/09/2016  [22/09/16 a
Especificar as condi¢des de cooperagio 21/09/18
1° TERMO ADITIVO pedagdgico-técnico-cientifica entre a Unitau
e a POlis para o curso de Pos-graduagdo em
nivel de Especializacdo em Medicina do
Trabalho.
TERMO DE TRIBUNAL Cessao de servidores concursado, regidos 18/10/2016 18/10/16 a
CONVENIO REGIONAL DO por regime celetista ou estatutdrio, 17/10/19
TRABALHO DA 15* pertencentes ao quadro da Convenente, para
REGIAO a prestacdo de servico em unidade
jurisdicionada do Conveniado.
TERMO DE DELEGACIA DA Conjuncdo de esforcos entre os signatdrios 16/11/2016  |Indeterminada
CONVENIO RECEITA FEDERAL para promover atividades de educagao fiscal
DO BRASIL EM por meio de Niicleo de Apoio Contébil e
TAUBATE Fiscal (NAF).
TERMO DE ESTADO DE MINAS Possibilitar a realizacdo de estagios 29/11/2016  |29/11/16 a
CONVENIO GERAIS, POR curriculares supervisionados — Nivel 28/11/21
INTERMEDIO DE Superior — (EAD).
SUA SECRETARIA
DE ESTADO DE
EDUCACAO
CONVENIO QUERO BOLSAS A concessdo por parte da UNITAU, de bolsa |16/12/2016  |16/12/16 a
de 20% sobre o valor das mensalidades de 15/12/21
seus cursos, ndo incluindo o Curso de
Medicina.
TERMO DE HOSPITAL Manter a continuidade dos servicos de saude [02/01/2017  |02/01/17 a
COOPERACAO UNIVERSITARIO DE na Regido Metropolitana do Vale do Paraiba, 01/01/22
TAUBATE desenvolvidos pela Secretaria diretamente ou
por terceiro por ela elegivel, nas
dependéncias do HUT, bem como manter as
atividades académico-cientificas
desenvolvidas pelos diversos cursos da
Universidade no ambiente do HUT.
TERMO DE PREFEITURA O chamamento publico n° 05/2014 de 09/01/2017  |09/01/17 a
PRORROGACAO DE MUNICIPAL DE institui¢des de ensino superior, médio e 08/01/18
CONVENIO TAUBATE técnico dos cursos de Servigo Social,
Psicologia, Nutri¢ao, Fisioterapia, Medicina,
Enfermagem e veterindria.
1° TERMO ADITIVO PREFEITURA Realizacdo de andlise quimicas de amostras  [31/01/2017  |03/02/17 a
AO TERMO DE MUNICIPAL DE de solos, enviadas pela Prefeitura Municipal 02/02/18
CONVENIO CACAPAVA de Cacapava ao Laboratério de Andlises
Quimica e Fisica de Solos do Departamento
de Ciéncias Agrarias da UNITAU.
TERMO DE SEBRAE-SP, PMT, Conjugacio de esforcos para implantagdo 06/02/2017  |06/02/17 a
CONVENIO ACIT, SIND. RURAL do canal de atendimento presencial 05/02/22

DE TAUBATE E
CIESP

denominado SEBRAE AQUL

Cabera ao Parceiro, além das
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TERMO DE ADITIVO responsabilidades previstas no termo 20/05/2021
AO TERMO DE origindrio: Respeitar, cumprir e fazer
COMPROMISSO N° cumprir, no que couber, o “Cédigo de Etica
140/2017 do Sistema SEBRAE” que se encontra
disponivel no site do SEBRAE, no endereco
eletronico www.sebrae.com.br, Ouvidoria
Cédigo de Etica do SEBRAE.
TERMO DE MUNICIPIO DE Cessdo de uso do imével de propriedade da  {23/03/2017  |23/03/17 a
CONVENIO TAUBATE UNITAU, situado na Rua: Joaquim Tévora, 22/03/27
s/n, Centro Taubaté-SP, a PREFEITURA,
conforme projeto e Deliberacio CONSUNI
N°042/2016.
TERMO ADITIVO AO EINSTEIN Especificar as condi¢des de cooperagio 30/03/2017  |30/03/17 a
TERMO DE INSTITUICAO DE técnica entre a UNITAU e a Faculdade 29/03/20
CONVENIO ENSINO LTDA-EPP Porto para o curso de Pds-graduacdo em

nivel de Mestrado Profissional em Gestao e
Desenvolvimento Regional (MGDR) e
Mestrado Académico em planejamento e
Desenvolvimento Regional (MPDR).

Identificacio

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE
CONVENIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAO PAULO
COMARCA DE TAUBATE

Estabelecer a regulamentacgio das condigoes
basicas a realizacio de estdgio ndo-
remunerado por estudantes regularmente
matriculados na UNITAU junto ao Tribunal
de Justica, propiciando a complementacdo do
ensino e da aprendizagem.

03/04/2017

03/04/17 a
02/04/22

TERMO DE
CONVENIO
N°14.882/17

TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO

MUNICIPIO DE TAUBATE

Objeto do Convénio inicial: Implemento de
acdo conjunta entre o Municipio e a
Instituicao, para apoio ao desenvolvimento do
Programa de Ensino Integral em conjunto
com o Ensino Regular oferecido aos alunos
da Rede Municipal de Ensino do Municipio
de Taubaté, valor estimado: 121.794.874,56,
vigéncia: 60 meses, fundamento: Lei Federal
8666/93 de 21 de junho de 1993 e suas
alteragoes.

Alterar a redacdo das Subcldusulas Segunda e
Terceira da Clausula Terceira. Da
Subcldusula Primeira da Cldusula Quarta. Da
Subcldusula Primeira da Cldusula Quinta e
das Subcldusulas Terceira e Quarta da
Clausula Décima Primeira do Convénio
firmado entre as partes em 11/05/2017,
fundamentado na Lei Federal 8.666/93 de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes.

Suprimir 1,9113475% ou seja 1.664.767,98
do valor do convénio firmado entre as partes
em 11/05/2017, alterado em 07/03/2018,
fundamentado na Lei Federal 8.666/93 de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes.

11/05/2017

07/03/2018

24/07/2018

11/05/17 a
10/05/22.

TERMO DE
CONVENIO
N°14.882/17

1° TERMO
ADITIVO

2° TERMO

FUNDACAO
UNIVERSITARIA DE
TAUBATE-FUST

Implemento de agdo conjunta entre a
UNITAU e a FUST, para apoio a parceria
firmada entre o Municipio de Taubaté e a
Universidade de Taubaté, no
desenvolvimento do Programa de Ensino
Integral em conjunto com o Ensino Regular
oferecido aos alunos da Rede Municipal de
[Ensino do Municipio de Taubaté, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho elaborado
pela Universidade de Taubaté e Plano de
Trabalho elaborado pela Fundacao
Universitdria de Taubaté, que fazem parte
integrante deste Convénio para quaisquer
fins.

Apoio Ao Desenvolvimento Do Programa
De Ensino Integral - Alteracdes

Contratuais.

Apoio ao desenvolvimento do programa de

ensino integral - Alteragdes contratuais.

12/05/2017

29/03/2018

24/05/2018

12/05/17 a
11/05/22

02/01/17 a
31/12/20
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ADITIVO Aditar em mais R$ 69.311,19 o repasse a
FUST, quarta fase, ano de 2020.
Provisionar o montante estimado de 23/02/2021
8° TERMO 54.721,46, a titulo de provisdo de recursos
ADITIVO para o fim Unico e exclusivo de fazer frente
a rescisdo dos empregados que terdo seus
vinculos empregaticios encerrados apés a
vigéncia do ajuste, em 31/12/2020.
TERMQ DE PREFEITURA MUNICIPAL  |Concessdo de vagas de estdgio - Unidade de  [22/06/2017  [22/06/17 a
CONVENIO DE TAUBATE Satde. 21/06/22
ACORDO DE TRIBUNAL DE JUSTICA DO |Para campo de estagio. 13/07/2017 |13/07/17 a
COOPERACAO ESTADO DE SAO PAULO 12/07/22
(FORUM DE JACAREI)
TERMQ DE IRMANDADE DE Transferéncia, pela Comodante, ao 18/07/2017 [19/08/19 a
CONVENIO MISERICORDIA DE Comodatdrio dos direitos de uso e gozo do 19/08/20
TAUBATE equipamento: um aparelho de laser de baixa
intensidade.

Identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

3° TERMO
COMPLEMENTAR
AO ADITIVO
04/2014

FUNDACAO DE APOIO
A PESQUISA,
TECNOLOGIA E
INOVACAO - FAPETI

Desenvolvimento de projetos e programas entre a
UNITAU, fundacdes e a EPTS visando a
realiza¢@o de prestac@o de servicos em dreas de
interesse dos 6rgaos signatarios, no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensdo.

Objeto do Termo Aditivo: Gestdo e execugdo das
acoes relativas ao Plano de trabalho vinculado ao
Manual de Procedimentos Operacionais — MPO
do FEHIDRO, conforme discriminac¢des contidas
no Plano de Trabalho e do cronograma fisico-
financeiro anexo ao Termo Aditivo N° 04/14, os
quais fazem parte integrante independente de
traslados ou transcrig¢des.

28/08/2017

29/08/17 a
28/08/18

CONVENIO PARA
ESTAGIO

UNIVERSIDADE
FEDERAL
FLUMINENSE

A UNITAU e a UFF poderdo promover campo de
Estdgio Curriculares Profissionais de
complementacio educacional reciprocamente a
seus estudantes selecionados que estejam
regularmente matriculados e inscritos em
disciplina(s) e efetivamente frequentando Curso
de Graduacgdo ou Colégios Técnicos.

22/09/2017

22/09/17 a
21/09/22

TERMO DE
CONVENIO

CENTRO DE ENERGIA
NUCLEAR NA
AGRICULTURA

Conceder estdgio junto ao CENA/USP aos
estudantes regularmente matriculados na Unitau.

03/10/2017

03/10/17 a
02/10/22

TERMO DE
CONVENIO
n°62.834/2017

MUNICIPIO DE
TAUBATE

Implemento de acdo conjunta entre 0 Municipio e
a Institui¢@o, para Apoio ao desenvolvimento do
Programa da Educacao Infantil Integral, primeira
etapa da educacdo bdsica. para atendimento de
criangas de zero a cinco anos, nas unidades da
Rede Municipal de Ensino de Taubaté, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho e Termo de
Referéncia constante do Processo Administrativo
n°.62.834/2017, que fazem parte integrante deste
Termo de Convénio para quaisquer fins.

11/10/2017

11/10/17 a
10/10/22

TERMO DE
CONVENIO N°
62.834/17

1° TERMO
ADITIVO

FUST - FUNDACAO
UNIVERSITARIA DE
TAUBATE

Apoio ao desenvolvimento do programa da
educacdo infantil integral.

Alteracoes nas: subcldusula 2* da cldusula 3°,
acrescentando-se a UNITAU a obrigacdo em
arcar com as despesas decorrentes de possiveis
rescisoes trabalhistas; subclausula 3* da clausula
3%, acrescentando-se a FUST a obrigacdo de
responsabilizar-se pelos valores das rescisdes, no
periodo em que ndo mantinha convénio com a
UNITAU,; cldusula 4° na subcldusula 1* com novo
periodo de vigéncia até 31/12/2020, divididos em
3 fases de execucdo; cldusula 5* na subcldusula 1*
com novos recursos financeiros para execugao, ha
serem alocados de acordo com o cronograma de
desembolso constante no plano de trabalho
aditado; e acrescidas subcldusulas 3% e 4* a
clausula 11%, em que no dia 15 dos meses junho e
novembro de cada ano serd realizado balango
geral nas prestacdes de contas para avaliagdo no

11/10/2017

30/10/2017

11/10/17 a
10/10/22

02/01/18 a
31/06/20
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cumprimento do cronograma fisico-financeiro do
plano de trabalho, para eventuais adequagdes e
em novembro de 2020 serdo apresentados pela
FUST os cdlculos das rescisdes trabalhistas que
serdo pagos pela UNITAU em dezembro de
2020, respectivamente.

Apoio ao desenvolvimento do programa da

TERMO ADITIVO educacdo infantil integral - Alteragdes 29/03/2018 [02/01/18 a
Contratuais. 31/12/20
Apoio ao desenvolvimento do programa da

2° TERMO educacdo infantil integral - Alteragdes 24/05/2018

ADITIVO contratuais.
Suprimir o montante estimado de R$2.580.567,47

5° TERMO do valor de repasse das parcelas de outubro, 11/01/2021

ADITIVO novembro e dezembro da fase de 2020.

6° TERMO FUNDACAO/ Aditar em mais R$ 108.849,80 o repasse a FUST, (23/02/2021

ADITIVO AO UNIVERS’ITARIA DE terceira fase, ano de 2020. Provisionar o

CONVENIO TAUBATE - FUST montante estimado de 284.319,28, a titulo de

provisdo de recursos para o fim tnico e exclusivo
de fazer frente a rescisdo dos empregados que
terdo seus vinculos empregaticios encerrados
ap6s a vigéncia do ajuste, em 31/12/2020.

Identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE SBSC-HOSPITAL Cessdo pelo SBSC-HRVP de campo de estagio, [01/12/2017  [01/12/17 a
COLABORACAO REGIONAL DO VALE nas dependéncias do Hospital Regional do vale 30/06/20
DO PARAIBA do paraiba, a UNITAU, para a realizagdo de
estdgio dos alunos de graduagdo e pds-graduacgio
TERMO ADITIVO regularmente matriculados.
'AO TERMO DE
COLABORACAO Inclusdo do curso técnico de Andlise Clinicas ao | 04/06/2018
Termo de Colaboracio, viabilizando campo de
5° TERMO ADITIVO aprendizado e ensinamento aos alunos do curso
PARA técnico em Andlises Clinicas, da Escola de
PRORROGACAO Aplicacao UNITAU. 01/07/21 a
01/07/2021  |30/06/22
TERMO DE FAPETI Gestdo e execugdo das acdes relativas ao Plano  (13/12/2017  (13/12/17 a
CONVENIO de Trabalho vinculado ao manual de 12/12/20
Procedimentos Operacionais — MPO FEHIDRO.
1° TERMO DIRETORIO CENTRAL A concessdo por parte da UNITAU, de 20/12/2017 |01/01/18 a
ADITIVO AO DE ESTUDANTES DA bolsa/pontualidade de 20% dos valores das 31/12/18
TERMO DE UNIVERSIDADE DE parcelas mensais a todos os alunos matriculados
CONVENIO TAUBATE na UNITAU em 2017 e adimplentes, associados
a0 DCE.
TERMO DE PREFEITURA Desenvolvimento de programas de natureza 21/12/2017 |01/01/18 a
CONVENIO MUNICIPAL DA pedagdgico-téncico-cientifica, visando a 31/12/18
ESTANCIA- realizac@o de cursos, semindrios, treinamentos,
CLIMATICA DE SAO programas, projetos e pesquisas, intercimbio de
BENTO DO SAPUCAI experiéncias, informacdes e a prestacdo de
servicos em dreas de interesse dos 6rgaos
signatdrios, no ambito do ensino, da pesquisa e da
extensao.
Continuidade da concessdo do desconto de 15%  |12/12/2017  |01/01/18 a
3° TERMO nas parcelas bolsa pontualidade e conceder mais 31/12/18
ADITIVO AO 10 bolsas de 15% aos municipes indicados pela
CONVENIO prefeitura.
TERMO DE PREFEITURA Continuidade da concessdo do desconto de 25%  |23/01/2018  |23/01/18 a
CONVENIO MUNICIPAL DE ou 15% nas parcelas mensais de margo a junho e 31/12/18
TAUBATE de agosto a dezembro de 2018 e conceder mais 50
bolsas de 25% ou 15% de desconto nas
mensalidades aos funciondrios (dependentes ou
cOnjuge) da prefeitura.
TERMO DE PREFEITURA Continuidade da concessdo do desconto de 25%  |23/01/2018  |23/01/18 a
CONVENIO MUNICIPAL DE nas parcelas mensais de marco a junho e de agosto 31/12/18
TAUBATE a dezembro de 2018 e conceder mais 100 bolsas
de 25% aos alunos do Colégio Ezequiel formados
em 2017.
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TERMO DE
PARCERIA

ASSOCIACAO PARQUE
TECNOLOGICO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS

Estreitamento das relagdes institucionais entre as
partes, visando a conjugacio de esfor¢os na busca
e identificag@o de projetos e atividades em
comum.

30/01/2018  |30/01/18 a

29/07/18

TERMO DE
CONVENIO

MUNICIPIO DA
ESTANCIA
TURISTICA-
RELIGIOSA DE
APARECIDA

Formalizar as condigdes para a realizacdo do
programa estabelecido pela LEI Municipal n°
3240/2003, de 01 de outubro de 2003, cujo o
objeto € a concessdo de bolsa de estudos — pelo
Executivo Municipal para qualquer curso
superior.

02/02/2018  02/02/18 a

01/02/23

TERMO DE
CONVENIO

HOSPITAL NIPO-
BRASILEIRO

Cessao, pelo Hospital Nipo-Brasileiro, de espaco
fisico em suas dependéncias, a UNITAU, para a
realizag@o de estdgio curricular obrigatdrio
supervisionado dos alunos de Pds-graduacao
regularmente matriculados no curso de
Enfermagem em Estomaterapia.

14/02/2018  [14/02/18 a

13/02/20

TERMO DE
CONVENIO

4° TERMO ADITIVO
AO TERMO DE
CONVENIO

FUNDACAO LUCIA E
PELERSON PENIDO

Desenvolvimento de programas de natureza
pedagdgico-técnico-cientifica, visando a
realiza¢do de cursos, semindrios, treinamentos,
pesquisas, intercimbio de experiéncias,
informacdes e a prestag@o de servicos em dreas de
interesse dos 6rgaos signatarios, no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensao.

Objeto do Termo Aditivo: Continuidade da
concessdo do desconto de 20% nas parcelas
mensais de fevereiro a junho e de agosto a
dezembro de 2018 e conceder mais 05 bolsas de
20% aos alunos indicados pela Fundagdo.

19/02/2018  [19/02/18 a

31/12/18

19/02/2018

Identificacio

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracdo  Vigéncia

1° TERMO EPTS Alterar a Cldusula segunda —da  [19/02/2018 |-
COMPLEMENTAR elaboracdo e realizacdo das
AO TERMO videoaulas, Item 2.2, pardgrafo
ADITIVO AO tnico.
TERMO DE
CONVENIO
TERMO DE FUNDACAO DE ARTE, Estabelecer as condigdes da 26/02/2018 [26/02/18 a
CONVENIO CULTURA, FUNAC, como gestora 14/07/18
EDUCACAO, TURISMO operacional nos Projetos
E COMUNICACAO DA vinculados ao Programa de
UNIVERSIDADE DE Apoio a Formagdo continuada
TAUBATE de Professores em Educacao do
Campo — PROCAMPO em
conformidade com o Convénio
n° 780569/2012 entre o FNDE e
a UNITAU.
TERMO DE RETI- FUNDACAO DE ARTE, Despesas decorrentes da 26/03/2018
RATIFICACAO DE CULTURA, execucdo serdo suportadas com
TERMO DE EDUCACAO, TURISMO recurso Fonte 6, proveniente das
COLABORACAO E COMUNICACAO DA verbas destinadas ao programa
UNIVERSIDADE DE de Apoio a Formagao
TAUBATE Continuada de Professores em
[Educagido do Campo em
conformidade com o convénio n°
780569/2012.

TERMO DE PREFEITURA Programa de bolsa de estudos 27/03/2018 [27/03/18 a
CONVENIO MUNICIPAL DE para ensino superior visa a 26/03/23
PINDAMONHANGABA concessdo de bolsa de estudos

integrais para municipes em

Institui¢des de Ensino Superior,

na modalidade de licenciatura,

tecnologia e bacharelado, em

cursos presencias e ndo

presenciais reconhecido pelo

MEC.
TERMO DE SBSC — HOSPITAL Fixar as principais condi¢des e 09/04/2018 |09/04/18 a
CONVENIO DE UNIVERSITARIO DE normas para a realizac@o de 31/03/19
ESTAGIO TAUBATE estdgio curricular obrigatério

dos alunos regularmente

matriculados e com frequéncia

efetiva nos cursos de Educagio
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Profissional de Nivel Médio,
Sequenciais, de Graduacdo
Presencial e a Distincia, de P6s-
graduacdo, Residentes em
Medicina e Médicos
Aperfeigcoando vinculados a
Unitau.
2° TERMO EMPRESA DE [Elaboracio e realizacdo de 25/04/2018 [26/04/19 a
COMPLEMENTAR PESQUISA, videoaula e podcasts para curso 25/04/20
DO 17° TERMO TECNOLOGIA E de Graduac@o na Modalidade a
ADITIVO AO SERVICOS DA Distancia.
TERMO DE UNIVERSIDADE DE Objeto: Prorrogar o prazo de
CONVENIO TAUBATE (EPTS) vigéncia, sem prejuizo da
rescisdo amigdvel ou dentincia
unilateral do convénio.
TERMO DE UNIVERSIDADE Permitir que Professores 09/05/2018 |09/05/18 a
CONVENIO ESTADUAL PAULISTA Doutores da FEG-UNESP 08/05/23
“JULIO DE MESQUITA possam participar do Programa
FILHO de Pds-graduacido em
[Engenharia Mecanica da
UNITAU.
PRORROGACAO DE MUNICIPIO DE Implemento de agdo conjunta 20/06/2018 [22/06/18 a
CONVENIO — ADM- TAUBATE entre 0 municipio e a institui¢ao, 21/06/2019
48.712/16 Chamamento para a realizacéo de estdgio
publico n® 09/16 curricular obrigatério dos alunos  [27/05/2021
Termo de da instituicdo de ensino, 21/06/19 a
Prorrogacgao devidamente matriculados nos 21/06/22.
cursos da UNITAU.
TERMO ADITIVO AO  [FUNDACAO DE ARTE, Prorrogar o prazo de vigéncia, 15/07/2018 (15/07/18 a
TERMO DE CULTURA, sem prejuizo da rescisao 28/12/18
COLABORACAO EDUCACAO, TURISMO amigdvel ou denuncia unilateral
E COMUNICACAO DA do convénio.
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
CONVENIO DE PMT, POR Proporcionando a preparagdo do |16/07/2018 |16/07/18 a
ESTAGIO NAO INTERMEDIO DA estagidrio para a 15/07/24
OBRIGATORIO PROCURADORIA empregabilidade, para a vida
REGIONAL DO cidadd e para o trabalho, por
TRABALHO DA 15* meio do exercicio de atividades
REGIAO. correlatas a sua pretendida
formagdo profissional, em
complementagdo ao
conhecimento tedrico adquirido
na instituicdo de ensino.
CONTRATO DE IRMANDADE DE Transferéncia, pela Irmandade a  |18/07/2018 (18/07/18 a
COMODATO MISERICORDIA DE UNITAU, dos direitos de uso e 17/07/19
TAUBATE 20zo0 de um aparelho
denominado Laser de Baixa
Intensidade.
TERMO DE CONVENIO |UNIVERSIDADE Viabilizar oportunidade de 13/08/2018 (13/08/18 a
ESTADUAL PAULISTA estdgio curricular obrigatério 12/08/23
“JULIO DE MESQUITA nao remunerado aos alunos do
FILHO” Curso de Graduacdo em
Medicina da UNITAU para a
realiza¢@o de estdgio na
Faculdade de Medicina de
Botucatu e aos alunos do Curso
de Graduacdo em Medicina da
FMB, para realizacdo de estdagio
na UNITAU.

Identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE MINISTERIO PUBLICO  |Estagio curricular obrigatério. 16/07/2018  |16/07/18

CONVENIO DO TRABALHO a

Termo de 16/07/2021  (15/07/21

Prorrogacgao 16/07/21
a
15/07/24

TERMO DE _ DEFENSORIA PUBLICA |Estagio curso de psicologia. 30/08/2018  |30/08/18

COOPERACAO a
29/08/20
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TERMO DE PREFEITURA 'Viabilizac@o e manutengdo do Centro de controle de 07/11/2018  |07/11/18 a
CONVENIO MUNICIPAL DE Intoxica¢des implantando junto ao Pronto Socorro 07/11/23
Proc.adm. 55.974/18 TAUBATE Municipal de Taubaté, dando oportunidade par que
ljovens estudantes de Medicina obtenham um aprendizado
de competéncias préprias da atividade profissional e da
contextualizag@o curricular.
3° TERMO EMPRESA ATHENAS Prorrogar o prazo de vigéncia, sem prejuizo da rescisdo 20/11/2018  [25/06/18 a
ADITIVO AO EDUCACIONAL amigavel ou dentincia unilateral do convénio. 24/06/20
TERMO DE
CONVENIO
TERMO DE PROCURADORIA DA Propiciar estdgio obrigatério e ndo obrigatdrio aos 10/12/2018 10/12/18 a
CONVENIO REPUBLICA NO estudantes matriculados nos cursos de graduacao das 09/12/23
ESTADO DE SAO referidas institui¢oes.
PAULO
CONVENIO DE PROCURADORIA DA Cooperacdo Técnica, Operacional e Cientifica por meio 12/12/2018 12/12/18 a
ESTAGIO NAO REPUBLICA NO de atividades académicas desenvolvidas por aluno ou 11/12/21
OBRIGATORIO ESTADO DE SAO grupo de estudos que versem a respeito de questoes de
PAULO atribui¢do do ministério Publico Federal, proporcionando
a preparacgdo do estagidrio para a empregabilidade, para a
vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de
atividades correlatas a sua pretendida formagao
profissional, em complementac¢do ao conhecimento
tedrico adquirido na instituicdo de ensino.
TERMO DE TRIBUNAL REGIONAL  [Proporcionar aos alunos regularmente matriculados e 13/12/2018 17/12/18 a
ESTAGIO ELEITORAL DE MINAS |com frequéncia efetiva nos cursos da institui¢do de 16/12/23
GERAIS ensino (ensino superior — na modalidade graduacio)
oportunidade de realiza¢@o de na Secretaria do TREMG e
Cartérios Eleitorais da Capital e do interior do Estado.
ACORDO DE ASSOCIACAO PRO- Defini¢do dos compromissos que assumem as 11/01/2019 11/01/19 a
COOPERACAO ENSINO EM SANTA Institui¢oes de Ensino Superior cooperantes para a 10/01/23
CRUZ DO SUL, realizag@o de turma especial de no minimo 14 e no
MANTENEDORA DA maximo 16 alunos do Programa de Pé6s-graduagio
UNIVERSIDADE DE interinstitucional APESC-UNISC/UNITAU, Doutorado
SANTA CRUZ DO SUL  [em desenvolvimento Regional.
UNISC
TERMO DE PREFEITURA Realizacdo de 50 andlises completa de amostra de solos e |14/01/2019 14/01/19
CONVENIO DE MUNICIPAL DE 50 andlises bromatoldgicas (Padrao +FDN+FDA+NDT),
COOPERACAO TAUBATE E EPTS enviadas pela Prefeitura Municipal de Taubaté aos a
Laboratérios de Andlises Quimica e Fisica do Solo e de 23/02/2021
2° TERMO Bromatologia do Departamento de Ciéncias Agrarias da
ADITIVO PARA UNITAU. 13/01723
PRORROGACAO
TERMO DE LYONS CLUB 'Van oftalmoldgica. 26/02/2019  |26/02/19
CONVENIO a
25/02/20
TERMO DE EPTS Especificar as condi¢des de cooperagdo técnica entre a 13/03/2019 13/03/19
CONVENIO Unitau e a EPTS para o Curso de Pés-graduac@o em nivel a
de Doutorado em Odontologia. 12/03/22
TERMO DE PREFEITURA Programa de Bolsa de Estudos para o Ensino Superior 14/03/2019 14/03/19
COMPROMISSO MUNICIPAL DE visa a concessdo de bolsa de estudos integrais para os a
PINDAMONHANGABA |municipes em Instituicdes de Ensino Superior. 13/03/24
TERMO DE INSTITUTO FEDERAL  (Especificar as condi¢des de cooperacdo técnica entre a 27/03/2019  [27/03/19 a
CONVENIO DE EDUCACAO, 'UNITAU e o IFTO para oferecimento de turmas do curso 26/03/24
CIENCIAS E de Pds-graduacdo em nivel de Stricto Sensu do Mestrado
TECNOLOGIA DO Académico em Planejamento e Desenvolvimento
TOCANTINS E A Regional (MPDR) e do Mestrado Profissional em Gestao
EMPRESA DE e Desenvolvimento Regional (MGDR).
PESQUISA,
TECNOLOGIA E
SERVICOS DA
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE

Identificacio

Conveniado

DEPARTAMENTO DE
AGUA E ENERGIA
ELETRICA-DAEE

Objeto do Convénio inicial

Formalizar as condi¢des basicas para a realizagdo de
estdgio obrigatdrio e ndo remunerados de estudantes da
Institui¢do de Ensino junto a parte concedente nas areas de
Engenharia Ambiental e Sanitdria, Engenharia Civil e
Administracao para efeito do seu aprimoramento
profissional, cultura e social, como complementacdo do seu
curriculo escolar.

Celebracao

Vigéncia
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TERMO DE PREFEITURA Cessdo de Uso de parte de bem imével, com area 30/04/2019 [01/05/19 a
CONVENIO MUNICIPAL DE construida de 16.780,70 m2, localizada no Hospital 30/04/24
TAUBATE Universitdrio de Taubaté — HUT, de patrimonio da
Universidade de Taubaté.
CONVENIO DE MUNICIPIO DE Discriminar as atribuigdes, as responsabilidades e as 30/04/2019 |01/05/19 a
COOPERACAO TAUBATE obrigagdes dos participes na operacionalizagdo da gestdo e 30/04/24
da execucdo das atividades e dos servicos de satde a serem
executados sob a responsabilidade integral do Municipio de
Taubaté, no Hospital Universitdrio de Taubaté, da
Universidade de Taubaté.
ACORDO DE UNIVERSIDADE DE As universidades signatdrias acordam em trocas as suas 13/05/2019 |13/05/19 a
COOPERACAO SEVILLA experiéncias e pessoal nos dominios da docéncia, da 12/05/23
Investigacdo e da cultura, dentro das dreas que tenham
manifesto interesse.
TERMO DE UNIVERSIDAD Estabelecer as bases gerais da cooperacdo académica entre  [25/05/2019 |25/05/2019 a
CONVENIO AUTONOMA DE as partes com o fim de estabelecer atividades conjuntas. 24/05/2024
YUCATAN
TERMO DE TRIBUNAL DE Ampliar o atendimento jurisdicional a populacdo em geral, [30/06/2019 |Indeterminadal
CONVENIO JUSTICA DO ESTADO e a realizagdo de trabalho de pratica juridicas pelos alunos
DE SAO PAULO da Universidade (ou faculdade) inclusive para os fins da
Resolucdo n° 9, de 29 de setembro de 2004, do Conselho
Nacional de Educacdo — Camara de Educagdo Superior.
ACORDO DE SANTUARIO BASILICA |Implantacio do programa de acdes de levantamento 16/07/2019 |16/07/19 a
COOPERACAO DO SENHOR BOM cadastral e inventdrio da Basilica Senhor Bom Jesus de 15/07/22
JESUS DE TREMEMBE [Tremembé, visando a implantagdo de um Programa de
Politicas Publica na drea de Preservacdo do Patrimo6nio 07/07/2022
Cultural na Cidade de Tremembé por parte da UNITAU,
3° Termo Aditivo por meio do seu Departamento de Arquitetura através do 16/07/22 a
para prorrogagao seu nicleo de Preservagdo do Patrimdnio Cultural e do 15/07/23
outro lado a Basilica disponibilizard todo material
necessario e destinard 2 bolsa de 50% aos estagidrios que
atuarem no projeto.
TERMO DE CONVENIO [FUNDACAO Implantacdo de um Polo a distancia da UNITAU, para a 29/07/2019 |29/07/19 a
DRACENENSE DE realizagdo de atividades académicas, atividades 28/07/24
EDUCACAO E educacionais presenciais e de captagdo de novos alunos
CULTURA-FUNDEC para o Programa de Graduagéo a Distancia da Universidade
de Taubaté.
TERMO DE CONVENIO [FUNDACAO Implantacdo de um Polo de Educac@o a Distancia da Unita, [29/07/2019 [29/07/19 a
MUNICIPAL DE para a realizac@o de atividades académicas, atividades 28/07/24
EDUCACAO E educacionais presenciais e de captagdo de novos alunos
CULTURA - FUNEC para o Programa de Graduagéo a Distancia da Universidade
de Taubaté.
TERMO DE CONVENIO [INSTITUTO Implantacdo de um Polo de Educacdo a Distancia da Unita, [29/07/2019 [29/07/19 a
MUNICIPAL DE para a realizagdo de atividades académicas, atividades 28/07/24
ENSINO SUPERIOR DE [educacionais presenciais e de captagido de novos alunos
SAO MANUEL/SP para o Programa de Graduagéo a Distancia da Universidade
de Taubaté.
CONVENIO SECRETARIA DE realizar no dmbito do Instituto da Pesca — doravante 09/08/2019 |09/08/19 a
AGRICULTURA E denominado IP, da Agéncia Paulista de Tecnologia dos 08/08/24
ABATECIMENTO Agronegécios — APTA, da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, de estdgio obrigatdrio, sem concessdo de
bolsa, destinados a alunos regularmente matriculados na
Institui¢do de Ensino, que comprovem frequéncia nos
cursos de graduagdo em Bacharelado em Agronomia,
Engenharia Ambiental e Sanitaria e curso superior de
Tecnologia em Agroecologia, visando a obter experiencia
pratica na respectiva linha de formagao.

Identificacio

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE CONVENIO

Termo Aditivo para
prorrogacao

2° Termo Aditivo

Conveniado Objeto do Convénio inicial
EMPRESA DE PESQUISA, |A realizacdo de cursos de graduacdo na modalidade a
TECNOLOGIA E SERVICOS |distancia ofertados pela UNITAU.

DA UNIVERSIDADE DE
TAUBATE Continuacdo da realizagio de cursos em parceria de

graduacdo na modalidade a distancia

Altear o Anexo 2 da Planilha Financeira do Termo de
Convénio, que inclui a previsdo or¢amentdria par os
meses de janeiro e fevereiro de 2021, referente ao item

6 — Servigos de Terceiro PJ, alterar a redagdo das

09/09/2019

01/09/2020

05/11/2020

22/12/21 a
30/06/22
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clausulas 5.2, 5.3, 6.1, do Termo de Convénio e das  |17/12/2020
clausulas 2.4 e 2.11 do 1° Termo Aditivo ao

Convénio, Incluir a Clausulas 3.1.22 do Termo de
Convénio e excluir a Cldusula 3.2.13 do Termo de
Convénio. 07/01/2021

Incluir a subcldusula 7.3, com a seguinte redagao:
3° Termo Aditivo “Fica a receita referente ao periodo de 01 a
08/09/2020, no montante de R$ 143.622.41, 23/02/2021
compensada com as despesas realizadas em fungdo da
execucdo do objeto do Convénio, desde que
devidamente comprovadas e atestadas pelo setor
competente”. 04/08/2021

Alterar o Anexo 2 — Planilha Financeira do Termo de
4° termo aditivo Convénio, que inclui previsdo orcamentaria até junho [09/08/2021 30/06/21
de 2021. Altera a redagdo da Clausula 6.1 do Termo
de Convénio para “O presente Termo terd vigéncia até |16/08/2021
30/06/21, cujos os pagamentos poderdo ser realizados
até 31/07/2021, com a possibilidade de prorrogacdo, (22/12/2021
de acordo com a necessidade da Universidade”.
19/07/2022
Alterar o Anexo 2 — Planilha Financeira do Termo de
Convénio, que inclui valores distribuidos ao longo do
5° Termo Aditivo 1° semestre de 2021, e titulo de rescisdes dos servigos
que serdo encerrados junto a EPTS, haja vista terem
sido absorvidos pela UNITAU.

30/06/21 a
Altera a redagdo da Cldusula 6.1 do Termo de 31/12/21
Convénio para “O presente Termo terd vigéncia até
31/12/2021, cujos pagamentos poderdo ser realizados
6° Termo Aditivo até 31/01/2022, com a possibilidade de prorrogacao,
de acordo com a necessidade da Universidade.

Prorrogar a gestdo dos polos até 31/08/2021, de
acordo com o cronograma financeiro do Anexo 2.

7° Termo Aditivo Prorrogar a gestdo dos polos até 31/12/2021, de 01/07/22 a
acordo com o cronograma financeiro do Anexo 2. 30/06/23

8° Termo Aditivo Prorrogar o convénio até 30/06/2022, de acordo com
o cronograma financeiro do Anexo 2.

Alterar o cronograma financeiro do Anexo 2, no

9° Termo Aditivo periodo de janeiro a junho/2022. Prorrogar o presente
convénio por mais 12 meses, a contar de 01/07/2022.
10° Termo Aditivo

ACORDO DE PAROQUIA NOSSA Implantacdo do programa de a¢des de levantamento  |10/09/2019  |10/09/19 a
COOPERACAO SENHORA DO BOM cadastral e inventario da Par6quia, visando a 08/09/20
SUCESSO implantaciio de um Programa de Politicas Publicana |11/01/2021
Termo Aditivo para drea de Preservacdo do Patrimonio Cultural na Cidade 09/09/20 a
prorrogacdo de Pindamonhangaba, por parte da UNITAU, por 02/07/2021 08/09/21
meio do seu Departamento de Arquitetura através do
2° Termo Aditivo para seu nicleo de Preservagdo do Patrimonio Cultural e do|07/07/2022  |09/09/21 a
prorrogacdo outro lado a Pardéquia disponibilizard todo material 08/09/22
necessdrio e destinard 2 bolsas de 50% aos estagidrios
3° Termo Aditivo para que atuarem no projeto. 09/09/22 a
prorrogacdo 08/09/23

Identificacao Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebracao Vigéncia
CONVENIO ESTADO DE SAO PAULO, POR Realizacdo, no ambito do Instituto Biolégico |25/09/2019 25/09/19 a
INTERMEDIO DA — IB, da Agéncia Paulista de Tecnologia dos 24/09/24
SECRETARIA DE Agroneg6cios-APTA, da Secretaria de
AGRICULTURA E Agricultura e Abastecimento, de estigio
ABASTECIMENTO obrigatério, sem concessio de bolsa,

destinado a alunos regularmente matriculado
na Instituicdo de Ensino, que comprove
frequéncia no curso de Agronomia.

TERMQ DE ESTADO DE SAO PAULO, POR |Desenvolvimento de atividade de estagio 25/09/2019 24/09/19 a
CONVENIO MEIO DA SECRETARIA DE obrigatdrio e sem concessdo de bolsa para 24/09/24
AGRICULTURA E alunos dos cursos de graduagio superior em
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ABASTECIMENTO/APTA Agronomia, bacharelado em Ciéncias
Biol6gicas, Tecnologia em Agroecologia e
Engenharia Ambiental e Sanitdria, junto a
Agéncia Paulista de Tecnologia dos
Agronegocios-APTA/Departamento de
Descentralizagdo do Desenvolvimento.

TERMO DE ESTADO DE SAO PAULO, POR [Realizacio, no ambito da CDRS, da 21/10/2019  |21/10/19 a
CONVENIO INTERMEDIO DA Secretaria de Agricultura e abastecimento, de 21/10/24
SECRETARIA DE estdgio obrigatdrio, sem concessdo de bolsa,
AGRICULTURA E destinado a alunos regularmente matriculados
ABASTECIMENTO na Instituicao de Ensino, que comprovem

frequéncia nos cursos de Administragdo,
Agronomia, Engenharia Ambiental e
Sanitéria, Bacharelado em Ciéncias,
Tecnologia e Agroecologia, Tecnologia em
Apicultura e Meliponicultura visando a obter
experiéncia pratica na respectiva linha de

formacdo.
TERMQ DE ESTADO DE SAO PAULO, POR [Para desenvolvimento de atividades de 22/10/2019 22/10/19 a
CONVENIO MEIO DA SECRETARIA DE estdgio obrigatdrio e sem concessdo de bolsa 21/10/24
AGRICULTURA E para alunos dos cursos de graduacdo superior

ABASTECIMENTO/APTA/IAC |em Agronomia e Tecnologia em
Agroecologia, junto a Agéncia Paulista de
Tecnologia dos Agronegdcios —
APTA/Instituto Agrondmico (IAC).

ACORDO DE PAROQUIA SAO FRANCISCO |Estdgio curso de arquitetura com 50 % de 04/12/2019  |04/12/19 a
COOPERACAO DAS CHAGAS desconto. 03/12/20
1° Termo Aditivo para 06/01/2021  |04/12/20 a
prorrogacao 03/12/21
ACORDO DE BANCO SANTANDER Viabilizacdo do Programa de Bolsas — Edi¢dao (04/03/2020  |04/03/20 a
COOPERACAO 2020. 31/12/20
TERMO DE AVIS ASSOCIACAO VIDA Apoio da Unitau, para a criagdo de uma 04/03/2020  |04/03/20 a
COLABORACAO SILVESTRE parceria para implementacao da Reserva 05/09/2022  |03/03/22
1° Termo Aditivo para Particular do Patriménio Natural - RPPN da 04/03/22 a
prorrogacdo fazenda Rendpolis. 03/03/25
CONVENIO EMPRESA DE PESQUISA, Especificar as condi¢des de cooperagio 08/06/2020  [06/04/19 a

TECNOLOGIA E SERVICOS técnica entre a UNITAU e a EPTS para o 05/04/24

DA UNIVERSIDADE DE oferecimento de turmas do curso de Pds-

TAUBATE graduacdo em nivel Stricto Sensu de

Mestrado Académico em Ciéncias
Ambientais.

ACORDO DE BANCO SANTANDER Viabilizar Programa de Bolsas Santander 12/06/2020  |12/06/20 a
COOPERACAO superamos juntos - 2020 31/12/20
TERMO DE CONVENIO FUNDACAO HEMOCENTRO  [Promover atendimento multidisciplinar aos 24/06/2020  |24/06/20 a

DE RIBEIRAO PRETO pacientes cadastrados no nicleo de 23/06/21
1° Termo Aditivo para hemoterapia de Taubaté, portador de doencas 24/06/21 a
prorrogacdo cronicas com incapacidade fisica que 23/06/22

necessitam de cuidados nas dreas de
odontologia, psicologia, nutri¢do, educacao
fisica e fisioterapia.

ACORDO DE FUNDACAO DE Conjuncio de esforcos das Institui¢des para  [22/07/2020  |22/07/20 a
COOPERACAO DESENVOLVIMENTO DA incentivar e facilitar a cooperaciio mutua para 21/07/22
PESQUISA DO a pesquisa técnico-cientifica, inovagdo e
AGRONEGOCIO - FUNDEPAG |extensio relacionados com a gestdo territorial
- TOYOTA do municipio de Santo Antonio flo Pinhal,

conforme diretrizes do Projeto Aguas de
Mantiqueira da parceria com a Fundacdo
Toyota do Brasil.

Identificacdo Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebracao Vigéncia
TERMO DE CONVENIO EMPRESA DE Cooperacio reciproca entre as partes, visando a 17/08/2020  |17/08/20 a
ASSISTENCIA realizacdo de estdgio obrigatério, ndo remunerado, a ser 17/08/25

TECNICA E EXTENSAO [ofertado pela concedente aos alunos regularmente
RURAL DO ESTADO matriculados na Institui¢do de Ensino, a preparacdo para
DE MINAS GERAIS - o trabalho produtivo de educandos que estejam
EMATER-MG frequentando o ensino regular em institui¢des de
educacido superior, profissional, de ensino médio, da
educacio especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de
jovens e adultos, levando-os ao conhecimento prético das
areas afins das extensdo rural no Estado de Minas Gerais.
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TERMO DE CONVENIO [PREFEITURA Regular as relagdes entre as partes ora conveniadas no  [03/09/2020  [03/09/20 a
MUNICIPAL DA que tange a concessdo de estdgio para alunos 02/09/25
ESTANCIA BALNEARIA [regularmente matriculados e que venham frequentando,
DE CARAGUATATUBA |efetivamente, cursos oferecidos pela Instituicdo de
Ensino, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008 e no regulamento interno para a realizagao do
estagio.
CONVENIO EMPRESA DE Especificar as condi¢des de Cooperacdo Técnica entre a  [03/09/2020  [15/03/19 a
PESQUISA, 'UNITAU e a EPTS para oferecimento do curso de 14/06/22
TECNOLOGIA E Mestrado Profissional em Ciéncias Ambientais.
SERVICOS DA
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE-EPTS
ACORDO DE INSTITUTO SOCRATES |Oficializar o propésito das Partes em unir esforgos e 08/09/2020  |08/09/20 a
COOPERACAO GUANAES - ISG expertises para a realizacdo de parcerias entre a UNITAU 07/09/22
e a ISG.
ACORDO DE PAROQUIA DE Estdgio curso de arquitetura com 50 % de desconto. 17/12/2020  |03/01/20 a
COOPERACAO SANT’ANA DE 02/01/21
PINDAMONHANGABA |A UNITAU vem distratar e encerrar o convénio firmado
com a Par6quia, que objetivava a implementacéo do
DISTRATO DO programa de a¢des de levantamento cadastral e inventario|15/09/2021
ACORDO DE da antiga Capelinha de Sant’Ana.
COOPERACAO
ACORDO DE ASSOCIACAO SOCIO  |Especificar as condicdes de cooperagio técnica entre 17/12/2020  |17/12/20 a
COOPERACAO EDUCATIVA DE UNITAU e NUTRIR para operacionalizag¢do do 16/12/22.
PEQUENOS entreposto de beneficiamento de mel e pélen produzidos
1° Termo Aditivo para PRODUTORES RURALIS |pelos agricultores da Regido Metropolitana do Vale do  |17/12/2021 17/12/21 a
prorrogacdo DE REDENCAO DA Paraiba e Litoral Norte do Estado de Sao Paulo, 17/12/22
SERRA conforme estabelecido no plano de trabalho.
TERMO DE CONVENIO |[CAMARA MUNICIPAL  |Concessdo, por parte da Unitau, de bolsa pontualidade  [06/01/2021  [06/01/21 a
DE TAUBATE aos funciondrios da Camara e seus dependentes, em 31/12/22
conformidade com a Deliberacio CONSUNI n°
038/2020.
1° Termo Aditivo Dar uma nova redacdo ao item 1.1., Cldusula Primeira do [22/02/2021
Termo de Convénio: “Disponibilizar, para o ano letivo
vigente, bolsa de 20% aos funciondrios e dependentes da
Camara, ingressantes em relacdo ao uso do beneficio de
2° Termo Aditivo para que trata o Convénio”. 01/01/22 a
prorrogacdo 01/01/2022  |31/12/22
TERMO DE CONVENIO [PREFEITURA Concessao, por parte da Unitau, de bolsa pontualidade  [06/01/2021 01/01/21 a
MUNICIPAL DE aos funciondrios da Prefeitura e seus dependentes, em 31/12/21
CACAPAVA conformidade com a Deliberacio CONSUNI n°
038/2020.
3° TERMO ADITIVO AO [FUNDACAO DE APOIO |Prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de Convénio, 11/01/2021 13/12/20 a
TERMO DE CONVENIO |A PESQUISA, sem prejuizo da rescisdo amigdvel ou dentncia unilateral 30/03/21
TECNOLOGIA E do convénio.
INOVACAO
1° TERMO ADITIVO AO |[EMPRESA DE Incluir a Planilha EPTS n° 84/2019-R2 ao Termo de 11/01/2021
CONVENIO PESQUISA, Convénio celebrado entre a UNITAU e a EPTS, para o
TECNOLOGIA E oferecimento do curso de Especializacdo em Engenharia
SERVICO DA da Qualidade Lean Seis Sigma Green Belt.
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE-EPTS
1° TERMO ADITIVO AO |[EMPRESA DE Incluir a Planilha EPTS n°® 25/2019-R3 ao Termo de 11/01/2021
CONVENIO PESQUISA, Convénio celebrado entre a UNITAU e a EPTS, para o
TECNOLOGIA E oferecimento do curso de Especializacdo em Apicultura e
SERVICO DA Meliponicultura a Distancia.
UNIVERSIDADE DE

TAUBATE-EPTS

Identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE
CONVENIO

1° TERMO
ADITIVO

PREFEEITURA
MUNICIPAL DE
TAUBATE.

Concessao, por parte da Unitau, de bolsa pontualidade
aos funciondrios da Prefeitura e seus dependentes, em
conformidade com a Deliberacio CONSUNI n°
038/2020.

Dar uma nova redacdo ao item 1.1., Cldusula Primeira
do Termo de Convénio: “1.1. Disponibilizar, para o ano
letivo vigente, bolsa de 20% aos funciondrios e
dependentes da Prefeitura, ingressantes em relac@o ao

13/01/2021

22/02/2021

13/01/21 a
31/12/21
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uso do beneficio de que trata o Convénio”.
TERMO DE PREFEEITURA Concessao, por parte da Unitau, de bolsa pontualidade  |13/01/2021 13/01/21 a
CONVENIO MUNICIPAL DE aos alunos do Colégio Ezequiel, concluintes do ensino 31/12/21
TAUBATE. médio no ano letivo imediatamente anterior ao ano de
ingresso aprovados nos processos seletivos da
UNITAU, em conformidade com a Deliberacdo
CONSUNI n° 038/2020.
CONVENIO UNIVERSIDADE Estdgio curricular obrigatdrio. 26/01/2021  |26/01/21
FEDERAL DA BAHIA - a
UFBA 25/01/26
TERMO DE IPEF — INSTITUTO DE  |Realizacdo de estdgios com fundamento na Lei n°® 01/02/2021  |01/02/21 a
CONVENIO PESQUISAS E 11.788/2008. 31/01/26
ESTUDOS FLORESTAIS
TERMO DE PREFEITURA Concessao por parte da UNITAU, de bolsas 22/02/2021 01/01/21 a
CONVENIO MUNICIPAL DE SAO pontualidade aos alunos indicados pela Prefeitura, em 31/12/21
BENTO DO SAPUCAI  |conformidade com a Deliberagio CONSUNI n°
038/2020.
ACORDO DE ASSOCIACAO Favorecer a presenga de psicélogas e assistentes sociais |22/02/2021 22/02/21 a
COOPERACAO PAULISTA PARA O vinculadas e contratadas pela SPDM, atuando junto aos 21/02/22
DESENVOLVIMENTO |demais profissionais professores e estagidrios da
o . DA MEDICINA (SPDM) |UNITAU, visando a manuteng¢do do atendimento do
1° Termo Aditivo Grupo de Apoio a Vitima de Violéncia Sexual 08/06/2022
para prorrogacao (GAVVIS) — Projeto de Extensdo da UNITAU — que 22/02/22 a
acontece semanalmente nos ambulatérios do HMUT. 21/02/23
CONVENIO EMPRESA DE Especificar as condi¢des de cooperagdo técnica entre a  |22/02/2021 01/03/17 a
PESQUISA, UNITAU e a EPTS para oferecimento do curso de 31/03/19
TECNOLOGIA E Especializacdo em MBA em Logistica Integrada e
SERVICOS DA Operagdes, turma 108.
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
CONVENIO EMPRESA DE Especificar as condi¢des de cooperagdo técnica entre a  23/02/2021  |01/03/17 a
PESQUISA, UNITAU e a EPTS para oferecimento do curso de 31/03/19
TECNOLOGIA E Especializacdo em MBA em Geréncia Empresarial,
SERVICOS DA turma 107/2017.
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
CONVENIO EMPRESA DE Especificar as condi¢des de cooperacdo técnica entre a  |23/02/2021 01/03/17 a
PESQUISA, UNITAU e a EPTS para oferecimento do curso de 31/05/19
TECNOLOGIA E Especializacido em Lingua Portuguesa: Gramatica e Uso,
SERVICOS DA turma ano 2017.
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
CONVENIO EMPRESA DE Especificar as condi¢des de cooperagdo técnica entre a  (23/02/2021  |01/03/17 a
PESQUISA, 'UNITAU e a EPTS para oferecimento do curso de 31/05/19
TECNOLOGIA E Especializacido em Gestdo de Projetos em Business
SERVICOS DA Intelligence, turma ano 2017.
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
CONVENIO EMPRESA DE Especificar as condi¢des de cooperacdo técnica entre a  |23/02/2021 01/03/17 a
PESQUISA, UNITAU e a EPTS para oferecimento do curso de 31/05/19
TECNOLOGIA E Especializacdo em Enfermagem em Estomaterapia,
SERVICOS DA turma ano 2017.
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
CONVENIO EMPRESA DE Especificar as condi¢des de cooperagdo técnica entre a  (23/02/2021  |01/08/17 a
PESQUISA, 'UNITAU e a EPTS para oferecimento do curso de 31/10/19
TECNOLOGIA E Especializagdo em MBA Gestio Contdbil, Auditoria e
SERVICOS DA Controladoria, turma 112.
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE

Identificacao

CONTRATO DE

Conveniado

ASSOCIACAO
COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE SAO
JOSE DOS CAMPOS

Objeto do Convénio inicial

Realizacdo de pesquisas de opinido junto aos
consumidores e lojistas da cidade de Sdo José dos
Campos.

Celebracdo

Vigéncia

28/04/21 a
27/04/22

28/03/22 a
27/03/23
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ACORDO DE UNIVERSIDADE DE Facilitar a Cooperag@o interuniversitaria ou com outas (28/04/2021 (28/04/21 a
COOPERACAO 'VALLADOLID institui¢des internacionais através das seguintes 27/04/25
atividades: Intercambio de investigadores, docentes,
profissionais administrativos e estudantes, no marco
das disposigdes estabelecidas entre ambos os paises.
TERMO DE CONVENIO [FUNDACAO DE APOIO A  [Implemento de agdo conjunta entre a UNITAU e a 07/05/2021 |07/05/21 a
PESQUISA, TECNOLOGIA [FAPETI, para apoio ao desenvolvimento do Ensino a 06/05/26
1° Termo Aditivo E INOVACAO DA Distancia da Universidade de Taubaté, conforme
UNIVERSIDADE DE estabelecido no Plano de Trabalho e Termo de 05/11/2021 |A partir de
TAUBATE - FAPETI Referéncia. 01/11/21
Retificar o Plano de Trabalho anexo, que passa a viger
a partir de 01/11/21.
TERMO DE CONVENIO [INSTITUTO Estabelecer a conjuncdo de esforgos intelectuais e 10/05/2021 |10/05/21 a
TECNOLOGICO DE cognitivos de ambos os Participes, a fim de incentivar a 09/05/26
AERONAUTICA (ITA) cooperagdo, a inovacdo, o intercimbio académico,
cientifico e tecnoldgico, bem como o desenvolvimento
de pesquisas, produtos, patentes, registro de programas,
dentre outros, com vista a melhoria da qualidade de
vida e ao desenvolvimento humano, com énfase na drea
de Bioengenharia.

TERMO DE PREFEITURA Concessao de bolsa de estudos integrais para municipes|20/05/2021 [20/05/21
COMPROMISSO MUNICIPAL DE em Institui¢des de Ensino Superior, para o Ensino a 19/05/26
PINDAMONHANGABA Superior, na modalidade de licenciatura, tecnologia e

bacharelado, em cursos presenciais e nao presenciais
reconhecidos pelo MEC-Ministério da Educag@o e
Cultura, das dreas bioldgicas, exatas e humanas.
CONVENIO EMPRESA DE PESQUISA, |Especificar as condi¢des de cooperagdo técnica entre a |05/07/2021 |06/03/18 a
TECNOLOGIA E 'UNITAU e a EPTS para o oferecimento do curso de 05/12/19
SERVICOS DA Especializacido em Apicultura e Meliponicultura.
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
CONVENIO EMPRESA DE PESQUISA, |Especificar as condi¢des de cooperagdo técnica entre a |05/07/2021 |20/03/18 a
TECNOLOGIA E 'UNITAU e a EPTS para o oferecimento do curso de 19/06/20
SERVICOS DA Especializacdo em Engenharia da Qualidade Seis
UNIVERSIDADE DE Sigma Belt — Green Belt.
TAUBATE
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL |Colocar a disposi¢do da Instituicdo de Ensino, vagas  [06/07/2021 [06/07/21 a
CONVENIO DE VARGINHA para o atendimento de sua programagcio de Estdgio 05/07/23
Curricular Obrigatério. Os estdgios serdo programados
nas dreas e setores do Municipio visando o aprendizado
de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagd@o curricular, bem como objetivando o
desenvolvimento do educando para vida cidada e
profissional.
PROTOCOLO DE HEALTHIUM — Disponibilizar a parte da comunidade académica da 06/07/2021 |Indeterminada
COLABORACAO HEALTHCARE Segunda Outorgante o software Nutrium, assim se
SOFTWARE SOLUTIONS, |promovendo a tecnologia como instrumento para a
S.A aprendizagem e facilitando o acesso a uma ferramenta
que permite a simplificacdo das tarefas do profissional
de nutricdo e o acompanhamento e avalia¢do
nutricional dos seus pacientes.
TERMO DE FUNDACAO DE APOIO A |0 implemento de aciio conjunta entre a UNITAU e a  |13/07/2021 |13/07/21 a
CONVENIO PESQUISA, TECNOLOGIA |FAPETI, para operacionalizagio das atividades 12/07/22
E INOVACAO DA necessdrias dos desenvolvimentos dos cursos de Pés-
UNIVERSIDADE DE graduacdo Stricto Sensu da UNITAU.
1° Termo Aditivo para  [TAUBATE - FAPETI 14/07/2022 |13/07/22 a
prorrogacdo 12/07/23
TERMO DE FUNDACAO DE APOIO A |0 implemento de a¢fio conjunta entre a UNITAU e a  [13/07/2021 |13/07/21 a
CONVENIO PESQUISA, TECNOLOGIA |FAPETI, para operacionalizagdo das atividades 12/07/22
1° TERMO ADITIVO E INOVACAO DA necessarias ao desenvolvimento dos cursos de 14/07/2022
PARA UNIVERSIDADE DE Especializacdo Lato Sensu e Residéncia Médica da 13/07/22 a
PRORROGACAO TAUBATE — FAPETL UNITAU. 13/07/23

Identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

CONVENIO

1° TERMO ADITIVO

FUNDACAO CAIXA
BENEFICENTE DOS
SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE-
FUNCABES

Implemento de acdo conjunta entre a UNITAU e a
FUNCABES para realizacdo de projetos
extensionistas de cardter educacional junto as
unidades publicas municipais de educacio integral
de Taubaté.

Ampliar a realizacdo de projetos extensionistas de
cardter educacional junto as unidades publicas

24/09/2021

15/02/2022

24/09/2021 a
31/12/2025
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municipais de educacdo integral de Taubaté,
alterando o Plano de Trabalho para contemplar a
ampliacdo do nimero de projetos oferecidos, de
escolas atendidas e da oferta de bolsas de estudos

CONVENIO FUNDACAO DE Implemento de acdo conjunta entre a UNITAU e a |24/09/2021 [24/09/21 a
ARTE, CULTURA, FUNAC para realizagdo de projetos extensionistas 31/12/25
EDUCACAO, de cardter educacional junto as unidades publicas
TURISMO E municipais de educagdo integral de Taubaté. 23/02/2022
COMUNICACAO DA 23/02/2022
UNIVERSIDADE DE Distratar e Encerrar o Convénio firmado com a
TAUBATE - FUNAC FUNAC, que objetivava a implementac¢do de a¢do
DISTRATO DO conjunta entre a UNITAU e a FUNAC para
TERMO DE realizacdo de projetos extensionistas de cardter
CONVENIO educacional junto as unidades publicas municipais
de educacdo integral de Taubaté, devido a decisdao
do ministério publico, por meio do processo n°
1017807-52.2021.8.26.0625.
Celebracio: 23/02/22
TERMO DE FUNDACAO DE Implemento de acdo conjunta entre a Unitau e a 27/09/2021 [27/09/21 a
CONVENIO APOIO A PESQUISA, Fapeti, para operacionalizacio das atividades 26/09/26
TECNOLOGIA E necessdrias ao desenvolvimento de cursos de
INOVACAO DA Especializacdo Lato Sensu, Residéncia Médica e
UNIVERSIDADE DE Stricto Sensu da Unitau.
TAUBATE
CONVENIO MINISTERIO [Estabelecer vinculo entre o Ministério Piblico 10/11/2021 |10/11/21 a
PUBLICO FEDERAL Federal e a Universidade de Taubaté, credenciada 09/11/24
pelo Ministério da Educacdo, visando proporcionar
a0s alunos, regularmente matriculados, a
oportunidade de serem incluidos no Programa de
Estdgio do Ministério Piblico da Unido, preparando
os para a empregabilidade, para a vida cidada e para
o trabalho, por meio de atividades correlatas a sua
pretendida formacao profissional, em
complementac¢io ao conhecimento tedrico adquirido
na institui¢do de Ensino
TERMO DE CONVENIO DIRETORIA DE ENSINO |Disponibilizagdo, por parte da Concedente, de 12/11/2021 |12/11/21 a
- REGIAO DE estdgio obrigatdrio a alunos da Universidade de 11/11/23
FERNANDOPOLIS Taubaté-Polo EAD Fernandépolis, matriculados nos
Cursos de Nivel Superior, com graduagdo em
licenciatura (Artes Visuais; Ciéncias Bioldgicas;
[Educacio Especial; Educacao Fisica; Filosofia;
Fisica; Geografia; Histéria; Letras — Lingua
Portuguesa; Matematica, Musica; Pedagogia;
Quimica; Sociologia) com o intuito de
aprimoramento profissional, cultura e social do
estagidrio, através de aprendizagem e participacdo
prética junto aos departamentos afins da
Concedente.
CONVENIO PREFEITURA O desenvolvimento de um programa de estigio 16/11/2021 |16/11/21 a
MUNICIPAL DE curricular obrigatério para estudantes dos cursos de 15/11/26
RESENDE Licenciatura e Programa Segunda Licenciatura da

Unitau, devidamente credenciada junto ao MEC e
previamente cadastrada perante o Educar, em
Unidade Escolares da Rede Piblica Municipal de
[Ensino, subordinadas a SME/EDUCAR.

Identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE CAMARA MUNICIPAL DE Oferecimento de curso de Mestrado Académico |30/11/2021 |30/11/2021 a

CONVENIO ITAPEVI na area de Gestdo Publica, na Modalidade de 29/11/2023
Ensino Hibrido.

TERMQ DE PREFEITURA MUNICIPAL DE |Concessao, por parte da Unitau, de bolsa 01/12/2021 [01/01/22 a

CONVENIO CACAPAVA pontualidade aos funciondrios da Prefeitura e seus 31/12/22

dependentes, em conformidade com a
Deliberagao CONSUNI n° 038/2020.
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TERMO DE CONVENIO |[PREFEEITURA MUNICIPAL  |Concessdo, por parte da Unitau, de bolsa 18/11/2021 |01/01/22 a
DE TAUBATE. pontualidade aos alunos do Colégio Ezequiel, 31/12/22
concluintes do ensino médio no ano letivo
imediatamente anterior ao ano de ingresso
aprovados nos processos seletivos da UNITAU,
em conformidade com a Deliberacio CONSUNI
n° 038/2020.
TERMO DE CONVENIO |PREFEEITURA MUNICIPAL  |Concessio, por parte da Unitau, de bolsa 18/11/2021 |01/01/22 a
DE TAUBATE. pontualidade aos funciondrios da Prefeitura e 31/12/22
seus dependentes, em conformidade com a
Deliberacaio CONSUNI n° 038/2020.
TERMO DE CONVENIO [PREFEITURA MUNICIPAL DE |Concessdo por parte da UNITAU, de bolsas 18/11/2021 |01/01/22 a
SAO BENTO DO SAPUCAI pontualidade aos alunos indicados pela 31/12/22
Prefeitura, em conformidade com a Deliberagao
1° Termo Aditivo CONSUNI n° 038/2020.
Objeto do Aditivo: Concessao de bolsa de 30%, |03/05/2022
além da quantidade prevista.
TERMO DE INSTITUTO DE ENSINO Cooperacdo mitua e ampla entre o Instituto e a  {06/01/2022  |06/01/22 a
COOPERACAO SUPERIOR DE FAFE - IESF Unitau, objetivando desenvolver em conjunto 05/01/27
(PORTUGAL) acOes de mutuo interesse.
ACORDO DE COMANDO DE AVIACAO DO |Concessio de prémios-pontualidade mediante 07/02/2022 |07/02/22 a
COOPERACAO EXERCITO - CAVEX consignacdo do pagamento das mensalidades em 06/02/27
PEDAGOGICA folha de pagamento.
TERMO DE CONVENIO [PREFEITURA MUNICIPAL DE |Concessio, por parte da UNITAU, de bolsas de  [18/02/2022 |18/02/22 a
TAUBATE estudos aos servidores da Prefeitura Municipal de 31/12/22
Taubaté e seus dependentes, ingressantes em
cursos no ano letivo de 2022.
Objeto do Aditivo: Concessdo por parte da
'UNITAU, de Bolsas de estudos aos servidores 26/05/2022
da Prefeitura Municipal de Taubaté e seus
dependentes.
TERMO DE CONVENIO [FACULDADE MUNICIPAL Implementacdo de acdes conjuntas entre a 11/03/2022 |10/03/27
PROFESSOR FRANCO UNITAU e a FEG na gestdo administrativa,
MONTORO - FUNDACAO comercial, logistica e operacional, a fim de
EDUCACIONAL GUACUANA [permitir o adequado funcionamento dos cursos de
pos-graduagio stricto sensu ofertados no ambito
do presente convénio, os quais visam atender o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
2018-2022 da UNITAU e da FMPFM.
TERMO DE CONVENIO [PREFEITURA MUNICIPAL DE |A cooperagio em campo de estdgio, pesquisae  [29/03/2022 [29/03/22 a
TAUBATE extensdo nas obras de engenharia do municipio 28/03/23
de Taubaté, vinculadas a Secretaria de Obras do
Municipio.
TERMO DE CONVENIO [FUNDACAO DE APOIO A Implemento de agdo conjunta entre a UNITAU e (31/03/2022 |30/09/24
PESQUISA, TECNOLOGIA E  |a FAPETI, para operacionalizagdo das atividades
INOVACAO DA necessdrias para o desenvolvimento do curso de
UNIVERSIDADE DE TAUBATE|Mestrado em Planejamento e Desenvolvimento
Regional da UNITAU, ofertado a Camara de
Itapevi (Processo PREX n°119/2021).
TERMO CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE |Elaborar e desenvolver um plano de branding 03/05/2022 |03/05/22 a
TAUBATE para a cidade de Taubaté. 02/11/24

Identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

CONVENIO TRIBUNAL DE Estabelecer a regulamentacdo das condi¢des 03/05/2022 103/05/22 a
JUSTICA DO ESTADO bésicas a realizacdo de estdgio ndo remunerado 02/05/27
DE SAO PAULO por estudantes regularmente matriculados na
Unitau junto ao Tribunal de Justi¢a, propiciando
a complementagdo do ensino e da aprendizagem.
ACORDO DE UNNIVERSIDADE DE Termo de Cooperagdo entre a Universidade de 19/05/2022 [19/05/22 a
COOPERACAO COIMBRA Taubaté e Universidade de Coimbra (Portugal), 18/05/27
(PORTUGAL) para o estabelecimento de cooperagao
académica, cientifica e cultural entre as
Institui¢oes de Ensino.
ACORDO DE UNIVERSIDADE Execucio do projeto de Extensdo “EducaDOR:  [26/05/2022 |26/05/22 a
COOPERACAO FEDERAL DE JUIZ reduzindo medos, mitos, ansiedade e 25/05/23
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DE FORA

incapacidades”, coordenado pela professora
Katy Andrade Monteiro Zacaron.

TERMO DE PREFEITURA O implemento de a¢des conjuntas de 26/05/2022 [26/05/22 a
CONVENIO MUNICIPAL DE cooperacio entre a UNITAU e o MUNICIPIO, 25/05/23
CANA VERDE para operacionalizaco das atividades
necessdrias ao desenvolvimento de Polo EaD,
para oferta de cursos de graduac@o, pos-
|_graduagﬁo € extensao.
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL ([Implemento de a¢des conjuntas de cooperagio 26/05/2022 | 26/05/22 a
CONVENIO DE LIBERDADE - MG entre UNITAU e Municipio, para 25/05/23
operacionalizacdo das atividades necessdrias ao
desenvolvimento de Polo EaD.
1° TERMO ADITIVO EMPRESA DE PESQUISA, (Incluir a Planilha EPTS n° 03/2018 ao Termo 26/05/2022
AO CONVENIO TECNOLOGIA E de Convénio celebrado entre a Unitau e a Epts,
SERVICOS DA para oferecimento do Curso de Especializacio
UNIVERSIDADE DE em Gestdo de Projetos Business Inteligence.
TAUBATE
1° TERMO ADITIVO EMPRESA DE PESQUISA, (Incluir a Planilha EPTS n° 27/2018 ao Termo 26/05/2022
AO CONVENIO TECNOLOGIA E de Convénio celebrado entre a Unitau e a Epts,
SERVICOS DA para oferecimento do Curso de Mestrado em
UNIVERSIDADE DE Engenharia Mecanica.
TAUBATE
CONVENIO ESTADO DE MINAS Cooperacdo entre os participes, possibilitar a 30/05/2022 (30/05/22 a
GERAIS POR realizacdo de estdgios curriculares 29/05/27
INTERMEDIO DE SUA supervisionados, com vistas a formacdo
SECRETARIA DE ESTADO |profissional de alunos matriculados em cursos
DE EDUCACAO de formacao de professores para Educacdo
Biésica
TERMO DE FUNDACAO “Dr. Desenvolvimento de praticas sociais educativas  (30/05/2022 01/06/22 a
COOPERACAO MANOEL PEDRO de leitura de obras literdrias visando a continua 31/05/24
TECNICA PIMENTEL” - FUNAP formacg@o humana e a reintegragdo a sociedade
de pessoas privadas de liberdade soba custédia
do sistema penitencidrio paulista, mediante a
execucdo do Projeto “Leitura Cidada”.
PARCERIA UNIVERSIDADE DA Estabelecimento de relagdes Institucionais, de 07/06/2022 07/06/22 a
INTERNACIONAL BEIRA INTERIOR forma que, mediante a conjugacéo de esforgos, 06/06/24
PARA INTERCAMBIO (PORTUGAL) se valorizem as a¢Oes de ambas as Institui¢des,
baseando as mesmas numa relag¢do de interesse
biunivoco.
ACORDO DE UNIVERSIDADE DE Promover a cooperagdo entre as duas 07/06/2022 07/06/22 a
COOPERACAO LISBOA Instituicoes com o fim de realizar, 06/06/27
INTERNACIONAL conjuntamente, atividades de indole académica,
cientifica e cultural.
PARCERIA PARA FUNDACAO DE APOIO A  [Estabelecimento de parceria entre a UNITAU e |10/06/2022 09/06/22 a
ATIVIDADE DE CIENCIA E A NATUREZA |FUNAT — MHNT, com o escopo de prever 09/06/24
EXTENSAO - FUNAT atividades de extensdo a serem exercidas por
integrantes do corpo discente.
TERMO DE PARCERIA AEROVERTICAL — Cooperacao entre os participes objetivando o 10/06/2022 10/06/22 a
SISTEMAS estimulo de atividades académicas do curso de 09/06/27
AERONAUTICOS Engenharia Aerondutica, no desenvolvimento

de projeto de aeronave da classe experimental
equipada com sistema de emergéncia em voo
por paraquedas.

Identificacao Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebracao Vigéncia
TERMO DE DIRETORIA DE ENSINO Formalizar as condicdes bdsicas para a 14/06/2022 | 14/06/22 a
CONVENIO - REGIAO DE realizacdo, junto a Instituicdo Concedente, de 13/06/25

CARAGUATATUBA estdgio ndo remunerado, de interesse curricular,
obrigatorio, por estudantes matriculados em
Cursos Superiores de Licenciatura Plena
mantidos pela Universidade de Taubaté.
CONVENIO MUNICIPIO DE PARA DE Cooperacio reciproca entre as partes, visando  [27/06/2022 |27/06/22 a
MINAS (MG) o desenvolvimento de atividades conjuntas 26/06/27

capazes de propiciar a plena operacionalizagio
da legislagdo especifica em vigor, relacionada
a0 estdgio de estudantes de interesse curricular
obrigatério, matriculados nos cursos de
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Licenciatura (primeira e segunda licenciatura):
Artes visuais, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo
Fisica, Filosofia, Historia, Letras, Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa, e respectivas
literaturas: Matematica, Musica, Pedagogia,
Quimica e Sociologia, sem 6nus para o
municipio, entendido o estdgio como uma
estratégia de profissionalizacido que
complementa o processo ensino aprendizagem.

CONVENIO TRIBUNAL REGIONAL Conjuncdo de esfor¢os visando a 28/06/2022 |28/06/2022 a
DO TRABALHO DA 15° complementacdo educacional de alunos por 27/12/24
REGIAO meio de bolsa-aprimoramento, nas
dependéncias da 1° Vara do Trabalho de
Taubaté, parceria essa que se estabelecerd
entre o TRT, a Vara do Trabalho e a
Instituicdo.
CONVENIO ESTADO DO RIO DE O desenvolvimento de um programa de estagio |29/06/2022 |29/06/22 a
JANEIRO POR curricular obrigatério para estudantes dos 28/06/27
INTERMEDIO DA Cursos de: Licenciaturas, Programa Segunda
SECRETARIA DE Licenciatura, devidamente credenciada junto
ESTADO DE EDUCACAO ao MEC e previamente cadastrada perante a
(SEEDUC). SEEDUC, em Unidades Escolares da Rede
Publica Estadual de Ensino, subordinadas a
SEEDUC.
TERMO DE STRATUS INDUSTRIA viabilizar o desenvolvimento do projeto com a |01/07/2022 |01/07/22 a
PARCERIA AERONAUTICA LTDA participagdo dos académicos dos cursos de 30/06/27
Engenharias da Universidade de Taubaté.
TERMO DE SOCIEDADE Campo de estdgio, nas dependéncias do 01/07/2022 101/07/22 a
COLABORACAO BENEFICENTE SAO Hospital Regional do Vale do Paraiba, a 30/06/23
CAMILO - SBSC UNITAU, para realizagio de estdgio dos
alunos de graduagdo e pds-graduacio
regularmente matriculados.
TERMO DE PREFEITURA Visa a concessdo de bolsa para municipes em  |18/07/2022 |18/07/22 a
COMPROMISSO MUNICIPAL DE institui¢des de Ensino Superior, na modalidade 17/07/27
PINDAMONHANGABA de licenciatura, tecnologia e bacharelado, em
cursos presenciais e ndo presenciais
reconhecido pelo MEC-Ministério da
Educacdo e Cultura, das dreas bioldgicas
exatas humanas.
TERMO DE DEFENSORIA PUBLICA Estabelecer vinculo entre a Defensoria e a 25/08/2022 |25/08/22 a
COOPERACAO DO ESTADO DE SAO Entidade, visando proporcionar aos estudantes 24/08/25
PAULO regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva no curso de graduag@o de Psicologia:
Basico I, Especifico I e Especifico II, a
oportunidade de realizacdo de estdgio na
Defensoria Publica de Taubaté.
ACORDO DE INSTITUTO MAZZAROPI Implemento de a¢des conjuntas de cooperagdo |05/09/2022 |05/09/22 a
COOPERACAO entre a Unitau e o Instituto, com o objetivo de 04/09/23
operacionalizar as atividades necessdria para
digitalizar o acervo da Unitau sobre
Mazzaropi, além de organizar, em conjunto,
exposi¢des, semindrios, palestras, cursos e
eventos.
TERMO DE DELEGACIA SECCIONAL |A concessdo de bolsa de estudos aos servidores [05/09/2022 05/09/22 a
CONVENIO DE POLICIA DE TAUBATE |e seus dependentes. 31/12/22
ACORDO DE EMPRESA JUNIOR DO Estabelecer um programa de cooperacido [06/09/2022 06/09/22 a
COOPERACAO DEPARTAMENTO DE académica, nas dreas de interesse e atuacio 05/09/27
CIENCIAS AGRARIAS comum, com o uso do espago, ferramentas e
DA UNIVERSIDADE DE equipamentos, além do uso da méo de obra dos
TAUBATE funciondrios e professores, para auxiliar nas
tarefas e atividades prdticas e do plantio e | 06/10/2023
manejo.
1° TERMO ADITIVO Referendar a possibilidade do uso da drea

correspondente a 5,2 hectares da Fazenda
Piloto para o desenvolvimento de ovinocultura
e avicultura, pela Agrotau Jr., conforme
previsto no Acordo de Cooperacdo celebrado
entre as partes.

Corroborar a  autorizagdo prevista na
atualizacdo do Plano de Trabalho ao Acordo de

Cooperacdo supracitado, para a efetivagdo de
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cadastro do rebanho utilizado nas atividades em
questdo, em nome a Agrotau Jr, para fins de
inscricao por esta tltima como Produtor Rural.
TERMO DE PARQUE Termo de Cooperagdo entre a Associacdo [10/09/2022 | 10/11/2022 a
COOPERACAO TECNOLOGICO DE Tecnolégica de Sdo José dos Campos e 09/11/2025
SAO JOSE DOS Universidade de Taubaté para estruturacdo e
CAMPOS execucdo de agdes de apoio  ao
desenvolvimento tecnoldgico,
empreendedorismo e inovagao
ACORDO DE NUCLEO BRASILEIRO Desenvolver agdes conjuntas para implementar |14/09/2022 | Indeterminada
COOPERACAO DE ESTAGIO LTDA Programas de Estdgio de Estudantes.
ACORDO DE UNIVERSIDADE DE Acordo de Cooperacdo objetivando o [19/10/2022 | 19/10/2022 a
COOPERACAO SALAMANCA implemento de ac@o conjunta entre Unitau e a 18/10/2026
(ESPANHA) Universidade de  Salamanca, para o
oferecimento de intercambio de conhecimento
cientifico e cultural.

identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL |Objeto: para concessio de Bolsa 03/03/2023 03/03/23 a
CONVENIO DE CACAPAVA pontualidade 31/12/23
TERMO DE PREFEITURA Para concessio de ESTAGIO estudantil 04/01/2023 04/01/23 a
CONVENIO MUNICIPAL DE gratuito nas unidades de saude da Prefeitura 03/01/24
TAUBATE (chamamento 11/22) processo prefeitura n®
41.491/22.
TERMO DE FUNDACAO ESPIRITA Para desenvolvimento de atividades 03/03/2023 03/03/23 a
PARCERIA AMERICO BAIRRAL complementares - ESTAGIO OPTATIVO - 02/03/24
MEDICINA
TERMO DE PREFEITURA a concepgdo conjunta de um plano de acdo 24/05/2023 24/05/23 a
CONVENIO MUNICIPAL DE e organizacdo do Centro de Estudos em 23/05/24
TAUBATE, POR MEIO Planejamento e Desenvolvimento Urbano —
DA SECRETARIA DE CEPDU, criado pelo Decreto Municipal n°
PLANEJAMENTO DO 14.728, de 13 de maio de 2020, por meio da
MUNICIPIO PARA A reunido dos dados disponiveis para a
IMPLEMENTACAO DO geracdo das informacdes necessdrias para
CENTRO DE ESTUDOS construir o banco de dados e servigos do
EM PLANEJAMENTO E CEPDU, destacando-se, nesta primeira
DESENVOLVIMENTO etapa, a reunido das informagdes para a
URBANO - CEPDU. geracdo dos indicadores de planejamento e
desenvolvimento urbano necessdrios para
atender as Normas Brasileiras de
Desenvolvimento Sustentdvel para cidades
Inteligentes e Resilientes
CADASTRAMENTO CADASTRAMENTO Cadastramento para melhoria de espagos 05/06/2023 05/06/23 a
DE ESPACO FISICO PARA MELHORIA DE fisicos da Universidade de Taubaté 04/06/24
ESPACOS FISICOS DA
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
TERMO DE SOCIEDADE Cessdo das dependéncias do Hospital 28/09/2023 01/10/23 a
CONVENIO BENEFICENTE SAO Regional do Vale do Paraiba pela SBSC- 30/09/24
CAMILO - HOSPITAL HRVP a UNITAU, para campo de estigio a
REGIONAL DO VALE alunos de graduacdo e de pds-graduacdo
DO PARAIBA regularmente matriculados na Universidade
de Taubaté.
ACORDO DE GR SERVICOS E Objeto:  disponibilizagdo de  estagio 13/02/2023 13/02/23 a
COOPERACAO ALIMENTACAO LTDA. curricular aos estudantes matriculados nesta 12/02/25
Instituigdo.
SECRETARIA DE Termo de Cooperagdo Técnica entre a 08/05/2023 08/05/23 a
ESTADO DE Unitau e a para concessdo de estdgio para 07/05/25
EDUCACAO DE MATO alunos matriculados no curso de Graduagdo
GROSSO DO SUL e Licenciatura (Presencial e EaD)
TERMO DE MUNICIPIO DE Implemento de acdes conjuntas de 20/09/2023 20/09/23 a
CONVENIO LIBERDADE/MG cooperacdo entre a UNITAU e o 30/06/25

MUNICIPIO, para operacionalizagio das
atividades necessarias ao desenvolvimento
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de Polo EaD, para oferta de cursos de
graduacio, pds-graduacdo e extensao.

TERMO DE GRUPO DE Campo de estdgio nas dependéncias do 25/08/2023 25/08/23 a
CONVENIO ASSISTENCIA A Hospital GACC Vale, para os alunos de 24/08/25
CRIANCA COM oraduacio e de pés-graduagio regularmente
CANCER - GACC matriculados.
ACORDO DE INSTITUTO CANOA para o oferecimento de curso de Stricto 24/05/2023 24/05/23 a
COOPERACAO Sensu, na modalidade de Mestrado 23/11/25
Profissional — Préticas Pedagdgicas para a
Equidade.

ACORDO DE FUNDACAO LUCIA E para o oferecimento de curso de Stricto 24/05/2023 24/05/23 a
COOPERACAO PELERSON PENIDO Sensu, na modalidade de Mestrado 23/11/25
(FLUPP) Profissional — Préticas Pedagdgicas para a
[Equidade do Ensino
TERMO DE FUNDACAO DE APOIO Implantacdo de acdes conjuntas entre a 24/11/2023 24/11/23 a
CONVENIO A PESQUISA, UNITAU e a FAPETI para a 23/11/25

TECNOLOGIA E operacionalizagdo das atividades
INOVACAO DA executadas pela UNITAU nas dreas da
UNIVERSIDADE DE organizacdo dos processos seletivos da
TAUBATE (FAPETI). UNITAU, que envolvem a elaboracdo,

revisdo e aplicacdo de provas para os
referidos processos e a remuneragdo dos
envolvidos, junto a Comissdo Permanente
de Selecdo Académica — Copesa/UNITAU.

identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE
CONVENIO

1° TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARAGUATATUBA

Implemento de acdes conjuntas entre a
UNITAU e a PREFEITURA para o
adequado funcionamento do Curso de
Po6s-graduacdo stricto sensu Mestrado
Profissional em Gestao e
Desenvolvimento Regional - MGDR,
ofertado pela UNITAU no ambito do
presente Convénio, com até 12 (doze)
vagas oferecidas para servidores
municipais.

Alteracdo da redacdo da Cldusula 7.1.
do Termo de Convénio que passa a
viger com a seguinte redagdo: “7.1. Os
recursos financeiros para a execugdo
do objeto deste Convénio serdo
alocados em conformidade com o
cronograma de desembolso, constante
no Plano de Trabalho, a saber: a
UNITAU contribuird com o percentual
de 25% (vinte e cinco por cento), a
PREFEITURA com o percentual de
40% (quarenta por cento) e os
alunos/servidores municipais
selecionados arcardo com o percentual
de 35% (trinta e cinco por cento)
restante do valor dos custos.”; €
retificagdo do Plano de Trabalho.

11/07/2023

09/11/2023

11/07/23 a
10/01/26

EDITAL DE
CREDENCIAMENTO
DO IAMSPE

IAMSPE

[Edital de credenciamento do IAMSPE
para atendimento na Clinica de
Fisioterapia

01/09/2023

01/09/23 a
31/03/26

ACORDO DE
COOPERACAO

FUNDACAO CENTRO
BRASILEIRO DE
PROTECAO E
PESQUISA DAS
TARTARUGAS
MARINHAS

Formalizar as condigdes bdsicas para a
realiza¢do, junto a Fundagdo Projeto
Tamar, de estdgio ndo remunerado, de
interesse curricular, obrigatdrio, por
estudantes matriculados na UNITAU
em Cursos Superiores

13/01/2023

13/01/23 a
12/01/28

TERMO DE
CONVENIO

MUNICIPIO DE
APARECIDA

Objeto: Termo de Convénio entre o
Municipio de Aparecida e
Universidade de  Taubaté para
concessdo de bolsas de estudos pelo

02/02/2023

02/02/23 a
01/02/28
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Poder
qualquer curso superior aos alunos
indicados pela Prefeitura.

Executivo Municipal, para

TERMO DE PREFEITURA Termo de Convénio entre a Unitau € a, 03/03/2023 03/03/23 a
CONVENIO MUNICIPAL DE para cessdo das dependéncias das 02/03/28
CAMPOS DO JORDAO unidades de Estruturas de Satde da
Familia, Urgéncia e Emergéncia e de
Especialidades de saide do municipio,
pela Prefeitura, para a realizagdo de
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo extra-muros pelos alunos de
graduacio e de pds-graduacio.
ACORDO DE INTERNACIONAL Objeto: oferecer intercdmbios-médico- 10/03/2023 10/03/2023 a
COOPERACAO FEDERATION OF académicos. 09/03/2028
MEDICAL STUDENTS’
ASSOCIATIONS OF
BRAZIL - IFMSA
TERMO DE PREFEITURA Termo de Colaboragdo entre a 17/03/2023 17/03/23 a
COLABORACAO MUNICIPAL DE Universidade de Taubaté e a para 16/03/28
TAUBATE cessao de espago no Centro de Controle
de Zoonoses - CCZ - para
ATIVIDADES PRATICAS do Curso
de Medicina Veterinaria. Foi juntado ao
presente  processo o  Expediente
Reitoria n® 141951/2022 - referente ao
Oficio 065/2022 da Secretaria e Meio
Ambiente e Bem Estar Animal -
Prefeitura Municipal de Taubaté, por
ter dado origem ao mesmo.
TERMO DE EMPRESA DE Objeto: Termo de Convénio entre 04/04/2023 03/04/23 a
CONVENIO PESQUISA, Unitau e a Empresa de Pesquisa, 02/04/28
TECNOLOGIA E Tecnologia e Servigos (EPTS), que tem

SERVICOS (EPTS)

por objetivo a gestdo especifica dos
polos de apoio presencial e dos servigos
de tecnologia fundamentais para o novo
modelo de Educagdo a Distancia.

identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE |Termo de Compromisso entre a 16/05/2023 16/05/23 a
COMPROMISSO PINDAMONHANGABA Unitau e Prefeitura de 15/05/28
Pindamonhangaba para a concessdo
de bolsa de estudos integrais para os
municipes.
TERMO DE FUNDACAO DE APOIO A Objeto: para operacionalizagdo das [23/05/2023 23/05/23 a
CONVENIO PESQUISA, TECNOLOGIA areas Comercial e Mercado. 22/05/28
E INOVACAO DA UNITAU
Tem como finalidade a inclusdo do
1° TERMO novo Plano de Trabalho ao Termo de 24/11/2023
ADITIVO Convénio para as devidas adequacdes
das areas de Marketing e Comercial.
TERMO DE INSTITUTO DAS Cessdo, pela CSSM, de campo de 24/05/2023 24/05/23 a
CONVENIO PEQUENAS estdgio, nas dependéncias da CSSM, 25/05/28
MISSIONARIAS DE MARIA a UNITAU, para realizacio de
IMACULADA - CASA DE estdgio dos alunos de graduacdo em
SAUDE STELLA MARIS Medicina, regularmente matriculados
na Universidade de Taubaté.
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL cessdo das  dependéncias  das 26/05/2023 26/05/23 a
CONVENIO DE CARAGUATATUBA unidades  bdsicas, urgéncia e 25/05/28

emergéncia e de especialidades de
saude do municipio, pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARAGUATATUBA a UNITAU,
para realizacdo de atividades de

ensino, pesquisa e  extensdo
extramuros  pelos  alunos de
graduacio e p6s-graduagio,

regularmente matriculados no curso
de Medicina no curso de Medicina e
em outros cursos da drea de saide que
vierem a ser oferecidos no campus de
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Caraguatatuba

TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL Concessdao de estdgios curriculares, 28/07/2023 28/07/23 a
CONVENIO DE PARATY, POR MEIO pela Prefeitura, aos alunos 27/07/28
DA SECRETARIA regularmente matriculados e com
MUNICIPAL DE efetiva frequéncia na instituicdo de
EDUCACAO Ensino.
TERMO DE HOSPITAL Campo de estdgio, nas dependéncias (25/08/2023 25/08/23 a
CONVENIO MATERNIDADE FREI do Hospital, para os alunos de 24/08/28
GALVAO. graduacdo e de pds-graduagdo
1° TERMO regularmente matriculados.
ADITIVO AO
CONVENIO Retificacdo do subitem 3.1 da (28/09/2023
Cldusula Terceira: “A UNITAU
repassard o valor mensal de R$
12.000,00 (doze mil reais) ao
HOSPITAL, referente a 15 alunos em
estigio de internato, até o 10°
(décimo) dia dtil  do més
subsequente” e retificacdo do Plano
de Trabalho
TERMO DE SANTA CASA DE campo de estdgio nas dependéncias 30/08/2023 30/08/23 a
CONVENIO MISERICORDIA DE da Santa Casa de Misericérdia de 29/08/28
PINDAMONHANGABA. Pindamonhangaba, para os alunos de
graduacdo em Medicina e Residéncia
Médica
PREFEITURA MUNICIPAL Termo de Convénio entre a e a 03/03/2023 03/03/23 a
DE TAUBATE UNITAU para cessdo gratuita de uso 01/12/23
do Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de  Taubaté  para
publicagdes de atos oficiais
TERMO DE CELEBRA J. M. C. Realizacdo de melhorias nos espagos 05/06/2023 05/06/23 a
PARCERIA N° FORMATURA E EVENTOS fisicos da UNITAU, por meio da 04/06/24
01/2023 E A UNIVERSIDADE DE consecugdo de atividades realizadas
TAUBATE (UNITAU). no Auditério do Departamento de
Engenharia Civil
TERMO DE PREFEITURA DE FULDA Oferecimento de curso de lingua e 04/09/2023 04/09/23 a
CONVENIO (ALEMANHA) cultura alemd, gratuito, de forma 03/09/24
remota (on-line), para os alunos
regularmente matriculados no ultimo
semestre do Curso de Pedagogia,
com responsabilidade pedagdgica da
PREFEITURA, mediante programa
pedagdgico avaliado pela UNITAU.
TERMO DE INSTITUTO SOCRATES Cessao, pelo ISG-HRLN, de 09/11/2023 09/11/2023 a
CONVENIO GUANAES (ISG). Campo de estdgio, nas dependéncias 08/11/2024
do Hospital Regional do Litoral
Norte, 2 UNITAU, para
a realizac@o de estdgio dos alunos de
graduacdo e de pds-graduacdo
regularmente
matriculados.
TERMO DE SECRETARIA DE OBRAS Campo de Estdgio, Pesquisa e 28/03/2024 27/03/2025
CONVENIO DA PREFEITURA Extensdo nas obras de engenharia do
MUNICIPAL DE TAUBATE municipio de Taubaté. Prorrogar, por
2° TERMO mais 12 (doze) meses, a partir de
ADITIVO AO 28/03/2024, o prazo de vigéncia do
CONVENIO Termo de Convénio.
EDITAL DE DEPARTAMENTO DE Operacionalizacdo de Servicos de Edital
CHAMAMENTO CIENCIAS AGRARIAS - Processamento de Mel e Pdlen :
PUBLICO UNITAU Apicola na Universidade de Taubate | PUPlicado sem
vencedores
ACORDO DE FUNDACAO LUCIA & Tem como finalidade a alteracdo da Celebracio:
COOPERACAO PELERSON PENIDO atualizacdo da carga hordria do curso 18/06/2024.
(FLUPP) de Pés-graduagdo “Stricto Sensu”,
1° TERMO Mestrado Profissional em Educagdo e
ADITIVO AO da Planilha Financeira do
ACORDO DE mencionado curso.
COOPERACAO
ACORDO DE INSTITUTO CANOA. Ajustar os valores e a forma de | AGUARDANDO
1o %gg;%Rﬁgﬁ?Vo pagamento das mensalidades, com a ASSINATURA
AO ACORDO DE consequente atualiza¢@o do Plano de

Trabalho, documento anexo ao
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COOPERACAO

Termo Aditivo.

TERMO DE UNIVERSIDADE viabilizar oportunidade de 12/12/2024 11/12/2029
CONVENIO ESTADUAL PAULISTA cumprimento  de  componentes
“JULIO DE MESQUITA curriculares ofertados pelo curso de
FILHO”FACULDADE DE graduacdo em Medicina da FMB, aos
MEDICINA DE BOTUCATU estudantes do curso de graduacdo em
Medicina da UNITAU, nos termos da
Portaria FMB n° 104, de 16 de margo
de 2023, alterada pela Portaria FMB
n° 353, de 29 de setembro de 2023.
TERMO DE HOSPITAL Retificagdo do subitem 1.1 do 1° [25/08/2023 25/08/23 a
CONVENIO MATERNIDADE FREI Termo Adi}ivo, que passa a viger 24/08/28
) GALVAO com a seguinte redacao:
A2 TERMO “A UNITAU repassard o valor Celebracdo:
DITIVO AQ mensal de R$ 8.000,00 (oito mil |  28/03/2024
CONVENIO reais) ao HOSPITAL, referentes a 10
alunos em estagio de internato, até o
10° (décimo) dia util do més
subsequente, por meio de
Transferéncia Eletronica de Valores,
conta corrente n°. 39836-4 Agéncia
n° 0156, Banco ITAU, CNPJ n°
51.612.828/0001-31,  Favorecido:
Hospital Maternidade Frei Galvao,
servindo o comprovante de depdsito
como recibo, bem como deverd o
HOSPITAL emitir nota fiscal do
valor recebido;
TERMO DE FACULDADE MUNICIPAL Implementacdo de acgdes conjuntas 11/03/2022 10/03/27
PROFESSOR FRANCO entre a UNITAU e a FEG na gestdo
CONVENIO MONTORO - FUNDACAO administrativa, comercial, logistica e
EDUCACIONAL operacional, a fim de permitir o
1° Termo Aditivo GUACUANA (FEG) adequado funcionamento dos cursos
ao Convénio de pds-graduacdo stricto  sensu
ofertados no ambito do presente
convénio, os quais visam atender o
Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2018-2022 da
UNITAU e da FMPFM.
TERMO DE PREFEITURA Programa de Bolsa de Estudos para o 30/04/2024 Até a formagao
COMPROMISSO MUNICIPAL DE Ensino Superior visa a concessio de dos alunos
PINDAMONHANGABA bolsa de estudos integrais para os contemplados
municipes em Instituicdes de Ensino
Superior.
TERMO DE PREFEITURA Cessdao de Uso de bens mdveis 01/05/2024 30/04/2029.
CESSAO MUNICIPAL DE pertencentes a Cedente e a Fundagio
TAUBATE Universitaria de Satde de Taubaté
(FUST), bem como parte de bem
imével, localizado no Hospital
Universitario de Taubaté (HUT).
TERMO DE PREFEITURA Gestdo dos servigos de saude 01/05/2024 30/04/2029.
CONVENIO MUNICIPAL DE desenvolvidos no Hospital
TAUBATE Universitario de Taubaté (HUT) e
oferta de campo de estdgio para os
alunos da Institui¢do, a serem
executados sob a responsabilidade
integral do Municipio.
TERMO DE ESTADO DE Estdgio obrigatério, sem concessao
CONVENIO SAO PAULO, POR de bolsa, destinado a alunos
INTERMEDIO DA regularmente matriculados na
SECRETARIADE  [(nbvridee e Tuwbae_ e
AGRICULTURA E de Medicina Veterindria,
ABASTECIMENTO Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas
(Bacharelado) e Agronomia, visando
a obter experiéncia pritica na
respectiva linha de formacéo.
TERMO DE INSTITUTO EUVALDO Intermediagdo e promogdo(25/10/2024 24/10/2027
CONVENIO LODI — NR/MS. de integragdo pelo IEL MS, na

qualidade de Agente de Integragdo,
entre a Instituicdo de Ensino, as

concedentes e os postulantes a vaga de
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estdgio, visando a implementagdo de
Programa de Estdgio, tudo em acordo
com a Legislagdo em vigor e com os
termos desta avenca.

Prorrogagdo do prazo de vigéncia di|()1/10/2024 31/01/2025
Convénio até 31 de janeiro de 2025 a|
contar da data de seu vencimento, sem|
ggih\/,[gN?g FUNDAC AO DE APOIO prejuizo da conclusdo das atividades|Celebragdo:
A PESOUISA em curso e seguindo a prorrogacdo(23/09/2024.
1° TERMO DE Q ’ aprovada pela Deliberagio CONSUNI
ADITAMENTO TECN QLOGIA E 118/2023, referente ao Processo PREX
INOVACAO (FAPETI) 2021/130613 (119/21)
TERMO MINISTERIO PUBLICO DO |Fica prorrogada a vigéncia do 16/07/2024 15/07/2027
CONVENIO TRABALHO Convénio firmado entre as partes no dia
16/07/2018, cujo extrato foi publicado
TERMO ADITIVO no Didrio Oficial em 11/09/2018,
2~ Secdo 3, pag. 126, passando a vigorar
AO CONVENIO até 15/07/2027
TERMO ESTADO DE SAO PAULO, [Realizagio de estdgio obrigatdrio, sem|05/09/2024 04/06/2029
CONVENIO POR INTERMEDIO DA |concessdo de bolsa, nos moldes da Lei
SECRETARIA DE Federal n°. 11.788, de 25 de setembro,
AGRICULTURAE ~ [d¢ 2008
ABASTECIMENTO
TERMO de Sociedade Beneficente Sdo  |Alteragdo do subitem 1.2 da Cldusula/Celebragao:
CONVENIO Camilo — Hospital Primeira, alteragdo do subitem 2.2.1 da06/08/2024.
1° TERMO ADITIVO | Regional do Vale do Paraiba [Cldusula Segunda, alierar o Plano de
AO TERMO DE Trabalho e alteragdo do subitem 7.4 da
A Clausula Sétima
CONVENIO
TERMO de Sociedade Beneficente Sdo  |Prorrogagdo da vigéncia do Convénio, 01/10/2024 30/06/2025
CONVENIO Camilo — Hospital por mais 09 (nove) meses, contados a
2° TERMO Regional do Vale do Parafba [partir de 01/10/2024
ADITIVO AO
TERMO DE
CONVENIO
TERMO D]:Z Funda@ﬁo Prof. Dr. Manoel |[Desenvolvimento de préticas sociais|0)1/06/2024 31/05/2026
COOPERACAO Pedro Pimentel - FUNAP  |educativas de leitura de obras literdrias
TECNICA visando a continua formag¢do humana e
a reintegracdo a sociedade de pessoas
1° Termo Aditivo privadas de liberdade soba custddia do
TERMO DE sistema penitencidrio paulista,
COOPERACAO mediante a execugdo do Projeto
TECNICA “Leitura Cidada”.
TERMO DE FUNDACAO DE APOIO A [Ficam alterados o Termo de|Celebracio:
R INOVACAO Trabalho, que incluem as
1° TERMO (FAPETI) ..
ADITIVO AO atividades para prova de
TERMO DE Residéncia Médica 2025 e
CONVENIO preveem o redimensionamento
proporcional dos repasses de
recursos, tendo em vista o
aumento do nimero de
contratacdes previstas para a
realizacdo Vestibular Inverno
2024 e Vestibular Verdo 2025.
TERMO DE DIRETORIA REGIONAL DE |Oficializar o propdsito das Partes| 17/05/2024 16/05/2026.
PROTOCOLO DE SAUDE XVII DO ESTADO DEjem unir esforgos e expertises para
INTENCOES SAO PAULO a realizagdo de parceria entre a

UNITAU e a DRS XVII,
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especialmente no tocante ao
oferecimento de estdgio para|
alunos de Medicina no Hospital
Regional do Circuito da Fé e Vale
Histdrico.

TERMO DE
CONVENIO

1° TERMO
ADITIVO AO
CONVENIO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAUBATE -
SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO DO
MUNICIPIO PARA
IMPLEMENTACAO DO
CENTRO DE ESTUDOS EM
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
URBANO - CEPDU.

Retificar o subitem 2.1.1 da|
Clausula Segunda, e prorrogar o
prazo de execugdo do Plano de
Trabalho por mais 12 (doze)
meses, passando o encerramento
do Termo de Convénio para 23 de
maio de 2025.

24/05/2024

23/05/2025

ACORDO DE
COOPERACAO

AGENCIA DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA (AGIEL).

Desenvolvimento de atividades
conjuntas e capazes de
propiciarem a plena
operacionalizacdo da legislacdo
em vigor, relacionada aos estagios
de estudantes, obrigatdrios ou nio,
de interesses curriculares e
pedagogicamente util, com |
finalidade de  promover |
integracdo dos alunos ao mercado|
de trabalho, conforme preconizado|
na Constituicdo Federal vigente:
Artigo 203, inciso III, Artigo 205,
e Artigo 214 inciso IV; e em
consonancia com o Artigo 82 da
Lei Federal n°9.394 de 20/12/1996
(LDB); e Lei Federal n° 11.788 de|
25/09/2008

24/07/202

23/07/2029

TERMO DE
RESCISAO AO
ACORDO DE
COOPERACAO

PAROQUIA NOSSA
SENHORA DO BOM
SUCESSO

Pelo presente Instrumento as
partes resolvem rescindir|
amigavelmente, o Acordo de
Cooperacdo celebrado em|
10/09/2019, cujo objeto previu a|
implantacdo do programa de a¢des
de levantamento cadastral e
inventdrio da Pardquia Nossa|
Senhora do Bom Sucesso

16/07/2024.

2° TERMO
ADITIVO DE
PARCERIA PARA
ATIVIDADE DE
EXTENSAO

FUNDACAO DE APOIO A
CIENCIA E A NATUREZA -
FUNAT

Prorrogar a vigéncia da Parceria|
por 24 (vinte e quatro) meses, a|
contar de 10/06/2024.

10/06/2024

09/06/2026.

2° TERMO
ADITIVO AO
ACORDO DE

COOPERACAO

INSTITUTO MAZZAROPI

Prorrogar o prazo de vigéncia do
Acordo de Cooperagéo por mais 24
(vinte e quatro) meses, a contar da|
data de 05/09/2024,.

05/09/2024

04/09/2026

Termo de Adesao

SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

PROGRAMA DE COMBATE A
DESINFORMACAO NO
AMBITO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL”,
programa promovido pelo STF
para combater a desinformagao
que (i) afeta a imagem e a|
credibilidade da Instituicdo e do|
Poder Judicidrio; (ii) distorce o
significado ou alcance de suas
decisdes jurisdicionais ou
administrativas; e (iii) fere os

principios constitucionais e coloca

23/10/2024

enquanto
perdurar o
“PROGRAMA
DE
COMBATE A
DESINFORM
ACAO NO
AMBITO DO
SUPREMO
TRIBUNAL
FEDERAL”
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em risco a estabilidade
democrdtica, a partir de estratégias
proporcionais, transparentes
democrdticas, aptas a preservagao,
e a garantia dos direitos
fundamentai

ACORDO DE
COOPERACAO

MUNICIPIO DE SERRA —
ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

Colaboragdo entre as partes no
sentido de criar oportunidades de
Estdgio Obrigatdrio e Estdgio Nao|
Obrigatério, para os alunos da|
Instituicdo de Ensino nos diversos
setores da administragdo municipal
do Municipio da Serra

01/12/2024

30/11/2026

TERMO DE
CONVENIO

UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO (USP)

Estabelecer as condigdes
indispensdveis a viabilizacdo de
concessdo  de  estdgio  de

complementacio educacional

22/07/2024

21/07/2026.

ACORDO DE
COOPERACAO
INTERNACIONA
L

BENEMERITA
UNIVERSIDADE DE PUEBLA
(MEXICO)

Promover cooperagdo académical
entre ambas instituicdes.

23/10/2024

22/10/2028

PROTOCOLO DE
INTENCOES

ESCOLA SUPERIOR DE
CRUZEIRO - ESC

Oficializar o propésito das Partes
em unir esforgos, especialmente no|
tocante estimular a cooperagdo
técnica, cientifica educacional e de
pesquisa,com propdsito de
propiciar a melhoria da qualidade
de vida da coletividade levando-se
em consideragdo as respectivas
disponibilidades técnicas,
financeiras e de pessoal

12/09/2024

11/09/2025

TERMO DE
CONVENIO
1° TERMO ADITIVO
AO TERMO DE
CONVENIO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE FULDA (ALEMANHA).

Alteracdo do subitem 3.2.1 da|
Cldusula Terceira, prorrogagdo do|
Termo de Convénio para 24 (vinte
e quatro) meses e alteracdo do|
Plano de Trabalho.

02/09/2024

01/09/2026

TERMO DE
CONVENIO

1° TERMO ADITIVO
AO CONVENIO

SERVICO SOCIALDA
CONSTRUCAO CIVIL DOS
ESTADO DE SAO PAULO
(SECONCI-SP)

Conceder campo de aprendizagem
nas unidade do Ambulatério
Médico de Especialidades — AME
aos  estudantes  devidamente
matriculados no curso Internato de
Medicina da Institui¢do de Ensino.

Em cumprimento ao disposto na|
clausula primeira do convénio
anteriormente firmado fical
estabelecido que sdo indicados os
alunos assinalados pela Institui¢do
de Ensino no Termo de
Compromisso para Concessdo de
Campos de Aprendizagem.

20/02/2024.

31/12/2024

TERMO DE
CONVENIO

5° TERMO ADITIVO
AO CONVENIO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAUBATE.

Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Convénio até
31/12/2025, a contar de seu
vencimento, podendo  ser
renovado  por iguais e
sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses,
contados do periodo de

vigéncia inicial, através da

01/01/2025

31/12/2025
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assinatura de Termo Aditivo,
desde que uma das partes ndo
notifique a outra, por escrito,
com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, da inteng¢do
de ndo prorrogi-lo, sem
prejuizo da conclusdo das
atividades em curso.

TERMO DE
CONVENIO

3° TERMO ADITIVO
AO CONVENIO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAUBATE.

Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do  Convénio  até
31/12/2025, a contar de seu
vencimento, podendo ser renovado
por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses,
por meio da assinatura de Termo|
Aditivo, desde que uma das partes
nio notifique a outra, por escrito,
com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, da intencdo de ndo
o prorrogar, sem prejuizo da|
conclusdo das atividades em curso

01/01/2025

31/12/2025

CONTRATO DE
FINANCIAMENTO DE
RECURSOS NAO
REEMBOLSAVEIS

FUNDO ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS
ENTRE A DESENVOLVE SP -
AGENCIA DE
FORNECIMENTO DO
ESTADO DE SAO PAULO S.
A

Instituicdo financeira constituidal
na forma de Agéncia de Fomento,
na qualidade de AGENTE
FINANCEIRO do Fundo Estadual
de Recursos Hidricos (FEHIDRO),
de acordo com os dispositivos
legais e normativos aplicaveis,
concede ao BENEFICIARIO ora
DEVEDOR, o crédito nao
reembolsavel, que se destina a|
Educacao Ambiental para]
Formacdo de  Gestores em
Recursos Hidricos: Curso de Pés-
graduacdo Lato Sensu

20/12/2024

Indeterminado

CONTRATO DE
FINANCIAMENTO DE
RECURSOS NAO
REEMBOLSAVEIS

DESENVOLVE SP —
AGENCIA DE FOMENTO DO
ESTADO DE SAO PAULO
S.A. NA QUALIDADE DE
AGENTE FINANCEIRO DO
FUNDO ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS
(FEHIDRO)

acordo com os dispositivos legais e
normativos aplicaveis, concede ao|
BENEFICIARIO, ~crédito  ndo
reembolsdvel, que se destina a|
recuperacao florestal da mata ciliar|
situada na 4drea de preservacdo
permanente do rio Una em
Taubaté-SP

20/12/2024

Indeterminado

TERMO DE
CONVENIO

MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL

Proporcionar aos alunos,
regularmente  matriculados, 4|
oportunidade de serem incluidos
no Programa de Estdgio do
Ministério Publico da Unido,
preparando-os para a
empregabilidade, para a vida]
cidadi e para o trabalho, por meio|
do exercicio de atividades
correlatas a sua pretendida]
formacio profissional em|
complementacdo ao conhecimento|
tedrico

AGUARDANDO
ASSINATURA

TERMO DE
CONVENIO

1° TERMO ADITIVO
AO CONVENIO

MUNICIPIO DE SAO BENTO
DO SAPUCA[

Prorrogar o presente Convénio por|
12 (doze) meses, a contar de
19/01/2024, sem prejuizo da|
rescisdo amigdvel ou dentincia|
unilateral do Convénio,
devidamente  comunicada  por]|
escrito, com antecedéncia minima

de 60 (sessenta) dias. Em ambas

AGUARDANDO
ASSINATURA
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hipéteses, as atividades em curso|
nao sofrerdo interrupgao,
ressalvada a possibilidade de
suspensdo, diante da ocorréncia de
caso fortuito ou forca maior

TERMO DE
CONVENIO

Termo Aditivo ao
Convénio

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 15°
REGIAO

Dar continuidade na concessio de|
bolsistas para atuarem na Unidade,
tendo por objeto a prorrogacdo da|
vigéncia do Convénio por 30
(trinta) meses, de 28/12/2024 a|
27/06/2027

AGUARDANDO
ASSINATURA

TERMO DE
CONVENIO

5° Termo Aditivo
ao Convénio

CAMARA MUNICIPAL DE
TAUBATE

Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do  Convénio  até
31/12/2025, a contar de seu
vencimento, podendo ser renovado
por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses,
através da assinatura de Termo
Aditivo, desde que uma das partes
nio notifique a outra, por escrito,
com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, da intencdo de ndo
prorrogd-lo, sem prejuizo da|
conclusdo das atividades em curso

AGUARDANDO
ASSINATURA

ACORDO DE
COOPERACAO

FUNDACAO LUCIA E
PELERSON PENIDO

Especificar as condigdes de
cooperagdo técnica entre  as
instituicdes parceiras para 0
oferecimento, pela FLUPP, de
custeio de mensalidades integrais
anuais para alunos de graduagdo
dos cursos de Licenciatural
voltados a  formacdo de
Professores, os quais deverdo ser|
aprovados em processo seletivo a|
ser realizado pela FLUPP. A
defini¢do do nimero de custeio de
mensalidades anuais fica a cargo|
da FLUPP.

AGUARDANDO
ASSINATURA

ACORDO DE
COOPERACAO

GR SERVICOS E
ALIMENTACAO LTDA

Disponibilizara estagio curricular a|
estudantes que estejam
freqiientando o ensino regular em
instituicdes de ensino superior, de
educagdo profissional, de ensino|
médio, da educacio especial e dos
finais do ensino fundamental, na
modalidade  profissional  da|
educagdo de jovens e adultos.

AGUARDANDO
ASSINATURA

TERMO DE
CONVENIO

ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

realizacdo no ambito do Instituto)
Biolégico — IB, da Agéncia
Paulista de Tecnologia dos
Agronegécios — APTA, da
Secretaria de  Agricultura e
Abastecimento, de estagio
obrigatério, sem concessdo de
bolsa, destinado a  alunos
regularmente  matriculados  na|
Instituicio de  Ensino, que
comprovem frequéncia no (s)
curso (s) de Agronomia, Medicina|
Veterindria e Ciéncias Bioldgicas,
visando a obter experiéncia pratica|
na respectiva linha de formagao

AGUARDANDO
ASSINATURA
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TERMO DE
CONVENIO

DE CACAPAVA

PREFEITURA MUNICIPAL|Fica prorrogado o prazo de|

vigéncia do  Convénio  até
31/12/2024, a contar de seu
vencimento, podendo ser renovado
por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses,
através da assinatura de Termo
Aditivo, desde que uma das partes
ndo notifique a outra, por escrito,
com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, da intencdo de ndo
prorrogd-lo, sem prejuizo da|
conclusdo das atividades em curso.

AGUARDANDO
ASSINATURA

Identificacio

TERMO DE
PARCERIA

Conveniado

STRATUS INDUSTRIA
AERONAUTICA LTDA

Objeto do Convénio inicial

viabilizar o desenvolvimento do projeto com a
participagdo dos académicos dos cursos de
Engenharias da Universidade de Taubaté.

Celebracao

01/07/2022

Vigéncia

01/07/22 a
30/06/27

TERMO DE
COLABORACAO
1° TERMO
ADITIVO
PRORROGACAO

SOCIEDADE BENEFICENTE
SAO CAMILO - SBSC

Campo de estdgio, nas dependéncias do
Hospital Regional do Vale do Paraiba, a
UNITAU, para realizagdo de estigio dos
alunos de graduagdo e poés-graduagdo
regularmente matriculados.

01/07/2022

01/07/22 a
30/06/23

30/06/23 a
29/08/23

TERMO DE
COMPROMISSO

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

Visa a concessdo de bolsa para municipes em
instituicbes de  Ensino  Superior, na
modalidade de licenciatura, tecnologia e
bacharelado, em cursos presenciais e nao
presenciais reconhecido pelo MEC-Ministério
da Educacdo e Cultura, das dreas bioldgicas
exatas humanas.

18/07/2022

18/07/22 a
17/07/27

TERMO DE
COOPERACAO

DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE SAO PAULO

Estabelecer vinculo entre a Defensoria e a
Entidade, visando proporcionar aos estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva no curso de graduacdo de Psicologia:
Basico I, Especifico I e Especifico II, a
oportunidade de realizagdo de estigio na
Defensoria Ptblica de Taubaté.

25/08/2022

25/08/22 a
24/08/25

TERMO DE
COMPROMISSO

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

Visa a concessdo de bolsa para municipes em
instituicoes de Ensino  Superior, na
modalidade de licenciatura, tecnologia e
bacharelado, em cursos presenciais e nao
presenciais reconhecido pelo MEC-Ministério
da Educacdo e Cultura, das areas bioldgicas
exatas humanas.

18/07/2022

18/07/22 a
17/07/27

ACORDO DE
COOPERACAO

1° TERMO
ADITIVO PARA
PRORROGACAO

INSTITUTO MAZZAROPI

Implemento de a¢des conjuntas de cooperagdo
entre a Unitau e o Instituto, com o objetivo de
operacionalizar as atividades necessdria para
digitalizar o acervo da Unitau sobre
Mazzaropi, além de organizar, em conjunto,
exposicdes, semindrios, palestras, cursos e
eventos.

05/09/2022

01/09/2023

05/09/22 a
04/09/23

05/09/23 e
04/09/24

TERMO DE
CONVENIO

DELEGACIA SECCIONAL
DE POLICIA DE TAUBATE

A concessao de bolsa de estudos aos
servidores e seus dependentes.

05/09/2022

05/09/22 a
31/12/22

ACORDO DE
COOPERACAO

1° TERMO
ADITIVO

EMPRESA JUNIOR DO
DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS AGRARIAS
DA UNIVERSIDADE
DE TAUBATE

Estabelecer um programa de cooperacdo
académica, nas dreas de interesse e atuagdo
comum, com o uso do espaco, ferramentas e
equipamentos, além do uso da mao de obra dos
funciondrios e professores, para auxiliar nas
tarefas e atividades préticas e do plantio e
manejo.

Referendar a possibilidade do uso da darea
correspondente a 5,2 hectares da Fazenda
Piloto para o desenvolvimento de ovinocultura
e avicultura, pela Agrotau Jr., conforme
previsto no Acordo de Cooperacéo celebrado
entre as partes.

Corroborar a  autorizagdo prevista na
atualizacdo do Plano de Trabalho ao Acordo
de Cooperacio supracitado, para a efetivacio
de cadastro do rebanho utilizado nas
atividades em questdo, em nome a Agrotau Jr,

06/09/2022

06/10/2023

06/09/22 a
05/09/27
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para fins de inscri¢do por esta dltima como
Produtor Rural.

TERMO DE PARQUE Termo de Cooperagdo entre a Associagdo | 10/09/2022 |10/11/2022 a
COOPERACAO TECNOLOGICO DE Tecnolégica de Sdo José dos Campos e 09/11/2025
SAO JOSE DOS Universidade de Taubaté para estruturacdo e

CAMPOS execucdo de acbes de apoio ao
desenvolvimento tecnoldgico,
empreendedorismo e inovagado
ACORDO DE NUCLEO BRASILEIRO Desenvolver  agdes conjuntas  para | 14/09/2022 |Indeterminada
COOPERACAO DE ESTAGIO LTDA implementar Programas de Estigio de
Estudantes.
ACORDO DE UNIVERSIDADE DE Acordo de Cooperagdo objetivando o |19/10/2022 | 19/10/2022 a
COOPERACAO SALAMANCA implemento de ac@o conjunta entre Unitau e a 18/10/2026
(ESPANHA) Universidade de Salamanca, para o
oferecimento de intercambio de
conhecimento cientifico e cultural.

identificacao Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebracao Vigéncia
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL |(Objeto: para concessio de Bolsa |03/03/2023 | 03/03/23 a
CONVENIO DE CACAPAVA pontualidade 31/12/23
TERMO DE PREFEITURA Para concessio de ESTAGIO estudantil |04/01/2023 04/01/23 a
CONVENIO MUNICIPAL DE gratuito nas unidades de saide da Prefeitura 03/01/24
TAUBATE (chamamento 11/22) processo prefeitura n°
41.491/22.
TERMO DE FUNDACAO ESPIRITA Para desenvolvimento de atividades |[03/03/2023 03/03/23 a
PARCERIA AMERICO BAIRRAL complementares - ESTAGIO OPTATIVO 02/03/24
- MEDICINA
TERMO DE PREFEITURA a concepgdo conjunta de um plano de a¢do |24/05/2023 | 24/05/23 a
CONVENIO MUNICIPAL DE e organizacdo do Centro de Estudos em 23/05/24
TAUBATE, POR MEIO Planejamento e Desenvolvimento Urbano —
DA SECRETARIA DE CEPDU, criado pelo Decreto Municipal n°
PLANEJAMENTO DO 14.728, de 13 de maio de 2020, por meio da
MUNICIPIO PARA A reunidio dos dados disponiveis para a
IMPLEMENTACAO DO geracdo das informagdes necessdrias para
CENTRO DE ESTUDOS construir o banco de dados e servigos do
EM PLANEJAMENTO E CEPDU, destacando-se, nesta primeira
DESENVOLVIMENTO etapa, a reunido das informagdes para a
URBANO - CEPDU. geracdo dos indicadores de planejamento e
desenvolvimento urbano necessérios para
atender as Normas Brasileiras de
Desenvolvimento Sustentdvel para cidades
Inteligentes e Resilientes
CADASTRAMENTO CADASTRAMENTO Cadastramento para melhoria de espacos |05/06/2023 05/06/23 a
DE ESPACO PARA MELHORIA DE fisicos da Universidade de Taubaté 04/06/24
FISICO ESPACOS FISICOS DA
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
TERMO DE SOCIEDADE Cessdo das dependéncias do Hospital |28/09/2023 01/10/23 a
CONVENIO BENEFICENTE SAO Regional do Vale do Paraiba pela SBSC- 30/09/24
CAMILO - HOSPITAL HRVP a UNITAU, para campo de estdgio
REGIONAL DO VALE a alunos de graduagdo e de pés-graduagio
DO PARAIBA regularmente matriculados na
Universidade de Taubaté.
ACORDO DE GR SERVICOS E Objeto:  disponibilizacdo de estdgio | 13/02/2023 13/02/23 a
COOPERACAO ALIMENTACAO LTDA. curricular aos estudantes matriculados 12/02/25
nesta Institui¢do.
SECRETARIA DE Termo de Cooperagdo Técnica entre a |08/05/2023 08/05/23 a
ESTADO DE Unitau e a para concessdo de estidgio para 07/05/25
EDUCACAO DE MATO alunos matriculados no curso de Graduacdo
GROSSO DO SUL e Licenciatura (Presencial e EaD)
TERMO DE MUNICIPIO DE Implemento de agdes conjuntas de |[20/09/2023 20/09/23 a
CONVENIO LIBERDADE/MG cooperagdo entre a UNITAU e o 30/06/25
MUNICIPIO, para operacionalizacio das
atividades necessdrias ao desenvolvimento
de Polo EaD, para oferta de cursos de
graduacio, pds-graduago e extensdo.
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TERMO DE GRUPO DE Campo de estdgio nas dependéncias do |25/08/2023 25/08/23 a
CONVENIO ASSISTENCIA A Hospital GACC Vale, para os alunos de 24/08/25
CRIANCA COM graduacio e de p6s-graduagio
CANCER - GACC regularmente matriculados.
ACORDO DE INSTITUTO CANOA para o oferecimento de curso de Stricto |24/05/2023 24/05/23 a
COOPERACAO Sensu, na modalidade de Mestrado 23/11/25
Profissional — Prdticas Pedagdgicas para a
Equidade.
ACORDO DE FUNDACAO LUCIA E para o oferecimento de curso de Stricto |24/05/2023 24/05/23 a
COOPERACAO PELERSON PENIDO Sensu, na modalidade de Mestrado 23/11/25
(FLUPP) Profissional — Prdticas Pedagdgicas para a
[Equidade do Ensino
TERMO DE FUNDACAO DE APOIO Implantacdo de acdes conjuntas entre a |24/11/2023 24/11/23 a
CONVENIO A PESQUISA, UNITAU e a FAPETI para a 23/11/25
TECNOLOGIA E operacionalizagdo das atividades
INOVACAO DA executadas pela UNITAU nas dreas da
UNIVERSIDADE DE organizacdo dos processos seletivos da
TAUBATE (FAPETI). UNITAU, que envolvem a elaboragdo,

revisdo e aplicagdo de provas para os
referidos processos e a remuneracdo dos
envolvidos, junto a Comissdo Permanente
de Selecdo Académica — Copesa/UNITAU.

identificacao

TERMO DE
CONVENIO

1° TERMO ADITIVO

Conveniado

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
CARAGUATATUBA

Objeto do Convénio inicial

Implemento de agdes conjuntas entre a
UNITAU e a PREFEITURA para o
adequado funcionamento do Curso de Pés-
graduacio stricto sensu Mestrado
Profissional em Gestdo e Desenvolvimento
Regional - MGDR, ofertado pela UNITAU
no ambito do presente Convénio, com até 12
(doze) vagas oferecidas para servidores
municipais.

Alteracdo da redacdo da Cldusula 7.1. do
Termo de Convénio que passa a viger com a
seguinte redagdo: “7.1. Os recursos
financeiros para a execugdo do objeto deste
Convénio serdo alocados em conformidade
com o cronograma de desembolso, constante
no Plano de Trabalho, a saber: a UNITAU
contribuird com o percentual de 25% (vinte
e cinco por cento), a PREFEITURA com o
ipercentual de 40% (quarenta por cento) e os
alunos/servidores municipais selecionados
arcardo com o percentual de 35% (trinta e
cinco por cento) restante do valor dos
custos.”; e retificacdo do Plano de Trabalho.

Celebracao

11/07/2023

09/11/2023

Vigéncia

11/07/23 a
10/01/26

EDITAL DE
CREDENCIAMENTO
DO IAMSPE

IAMSPE

Edital de credenciamento do IAMSPE para
atendimento na Clinica de Fisioterapia

01/09/2023

01/09/23 a
31/03/26

ACORDO DE
COOPERACAO

FUNDACAO
CENTRO
BRASILEIRO DE
PROTECAO E
PESQUISA DAS
TARTARUGAS
MARINHAS

Formalizar as condigdes bésicas para a
realizagdo, junto a Fundacdo Projeto Tamar,
de estdgio ndo remunerado, de interesse
curricular, obrigatério, por estudantes
matriculados na UNITAU em Cursos
Superiores

13/01/2023

13/01/23 a
12/01/28

TERMO DE
CONVENIO

MUNICIPIO DE
APARECIDA

Objeto: Termo de Convénio entre o
Municipio de Aparecida e Universidade de
Taubaté para concessao de bolsas de estudos
pelo Poder Executivo Municipal, para
qualquer curso superior aos alunos indicados
pela Prefeitura.

02/02/2023

02/02/23 a
01/02/28

TERMO DE
CONVENIO

PREFEITURA
MUNICIPAL DE
CAMPOS DO
JORDAO

Termo de Convénio entre a Unitau e a, para
cessdo das dependéncias das unidades de
Estruturas de Saude da Familia, Urgéncia e
Emergéncia e de Especialidades de satide do
municipio, pela Prefeitura, para a realizacao
de atividades de ensino, pesquisa e extensio
extra-muros pelos alunos de graduagdo e de

p6s-graduagio.

03/03/2023

03/03/23 a
02/03/28
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ACORDO DE INTERNACIONAL Objeto:  oferecer  intercimbios-médico- | 10/03/2023 |10/03/2023 a
COOPERACAO FEDERATION OF académicos. 09/03/2028
MEDICAL
STUDENTS’
ASSOCIATIONS OF
BRAZIL - IFMSA
TERMO DE PREFEITURA Termo de Colaboracdo entre a Universidade | 17/03/2023 17/03/23 a
COLABORACAO MUNICIPAL DE de Taubaté e a para cessdo de espago no 16/03/28
TAUBATE Centro de Controle de Zoonoses - CCZ - para
ATIVIDADES PRATICAS do Curso de
Medicina Veterindaria. Foi juntado ao
presente processo o Expediente Reitoria n°
141951/2022 - referente ao Oficio 065/2022
da Secretaria e Meio Ambiente ¢ Bem Estar
Animal - Prefeitura Municipal de Taubaté,
por ter dado origem ao mesmo.
TERMO DE EMPRESA DE Objeto: Termo de Convénio entre Unitau e a | 04/04/2023 | 03/04/23 a
CONVENIO PESQUISA, Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos 02/04/28
TECNOLOGIA E (EPTS), que tem por objetivo a gestdo

SERVICOS (EPTS)

especifica dos polos de apoio presencial e dos
servicos de tecnologia fundamentais para o

novo modelo de Educagio a Distancia.

Identificacio Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebracao Vigéncia
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE [Termo de Compromisso entre a Unitau | 16/05/2023 16/05/23 a
COMPROMISSO PINDAMONHANGABA e Prefeitura de Pindamonhangaba para 15/05/28
a concessdo de bolsa de estudos
integrais para os municipes.
TERMO DE FUNDACAO DE APOIO A Objeto: para operacionalizagdo das |23/05/2023 23/05/23 a
CONVENIO PESQUISA, 4reas Comercial e Mercado. 22/05/28
TECNOLOGIA E
INOVACAO DA UNITAU Tem como finalidade a inclusdo do
1° TERMO novo Plano de Trabalho ao Termo de | 24/11/2023
ADITIVO Convénio para as devidas adequagdes
das dreas de Marketing e Comercial.
TERMO DE INSTITUTO DAS Cessdo, pela CSSM, de campo de | 24/05/2023 24/05/23 a
CONVENIO PEQUENAS estdgio, nas dependéncias da CSSM, a 25/05/28
MISSIONARIAS DE UNITAU, para realizacdo de estdgio
MARIA IMACULADA - dos alunos de graduac¢do em Medicina,
CASA DE SAUDE regularmente matriculados na
STELLA MARIS Universidade de Taubaté.
TERMO DE PREFEITURA cessdo das dependéncias das unidades | 26/05/2023 26/05/23 a
CONVENIO MUNICIPAL DE basicas, urgéncia e emergéncia e de 25/05/28
CARAGUATATUBA especialidades de satide do municipio,
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARAGUATATUBA a UNITAU,
para realizacdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo extramuros pelos
alunos de graduagdo e pds-graduagdo,
regularmente matriculados no curso de
Medicina no curso de Medicina e em
outros cursos da drea de sadde que
vierem a ser oferecidos no campus de
Caraguatatuba
TERMO DE PREFEITURA Concessdo de estagios curriculares, 28/07/2023 28/07/23 a
CONVENIO MUNICIPAL DE pela Prefeitura, aos alunos 27/07/28
PARATY, POR MEIO DA regularmente matriculados e com
SECRETARIA efetiva frequéncia na instituicdo de
MUNICIPAL DE [Ensino.
EDUCACAO
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TERMO DE HOSPITAL Campo de estdgio, nas dependéncias do |25/08/2023 25/08/23 a
CONVENIO MATERNIDADE FREI Hospital, para os alunos de graduagio e 24/08/28
GALVAO. de pos-graduacao regularmente
1° TERMO matriculados.
ADITIVO AO
CONVENIO Retificacdo do subitem 3.1 da Clausula [28/09/2023
Terceira: “A UNITAU repassard o
valor mensal de R$ 12.000,00 (doze mil
reais) ao HOSPITAL, referente a 15
alunos em estagio de internato, até o
10° (décimo) dia 1til do més
subsequente” e retificacdo do Plano de
Trabalho
TERMO DE SANTA CASA DE campo de estdgio nas dependéncias da | 30/08/2023 30/08/23 a
CONVENIO MISERICORDIA DE Santa Casa de Misericordia de 29/08/28
PINDAMONHANGABA. Pindamonhangaba, para os alunos de
graduacdo em Medicina e Residéncia
Médica
TERMO DE PREFEITURA Termo de Convénio entre a e a | 03/03/2023 03/03/23 a
CONVENIO MUNICIPAL DE UNITAU para cessao gratuita de uso do 01/12/23
TAUBATE Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Taubaté para publicacdes de atos
oficiais
TERMO DE CELEBRAJ. M. C. Realizacdo de melhorias nos espacos | 05/06/2023 05/06/23 a
PARCERIA N° FORMATURA E fisicos da UNITAU, por meio da 04/06/24
01/2023 EVENTOS E A consecucdo de atividades realizadas no
UNIVERSIDADE DE Auditério do Departamento de
TAUBATE (UNITAU). Engenharia Civil
TERMO DE PREFEITURA DE FULDA Oferecimento de curso de lingua e | 04/09/2023 04/09/23 a
CONVENIO (ALEMANHA) cultura alemd, gratuito, de forma 03/09/24
remota (on-line), para os alunos
regularmente matriculados no tltimo
semestre do Curso de Pedagogia, com
responsabilidade pedagdgica da
PREFEITURA, mediante programa
pedagogico avaliado pela UNITAU.

Identificacio Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebracao Vigéncia
TERMO DE INSTITUTO SOCRATES Cessao, pelo ISG-HRLN, de 09/11/2023 09/11/2023 a
CONVENIO GUANAES (ISG). Campo de estdgio, nas dependéncias 08/11/2024

do Hospital Regional do Litoral
Norte, a UNITAU, para
a realizagdo de estagio dos alunos de
graduacdo e de pds-graduacdo
regularmente
matriculados.
TERMO DE SECRETARIA DE Campo de Estdgio, Pesquisa e | 28/03/2024 27/03/2025
CONVENIO OBRAS DA [Extensdo nas obras de engenharia do
PREFEITURA municipio de Taubaté. Prorrogar,
2° TERMO MUNICIPAL DE por mais 12 (doze) meses, a partir de
ADITIVO AO TAUBATE 28/03/2024, o prazo de vigéncia do
CONVENIO Termo de Convénio.

EDITAL DE DEPARTAMENTO DE Operacionalizacdo de Servigos de Edital EDITAL DE
CHAMAMENTO CIENCIAS AGRARIAS - Processamento de Mel e Podlen publicado |{CHAMAMENTO
PUBLICO UNITAU Apicola na Universidade de Taubaté sem PUBLICO

vencedores

ACORDO DE FUNDACAO LUCIA & Tem como finalidade a alteracdo da |18/06/2024. ACORDO DE

COOPERACAO PELERSON PENIDO atualizacdo da carga hordria do COOPERACAO
(FLUPP) curso de Pods-graduacdo “Stricto
1° TERMO Sensu”, Mestrado Profissional em 1° TERMO

ADITIVO AO [Educacdo e da Planilha Financeira ADITIVO AO

ACORDO DE do mencionado curso. ACORDO DE
COOPERACAO COOPERACAO
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ACORDO DE
COOPERACAO
1° TERMO
ADITIVO AO
ACORDO DE
COOPERACAO

INSTITUTO CANOA.

Ajustar os valores e a forma de
pagamento das mensalidades, com a
consequente atualizagdo do Plano de
Trabalho, documento anexo ao
Termo Aditivo.

12/04/2025

TERMO DE
CONVENIO

UNIVERSIDADE
ESTADUAL PAULISTA
“JULIO DE MESQUITA

FILHO”FACULDADE DE
MEDICINA DE
BOTUCATU

viabilizar oportunidade de
cumprimento de  componentes
curriculares ofertados pelo curso de
graduacdo em Medicina da FMB,
aos estudantes do curso de
graduacdo em  Medicina da
UNITAU, nos termos da Portaria
FMB n° 104, de 16 de marco de
2023, alterada pela Portaria FMB n°
353, de 29 de setembro de 2023.

12/12/2024

11/12/2029

TERMO DE
CONVENIO

2° TERMO
ADITIVO AO
CONVENIO

HOSPITAL
MATERNIDADE FREI
GALVAO

Retificacdo do subitem 1.1 do 1°
Termo Aditivo, que passa a viger
com a seguinte redagao:

“A UNITAU repassard o valor
mensal de R$ 8.000,00 (oito mil
reais) ao HOSPITAL, referentes a
10 alunos em estagio de internato,
até o 10° (décimo) dia ttil do més
subsequente, por meio de
Transferéncia Eletronica de
Valores, conta corrente n°. 39836-4
Agéncia n.° 0156, Banco ITAU,
CNPJ n° 51.612.828/0001-31,
Favorecido: Hospital Maternidade
Frei Galvio, servindo )
comprovante de depésito como
recibo, bem como deverd o
HOSPITAL emitir nota fiscal do
valor recebido;

25/08/2023

Celebracdo:
28/03/2024

25/08/23 a 24/08/28

TERMO DE
CONVENIO

1° TERMO
ADITIVO AO
CONVENIO

FACULDADE
MUNICIPAL
PROFESSOR FRANCO
MONTORO —
FUNDACAO
EDUCACIONAL
GUACUANA (FEG)

Implementacdo de acdes conjuntas
entre a UNITAU e a FEG na gestao
administrativa, comercial, logistica e
operacional, a fim de permitir o
adequado funcionamento dos cursos
de pos-graduacdo stricto sensu
ofertados no ambito do presente
convénio, os quais visam atender o
Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2018-2022 da

UNITAU e da FMPFM.

11/03/2022

10/03/27

Identificacao Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebracao Vigéncia
TERMO DE PREFEITURA Programa de Bolsa de Estudos para o | 30/04/2024 Até a formacao
COMPROMISSO MUNICIPAL DE Ensino Superior visa a concessdo de dos alunos
PINDAMONHANGABA bolsa de estudos integrais para os contemplados
municipes em Instituicdes de Ensino
Superior.
TERMO DE PREFEITURA Cessdo de Uso de bens moveis | 01/05/2024 30/04/2029.
CESSAO MUNICIPAL DE pertencentes a2 Cedente e a Fundacdo
TAUBATE Universitaria de Sadde de Taubaté
(FUST), bem como parte de bem
imével, localizado no  Hospital
Universitario de Taubaté (HUT).
TERMO DE PREFEITURA Gestdo dos servicos de saide | 01/05/2024 30/04/2029.
CONVENIO MUNICIPAL DE desenvolvidos no Hospital
TAUBATE Universitario de Taubaté (HUT) e oferta
de campo de estdgio para os alunos da
Instituicdo, a serem executados sob a
responsabilidade integral do Municipio.
TERMO DE ESTADO DE Estdgio obrigatdrio, sem concessdo de
CONVENIO SAO PAULO, POR bolsa, destinado a alunos regularmente
INTERMEDIO DA matriculados na Universidade de
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SECRETARIA DE

Taubaté, que comprovem frequéncia

AGRICULTURA E no(s) curso(s) de Medicina Veterinaria,
ABASTECIMENTO Biomedicina, Ciéncias  Bioldgicas
(Bacharelado) e Agronomia, visando a
obter experiéncia pratica na respectiva
linha de formacao.
TERMO DE INSTITUTO EUVALDO Intermediac@o e promocao de(25/10/2024 24/10/2027
CONVENIO LODI - NR/MS. integracao pelo IEL MS, na qualidade de|
Agente de Integracdo, entre a Instituigao|
de Ensino, as concedentes e 0s
postulantes a vaga de estagio, visando 3|
implementacdo de Programa de Estagio,
tudo em acordo com a Legislacio em
vigor e com os termos desta avenga.
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do|01/10/2024 31/01/2025
Convénio até 31 de janeiro de 2025 a
- R contar da data de seu vencimento, sem Celebracio:
TERMQ DE FUNDACAO DE APOIO A prejuizo da conclusdo das atividades em| 23/09 /282 4'
CONVENIO PESQUISA, curso e seguindo a prorrogagdo aprovadal :
TECNOLOGIA E pela Deliberagio CONSUNI 118/2023,
1° TERMO DE INOVACAO (FAPETI) referente a0 Processo PREX
ADITAMENTO 2021/130613 (119/21)
TERMO MINISTERIO PUBLICO DO [Fica prorrogada a vigéncia do Convénio|16/07/2024 15/07/2027
CONVENIO TRABALHO firmado entre as partes no dial
16/07/2018, cujo extrato foi publicado no|
TERMO ADITIVO Didrio Oficial em 11/09/2018, Secéo 3,
AO CONVENIO pdg. 126, passando a vigorar até|
15/07/2027
TERMO DE ESTADO DE SAO PAULO, POR [Realizagio de estigio obrigatério, sem|05/09/2024 04/06/2029
CONVENIO INTERMEDIO DA concessdo de bolsa, nos moldes da Lei
SECRETARIA DE Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de
AGRICULTURA E 2008.
ABASTECIMENTO
TERMO DE SOCIEDADE BENEFICENTE |Alteracdo do subitem 1.2 da Cldusula|Celebragao:
CONVENIO SAO CAMILO — HOSPITAL |Primeira, alteracdo do subitem 2.2.1 da|06/08/2024
1° TERMO ADITIVO REGIONAL DO VALE DO Clausula Segunda, alterar o Plano de
AO TERMO DE PARAIBA Trabalho e alteracdo do subitem 7.4 da|
CONVENIO Cldusula Sétima.
TERMO de SOCIEDADE BENEFICENTE [Prorrogacdo da vigéncia do Convénio,| 01/10/2024 01/10/2024 a
CONVENIO SAO CAMILO — HOSPITAL |por mais 09 (nove) meses, contados aj 30/06/2025
2° TERMO ADITIVO REGIONAL DO VALE DO  |partir de 01/10/2024
AO TERMO DE PARAIBA
CONVENIO

Identificacao Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebracao Vigéncia
TERMO DE FUNDACAO PROF. DR. Desenvolvimento de praticas sociais|01/06/2024 31/05/2026
COOPERACAO MANOEL PEDRO PIMENTEL - |educativas de leitura de obras literdrias
TECNICA FUNAP visando a continua formac@o humana e a|
reintegracdo a sociedade de pessoas
1° TERMO privadas de liberdade soba custédia do
ADITIVO sistema penitencidrio paulista, mediante a
TERMO DE execucdo do Projeto “Leitura Cidada”.
COOPERACAO
TECNICA
TERMO DE FUNDACAO DE APOIO A  |Ficam alterados o Termo de Referéncia e/Celebragio:
CONVENIO PESQUISA, TECNOLOGIA E |o Plano de Trabalho, que incluem as|20/06/2024
INOVACAO atividades para prova de Residéncial
1° TERMO (FAPETI) Médica 2025 e preveem 0
ADITIVO AO redimensionamento proporcional dos
TERMO DE repasses de recursos, tendo em vista o
CONVENIO aumento do numero de contratagdes
previstas para a realizacdo Vestibular|
Inverno 2024 e Vestibular Verao 2025.
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TERMO DE DIRETORIA REGIONAL DE  |Oficializar o propdsito das Partes em unir| 17/05/2024 16/05/2026.
PROTOCOLO SAUDE XVII DO ESTADO DE [esforcos e expertises para a realizacdo de
DE INTENCOES SAO PAULO parceria entre a UNITAU e a DRS XVII,
especialmente no tocante ao|
oferecimento de estdgio para alunos de|
Medicina no Hospital Regional do
Circuito da Fé e Vale Histdrico.
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE |Retificar o subitem 2.1.1 da Cldusula24/05/2024 23/05/2025
CONVENIO TAUBATE - SECRETARIA DE |Segunda, e prorrogar o prazo de execugio|
PLANEJAMENTO DO do Plano de Trabalho por mais 12 (doze)
1° TERMO MUNICIPIO PARA meses, passando o encerramento do
ADITIVO AO IMPLEMENTACAO DO Termo de Convénio para 23 de maio de|
CONVENIO CENTRO DE ESTUDOS EM  |2025.
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
URBANO - CEPDU.
ACORDO DE AGENCIA DE INTEGRACAO |Desenvolvimento de atividades conjuntas(24/07/202 23/07/2029
COOPERACAO EMPRESA ESCOLA (AGIEL). |e capazes de propiciarem a plenal
operacionalizacdo da legislagdo em
vigor, relacionada aos estdgios de|
estudantes, obrigatérios ou ndo, de|
interesses curriculares e
pedagogicamente ttil, com a finalidade|
de promover a integraciio dos alunos ao|
mercado de  trabalho, conforme
preconizado na Constituicdo Federal|
vigente: Artigo 203, inciso III, Artigo|
205, e Artigo 214 inciso IV; e em
consonancia com o Artigo 82 da Lei
Federal n° 9.394 de 20/12/1996 (LDB); ¢|
Lei Federal n° 11.788 de 25/09/2008
TERMO DE PAROQUIA NOSSA SENHORA |[Pelo presente Instrumento as partes|16/07/2024.
RESCISAO AO DO BOM SUCESSO resolvem rescindir amigavelmente, o
ACORDO DE Acordo de Cooperagdo celebrado em
COOPERACAO 10/09/2019, cujo objeto previu a
implantacdo do programa de acdes de
levantamento cadastral e inventdrio da
Par6quia Nossa Senhora do Bom|
Sucesso.
2° TERMO FUNDACAO DE APOIO A [Prorrogar a vigéncia da Parceria por 24{10/06/2024 09/06/2026.
ADITIVO DE CIENCIA E A NATUREZA - |(vinte e quatro) meses, a contar de
PARCERIA FUNAT 10/06/2024.
PARA
ATIVIDADE DE
EXTENSAO
2° TERMO INSTITUTO MAZZAROPI Prorrogar o prazo de vigéncia do Acordo|05/09/2024 04/09/2026
ADITIVO AO de Cooperagdo por mais 24 (vinte e
ACORDO DE quatro) meses, a contar da data de
COOPERACAO 05/09/2024,
TERMO DE UNIVERSIDADE DE SAO  |Estabelecer as condicGes indispensaveis 2 21/07/2026.
CONVENIO PAULO (USP) viabilizacdo de concessdo de estdgio de
complementac¢do educacional.

Identificacio

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Vigéncia

TERMO DE
ADESAO

SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

DESINFORMACAO NO AMBITO
DO SUPREMO TRIBUNAL|
FEDERAL”, programa promovido pelo
STF para combater a desinformacio que|
(i) afeta a imagem e a credibilidade da
Instituicdo e do Poder Judiciario; (ii)
distorce o significado ou alcance de suas
decisdes jurisdicionais ou|
administrativas; e (iii) fere os principios
constitucionais e coloca em risco a
estabilidade democrdtica, a partir de]
estratégias proporcionais, transparentes

PROGRAMA DE COMBATE A[23/10/2024

Enquanto perdurar o
“PROGRAMA DE
COMBATE A
DESINFORMACAO
NO AMBITO DO
SUPREMO
TRIBUNAL
FEDERAL”
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democraticas, aptas a preservagdo e
garantia dos direitos fundamentai

ACORDO DE MUNICIPIO DE SERRA —  |Colaboragdo entre as partes no sentido|01/12/2024 30/11/2026
COOPERACAO ESTADO DO ESPIRITO  |de criar oportunidades de Estdgio
SANTO Obrigatério e Estdgio Nao Obrigatério,
para os alunos da Instituicdo de Ensino
nos diversos setores da administracao
municipal do Municipio da Serra
ACORDO DE BENEMERITA Promover cooperagdo académica entre[23/10/2024 22/10/2028
COOPERACAO UNIVERSIDADE DE PUEBLA [ambas institui¢des.
INTERNACIONAL (MEXICO)
PROTOCOLO DE ESCOLA SUPERIOR DE  |(Oficializar o propésito das Partes em|12/09/2024 11/09/2025
INTENCOES CRUZEIRO - ESC unir esforcos, especialmente no tocante|
estimular a  cooperacdo técnica,
cientifica educacional e de pesquisa,
com proposito de propiciar a melhorial
da qualidade de vida da coletividade
levando-se em  consideracdo  as
respectivas disponibilidades técnicas,
financeiras e de pessoal.
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE |Alteragao do subitem 3.2.1 da Clausula 01/09/2026
CONVENIO FULDA (ALEMANHA). Terceira, prorrogacdo do Termo de|02/09/2024
1° TERMO ADITIVO Convénio para 24 (vinte e quatro) meses
AO TERMO DE e alteracio do Plano de Trabalho.
CONVENIO
TERMO DE SERVICO SOCIALDA Conceder campo de aprendizagem nas|20/02/2024. 31/12/2024
CONVENIO CONSTRUCAO CIVIL DOS |unidades do Ambulatério Médico de
ESTADO DE SAO PAULO  |Especialidades — AME aos estudantes
(SECONCI-SP) devidamente matriculados no curso
Internato de Medicina da Instituicio de
[Ensino.
Em cumprimento ao disposto na
1" TERMO ADITIVO nteriormente fimmado i estabelecido
AO CONVENIO que s3o indicados os alunos assinalados
pela Instituicdo de Ensino no Termo de]
Compromisso para Concessdo de]
Campos de Aprendizagem.
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE| Fica prorrogado o prazo de vigéncia do|01/01/2025 31/12/2025
CONVENIO TAUBATE. Convénio até 31/12/2025, a contar de
seu vencimento, podendo ser renovado
por iguais e sucessivos periodos, até o
5° TERMO ADITIVO limite de 60 (sessenta) meses, contados

AO CONVENIO

do periodo de vigéncia inicial, através
da assinatura de Termo Aditivo, desde]
que uma das partes ndo notifique a
outra, por escrito, com antecedéncial
minima de 60 (sessenta) dias, da]
intengdo de ndo prorrogi-lo, sem
prejuizo da conclusdo das atividades em|
curso.

Identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE
CONVENIO

3° TERMO ADITIVO
AO CONVENIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAUBATE.

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Convénio até 31/12/2025, a contar de|
seu vencimento, podendo ser renovado
por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, por meio
da assinatura de Termo Aditivo, desde
que uma das partes ndo notifique a outra,
por escrito, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, da inteng¢@o de ndo o
prorrogar, sem prejuizo da conclusdo das
atividades em curso

01/01/2025

31/12/2025
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CONTRATO DE FUNDO ESTADUAL DE Instituicdo financeira constituida na| 20/12/2024 Indeterminado
FINANCIAMENTO DE|RECURSOS HIDRICOS ENTRE|forma de Agéncia de Fomento, na|
RECURSOS NAO A DESENVOLVE SP - qualidade de AGENTE FINANCEIRO
REEMBOLSAVEIS AGENCIA DE do Fundo Estadual de Recursos Hidricos
FORNECIMENTO DO ESTADO|(FEHIDRO), de acordo com os
DE SAO PAULO S. A dispositivos  legais e normativos
aplicdveis, concede ao BENEFICIARIO
ora DEVEDOR, o crédito nao
reembolsavel, que se destina a Educacao|
Ambiental para Formagdo de Gestores
em Recursos Hidricos: Curso de Pos-
graduacdo Lato Sensu
CONTRATO DE DESENVOLVE SP — AGENCIA |acordo com os dispositivos legais e| 20/12/2024 Indeterminado
FINANCIAMENTO DE| DE FOMENTO DO ESTADO |normativos aplicdveis, concede ao
RECURSOS NAO DE SAO PAULO S.A.NA  [BENEFICIARIO, crédito nao
REEMBOLSAVEIS QUALIDADE DE AGENTE [reembolsdvel, que se destina a|
FINANCEIRO DO FUNDO [recuperacdo florestal da mata ciliar|
ESTADUAL DE RECURSOS [situada na drea de preservacdo
HIDRICOS (FEHIDRO) permanente do rio Una em Taubaté-SP
TERMO DE MINISTERIO PUBLICO Proporcionar aos alunos, regularmente| 04/12/2025 18/11/24 a
CONVENIO FEDERAL matriculados, a oportunidade de serem 17/11/2029
incluidos no Programa de Estigio do
Ministério Publico da Unido,
preparando-os para a empregabilidade,
para a vida cidada e para o trabalho, por|
meio do exercicio de atividades
correlatas a sua pretendida formacdo
profissional em complementagdo ao|
conhecimento tedrico
TERMO DE TRIBUNAL REGIONAL DO |[Dar continuidade na concessiao de|AGUARDANDO
CONVENIO TRABALHO DA 15° REGIAO |bolsistas para atuarem na Unidade, tendo| ASSINATURA
por objeto a prorrogacdo da vigéncia do
TERMO ADITIVO AO Convénio por 30 (trinta) meses, de
CONVENIO 28/12/2024 a 27/06/2027.
TERMO DE ESTADO DE SAO PAULO, [realizagio no ambito do Instituto) AGUARDANDO
CONVENIO POR INTERMEDIO DA Biolégico — IB, da Agéncia Paulista de| ASSINATURA
SECRETARIA DE Tecnologia dos Agronegécios — APTA,
AGRICULTURA E da Secretaria de Agricultura e
ABASTECIMENTO Abastecimento, de estdgio obrigatdrio,
sem concessdo de bolsa, destinado a
alunos regularmente matriculados na
Instituicdo de Ensino, que comprovem
frequéncia no (s) curso (s) de
Agronomia, Medicina Veterindria e
Ciéncias Bioldgicas, visando a obter]
experiéncia prdtica na respectiva linha
de formacdo
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE |Prorrogacdo do convénio por mais 12 03/01/25 04/01/2025 a
PRORROGACAO TAUBATE meses, contados a partir de 04/01/2025. 03/01/2026
DE CONVENIO Convénio para estdgio nas USB.
4° TERMO ADITIVO | FAPETI - FUNDACAO DE Supressdo do repasse da parcela de 07/01/2025 4° TERMO
AO CONVENIO APOIO A PESQUISA, dezembro/2024. ADITIVO AO
TECNOLOGIA E INOVACAO CONVENIO
DA UNIVERSIDADE DE
TAUBATE

Identificacio

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

4° TERMO ADITIVO | FAPETI - FUNDACAO DE Supressdo do repasse da parcela de 07/01/2025 4° TERMO
AO CONVENIO APOIO A PESQUISA, dezembro/2024. ADITIVO AO
TECNOLOGIA E INOVACAO CONVENIO
DA UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
1° TERMO ADITIVO EPTS - EMPRESA DE Alteragdo do Plano de Trabalho e | 15/01/2025 17/01/2025 a
AO CONVENIO PESQUISA TECNOLOGIA clausulas do convénio. 16/01/2027
E SERVICOS
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TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE |Para sediar Polo EaD. 19/01/2025 19/01/2025 a
CONVENIO SAO BENTO DO SAPUCAL. 18/01/2027
1° TERMO ADITIVO EPTS - EMPRESA DE Alteracdo do Plano de Trabalho e| 28/01/2025 28/01/2025 a
AO CONVENIO PESQUISA TECNOLOGIA E |cronograma financeiro para o exercicio| 31/12/2025
SERVICOS de 2025.
2° TERMO ADITIVO EPTS - EMPRESA DE Alteracdo do Plano de Trabalho e| 06/02/2025 06/01/2025 a
AO CONVENIO PESQUISA TECNOLOGIA E [cldusulas do convénio, retroagindo os| 16/01/2027
SERVICOS efeitos a 17/01/2025.
TERMO DE CAMARA MUNICIPAL DE  |Concessdo de bolsas pontualidade aos| 20/02/2025 20/02/2025 a
CONVENIO TAUBATE funciondrios da Camara e seus 19/02/2026
dependentes.
TERMO DE MUNICIPIO DE SAO BENTO |Concessdo, por parte da UNITAU, de| 07/03/2025 07/03/2025 a
CONVENIO DO SAPUCAI bolsas pontualidade aos alunos indicados| 06/03/2026
pela prefeitura.
ACORDO DE UNIVERSIDADE DE As Universidades subscritoras 17/03/2025 17/03/2025 a
COOPERACAO VALLADOLID concordam em promover cooperagao 18/03/2029
académica entre ambas instituicdes.
3° TERMO ADITIVO EPTS - EMPRESA DE Alteracdo do CNPJ matriz para o CNPJ| 28/03/2025
AO CONVENIO PESQUISA TECNOLOGIA E  [filial.
SERVICOS
5° TERMO ADITIVO FAPETI - FUNDACAO DE  |Alteracio do Plano de Trabalho e de sua| 11/04/2025 11/04/2025 a
AO CONVENIO APOIO A PESQUISA, Planilha Financeira e prorrogacdo dal 10/04/2026
TECNOLOGIA E INOVACAO |Vigéncia até 10/04/2026.
DA UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
TERMO ADITIVO INSTITUTO CANOA Alteragdo do Acordo de Cooperagdo| 12/04/2025
AO TERMO DE celebrado entre as partes, especialmente
COOPERACAO no que tange ao ajuste de valores e a
forma de pagamento das mensalidades,
com a consequente atualizacdo do Plano
de Trabalho; bem como na carga hordrial
do Curso de Pés-graduagao Stricto Sensu,
modalidade Mestrado Profissional em
Educagdo da UNITAU.
TERMO DE FAPETI - FUNDACAO DE  |desenvolvimento de acSes conjuntas para| 25/04/2025 25/04/2025 a
CONVENIO APOIO A PESQUISA, execucao 24/04/2028
TECNOLOGIA E INOVACAO |de  atividades-meio  especificas ¢
DA UNIVERSIDADE DE indispensdveis a operacionaliza¢do e|
TAUBATE. funcionamento do Curso de Poés-
graduacio lato sensu “EDUCACAO
AMBIENTAL PARA FORMACAO DE
GESTORES EM RECURSOS
HIDRICOS” da Universidade de Taubatd
(UNITAU).
TERMO DE FAPETI - FUNDACAO DE desenvolvimento de a¢des conjuntas 25/04/2025 25/04/2025 a
CONVENIO APOIO A PESQUISA, para execugao de 24/04/2027
TECNOLOGIA E INOVACAO | atividades-meio especificas e
DA UNIVERSIDADE DE indispensdveis a operacionalizacdo e
TAUBATE. funcionamento do Projeto

RECUPERACAO FLORESTAL DA
MATA CILIAR SITUADA NA
AREA DE PRESERVACAO
PERMANENTE DO RIO UNA EM
TAUBATE

Identificacio

TERMO DE
COOPERACAO
TECNICA

Conveniado

TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SAO PAULO

Objeto do Convénio inicial

Realizacio de atividades
extracurriculares, doravante denominada
PROGRAMA MESARIO
VOLUNTARIO UNIVERSITARIO E
PROMOCAO DA CIDADANIA, com)
finalidade precipua de propiciar aos|

Celebracao

05/05/2025

Vigéncia

05/05/2025 a
04/05/2025
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universitdrios dos cursos oferecidos pela|
Institui¢cdo de Ensino.

1° TERMO ADITIVO | SECRETARIA DO ESTADO |alterar a cldusula sexta - da vigéncia do | 05/05/2025 05/05/2025 a
AO TERMO DE DE MATO GROSSO DO SUL termo de cooperagdo técnica 04/05/2027
COOPERACAO SED/MS/N°02/2023

TECNICA
FAPETI - FUNDACAO DE

2° TERMO ADITIVO APOIO A PESQUISA, ~ Alteragao~do plano Fle trabglho e ‘ 07/05/2025

AO CONVENIO TECNOLOGIA E INOVACAO  |prorrogacéo por mais 90 dias, contados | 07/05/2025 21/02/2026
DA UNIVERSIDADE DE a partir de 24/11/2025
TAUBATE
2° TERMO ADITIVO |PREFEITURA MUNICIPAL DE  |prorrogar por mais 5 meses o prazo de 22/05/2025 22/05/2025 a
AO CONVENIO TAUBATE vigéncia - cepdu 23/10/2025
contrato de cessdo do direito de uso do
licenciamento do sistema econsig —
CONTRATO N° sistema eletronico via internet de 29/05/2025 a
5500.0048/2025  |[>ALT TECNOLOGIALTDA | 2 de margem e controle de 30/05/2025 13/03/2030
consignacdes com desconto em folha
de pagamento
Abertura de campo de estagio para os
Iunos do Campus Cruzeiros nas
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE [° o . Lo 05/06/2025 a
CONVENIO CRUZEIRO depfndf:nmas dasAum.dades basicas, 05/06/2025 04/06/2030
urgéncia e emergéncia e de
especialidades de satide do municipio
Abertura de campo de estagio para os
TERMQ DE ?AAIIS\II::TRAK? (?SSIE%E alunos do Campus Cruzeiros nas 05/06/2025 05/06/2025 -
CONVENIO dependéncias do hospital Santa Casa de 04/06/2030
CRUZEIRO .
Cruzeiro.
TERMO DE B realizar atividades de ensino, pesquisa e 13/06/2025
CONVENIO MISSAO SEDE SANTOS extensaci extra:muros pelf)s aluno de 13/06/2025 12/06/2030
graduacdo e p6s-graduagdo
Realizacdo, no ambito da Coordenadoria
de Assisténcia Técnica Integral - CATI
da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, de estigio obrigatdrio,
sem concessdo de bolsa, destinado a
TERMQ DE i]E}CRI}E;FJIA};%JARiES alunos regularmente matriculados na 23/06/2025 23/06/2025
CONVENIO ABASTECIMENTO - CATI INSTITUICAO D}S ENSINO, que 22/06/2025
comprovem frequéncia nos cursos de
Agronomia, Ciéncias Bioldgicas (bach.)
e Medicina Veterindria visando a obter
experiéncia pratica na respectiva linha
de formacdo.
FAPETI - FUNDACAO DE .
4 TERMO ADITIVO | APOIO APESQUISA, _ |g ees i (o el o, ot BEre, 161062025
AO TERMODE | TECNOLOGIA E INOVACAO [\ "% 9% 00 /2P e 16/06/2025 12002008
CONVENIO DA UNIVERSIDADEDE [ 18950 €€ 2920 © pﬁ“(‘c’lg”f prazo de
TAUBATE vigéncia para mais 0ze) meses.
FAPETI - EUNDACAO DE |Retificar o Plano de Trabalho com a
APOIO A PESQUISA,  |reducdo do valor de repasse mensal, a 16/06/2025
4° TERMO ADITIVO | TECNOLOGIA E INOVACAO |partir de Agosto de 2025 e prorrogar o 16/06/2025 15/06/2026
DA UNIVERSIDADE DE prazo de vigéncia para mais 12 (doze)
TAUBATE meses.

Identificacio

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

3° TERMO ADITIVO
AO CONVENIO

SOCIEDADE BENEFICENTE
SAO CAMILO - HOSPITAL
REGIONAL DO VALE DO
PARAIBA

Prorrogacdo por mais 12 meses, com
reajuste de valor

30/06/2025

01/07/2025
30/06/2025
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Estabelecer as condi¢des indispensdveis
a viabilizagdo de concessdo de estdgio
de complementagdo educacional, pela

TERMO DE EMPRESA BRASILEIRA DE Emb | 1 N 15/07/2025 15/07/2025
CONVENIO PESQUISA AGROPECUARIA [ -1'°rapa, a alunos reguiarmente 15/07/2030
matriculados e com efetiva frequéncia
em relacdo aos cursos/programas de
ensino ministrados pela Instituicio
EMPRESA DE ASSIS'l:ENCIA
TERMO DE TECNICA E EXTENSAO visando a execucdo de Estdgio para 16/07/2025 16/08/2025
CONVENIO RURAL DO ESTADO DE estudantes 15/07/2030
MINAS GERAIS - EMATER-MG
Cessdo do uso de espagos e salas, pela
Universidade de Taubaté — UNITAU, do
prédio, no municipio de Cruzeiro a
TERMO DE ESCOLA SUPERIOR DE Escola Superior de Cruzeiro — ESC, e do 08/08/2025 08/08/2025
CONVENIO CRUZEIRO Centro Esportivo da ESC-ESEFIC, 07/08/2027
Cruzeiro - SP para a Universidade de
Taubaté com a utilizagdo compartilhada
das instalagdes desses espagos.
GRUPO DE ASSISTENCIA A [Prorrogagdo por mais 12 meses,
1° TERMO ADITIVO . > 25/08/2025
AO CONVENIO CRIANCA COM CANCER - alte_ragao do Plano de Trabalho e 20/08/2025 24/08/2026
GACC reajuste de valor.
INSTITUTp DAS PEQUENAS
1° TERMO ADITIVO MISSIONARIA DE MARIA L p
AOTERMODE  |IMACULADA - CASA DE Sﬁ;ﬁ:ﬁghmga" de ESTAGIO 28/08/25 ;gfggggig
CONVENIO SAUDE STELLA MARIS - '
CARAGUATATUBA
Estdgio supervisionado ndo remunerado
para o curso de Medicina, nas
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE  (dependéncias das Unidades de Sadde do 01/09/2025 01/09/2025
CONVENIO TREMEMBE Municipio de Tremembé, sendo: até 04 31/08/2026
(quatro) vagas para o periodo matutino
do curso.
Cessdo de campo de estdgio clinico em
TERMO DE HOSPITAL DE OLHOS E Qginr?/i‘;}b"a nas ,ﬂeperfd;“Clzfzdf’ HoC 02/09/2025 03/09/2025
CONVENIO CLINICAS LTDA. HOC N » bara aiunos de graduagao 30/12/2025
regularmente matriculados no campus
Caraguatatuba
PARQUE ZOOLOGIO - U
TERMO DE MUNICIPAL "QUINZINHO DE |Fstdgio Obrigatdrio nao remunerado dos| ) 9,505
CONVENIO " cursos de Medicina Veterinaria.
BARROS
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE |Concessdo de bolsas de estudos para 02/09/2025 02/09/2025
CONVENIO TAUBATE servidores publicos Municipais 31/12/2025
Concessdo de apoio de comunicacao e
ACORDO DE producio audiovisual da Universidade 24/09/2025
COOPERACAO INSTITUTO ENTENDA de Taubaté para a realizacdo do 24/09/2025 28/12/2025

evento cultural '"Festival ENCURTA
FOME".
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Identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

Prorrogacio da vigéncia do Contrato n°
23-181-00, de 21/09/2023 por mais 24
(vinte quatro) meses da prestacio de
servigos aos associados, mediante a

TERMO ADITIVO N° UNIAO - MINISTERIO DA contrvapresfagéo por meio de
23-181-01 AO consignacdo em folha de pagamento aos 21/09/2024
CONTRATO N° 23-181- DEFESA - COMANDO DO militares e pensionistas vinculados ao 08/09/2025 20/09/2026
EXERCITO - CAVEX P . -
00 Comando do Exército, com iseng@o do
pagamento de custo de processamento
pela contratante a contratada, por se
enquadrar na modalidade de instituicdo
de ensino
TERMO ADITIVO AO [FAPETI - FUNDACAO DE Supressdo de repasse dos meses de 26/09/2025
CONVENIO APOIO A PESQUISA, novembro e dezembro de 2025, no valor
TECNOLOGIA E INOVACAO  |de R$ 291.344,68.
DA UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
3° TERMO ADITIVO [FAPETI - FUNDACAO DE Revisdo do Plano de Trabalho e 26/09/2025 23/05/2023
AO CONVENIO APOIO A PESQUISA, alteracdo: Supressdo dos recursos dos 22/05/2028
TECNOLOGIA E INOVACAO [itens: Servigo de comunicacio e venda
DA UNIVERSIDADE DE R$24.000,00 - Insumos e materiais
TAUBATE diversos R$12.000,00 e Suplementagio
de Recurso no item Despesas com
viagens e Hospedagens R$ 36.000,00
TERMO DE ESTADO DE SAO PAULO POR [Para realizacio de estigio no &mbito do | 07/11/2025 07/11/2025
CONVENIO INTERMEDIO DA Instituto Agronoémico - IAC - APTA 06/11/2030
SECRETARIA DE
AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO -
INSTITUTO AGRONOMICO -
IAC - APTA
1° TERMO ADITIVO ASSOCIACAO PARQUE Prorrogar a vigéncia do Termo de 10/11/2025 10/11/2025
AO TERMO DE TECNOLOGICO DE SAO JOSE |Cooperagio por mais 24 (vinte e quatro) 09/11/2027
COOPERA(;AO DOS CAMPOS meses, a partir do dia 10 de novembro de
2025.
4° TERMO ADITIVO FAPETI - FUNDACAO DE  |Autoriza a inclusio do novo Plano de 11/11/2025 23/05/2023
AO CONVENIO APOIO A PESQUISA, Trabalho e Cronograma Financeiro ao 22/05/2028
TECNOLOGIA E INOVACAO |Convénio para adequagio nas dreas de
DA UNIVERSIDADE DE Marketing e Comercial dos valores a
TAUBATE serem repassados, no periodo de janeiro
a dezembro de 2026, no valor mensal de
R$ 117.639,16, num total de
R$1.411.669,95
ACORDO DE INSTITUTO HA BRACOS  |Possibilitar a realizagdo de atividades de | 14/11/2025 14/11/2025
COOPERA(;AO Extensdo Universitaria, sob a orientag¢do 13/11/2027
de professores da Instituicdo de Ensino,
no ambiente da Entidade Parceira.
2° TERMO ADITIVO INSTITUTO CANOA prorroga¢do do Acordo de Cooperagio, 19/11/2025 23/11/2025
AO ACORDO DE por mais 6 (seis) meses, contados a 23/05/2026
COOPERACAO partir de 23/11/2025.
2° TERMO ADITIVO FUNDACAO LUCIA E prorrogado o prazo de vigéncia do 24/11/2025 24/11/2025
AO ACORDO DE PELERSON PENIDO - FLUPP |Acordo de Cooperagdo por mais 06 23/05/2026
COOPERACAO (seis) meses a partir de 24/11/2025
TERMO DE FUNDACAO DE ENSINOO  |Implemento de a¢des conjuntas entre a 28/11/2025 28/11/2025
CONVENIO SUPERIOR DE GOIATUBA - [UNITAU e a FESG/UNICERRADO 27/11/2028
CENTRO UNIVERSITARIO DE |para o oferecimento de Cursos de Pés-
GOIATUBA (UNICERRADO) |graduagio Stricto Sensu de Mestrado

Académico na drea de Ciéncias da
Satde, na modalidade Mestrado
Interinstitucional (MINTER), conforme
Portaria 120 de 26 de junho de 2023 da
CAPES.
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Identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

TERMO DE
ADITAMENTO N° 01
AO TERMO DE
CESSAO DE USO DE
BENS MOVEIS E
PARTE DE BEM
IMOVEL N° 01/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAUBATE

Fica instituido que as dreas que
compreendem o Ambulatério
(377,48m?) e o Centro de Estudos
(444m?2) destinados a utiliza¢do da
Universidade de Taubaté, totalizando a
metragem de 821,48 m2, bem como os
bens méveis pertencentes a tais dreas e
nao patrimoniados pela Prefeitura
Municipal de Taubaté (equipamentos e
mobilidrios) cujos itens sdo utilizados
para atividades académicas e de
pesquisa, ndo integram a cessao ao
Municipio, por meio do Termo de
Cessao de Uso n° 01/2024, de forma que
a responsabilidade pelo uso, conservagao
e manutencdo de bens méveis e parte de
bem imdvel passa a ser da Universidade
de Taubaté — UNITAU, nao cabendo
restituicao de tais bens pela
municipalidade.

02/12/2025

4° TERMO ADITIVO
AO TERMO DE
CONVENIO UNTAU X
SBSC / HRVP

SOCIEDADE BENEFICENTE
SAO CAMILO — HOSPITAL
REGIONAL DO VALE DO
PARAIBA.

Fica autorizada a alteracdo do Plano de
Trabalho para ele constar a inclusdo das
atividades da disciplina de Neurologia.
Em decorréncias desta alterag@o, nao
havera variacdo dos valores repassados
pela Universidade de Taubaté.

02/12/2025

02/12/2025
30/06/2026

TERMO ADITIVO AO
CONVENIO

MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, NO INTERESSE DA
PROCURADORIA DA
REPUBLICA DO ESTADO DE
SAO PAULO

O referido Acordo visa que o Ministério
Publico Federal e a Universidade de
Taubaté — UNITAU, na condigdo de
controladores independentes, possuem
autonomia para decidir de modo
independente uma da outra sobre as
operagdes de tratamento de dados
[pessoais que realizarem em decorréncia
deste Convénio e se comprometem a
cumprir a legislacdo de protecdo de
dados pessoais.

04/12/2025

18/11/2024
17/11/2029

TERMO DE
COMPROMISSO

INSTITUTO DE )
INFECTOLOGIA “EMILIO
RIBAS”

Termo de Compromisso com base na lei
federal n° 11.788 de 25/09/2008 tem o
objetivo e estabelecer mecanismos para
a concessdo de estdgio curricular
obrigatdrio e outras modalidades afins a
alunos regularmente matriculados e que
venham frequentando, efetivamente, o
curso ministrado junto a institui¢do de
ensino.

10/12/2025

CONVENIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAUBATE

Termo de convénio para uso do sistema
Gnico e integrado de execugdo
orcamentaria, administracido Financeira
e controle - SIAFIC

16/12/2025

16/12/2025
indeterminado

5° TERMO ADITIVO
AO CONVENIO

FAPETI - FUNDACAO DE
APOIO A PESQUISA,
TECNOLOGIA E INOVACAO
DA UNIVERSIDADE DE
TAUBATE

Inclusdo de novo plano de trabalho e
cronograma financeiro para
suplementacdo da parcela de
dezembro/2025

18/12/2025

18/12/2025
15/07/2026

TERMO DE
PRORROGACAO DE
CONVENIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAUBATE

Prorrogacao por mais 12 meses -
convénio estdgio UBS

22/12/2025

04/01/2026
03/01/2027

1° TERMO ADITIVO
AO CONVENIO

HOSPITAL DE OLHOS E
CLINICAS LTDA - HOC

Prorrogacao por mais 12 meses -
convénio para estdgio alunos medicina

22/12/2023

31/12/2025
30/12/2026
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Identificacao

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

1° TERMO ADITIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE |Prorrogag@o por mais 12 meses - 23/12/2025 01/01/2026
AO CONVENIO |[TAUBATE convénio bolsa servidores municipais 31/12/2026
FAPETI - FUNDACAO DE Alterac@o do Plano de Trabalho para
o APOIO A PESQUISA, inclusdo das atividades de "processo
3 XgR%%ég;£g0 TECNOLOGIA E INOVACAO [seletivo de residéncia médica 2026 e 23/12/2025 -
DA UNIVERSIDADE DE transferéncia externa do curso de
TAUBATE medicina verdo 2026".
implemento de a¢do conjunta entre
a UNITAU e a FUNCABES para a
FUNDACAO BENEFICENTE ﬁi’l?vcgrsssli‘:rie bolsa de extensdo
TERMO DE DOS SERVIDORES DA Imediant lizacio d - 23/12/2025 23/12/2025
CONVENIO UNIVERSIDADE DE TAUBATE|Tec!alte 4 realizacdo de projetos 22/12/2026
extensionistas de cardter educacional
- FUNCABES . N
junto as
unidades publicas municipais de
educacdo integral de Taubaté
2°TERMO ADITIVO |PREFEITURA MUNICIPAL DE |Prorrogagdo por mais 12 meses - 23/12/2025 19/01/2026
AO CONVENIO SAO BENTO DO SAPUCAI operacionalizacio de pélos EAD 18/01/2027
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2. TRAJETORIA DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional estd subordinada a Lei N° 10.861, de 14 de abril de 200415, do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES). Integram o SINAES trés

modalidades principais de instrumentos de avaliacdo, aplicados em diferentes momentos:

1. Avaliacdo das Instituicdes de Educagdo Superior (AVALIES) — € o centro de referéncia

e articulacao do sistema de avaliacdo que se desenvolve em duas etapas principais:

A. Autoavaliagdo — coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) de cada
Institui¢do de Ensino Superior (IES);

B. Avaliacdo externa — realizada por comissoes designadas pelo Conselho Estadual de
Educacgao (CEE/SP), segundo diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educagao Superior (CONAES).

2. Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo (ACG);
3. Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A Comissao Propria de Avaliacdo da Unitau foi instituida pela Deliberacio Consuni N°
009/2009'4, sendo composta por 03 (trés) professores - um de cada uma das seguintes dreas:
Humanas, Exatas e Biociéncias, tendo um deles a fun¢ao de Coordenador - 02 (dois) funcionérios
técnico-administrativos, 01 (um) representante discente e 01 (um) representante da sociedade civil.
Constituida por ato do Reitor, assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, e conforme o Art. 2°, § 2°, “a CPA tem atuacdo

autdbnoma em relac@o a Conselhos e demais 6rgaos colegiados da Instituicao”.

Sao atribuicdes da Comissdo Propria de Avaliagdo, conforme art. 3°, pardgrafo dnico:
implementar os processos € procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior (SINAES); conduzir os processos de autoavaliacdo da Unitau; constituir
grupos de trabalho que se facam necessarios ao cumprimento de suas funcdes; sistematizar e
prestar as informagdes solicitadas pelo INEP; preparar relatérios, pareceres e recomendagdes a
serem encaminhadas aos O6rgdos competentes da Unitau; formular propostas visando ao

desenvolvimento da Unitau, com base nas andlises produzidas no processo de avaliacdo, e

13 Lei n° 10.861, de 14/04/04. Institui o Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educago Superior — SINAES e d4 outras providéncias.
!4 UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitario. Deliberagio CONSUNI 009, de 27/02/2009. Regulamente o Sistema de
Avaliagao Institucional da Universidade de Taubaté.
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divulgar, na comunidade académica, a composicdo, as propostas, a agenda de atividades e os

resultados da autoavaliacao.

A Deliberacdo Consuni N.° 039/2010'3 aprovou o Regimento Interno da Comissio Prépria
de Avaliagdo — CPA/Unitau, instituida pela Deliberagio CONSUNI N°® 009/2009 e pela Portaria
R - N° 109, de 14 de marco de 2022 que contém as disposi¢des bdsicas sobre as atividades da
Comissao, nos termos da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004 do Sistema Nacional de Avalia¢ao
da Educacao Superior (SINAES).

A CPA, para proceder a implementacio do processo de avaliacdo institucional da
Universidade, considerou os 5 eixos e as 10 dimensdes estabelecidos pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

2.1 Objetivo Geral da Autoavaliacao

Analisar, periodicamente, a atuagao e o nivel de desenvolvimento da Instituicdo, por meio
de atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes

institucionais.

2.2 Objetivos Especificos da Autoavaliacao

Analisar e considerar o desenvolvimento da Instituicdo nas diferentes dimensdes

institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as seguintes:

e A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

® A politica para o ensino de graduagdo e de pos-graduacio, a pesquisa, a extensao, e as
respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais;

¢ A responsabilidade social da Institui¢do, considerada especialmente no que se refere a
sua contribui¢do em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social,
a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producgao artistica e do patrimonio
cultural;

® A comunicagdo com a sociedade;

15 UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitério. Deliberacio CONSUNI 039, de 09/09/10. Aprova o Regimento Interno
da Comissdo Propria de Avaliagdao — CPA/UNITAU.
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e As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

e A organizacdo e a gestdo da Institui¢do, especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, a independéncia e autonomia desses na relagdo com
a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitiria nos
processos decisorios;

¢ A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, bibliotecas, recursos de
informagdo e de comunicacao;

¢ Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, aos resultados e a
eficdcia da autoavaliacdo institucional;

® As politicas de atendimento aos discentes;

® A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacao superior.

2.3 Objetivos atingidos e mantidos em 2025

2.3.1 Autoavaliacio Stricto Sensu, Lato Sensu e Colégio

A Proé-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo - PRPPG coordena as atividades didético-cientificas
da Unitau e as acOes didatico-pedagdgicas dos cursos de pos-graduacdo, além de atuar na capacitacdao
de docentes e de supervisionar os cursos. O principal objetivo da PRPPG € incentivar as atividades de
ensino e de pesquisa desenvolvidas pelos docentes e pelos alunos da Universidade. As acdes sao
organizadas por meio de pareceres da Comissdao Geral de Pesquisa e Pds-graduacdo, composta por
representantes dos cursos de lato e stricto sensu.

A CPA realiza a autoavalia¢do nos cursos de Graduagdo, mas o processo de Autoavaliagdo dos
cursos/programas Stricto Sensu da Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao - PRPPG foi instituido pela
primeira vez em 2019 na Universidade de Taubaté.

Em 2021 o processo de autoavaliagdo dos cursos Stricto Sensu foi mantido e consolidado dentro
da esfera do processo geral de autoavaliacdo, fornecendo uma gama maior de ferramentas para os
coordenadores dos programas de pds-graduacao atuarem alinhados aos documentos de dreas da Capes.

O projeto de autoavaliagdo inciou-se com a formagao de grupo de professores da PRPPG (oito
professores), que junto com os membros da Comissdao CPA analisaram o Relatorio de Autoavaliagcdo de
Programas de Pds-graduacao da CAPES (2019), que apresenta proposta sistemdtica de autoavaliagdo no

ambito dos programas de pds-graduacdo, com a intencdo de se tornar um componente relevante para a
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avaliacdo e elaboraram os questiondrios aos alunos, professores e servidores alinhados com Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Em 2022 foi instituido pela primeira vez a avaliacdo também aos cursos de Lato Sensu da Pro-
reitoria de Pesquisa e Pés-graduacdo — PRPPG, visando a necessidade de metrificar aspectos importantes
quanto a esta modalidade de curso e principalmente de publico atendido, para consolidagdao dos cursos
e também visando aumentar a oferta e expandir este nicho dentro da regido que a Unitau estd inserida.

No ano de 2021 o processo de autoavaliagdo do Colégio da Unitau foi mantido e consolidado,
evidenciando bons indicadores no processo.

O processo de autoavaliagdo aos professores e servidores do Colégio da Unitau - Escola de
Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi, foi instituido pela CPA em 2019, ano que comemorou os cinquenta
anos de atuacdo, e reforca o compromisso de oferecer uma educagcdo de qualidade, por meio do
conhecimento e da criacdo de oportunidades, sempre voltada para a adocdo das novas tecnologias
educacionais e a aplicacdo delas no cotidiano escolar com o objetivo de formar de cidadaos criticos,
atuantes e responsdveis, atentos as mudancgas do mercado de trabalho, mantém a educagdo bdésica -
Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio - e a Educagdo Profissional Técnica de Nivel

Meédio e esta jurisdicionada a Diretoria Regional de Ensino - Regido de Taubaté.
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3. METODOLOGIA

O processo avaliativo do qual resultou este relatdrio utilizou como arcabouco fundamental
as estratégias e as agdes programadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unitau
e assegurou o alinhamento dos planos de acdes relativos a cada uma das dez dimensdes da
avaliagdo da educacdo superior estabelecidas pelo SINAES, hoje distribuidos em cinco eixos de
andlise, possibilitando o conhecimento de como as a¢des sdo acompanhadas e avaliadas. Assim, a
partir das diretrizes estabelecidas no PDI, foi efetuada uma andlise descritiva dos dados coletados,

com énfase nas estratégias e acdes planejadas e realizadas no periodo 2018-2022 e 2022-2026.

A Universidade de Taubaté desenvolveu seu processo interno de avaliagdo seguindo os
parametros nacionais estabelecidos pelo MEC/INEP e, para construir a sistematica desse processo,
decidiu-se por organizar os procedimentos seguindo trés diregdes: 1) elaboracdo de questiondrio
envolvendo os docentes, discentes e servidores, 2) andlise das respostas do resultado da Avaliacdo
com elaboracdo de Plano de Acdo e andlise das realizagdes propostas no Plano de Acdo, e 3)
andlise das respostas e das acOes propostas no PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

2018-2022 e 2022-2026.

Quadro 43 - Cronograma CPA 2024/2025

CRONOGRAMA CPA 2025/2026

ATIVIDADES RESPONSAVEL

1 |2025 |08/setembro cronograma para aplicagdo enviar memorando a Reitoria CPA

da av. CPA

cronoerama de aula e enviar memorando as Secretarias
2 12025 |08/setembro £ dos Cursos solicitando as CPA

cadastro e .

verificagdes no sistema
3 |2025 |08/setembro questionarios revisar CPA
4 |2025 | 10/setembro questiondrios enviar 3 PRG/EAD/Colégio a CPA
consideracdo

5 |2025 |15/setembro questionarios devolver 2 CPA PRG/EAD/Colégio
6 2025 | 15/setembro questiondrios enviar a Reitoria a consideracao CPA
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7 12025 | 18/setembro questiondrios devolver a CPA Reitoria
8 12025 |23/setembro cronograma de aula e realizar os ajustes no sistema Secretarias dos Cursos
cadastro
9 12025 |26/setembro questiondrios cadastrar no sistema TI/CPA
10 2025 |setembro/outubro | divulgagdo d1.vu1~gar a importancia d? ACOM
avaliacdo CPA e como realizar

CPA/TI/ACOM/Ad.

11 (2025 |06 a 18/out Avaliagdo Institucional acompanhar a adesdo e incentivar | Superior/Unidades de
Ensino
1212025 |04/novembro | plancjado x realizado 2023 | Cnviar as tabelas as Unidades de CPA
Ensino para as verificagdes.
13 12025 |04movembro resultado da avaliagdo copilar o resultado e enviar as CPA
institucional Unidades de Ensino
14 2025 |04/movembro | plano de agiio 2024 enviar as tabelas as Unidades de CPA
Ensino para a elaboragao.
enviar as tabelas a Administragao
15 [2025 |04/novembro PDI Superior para verificar o planejado CPA
X realizado
16 |2025 |24/novembro planejado x realizado 2023 devolver as tabelas a CPA Unidades de Ensino
17 |2026 |24/novembro plano de agdo 2024 devolver as tabelas & CPA Unidades de Ensino
18 |2026 |24/movembro PDI devolver as tabelas a CPA Administracido Superior
19 |2026 |?24/novembro dados institucionais coletar CPA
20 [2026 |02/dezembro | plano de acdo 2024 enviar as tabelas a Administragdo CPA
Superior para validar
21 [2026 |15/dezembro plano de acao 2024 devolver as tabelas a CPA Administracdo Superior
22 |2026 |31/janeiro relatério estruturar com as informagdes CPA
1nstitucionais

23 2026 |28/fevereiro relatério revisar CPA
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24 2026 | 14/marco relatério enviar a Secretaria Geral para CPA
postar
25 (2026 |marco relatério postar Secretaria Geral
26 [2026 | Abril resultados apresentar a Comunidade CPA
Académica

A Comissdao Préoria de Avalicio - CPA possuem agenda especifica com os

Avaliadores Conselho Estadual da Eduacao — CEE, que em 2025 apresentou os Resultados da
Pesquisa CPA de 2024.

No ano de 2025 realizamos as seguintes agendas com os Avalidores CEE:

Quadro 44 — Reunides com os Avaliadores (CEE)

REUNIOES CPA COM AVALIADORES - 2020

MES/ANO 2025

AVALIADORES CEE (CURSO MARKETING) - EAD MARCO
AVALIADORES CEE (CURSO ENG. MECANICA) JUNHO
AVALIADORES CEE (CURSO LETRAS) - EAD JUNHO
AVALIADORES CEE (CURSO S. SOCIAL) - EAD AGOSTO
AVALIADORES CEE ((E[]{:le];) DESENV. SISTEMAS) AGOSTO
AVALIADORES CEE (CURSO MIDIAS SOCIAS) NOVEMBRO
AVALIADORES CEE (CURSO LETRAS) - EAD NOVEMBRO
AVALIADORES CEE (CURSO ENG. COMPUTACAO) NOVEMBRO
AVALIADORES PARA A INSTITUICAO DEZEMBRO

Os Relatérios da Avaliagdo Institucional e seus resultados de pesquisa alunos, professores

e servidores encontram-se disponiveis no site na Universidade de Taubaté, no endereco

eletronico https://unitau.br/cpa/, com total acesso a quem possa interessar.
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4. REALIZACOES PDI 2025

Face ao previsto no PDI, os objetivos e as estratégias foram identificados conforme o

responsavel na administragdo superior, levando a uma andlise do que foi planejado e realizado,

demonstrando as a¢des e resultados e norteando a implementagao de pontos que ainda nao foram

executados.

4.1 PRA - Pro-Reitoria de Administracao

Pro-reitoria de Administracao | Propostas 2022-2026

No exercicio de 2025

Dessa forma, a Pré-reitoria de Administracdo tem como
principais metas para o quadriénio 2022-2026:

Realizado

Em andamento

Nao realizado

Modernizar instalagdes para acolhimento de alunos
e servidores, visando maior eficiéncia e eficacia no
atendimento pedagdgico e administrativo.

realizado

Melhorar a infraestrutura fisica e de equipamentos
em todos os campi, por meio da constru¢do de novos
espacos/prédios, reformas e realocagdo de departamentos
otimizando o uso dos espacos ja existentes,
possibilitando a disponibilizacdo de prédios para
alienacdo, gerando maior economia.

realizado

Estruturar projeto de acolhimento e atendimento aos
servidores, por meio de acdes de capacitacdo,
treinamento e agilidade junto ao setor de recursos
humanos.

Em andamento

Propiciar resolucdo mais rdpida e eficaz de
atendimento as ordens de servigos que chegarem até o
Departamento de Obras e Manutencdes, economizando
material e customizando os investimentos necessarios.

Em andamento

Criar um fluxo mais 4gil no setor de compras,
controle de despesas e contratos, buscando capacitar os
funciondrios com cursos de atualizacdo da nova lei de
licitacdes (LEI 14.133/2021), e reunides periddicas junto
aos diversos setores e departamentos que emitem SOCs
e Termos de Referéncia.

Em andamento

Promover leildes para limpeza e captagdo de
recursos oriundos, principalmente da Quadra-D.

Em andamento
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Dar continuidade nos projetos e execugdo

projetos de acessibilidade na maioria, sendo em todos os
campi, que ainda necessitam dessa infraestrutura, sempre

buscando a melhor e mais econdmica solucdo.

de

Em andamento

Reduzir a frota prépria da institui¢do e investir em
aluguel de carros, pois dessa forma serd otimizado todo
um entrave com manutengdo, seguro, impostos e

depreciacdo que enfrentamos nos tltimos anos.

Em andamento

4.2 PRE - Pro-Reitoria Estudantil

Pro-reitoria Estudantil | Propostas 2022-2026

No exercicio de 2025

A PRE propde para o préximo quadriénio a
continuidade e o fortalecimento das estratégias
fazendo com que as a¢des citadas sejam entendidas
como um unissono programa de gestdo de
acolhimento e permanéncia dos alunos da UNITAU,
baseados nas seguintes premissas:

Realizado

Em andamento

Nao realizado

a) Fortalecimento das acOes estratégicas para
acolhimento e permanéncia do aluno

Acdes itinerantes nos campi e departamentos, com a
finalidade de identificar as demandas discentes sdo
necessdrias para pautar as estratégias da PRE. Nesse
sentido, pretende-se para o periodo de 2022-2026
ampliar o didlogo com os alunos e seus
representantes (D.A., D.C.E., atlética, representantes
de sala). Além das atividades de escuta do alunado,
outras atividades que contribuem com a permanéncia
do aluno na UNITAU serdo realizadas nos campi
com a equipe do nicleo de oportunidades para
cadastramento de alunos interessados em estagio e
com a equipe responsdvel pelas atividades de
incentivo ao empreendedorismo discente.

1) Jornada do
Aluno: a jornada do
aluno tem o intuito de
proporcionar a
visualizagdo clara de
toda vida académica
do aluno, composta
por atividades
obrigatdrias e
atividades opcionais.
Ou seja, apresentagdo
de forma visual, todas
as oportunidades
(ensino, pesquisa e
extensdo) que a
UNITAU oferta ao
seu alunado. Nesse
ano, a jornada foi
impressa e fixada nas
areas de convivéncia
dos departamentos.
3) Reunides com
representantes das
liderancas
estudantis para
escuta ativa a fim de
levantar questdes e
sugestdes diretamente

D
Implementacao
da Jornada do
Aluno para cada
curso: estd
previsto para o 1°
semestre de 2026
a implementacao
da Jornada do
Aluno
personalizada
com as
oportunidades de
cada curso,
disponibilizada
de forma digital.
2) Planejamento
de cerimdnias de
acolhimento aos
ingressantes dos
cursos em
2026/1.
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dos alunos, alinhando
as demandas com as
possibilidades
institucionais. Houve
regularizacdo da
sessdo de espagos
para as liderancas,
que passou a ser
regulamentada pela
PRA e PRE.

04) Organizacao de
eventos e acoes de
apoio ao estudante,
comEncontro de
ligas académicas,
foco em
permanéncia e
engajamento
académico:
(cerimoOnia da Bolsa
Meérito, reunides com
Ligas Académicas,
Volta As Aulas, Jogos
Esportivos, cerimdnia
do jaleco, encontro de
ligas no CICTED).
05)Acoes do Nucleo
de Acoes
Afirmativas:
realizacdo da banca
heteroidentificacao
dos candidatos
inscritos no processo
de residéncia médica.
06/) Criacao da
Bolsa Diversidade:
concessao de bolsa
100% para alunos
quilombolas ou
indigenas,
matriculados no
Campus de
Caraguatatuba.

b) Aproximacio da equipe PRE, corpo docente e
gestio do departamento
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Pretende-se fortalecer as ac¢des desenvolvidas pela
PRE junto ao corpo docente e a gestdo do
departamento, em parceria com a PRG, a fim de
instrumentalizd-los quanto as atividades dos
programas e atividades direcionadas a permanéncia
e apoio aos alunos, além de sensibiliza-los para o
engajamento institucional.

1) Reunioes com os
diretores de
Departamento e
reunioes
pedagoégicas: as
reunides ocorrem de
forma istemadtica, seja
por acdo exclusiva da
PRE ou em parceria
com outras ¢oes,
como no caso de
semanas de
treinamento ofertadas
pelo RH da UNITAU;
2) Comunicacio das
acoes realizadas ao
longo do ano através
da ACOM: todas as
acoes realizadas pela
PRE sdo
cuidadosamente
reportadas aos
departamentos em
parceria com a
ACOM, que por sua
vez, faz o disparo dos
editais e informes.

3) Criacao de
comissoes: as
comissoes foram
criadas
institucionalmente, e
seus membros
relinem-se
periodicamente para
tratar de questoes
esportivo-culturais,
bem como para a
elaboracao do
projeto do
Restaurante
Universitario.

4) Participacio no
PROFOCO para
discutir o
relacionamento com
0 egresso.

¢) Integracio da equipe PAPS/ PAENEE
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Pretende-se integrar acdes dos profissionais do
PAPS/PAENEE para que a condugdo dos casos seja
feita de forma multidisciplinar. Nesse sentido,
espera-se que as necessidades discentes relacionadas
aos programas possam ser atendidas de maneira
integral. Também serd criada uma comissdo para
regulamentar e consolidar o processo de inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais na
UNITAU.

1) Acbes do Nucleo
de Acessibilidade e
Inclusiao (NAIN) e
do Nucleo de Saude
e Bem-estar:Este
dois Niucleos
trabalham em sintonia
no atendimento ao
aluno. Atividades de
apresentacao das
acoes dos nucleos
foram reforcadas no
volta as aulas, semana
pedagdgica e nos
departamentos ao
longo do ano.

2) Acoes da
Comissao de
Acessibilidade e
Inclusao: a comissiao
realiza reunioes e
propoe atividades
alinhadas ao NAIN

d) Integracao das atividades de
empreendedorismo com 0 HUB e PRPPG

A integracdo das atividades de empreendedorismo
desenvolvidas pela PRE com o HUB e a PRPPG ¢
fundamental para incentivar os alunos UNITAU
desenvolverem um comportamento empreendedor.
Para isso, a PRE propde um programa de
empreendedorismo que possibilitard ao aluno, da
graduacgdo e pés-graduagdo, apresentar propostas de
empreendimentos e inovacdo para serem pré-
incubadas no HUB. Esta articulacio ao HUB e a
PRPPG também prevé que a feira de oportunidades
seja realizada em parceria com o HITT e terd uma
proposta alinhada a imagem inovadora da UNITAU.
As atividades do Meeting também serdo integradas
ao programa de empreendedorismo.

1) Parceria
estabelecida com o
HUB: na Feira de
Oportunidades e
Empregabilidade essa
parceria tem se
concretizado por
meio da oferta de
rodas de conversa
com egressos,
palestras e oficinas.
As mediacdes tem
sido realizadas pelo
Gabriel Motta. Na
Feira de
Oportunidades e
Empregabilidade de
2025 foi realizada a
oficina "A sua ideia
pode virar uma
startup".

e) Apoio e promocio de atividades culturais e
artisticas

O apoio ao movimento estudantil deve ir além das
atividades esportivas e académicas no contexto
universitario. Nessa perspectiva, a PRE, em parceria
com a FUNAC, com as demais pré-reitorias € com
as unidades de ensino, tem o intuito de incentivar,
apoiar e promover atividades artisticas-culturais na
UNITAU.

1) Criagdo do Coral
Unitau

2) Realizagdo da
Feira Afro-Vale em
parceria com o SESC
3) Apoio a viagens
académcias como
Sitio do Bello -
Vicéncia com frutas
nativas, Exposicdo
CASACOR, Feira
FEICON, Competi¢ao
Nacional De
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Simulagdo Realistica
Das Ligas Do Trauma
E Emergéncia,
ExpoCIEE.

f) Ampliacio das acoes da COPERE

Execug¢do do Programa de Relacionamento com
egressos com o acompanhamento da Comissdo
permanente de relacionamento com egresso, a fim de
mapear egressos, identificar possiveis clientes e
promover vinculo do egresso com a institui¢do por
meio de a¢des junto aos departamentos.

1) Apoio aos cursos
em visitas de
reconhecimento do
curso, com relagdo ao
quesito egresso.

2) Incentivo aos
departamentos para
que egressos
destaques estejam em
eventos promovidos
pelo departamento.

1) Criagdo e
implementagdo
da Jornada do
Egresso.

2) Implantagdo da
Plataforma
Valorizza para
realizar o
relacionamento
com 0 egresso.

g) Modernizar processos da central de estagio

Para os préximos anos a ampliacio de vagas de
estdgio curricular e ndo curricular para os alunos é
um dos desafios da central de estdgio, especialmente
para os novos cursos oferecidos pela UNITAU.
Além  disso, implantacdo de ferramentas
tecnolégicas para otimizar o processo de
acompanhamento dos estdgios deve ser realizada
pela Central de estdgio em parceria com a TI.

1) Customizacio do
sistema MentorWeb
para registro de
estdgio obrigatério e
ndo obrigatdrio

2) Uso da plataforma
EVA, para
compartilhamento e
documentos de
estagio entre Central
de Estagios e
coordenadores.

3) Avango na
assinatura digital dos
documentos de
estagio.

4) Parceria com o
Nicleo de
Oportunidades para
divulgacdo de vagas.

1) Implantagdo da
Plataforma
Valorizza para
tramitacdo de
documentos de
estigios e gestdao
de carreira.

h) Fortalecer o Niicleo de oportunidades

O Nicleo de oportunidades terd suas acdes
ampliadas. Para o proximo quadriénio estd previsto
ndo apenas a ampliacdo das vagas de estdgio para os
alunos e de empregos para egressos, mas a inclusdo
no escopo do nicleo as oportunidades internas ao
aluno. Ag¢des de divulgacdo de vagas em projetos de
pesquisa, extensdo, programa de empreendedorismo,
monitoria, dentre outras

1) Divulgacido de
oportunidade de
estdgio e emprego,
bolsas de estudos e
auxilios financeiros,
desenvolvimento de
habilidades,
oportunidades
internas.

2) Parceria com a
Central de Estagios
para divulgacgdo das
oportunidades.

3) Reformulagdo da
Feira de

1) Implantacdo da
Plataforma

Valorizza  para
divulgagao de
oportunidades de
estigios e
empregos.
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Oportunidades e
Empreendedorismo,
por meio da insercio
de a¢des visando a
empregabilidade.

4.3 PREF - Pro6-Reitoria de Economia e Financas

4.9.1. Pro-reitoria de Economia e Financas |
Propostas para 2022-2026

No exercicio de 2025

Uma vez tendo éxito nos empreendimentos
elencados, o planejamento 2022-2026 manterd os
mesmos eixos visando propiciar um
acompanhamento continuo das acdes e permitindo,
dessa forma, mensurar a evolu¢do do empreendido.

As novas metas tracadas, tem por objetivo expandir
a atuacdo da PREF dentro da UNITAU, propagando
informagdes que permitam um maior acolhimento e
resolutibilidade das questdes dos alunos em todas as
dreas de atendimento, bem como promover a
otimizagdo sistémica que permitird efetividade e
eficiéncia  operacional, bem como maior
rastreabilidade e seguranca de informagdo,
mitigando assim a possibilidade de erros por
procedimentos operacionais.

Consideram-se para tanto para o quadriénio 2022-
2026 as seguintes agdes:

Realizado

Em andamento

Nao realizado

Otimizacao da Gestao Financeira

De forma a otimizar a gestio e eficiéncia do fluxo
financeiro institucional, propde-se para esse
periodo a revisdo, melhoria, formalizacdo e
divulgacdo e sistematizagdo de procedimentos
operacionais, entre setores da Pré-reitoria e com as
demais proé-reitorias, departamentos e setores da
UNITAU, de modo a mitigar erros operacionais e
retrabalho.

Implantado, segue
acompanhamento dos
Procedimentos
Operacionais e
Sistémicos dos
setores.

Nessa mesma linha, intende-se criar uma base de
conhecimentos da pro-reitoria, com indicadores que
permitam a realizagdo de andlises histdricas e
simulacdes preditivas para tomada de decisdes da
PREF, bem como no subsidio as decisdes das
demais pré-reitorias, departamentos e setores
institucionais, propiciando ainda maior
acompanhamento das financas da Universidade.

Indicadores: Reservas
/ Empenhos /
Percentual com gastos
com pessoal /
Inadimpléncia /
Audesp / Indice de
fechamento de
Acordos.
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As acdes de manutengdo e suporte aos cursos de
graduagdo, poés-graduagdo e extensdo, nas
modalidades presencial e EAD seguirdo, entretanto,
complementadas com proposi¢cdes estratégicas
visando o empreendimento sustentivel dos
mesmos. Da mesma forma teremos a continuidade
no suporte aos procedimentos de investimentos e
compras institucionais.

Elaboragdo das pegas
or¢amentdrias e
participagdo na

construcdo de grades

curriculares de cursos,
a fim de garantir
mensalidades
adequadas ao cendrio
atual.

Melhoria do atendimento e estimulo a
adimpléncia

No préximo exercicio, propde-se a ampliacdo da
politica institucional de incentivo & adimpléncia,
com oferta de beneficios que estimulem essa
condi¢do, bem como a revisdo e divulgacdo do
programa de conscientizagdo dos alunos com a
finalidade de incentivar a pontualidade das
anuidades e minimizar os custos dos pagamentos

em atraso.

Concluido. Acdo
constante: envio de
notificagdes aos
alunos por e-mail
automatico;
conscientizacdo das
regras previstas nas
deliberacdes vigentes,
a fim de garantir o
cumprimento dos
prazos; inscri¢do
regular no Servico de
Protecdo ao Crédito e
envio ao Cartdrio de
Protestos; rigor ao
encaminhamento de
processos para a
devida judicializacdo.

A revisdao das deliberacdes de matricula,
rematricula, acordos, entre outras, também serdo
realizadas para esse periodo.

Concluida a
restruturacao das
deliberagdes, ja
aprovadas pelo
Conselho competente.

Serdo realizadas melhorias nos procedimentos e
sistema de acordos on-line, bem como estimulo
para sua utilizacdo, com lembretes aos alunos das
datas de vencimento de suas mensalidades, bem
como das possibilidades de acordos disponiveis,
visando uma maior compreensao e participagdo dos
alunos em sua situacdo financeira na instituicdo.

Acompanhamento da
ferramenta; incentivo
a adesdo do acordo on-
line, com ampla
divulgagdo aos alunos.

Inovagdes sdo propostas nas formas de pagamento
das mensalidades, com incorporagdo de QR-Code
para PIX nos boletos bancdrios e estudos para
implementagdo de cartdes de crédito e débito
automatico.

Implantacdo do QR-
Code nos boletos para
pagamento por PIX.

Modalidade de
cartoes de
crédito,
conforme
tratativas, ndo
serd aderida
neste momento,
tendo em vista as
taxas e o risco
de estorno dos
pagamentos.

Recuperacio de créditos
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No tocante ao processo de recuperacdo de créditos,
serd realizada a otimiza¢do das acdes junto a
empresa terceirizada de cobranca, que incorporard
também as cobrangas de inadimpléncia da PRPPG.

O trabalho de
otimizagao foi
realizado, porém
optou-se por nao
manter a empresa
terceirizada. As
cobrangas seguem
rigorosamente sendo
realizadas diretamente
pela Pré-Reitoria de
Economia e Financas
e Procuradoria
Juridica.

de débitos com inclusdo automatica

SERASA.

Terdo continuidade o aprimoramento de cobranca

inadimplentes em cadastro de Protecdo ao Crédito,
bem como a manutencao da conexdo com o sistema

Concluido.
Continuidade nas
acdes de inclusdo dos
débitos no sistema ja
contratado e também
envio de protestos em
cartorio.

4.4 PREX - Pro-Reitoria de Extensao

Pro-reitoria de Extensao | Propostas 2022-
2026

No exercicio de 2025

Nunca antes na histéria da universidade brasileira
a extensdo esteve tanto em evidéncia. Até a
publicacdo da Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18
de novembro de 2018, um longo caminho foi
percorrido, tendo que ter sido antes reconhecida
e considerada um principio constitucional, pela
Constituicdo de 1988, para, depois, ir integrando
aos poucos as diretrizes da Educacio brasileira.

Ora considerada prética assistencialista, ora
obrigacdo das universidades, especialmente das
publicas, em “devolver a sociedade” o
equivalente ao capital investido no universo
académico, a extensdo precisou ser estudada e
compreendida a exaustdo para que hoje pudesse
ter o entendimento e o reconhecimento como

pilar indissocidvel do ensino e da pesquisa.

A luta dos pré-reitores de extensdo, por meio de
foruns, debates e publicagdes, entretanto, durou
décadas, para que ela fosse encarada como base
para formagdo  humanista dos  futuros
profissionais, de verdadeiros agentes
transformadores da sociedade.

Apesar de constar de uma das metas do PNE
2001/2010, foi somente o cumprimento da Meta
12.7 do Plano Nacional de Educagdo (2014-
2024) que garantiu que agora as atividades de
extensdo sejam obrigatérias em pelo menos 10%
(dez por cento) do total das unidades curriculares
exigidos para o ensino superior.

Realizados

Em andamento

Nao realizado
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Sendo assim, a partir de 2023 serd mister
direcionar as agdes  extensionistas da
Universidade de Taubaté no sentido de atender a
essa nova realidade, realocando para os
departamentos, em conjunto com a PRG, as
atividades antes realizadas somente no dambito da
PREX.

Naturalmente, a PREX manterd programas,
projetos, cursos, servigos, eventos, com o tom
institucional ~ sempre desempenhado pela
Universidade de Taubaté, mas eles devem
dialogar constantemente com as realiza¢des nos
ambitos dos departamentos e também com agdes
de pesquisa, em conjunto com a PRPPG.

Assim como a obrigatoriedade da composi¢cdo
curricular, a extensdo vem sendo chamada pela
sociedade local e regional. Muitas sdo as
propostas de parcerias e pedidos das
comunidades e de seus representantes para que a
UNITAU esteja mais presente em suas vidas, seja
com seus projetos, seja com a formacdo de
qualidade que oferece.

Nesse sentido, para o quadri€énio 2022/2026, a
PREX terd como principios norteadores:

1.  Aproximar-se mais efetivamente da
sociedade local e regional, levando seus
programas e  projetos em prol do
desenvolvimento social e sustentavel das
comunidades;

A aproximacdo com a
comunidade local e
regional aconteceu a
partir das diferentes
frentes de ac¢do da Pro-
reitoria de extensdo,
sendo elas: 1.
Programas e Projetos
de Extensao PREX e
Funcabes: A partir do
Edital PREX 007/2024
foram selecionados 2
Programas e 35 Projetos
de Extensdo com
participacgao direta de 40
professores e estudantes
bolsistas, sendo 107
bolsas FUNCABES e 22
PIBEX, além de 377
voluntdrios. Os Projetos
desenvolvem atividades
extensionistas
institucionais, atendendo
12.653 pessoas; as
atividades vinculadas ao
Convénio FUNCABES
— Prefeitura Municipal
de Taubaté (N°
70.370/2021), outras
6.716 . Esses projetos e
programas atenderam
diversos setores da
comunidade, como
escolas, organizacdes
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sociais, hospitais,
parques, presidios, etc.,
trabalhando temas como
saude, educacdo,
inclusdo, violéncia
doméstica, meio
ambiente,
sustentabilidade, dentre
outros. 2. Projeto
Rondon: levou 16
alunos e 4 professores,
divididos em 2 equipes
para participar de 2
operacdes (Velho Chico
em Pernambuco e
Sentinelas Avangadas II
em Rondo6nia) durante
17 dias . 3. Programa
"UNITAU na sua
vida'': a¢do que leva as
ruas de Taubaté e
cidades da regido acdes
dos projetos de extensao,
aconteceu em 10
edicdes, como na Fest
Pet, no Sitio do Pica-pau
Amarelo (Semana
Monteiro Lobato), 5°
BPMI (durante a 37°
Corrida General
Salgado), no segundo
semestre, em parceria
com a Prefeitura de
Taubaté, passou a
integrar o Projeto
Bairros Vivos visitando
os bairros CECAP,
Parque Aeroporto,
Esplanda Santa
Terezinha, além de
promover edi¢des nas
cidades onde a
Universidade possui
cursos fora de sede,
como Caraguatatuba e
Cruzeiro. O Unitau na
sua Vida ainda integrou
a 1%edicdo do “Pop Rua
Jud Taubaté” (26 e
27/08); a participac¢do da
UNITAU envolveu
cercade 110
universitarios e
professores dos cursos
de Direito e
Odontologia. Foram
realizadas atividades em
conjunto com a Justica
Federal, a Justica
Estadual, o Ministério
Publico, a Defensoria
Publica e a Advocacia-
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Geral da Unido (AGU) e
na Corrida Unitau 7km. .
4. 3* Corrida UNITAU
7Kk: evento esportivo
promovido pela Prex em
07/12 no Sedes e que
contou com a
participagdode cerca de
1000 atletas e ainda com
a IT Caominhada e uma
edi¢do do Unitau na sua
Vida. 5. Operacao
Padroeira: na sua 3*
edicao (de 08 a 11/10)
aumentou sua
abrangéncia territorial,
envolvendo 5 pontos de
apoio ao longo da Via
Dutra, sendo eles em
Cacapava,Taubaté,
Pindamonhangaba,
Aparecida e Lorena.
Uma equipe que
envolveu 500 pessoas,
entre professores, alunos
e suporte, atuou em
regime de plantdo nos
periodos da manha3, tarde
e noite.

2.  Garantir o cumprimento da Resolucdo
CNE/CES n° 7, de 18 de novembro de 2018 ¢ a
Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacio (2014-
2024), que tornam obrigatdrias as atividades de
extensdo em pelo menos 10% (dez por cento) do
total das unidades curriculares exigidos para o
ensino superior, tornando o aluno protagonista de
sua formacdo.

A Curricularizag¢do da
Extensdo, ao longo de
2025, seguiu avancando
no que se refere a
estruturacdo, divulgacao
e fortalecimento da
extensdo no curriculo
dos cursos de graduacio
da Universidade de
Taubaté. O terceiro ano
de acdo concentrou as
acOes na orientacao aos
coordenadores de ACE,
na realizacdo de visitas
presenciais (20 visitas e
atendimentos), na
organizagdo da
documentacao final de
ACE dos cursos com
turmas concluintes em
2025 e no apoio a
implementagdo de
adequacdes e solugdes
de problemas do Sistema
Mentor (histério escolar,
registro das atividades e
horas, vinculo dos dados
nos diferentes setores
académicos envolvidos)
em parceria com a PRG,
equipe de TT e EduSoft.
Em 2025 houve um
avanco significativo na
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compreensdo dos
propdsitos da
curricularizacdo da
extensao, na inser¢ao
mais consistente de
docentes e estudantes
nas préticas
extensionistas junto a
comunidade; também foi
momento de
identificagcdo de novos
desafios que recaem em
processos de secretaria,
de CCA, e de fungdes da
equipe PREX, aspectos
decorrentes do préprio
amadurecimento do
processo. Conforme
coleta de dados junto aos
coordenadores de ACE
sobre as acdes
desenvolvidas e os
resultados alcangados ao
longo do ano de 2025,
destacam-se os seguintes
ndmeros: ¢ 150
professores envolvidos;e
188 ACEs realizadas;®
1.600 alunos
participantes;® 7.119
pessoas da comunidade
atendidas.
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Ampliar as parcerias dentre os diversos
segmentos da sociedade para que a Universidade
seja articuladora de demandas que valorizem a
cultura, os direitos humanos, a educacio, a satide,
0 meio ambiente e o trabalho.

Para operacionalizar as
relacdes com a
comunidade externa, o
Nucleo de Parcerias
(Nupas) vem
fomentando e
desenvolvendo parcerias
em cardter colaborativo
com os diversos setores
da sociedade,
promovendo o
relacionamento com a
comunidade externa de
forma 4gil e propositiva,
estabelecendo redes de
relacionamento para o
fomento da educagio e
da promogdo do
conhecimento,
supervisionando e
subsidiando as ac¢des de
cooperacio entre a
UNITAU e as
instituicdes publicas,
privadas e organizagdes
da sociedade civil -
OSC. Destacamos os
convénios com
prefeituras, camaras de
vereadores de cidades da
regido para oferta de
bolsas de estudo ou
outros beneficios a
servidores ou municipes,
como Prefeitura e
Camara de Taubaté, Sdo
Bento do Sapucai,
Pindamonhangaba, além
das parcerias para
oferecimento de estigios
aos alunos, como
Hospitais Publicos,
diversas Prefeituras que
disponibilizam a rede
basica de saide como
campo de Estédgio,
6rgdos publicos como
Secretarias de Estado,
Policia Civil, Tribunais,
Comando do Exército,
passando também por
parcerias com o Sistema
S. Ha ainda as parcerias
de pesquisa e
reciprocidade com
universidades publicas e
centros de exceléncia em
pesquisa, como UNESP
(Botucatu), FMUSP —
Hospital das Clinicas,
Hospital Emilio Ribas,
Hospital Albert Einstein.
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Ressaltamos, ainda o
convénio com a
Funcabes para promocéo
do ensino infantil e
fundamental integral a
partir da realizacdo de
projetos de extensdo nas
escolas municipais de
Taubaté.

Escritério de Relagdes
Internacionais promove
a internacionalizac¢do do
ensino superior na
Unitau, na viabiliza¢do
de acordos de
Cooperacao académica e
Mobilidade Estudantil
com universidades
estrangeiras. No ano de
2025 constam parceria
com as seguintes
instituicdes estragiras:
Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla
(México), Universidade
de Tlaxcala (México)
Universidade De
Coimbra (Portugal) ,
Universidade De Lisboa
(Portugal), Universidade
Beira Interior (Portugal)
, Instituto De Estudos
Superiores (Portugal) ,
Universidade De
Salamanca (Espanha) ,
Universidade De Sevilha
(Espanha), Universidade
De Valladolid
(Espanha). O Escritério
de Relagdes
Internacionais atendeu
50 alunos, dos quais dois
foram selecionados para
o Programa PILA
Virtual, abrangendo
estudantes dos cursos de
Medicina, Arquitetura,
Psicologia, Direito,
Administragao,
Educac@o Fisica e
Comunicagdo Social,
evidenciando o alcance
interdisciplinar das
acoes de
internacionalizacdo.
Destaca-se a realiza¢ao
do credenciamento da
Unitau no Programa
Idiomas sem fronteiras,
uma acdo da ANDIFES
e Ciéncias sem
Fronteiras.
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As parceria acontecem
ainda para a viabilizacdo
de apoio da iniciativa
privada aos eventos da
UNITAUcoordenados
pelo Nicleo de Apoio a
Eventos (Nae) se tornou
possivel gracas a
publicacdo de Editais de
Chamamento para
eventos, onde as
empresas podem ceder
diversas formas de apoio
(infraestrutura,
alimentac@o, brindes e
outros) com
contrapartidas de
divulgagdo das marcas.
Por meio dos Editais
também se tornaram
possiveis a participacdo
da inciativa privada na
melhoria dos espagos
fisicos da UNITAU,
como salas de aula,
auditdrios e espacos de
convivéncia e, ainda, o
oferecimento de
beneficios a alunos,
servidores e professores.

4. Promover a interface com a pesquisa para
que, juntamente com a sua missao de ensinar, a
Universidade de  Taubaté possa  gerar
transformagdes positivas nos meios em que atua.

A interface entre
extensio e pesquisa se
deu em 2025,
essencialmente nas
seguintes frentes de acdo
da Pro-reitoria de
Extensdo: 1. VII Forum
de Extensao ''Unitau
para uma sociedade
melhor: evento que
envolve a comunidade
interna e externa e que
em 2025 destacou as
diferentes acdes
extensionistas da
universidade
apresentando ndo sé as
acdes, mas toda a
pesquisa e o
conhecimento cientifico
relacionado. as extensdo.
Contou com a presenca
de 180 pessoas entre
alunos, professores e
membros da comunidade
2. Semex: O Semindrio
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de Extensdo é o evento
extensionista que integra
o XIV CICTED; no ano
de 2025 foram
sapresentados 150
relatos de experiéncia
em forma de painel
sobre as acOes de
extensdo da Unitau
(ACE/Projetos e
Programas PREX) e de
outrs IES. 3. Nicleo de
Apoio aos Eventos:
setor da Prex que apoia e
orienta na organizagao
dos mais diversos tipos
de eventos da
Universidade, tornando
0s eventos um
instrumento de
promocgao de
conhecimento,
divulgacgdo cientifica e
de vinculo com a
comunidade interna e
externa Em 2025 foram
292 que fomentaram o
desenvolvimento
académico, cientifico e
profissional dos
estudantes e da
sociedade comunidade
local e regional . 4.
Niicleo de Producio
Editorial/ NDG: O
Nucleo atuou de forma
estratégica na
articulagdo entre
pesquisa e extensao,
promovendo a difusao
do conhecimento
cientifico por meio da
edicdo e publicagdo de
livros e revistas. Suas
acoes incluem a
consolidacdo dos
processos editoriais,
com consultoria ad hoc,
atualizacdo do Conselho
Editorial e do site
institucional, além da
articulagdo com
entidades cientificas. Em
2025 foram realizadas
49 publicacdes editoriais
e 28 publicagdes pela
Editora Unitau
resultantes de pesquisas
institucionais,
disponibilizadas para
acesso publico.5.
Escritério de Relacoes
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Internacionais:
participou de congressos
nacionais e
internacioanis
representando a Unitau
estabelecendo contatos e
aproximando a IES de
pesquisadores, 0s quais
também participaram do
XIV Cicted, sendo eles:
Augusto Macalalag Jr.
(EUA), Kushya
Sugarman (EUA),
Emma Porio (Filipinas),
Amitangshu Acharya
(India). O ERI atendeu
50 alunos, dos quais 5
foram selecionados. 6.
NUPAS: os Convénios
firmados com as
prefeituras da regido
disponibilizaram a oferta
de bolsas nos Programa
de Mestrado da
Universidade.

Diante desses principios, sdo propostas da
Extensao para o periodo 2022-2026:

@ UNITAU NA SUA VIDA

Atendendo ao “‘chamado” da sociedade, a PREX
instituird o Programa “UNITAU na sua vida”,
que abarcard uma série de iniciativas que tem a
inten¢do de levar as praticas académicas a serem
aplicadas junto as comunidades para que, por
meio de uma relacdo dialdgica, seja possivel
entender os anseios da populacio e, em conjunto,
apontar as melhores solucdes para essas questoes,
seja com novas intervengdes e ressignificacdes de
projetos, seja na colaboragdo para a efetivacdo de
novas politicas ptblicas em prol do bem comum.

O Programa Unitau na
sua Vida é uma a¢do
extensionista
consolidada, pois além
de atender as acdes ja
programadas pela
Unitau, no ano de 2025
estabeleceu parcerias
com a Prefeitura
Municipal de Taubaté
integrando as atividades
do projeto Bairros Vivos
e o Projeto Pop Rua Jud.
No ano de 2025, pelo
Programa "Unitau na sua
Vida", foram realizadas
10 grandes a¢des de
extensdo junto a
comunidade, com
destaque para a 3% edi¢do
da Operacdo Padroeira, a
perticipagdo nas edi¢des
e a 3* Corrida UNITAU
7k. O Férum de
Extensdo com a
elaboragdo da Carta do
Férum continua sendo a
principal ferramenta de
interagdo com a
comunidade e
levantamento das
demandas da sociedade
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que orientam a pratica
extensionista da
Universidade de
Taubaté.

O “UNITAU na sua vida” serd o principal ponto
de convergéncia de todas as acdes extensionistas
a serem desenvolvidas nos préximos 4 anos pela
Pré-reitoria de Extens@o, sendo composto tanto
pelas acdes propostas pelos diferentes cursos de
graduagdo presenciais e a distdncia, nos dmbitos
dos departamentos, quanto pelos da pds-
graduag@o que assim desejarem compor, além,
claro, dos projetos ja alocados na PREX e que
tradicionalmente j4 fazem parte da vida de tanta
gente, como o PAIE (Programa de Atencdo
Integral ao Envelhecimento) e o PAFS (Programa
de Atividade Fisica e Sadde).

Sim, pois além de
atender as agdes ja
programadas pela
Unitau, estamos
integrando nas
demandas da Prefeitura
Municipal de Taubaté,
nas atividades do projeto
Bairros Vivos. Lancado
no final de 2022, o
"Unitau na sua Vida" foi
a principal atividade de
visibilidade das a¢des
sociais promovidas pela
extensdo da Unitau no
ano de 2025. Nesta acdo,
0s projetos e programas
de extensdo
institucionais e outras
acoes sociais da Unitau
puderam tomar as
pragas, ruas e parques de
Taubaté e de cidades da
regido levando
atendimento direto a
comunidade; foram
realizadas 10 edi¢des A
"Operagao Padroeira”
fortaleceu e cresceu,
acontecendo em 6 postos
(1 em Cagapava, 2 em
Taubaté, 1 em
Pindamonhangaba, 1 em
Aparecidae 1 em
Lorena) ao longo da
rodovia Presidente Dutra
e, por meio da
participagdo dos cursos
da area da saude,
atendeu os peregrinos
que caminhavam em
direcdo a Aparecida
entre os dias 9 a 11 de
outubro.
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A PREX ji deu inicio ao Programa, com a
realizacdo do IV Férum de Extensdo “UNITAU
por uma sociedade melhor” e iniciard ainda neste
segundo semestre de 2022 os primeiros
levantamentos das demandas mais emergentes
junto a comunidade taubateana para que, a partir
de 2023, a Universidade se faca efetivamente
presente na vida da populagdo: a proposta € levar
seus projetos, agdes e incentivar a atuagdo das
ligas académicas junto aos bairros e pragas,
colocando nossos alunos frente a frente com as
diversas realidades e, na outra ponta,
beneficiando quem mais precisa.

Sim, atendemos, pois o
Férum de Extensdo é um
evento que abre as
portas da Universidade
para a participacdo ativa
da comunidade,
sobretudo dos grupos
que interagem com 0s
programas e projetos de
extensdo. Ao longo das
7 edi¢des, o evento
promoveu reflexdes,
debates e dindmicas que
envolvem membros da
comunidade e da
Universidade na
elaboracdo de uma carta
que apresenta as
expectativas sobre o
tema central do evento.
Neste sentido, o Férum e
a "Carta do Férum" sao
os instrumentos formais
de levantamento de
demandas que orientam
as areas de atuagdo dos
projetos de extensao .
No ano de 2025 o tema
"A extensdo como
prética transformadora
da formagdo académica"
convidou as principais
frentes de extensdo para
apresentarem seus
trabalhos e resultados
alcangados, os presentes
construiram a Carta do
Férum que orientou a
elaboracdo do Edital
PREX (007/2025) para a
selecdo de projetos de
extensao que
acontecerio no primeiro
semestre de 2026.

Num terceiro momento, a partir de 2024, a PREX
atuard no contexto regional, levando essa
proposta de troca de saberes a comunidades de
municipios que comprovadamente necessitam
desse olhar. E a UNITAU na sua vida, gerando
transforma¢@o por meio do conhecimento, da
pesquisa aplicada e do acolhimento tdo
necessario a formagao integral do nosso aluno.

No ano de 2025, o
Programa Rondon
Regional passou por um
processo de revisdo e
reestruturacdo, com
vistas ao seu
aprimoramento e a
retomada das acdes em
2026. Nesse contexto, ja
se encontra em
elaboracdo o Edital de
Chamamento destinado
as Prefeituras do Vale do
Paraiba, com previsao de
realizacdo da operagdo
em julho de 2026.
Paralelamente, os
projetos e programas de
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extensao, tanto
institucionais quanto
aqueles vinculados ao
convénio com a
Funcabes, por meio do
programa Unitau na Sua
Vida, mantiveram
atuacdo continua e
ampliada, alcangando
diferentes territérios e
realidades sociais, como
os municipios de
Cruzeiro e
Caraguatatuba — novos
campi da Unitau — e a
cidade de Lorena, por
meio da Operacio
Padroeira. Destaca-se,
nesse cendrio, que as
parcerias institucionais
se consolidam como um
dos principais
instrumentos de
aproximacao da
Universidade com a
realidade regional.

4.5 PRG - Proé-reitoria de Graduaciao

Pro-reitoria de Graduacio | Propostas 2022-
2026

No exercicio de 2025

Para o préximo quadriénio, 2023-2026, as acdes
da PRG estdo concentradas na melhoria da
infraestrutura atual e na adaptacdo do ambiente
virtual de aprendizagem e de ensino. Em sua
totalidade, a cada pdgina concebida, este
documento reldne as agdes que deverdo ser
realizadas na consolidacdo do plano de trabalho
para os proximos quatro anos, consolidacdo da
inclusdo, da colaboragdo, do retorno a
sociedade, da busca pela formacdo integral e de
exceléncia.

As propostas para o periodo considerado foram
evidenciadas com base nos pontos fortes e
fracos apontados durante o dltimo quadriénio,
no Relatério de Avaliacdo Institucional da
Comissdo Propria de Avaliacdo, CPA, e nas
rupturas observadas nos planejamentos de cada
Unidade Orcamentdria e pela propria PRG.

Considerando as dreas de atuagdo e os desafios
apresentados, foram elencadas as principais
linhas de trabalho como caminho firmado, que
devera ser seguido por esta Unidade. Sao eles:

Realizado

Em andamento

Nao realizado
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-Consolidar as  Diretrizes  Curriculares
Institucionais — DCI’s para todos os niveis e
modalidades de ensino, fortalecendo um
ambiente padronizado institucional;

Em andamento

-Atender as necessidades da sociedade local e
regional considerando a oferta de cursos para a
devida formacao e qualificacdo profissional;

Em andamento

-Atualizar permanentemente 0s  projetos
pedagégicos, levando em consideragdo as
Diretrizes Curriculares nacionais e
institucionais, perfil desejado dos egressos e
demandas locais e regionais;

Em andamento

-Sistematizar as atualizacdes dos PPC’s dos
cursos de graduagdo, superiores de tecnologia,
presenciais e a distdncia, em andamento e
abertos conforme demanda de mercado;

Em andamento

-Acompanhar de forma continua, juntamente
com o departamento de MKT da Institui¢do, os
resultados das pesquisas internas e externas, das
avaliacdes dos cursos, e perfis desejados dos
egressos, criando indicadores de gestdo, neste
segmento de trabalho;

Em andamento

-Flexibilizar o curriculo, sempre que possivel,
de forma a proporcionar ao aluno a autonomia
para compor o desenho de sua formagdo;

Em andamento

-Elaborar procedimento operacional interno que
proporcione a composi¢do do melhor curriculo
e da melhor formagdo, sem ferir a legislacdo
pertinente;

Em andamento

-Priorizar os cursos de graduacdo, nas
modalidades presencial e a distdncia, na
atribui¢do das horas para as aulas, criando
indicadores de gestdo para este trabalho;

Realizado

-Ampliar a oferta de cursos, na modalidade a
distancia, como forma de democratizagdo de
acesso ao ensino publico de qualidade, sempre
com a visdo de equilibrio receita-despesa e
sempre em concordancia com o mercado;

Em andamento

-Promover a formacdo continuada e
qualificacdo permanente de professores, tanto
no aspecto académico quanto nas competéncias
didatico-pedagdgicas necessdrias ao ensino
inovador;

Realizado

-Incentivar a promoc¢do na carreira docente em
concordancia com as leis municipais, estaduais
e federais que regem a carreira do magistério
superior, de modo a fortalecer a permanéncia do
docente na Institui¢do e sua motivagao;

Em andamento

-Promover ac¢des de fortalecimento por parte de
professores, coordenadores e diretores, ao apoio
e acompanhamento das a¢des pedagdgicas que
se facam necessdrias, no dmbito dos cursos
ofertados;

Realizado

-Criar uma identidade institucional para a
educagdo em todos os niveis, a fim de que os
cursos, programas € projetos atendam aos
objetivos operacionais da Instituicdo e aos
objetivos nobres do atendimento as parcelas
prioritdrias da sociedade;

Realizado

178



-Fazer cumprir o papel do tripé ensino-pesquisa-
extensdo no atendimento as demandas da
sociedade local e regional;

Realizado

-Formar individuos com capacidade critica e
capazes de se ajustar as mudancas no ambiente
de aperfeigoamento e no mercado de trabalho;

Realizado

-Conceber curriculos que visem desenvolver
competéncias e habilidades que possibilitem a
formacdo integral do individuo;

Realizado

-Viabilizar discussdo permanente sobre a
qualidade do ensino, criando mais dispositivos e
eventos internos, envolvendo a maioria dos
interessados, evidenciando as discussdes por
meio de indicadores e relatérios;

Realizado

-Estabelecer indicadores para o melhoramento
continuo dos servigos de ensino ofertados, bem
como dos processos geridos pela Pr6-Reitoria de
Graduacio;

Realizado

-Realizar, permanentemente, reunides internas
para tratamento das informacdes que levem a
melhoria continua dos cursos e Instituicao;

Realizado

-Sistematizar, sempre que possivel, a gestdo das
informagdes relevantes de modo a otimizar as
operacdes e obter relatdrios e conclusdes de
forma mais correta, ripida e produtiva;

Em andamento

-Criar cultura de revisdo continua do modus
operandi da Unidade de forma a atualizar,
modernizar e otimizar as operacdes;

Em andamento

-Promover as alteragdes necessarias nos PPC’s,
quando concebidas por Orgdos externos e
gerenciar esta fase de transi¢do por meio de Key
Performance Indicators, KPI’s;

Em andamento

-Construir comissdes especificas, com objetivos
e prazos claros, para revisdo e adequacdo de
préticas de trabalho da PRG;

Realizado

-Colaborar, sempre, com a adequacdo e
manuten¢do da infraestrutura fisica buscando a
qualidade de vida do aluno, no ambito dos
cursos de graduacio.

Realizado

-Manter a ligagdo dindmica com as demais Pré-
reitorias  para  promocdo da  gestdo
compartilhada e alcance do resultado ‘ganha-
ganha’;

Realizado

-Acompanhar as limitagdes académicas
juntamente  com a  Pré-reitoria  de
Administracdo, PRA e com a Pré-reitoria
Estudantil, PRE, encontrando alternativas que
ndo impactem a qualidade de vida do discente;

Realizado

-Revisar legislagdo sobre pontuacio e promocao
docente, os componentes classificatérios das
fichas de avaliacio de modo a tornar mais
tangivel os resultados dos trabalhos dos
professores na Instituicdo e fora dela;

Realizado
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-Realizar e participar de eventos que promovam
a divulgagdo dos trabalhos académicos e
profissionais da Instituicdo, acompanhando Realizado
deste o ensino bésico a formagao do pesquisador
cientifico e extensionista;

-Criar indicadores de acompanhamento da
produtividade de alunos e docentes, na Em andamento
realizacao de trabalhos cientificos e de extensao;

- Criar indicador compartilhado com outras Pré-
reitorias de acompanhamento dos perfis dos
egressos, nos varios cursos, comparando-os com Em andamento
os resultados da colocacdo dos ex-alunos
UNITAU, no mercado de trabalho.

-Fortalecer a formacdo docente meio das
atividades do PROFOCO, a cada inicio de
semestre e durante o periodo letivo, conforme
expectativa de cada Unidade de Ensino;

Realizado

-Realizar simpdsios ativos como o SEDUNI
(Semindrio de Docéncia Univeristaria), com
escopo mais focado e especifico na discussdo,
reflexdo, formacdo de um docente do ensino
superior com visdo contemporanea, flexivel e
hibrida.

Realizado

4.6 PRPPG - Pro-Reitoria de Pos-graduacio

Pesquisa e Pos-graduacio | Propostas 2022-

2026 No exercicio de 2025

Em uma perspectiva de continuidade e em
concordancia com os rumos estratégicos da
UNITAU, a PRPPG propde um modelo de

gestﬁo baseado nas seguintes premissas. Realizado Em andamento N3ao realizado

a) Foco em pesquisa aplicada

A direcdo dos esforcos para a pesquisa
aplicada almeja ampliar a visibilidade do
conhecimento  cientifico  produzido na
universidade, ao demonstrar seus resultados ao
transformar a realidade. Sem esquecer da
ciéncia basica, fundamental para que a
aplicacdo seja possivel, o foco na pesquisa
aplicada favorece a ampla divulgagdo do
conhecimento gerado para a sociedade, por
meio da divulgacdo da ciéncia.

A identificacdo das demandas da sociedade é
um passo fundamental para pautar temas de
pesquisa, o que oportuniza também a
articulagc@o da pesquisa com ensino e extensao.
Para tal, pretende-se ampliar o didlogo com
instituicdes, especialmente as focadas em
temas de interesse publico, para firmar
convénios na realizacdo de projetos de
pesquisa. Pretende-se estabelecer mecanismos
de transferéncia de conhecimento com

Em andamento

Em andamento
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diversos setores da sociedade, dentre os quais
a prestacdo de servicos de pesquisa e
tecnologia.

Para o periodo 2022-2026, pretende-se
estruturar um modelo de prestagcdo de servigcos
de pesquisa e tecnologia via fundagoes,
estruturados por pesquisadores vinculados aos
programas stricto sensu, com apoio do Nicleo
de Inovagdo Tecnoldgica — NIT —, para formar
um portfélio de servicos de pesquisa
disponiveis.

Em andamento

b) UNITAU com protagonismo regional

Pretende-se fortalecer a UNITAU como
participe do processo de governanga
territorial, ao ampliar sua representatividade
nas diversas instincias de participacdo
publica, bem como ao gerar dados e
diagndsticos sobre a sua regido de insercdo
para fundamentar politicas publicas. Ao focar
na geracdo de pesquisas sobre a regido para
fortalecimento como referéncia regional,
pretende-se investir em parcerias com poder
publico em escala regional e local.

Em andamento

¢) Formacao cientifica

A PRPPG adota a premissa que a formagdo
para a ciéncia deve ocorrer em todos os niveis
de ensino. Para isso, busca ampliagdo do
didlogo com a graduacdo, por meio de
iniciativas como o programa de inicia¢do
cientifica, a realizacdo de atividades de
pesquisa nas semanas pedagdgicas, o
envolvimento de alunos de todos os niveis de
formagdo nos grupos de pesquisa, entre outras
atividades.

Em andamento

Além disso, busca-se fortalecer ainda mais a
formacdo interna de docentes para atuacdo na
pOs-graduacgdo, para que professores titulados
que atuam apenas na graduacdo sejam
gradualmente inseridos como docentes da pds-
graduacao.

Em andamento

d) PRPPG enquanto unidade de negécio

A UNITAU, por sua caracteristica
institucional, ndo possui fins lucrativos, o que
ndo a isenta de buscar resultados financeiros
positivos, pois a margem de contribui¢do
obtida € reinvestida em melhorias para a
prépria instituicdo. Busca-se, portanto, o
equilibrio financeiro da PRPPG, tanto por
meio da arrecadacdo das mensalidades dos
cursos, bem como por obtencao de recursos de
fomento e de prestacdo de servicos de pesquisa
e tecnologia.

Em andamento

181



Para tal, o aprimoramento das ferramentas de
gestdo ¢é fundamental, bem como o
acompanhamento do desempenho da Pré-
reitoria por meio de indicadores (ver Quadro

9).

Em andamento

Como meta para o periodo 2022-2026, define-
se 0 aumento do numero de alunos, de forma a
alcangar o ndmero mdiximo por programa
stricto sensu no periodo, somado a uma
expansdo dos cursos stricto e lato sensu. A
instalacdo do campus em Caraguatatuba é uma
oportunidade para viabilizar essa expansao.

Em andamento

Apresentam-se as agOes propostas para
fortalecer administrativamente a PRPPG
enquanto unidade de negdcio:

Redesenhar fluxos e processos, de forma
a otimiza-los e dar visibilidade por meio da
elaboracdo de materiais instrucionais que
tornem o conhecimento ticito em explicito.

Em andamento

Capacitar a equipe com metodologias de
gestdo de projetos, de forma a otimizar a
gestdo e os resultados.

Em andamento

Aprimorar a gestdo do conhecimento
criando acervo de documentos e memoria de
facil acesso a comunidade académica.

Em andamento

Definir fluxo de vendas em intera¢do com
a Coordenadoria de Marketing e Assessoria de
Comunicacdo, tanto para entradas avulsas
quanto para turmas formadas com instituicdes
conveniadas.

Em andamento

Repensar o processo de atribuicdo de aula
atendendo as demandas da CAPES em
consondncia com o0s recursos humanos e
financeiros da instituicdo.

Em andamento

Integrar a gestdo financeira da PRPPG
com a PREF (Pro-reitoria de Economia e
Financgas), com implantacdo das ferramentas
de combate a inadimpléncia.

Em andamento

Em sequéncia, delineiam-se os objetivos
pedagogicos da PRPPG:

Reestruturar portfélio cursos lato sensu,
tornando-o  mais  dindmico  conforme
demandas do mercado e da sociedade, de
acordo com monitoramento de tendé€ncias e
pesquisas realizadas com a Coordenadoria de
Marketing, de forma a atender publicos mais
nichados, em consonancia com o potencial de
oferta do capital humano e intelectual da
Universidade.

Nio realizado

Propor, aprovar e implantar 2 (dois) novos
cursos de doutorado.

Em andamento

Formar para a inovacgdo, fomentado o
perfil de cientista empreendedor, que visualize
a formatacdo e modelagem de negdécios com
base nos resultados de pesquisa e
conhecimento cientifico gerado.

Em andamento
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Formatar servicos de pesquisa e
tecnologia junto as fundag¢des e empresas
ligadas a Universidade (pesquisa como
geradora de recursos).

Em andamento

Criar uma estrutura comum para a edicao
de revistas cientificas, vinculando-as a Editora
Unitau.

Nio realizado

Formar Nicleo de Divulgacdo Cientifica
com foco na divulgagdo publica da ciéncia
para ampliar visibilidade institucional e
fortalecer a captacdo.

Naio realizado

Captar projetos de interesse da sociedade,
de forma a nortear as pesquisas realizadas pela
UNITAU, de forma articulada as linhas de
pesquisa dos programas stricto sensu.

Em andamento

Realizar acdes de formagao para a ciéncia
na graduacdo, para ampliar o interesse dos
alunos a permanecer na institui¢do para cursar
p6s-graduacio.

Em andamento

Articular as pesquisas realizadas na
instituicdlo  com  ©0s Objetivos  do
Desenvolvimento Sustentavel 2030, com o
intuito de ampliar o impacto social do
conhecimento gerado pela UNITAU.

Em andamento

Fortalecer o Programa de Iniciacdo
Cientifica e Tecnolégica ao ampliar o
engajamento e interesse de estudantes de
graduagdo por meio de acdes de divulgacdo e
formacdo para a pesquisa.

Em andamento

Articular os projetos de pesquisa com 0s
projetos extensionistas.

Em andamento
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5. QUESTIONARIO DA AUTOAVALIACAO GRADUACAO
PRESENCIAL 2025

A CPA na elaboracdo e validacdo das perguntas trabalhou conjuntamente com grupos de
trabalho de cada segmento (graduacio, pds-graduacdo, colégio, EAD e servidores), fazendo
pequenas adaptacdes dos questiondrios para atender as necessidades de cada segmento e assim

contribuir no processo de autoavaliacdo eficientemente

Para a realizacdo da pesquisa Graduagdo presencial de 2025 foram elaboradas 16
perguntas para os Discentes, 16 para os Docentes e 14 para os Servidores. Os Servidores que
participaram da pesquisa sdao os que exercem fun¢ao diretamente relacionadas aos discentes e

docentes, ou seja, servidores de Secretaria, Laboratorios, Clinica e Bibliotecas.
5.1 Perguntas Discentes

Quadro 45 — Perguntas do questiondrio discente graduagdo presencial

QUESTINARIO GRADUACAO 2025 DISCENTE

16 QUESTOES

1- A infraestrutura fisica (salas de aula, laboratdrios, biblioteca,
sanitdrios, espagos de convivéncia, equipamentos e recursos
audiovisuais, entre outros) da institui¢do estd adequada para meu
curso.

Justifique: 0-6 por que avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o 6timo;
9-10 o que agradou tanto.

Indicador: Infraestrutura Fisica
Dimensao: Infraestrutura

2- Percebo que a UNITAU tem investido na infraestrutura e em
equipamentos.

3- A Administragdo da UNITAU (Reitoria e Pré-reitorias) é atuante
e garante a adequada gestdo da Instituicao.

Indicador: Politicas de Gestdo
Dimensdo: Organiza¢do e Gestdo

4- A Direcdo de Departamento/Coordenaciio de Curso € presente,

da Instituicdo garante o cumprimento dos planos de ensino e mantém a integragao
de alunos e professores no departamento.
5- Tenho conhecimento da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA,
Indicador: Planejamento e | que avalia a Instituigdo.
Avaliagdo Institucional
Dimenséao: Planejamento e
Avaliagdo

6 - O atendimento da UNITAU é satisfatdrio.
Indicador: Politicas Académicas
Dimensao: Politicas de | .
Atendimento aos Discentes 7 - O atendimento do Departamento onde estudo ¢ satisfatério
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8 - Os professores apresentam o Plano de Ensino aos alunos nas
primeiras aulas e cumprem-no durante o semestre.

Indicador: Politicas de Gestdo
Dimensao: Politicas de Pessoal

9- Os professores da UNITAU fazem a diferenga em sua formacao.

10- De zero (0) a dez (10), como vocé avalia a qualidade do ensino
de seu curso?

Justifique: 0-6 por que avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o 6timo;
9-10 o que agradou tanto.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensdo:Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensdo

11 - Os alunos sdo incentivados a participar em atividades de pesquisa
e de extensao.

12 - Os contetdos solicitados nas avalia¢des sdo abordados nas aulas.

13 - Eu recomendo a Universidade de Taubaté para familiares,
amigos e conhecidos.
Justifique: 0-6 por que avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o 6timo;
9-10 o que agradou tanto.

Indicador: Desenvolvimento
Institucional

Dimenséao: Responsabilidade
Social

14 - A Unitau pratica e divulga adequadamente ac¢des relativas a sua
atuacdo no ambito da responsabilidade social e ambiental.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensdo: Comunica¢do com a
Sociedade

15- Tenho conhecimento das campanhas de divulgacdo das acdes da
UNITAU ao publico em geral (midias sociais, TV, radio e jornais).

16- Participo e/ou compartilho as campanhas de divulgacdo da
UNITAU em minhas redes e contatos.
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5.2 Perguntas Docentes

Quadro 46 — Perguntas do questiondrio docente graduagdo presencial

QUESTINARIO GRADUACAO 2025 DOCENTE

16 QUESTOES

Indicador: Infraestrutura Fisica
Dimensao: Infraestrutura

1- A infraestrutura fisica (salas de aula, laboratorios, biblioteca,
sanitdrios, espacos de convivéncia, equipamentos e recursos
audiovisuais, entre outros) da institui¢cao estd adequada para meu
curso.

(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

2- Percebo que a UNITAU tem investido na infraestrutura e em
equipamentos.

Indicador: Desenvolvimento
Institucional
Dimensdo: Missdo e PDI

3- Tenho conhecimento do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional), principalmente em relacdo a Missdo, Visdo e aos
objetivos da UNITAU.

Indicador: Politicas de Gestao
Dimensao: Organizacgio e Gestao
da Institui¢do

4 - A Administragdo da UNITAU (Reitoria e Pré-reitorias) €
atuante e garante a adequada gestao da Instituicao.

5 - A Dire¢do de Departamento/Coordenagdo de Curso é presente,
garante o cumprimento dos planos de ensino e mantém a integragao
de alunos e professores no departamento.

6 - Eu recomendo a Universidade de Taubaté para familiares,
amigos e conhecidos.
(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

Indicador: Planejamento e
Avaliag@o Institucional
Dimensao: Planejamento e
Avaliag¢do

7 - Tenho conhecimento da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA,
que avalia a Instituicao.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao: Politicas de
Atendimento aos Discentes

8 - Apresento o Plano de Ensino aos alunos nas primeiras aulas e o
cumpro até o final do semestre.

Indicador: Politicas de Gestdao
Dimensao: Politicas de Pessoal

9 - Tenho ciéncia de que o plano de carreira docente regimental da
Universidade ¢ aplicado.

10 — Como docente, sinto-me valorizado pela UNITAU.

11 - Fago a diferenca na formacao dos alunos.
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Indicador: Politicas Académicas
Dimensao:Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensdo

12- Ccomo vocé avalia a qualidade do ensino de seu curso?
(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

Indicador: Desenvolvimento
Institucional

Dimensdo: Responsabilidade
Social

13 - A UNITAU pratica e divulga adequadamente a¢des relativas a
sua atuagdo no ambito da responsabilidade social e ambiental.

Indicador: Politicas de Gestdo
Dimensdo: Sustentabilidade
Financeira

14 - Percebo que os recursos financeiros disponiveis na UNITAU
sdo adequadamente geridos, mantendo-se um equilibrio entre
execucdo, manutencao e investimentos.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao: Comunicac¢do com a
Sociedade

15- Tenho conhecimento das campanhas de divulgacdo das a¢des da
UNITAU ao publico em geral (midias sociais, TV, radio e jornais).

16- Participo e/ou compartilho as campanhas de divulgacdo da
UNITAU em minhas redes e contatos.

5.3 Perguntas Servidores

Quadro 47 — Perguntas do questiondrio servidor graduacio presencial

QUESTINARIO GRADUACAO 2025 SERVIDOR

14 QUESTOES

Indicador: Infraestrutura Fisica
Dimensao: Infraestrutura

1- A infraestrutura fisica (salas de aula, laboratorios, biblioteca,
sanitdrios, espagos de convivéncia, equipamentos e recursos
audiovisuais, entre outros) da institui¢@o estd adequada para meu
curso.

Justifique: 0-6 por que avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o 6timo;
9-10 o que agradou tanto.

2- Percebo que a UNITAU tem investido na infraestrutura e em
equipamentos.

Indicador: Desenvolvimento
Institucional
Dimensdo: Missdo e PDI

3- Tenho conhecimento do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional), principalmente em relacdo a Missdo, Visdo e aos
objetivos da UNITAU.
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Indicador: Politicas de Gestao
Dimensao: Organizacdo e Gestao
da Instituicdo

4 - A Administragdo da UNITAU (Reitoria e Pré-reitorias) €
atuante e garante a adequada gestdo da Institui¢do.

5 - Minha chefia imediata é presente, garante o cumprimento das
atividades e mantém a unidade dos servidores no Setor.

6 - Contribuo plenamente para o sucesso das atividades do setor,
com atendimento das demandas de professores e alunos com
solicitude e eficiéncia, online e presencialmente.

Indicador: Politicas de Gestdo
Dimensao: Politicas de Pessoal

7 - Tenho conhecimento do Processo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional que subsidia a concessdo de Promogdo por Mérito aos
servidores técnico-administrativos e sinto que meu desempenho
profissional € avaliado da maneira adequada.

8 - Eu recomendo a Universidade de Taubaté para familiares,
amigos e conhecidos.

Justifique: 0-6 por que avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o 6timo;
9-10 o que agradou tanto.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao: Politicas de
Atendimento aos Discentes

9 - Sempre atendo os alunos de forma cortés, disponibilizando
informacdes atualizadas e confidveis.

Indicador: Desenvolvimento
Institucional

Dimensao: Responsabilidade
Social da Institui¢ao

10 - A UNITAU pratica e divulga adequadamente a¢des voltadas
para a comunidade, exercendo a sua responsabilidade social e
ambiental.

Indicador: Politicas de Gestdao
Dimensdo: Sustentabilidade
Financeira

11 — Percebo que os recursos financeiros disponiveis na UNITAU
sdo adequadamente geridos, mantendo-se um equilibrio entre
execucdo, manutencao e investimentos.

Indicador: Planejamento e
Avaliag@o Institucional
Dimensdo: Planejamento e
Avaliag¢do

12 - Tenho conhecimento da Comissdo Prépria de Avaliacdo -
CPA, que avalia a Instituicdo.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensdo: Comunicagdo com a
Sociedade

13- Tenho conhecimento das campanhas de divulgacdo das a¢des da
UNITAU ao piblico em geral (midias sociais, TV, rddio e jornais).

14- Participo e/ou compartilho as campanhas de divulgacdo da
UNITAU em minhas redes e contatos.
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6. QUESTIONARIO DA AUTOAVALIACAO GRADUACAO EAD 2025

Para a realizacdo da pesquisa EAD de 2025 foram elaboradas 14 perguntas para os
Discentes, 14 para os Docentes e Tutores e 14 para os Servidores. Os Servidores que participaram
da pesquisa sdo os que exercem funcio diretamente relacionadas aos discentes e docentes, ou seja,

servidores de Secretaria, Laboratorios, Clinica e Bibliotecas.

6.1 Perguntas Discentes

Quadro 48 — Perguntas do questionario discente graduacdo EAD

QUESTINARIO EAD 2025 DISCENTE

14 QUESTOES

1 - O acervo e a usabilidade das Bibliotecas Digitais atendem as
necessidades dos alunos da EAD-UNITAU.

Indicador: Infraestrutura Fisica
Dimensao: Infraestrutura

2 - Quanto a usabilidade, as ferramentas e os canais de
comunicag¢@o on-line (secretaria virtual e suporte ao aluno) sdo
acessiveis e eficientes.

3 - A Coordenacao do Curso ¢ atuante, garante 0 cumprimento
do Projeto Pedagdgico e promove a integracio entre alunos,
Indicador: Politicas de Gestdo professores e servidores.

Dimensao: Organizacdo e Gestdo da
Institui¢do

4 - Os contetdos das salas-web, professores e tutores articulam
teoria e pratica.

Indicador: Planejamento e Avaliagdo
Institucional
Dimensao: Planejamento e Avaliacido

5 - Tenho conhecimento da Comissdo Prépria de Avaliagdo -
CPA, que avalia a Instituicdo.

6 - O atendimento via sistema académico ¢ pritico para
realizar matricula e rematricula, e também para acompanhar a
divulgacdo de notas.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao: Politicas de Atendimento aos

Discentes 7 - Os Planos de Ensino das disciplinas foram devidamente
divulgados na Plataforma de Estudos.

Indicador: Politicas de Gestao 8 - Os materiais e os professores da EAD-UNITAU fazem a

o: Politicas de Pessoal diferenca na formacao académica e profissional dos alunos.
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9 - De zero (0) a dez (10), como vocé avalia a qualidade do
ensino de seu curso?

Justifique: 0-6 por que avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o
6timo; 9-10 o que agradou tanto.

10 - Os critérios de avaliacdo da EAD-UNITAU sdo de facil
compreensdo e divulgados na Plataforma de Estudos.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao:Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensao 11 - Eu recomendo a Universidade de Taubaté para familiares,
amigos e conhecidos.

Justifique: 0-6 por que avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o
6timo; 9-10 o que agradou tanto.

12 - Tenho conhecimento de que a EAD-UNITAU, exercendo a
responsabilidade social e ambiental, pratica e divulga
adequadamente acdes direcionadas as comunidades local e

Indicador: Desenvolvimento Institucional regional.

Dimensao: Responsabilidade Social

13- Tenho conhecimento das campanhas de divulgacéo das
acoes da UNITAU ao publico em geral (midias sociais, TV,
radio e jornais).

liticas Académicas Dimensao:
acdo com a Sociedade

14- Participo e/ou compartilho as campanhas de divulgacdo da
UNITAU em minhas redes e contatos.

6.2 Perguntas Docentes e Tutores

Quadro 49 — Perguntas do questiondrio docente e tutores graduacdo EAD

QUESTINARIO EAD 2025 DOCENTE/TUTOR
14 QUESTOES

1 - A infraestrutura fisica (salas de aula, laboratérios,
biblioteca, sanitdrios, espacos de convivéncia, equipamentos e
recursos audiovisuais, entre outros) do Polo EAD-UNITAU
Indicador: Infraestrutura Fisica estd adequada para meu curso.

Dimensao: Infraestrutura (Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

2- Percebo que a UNITAU tem investido na infraestrutura e em
equipamentos.

3- Tenho conhecimento do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional), principalmente em relagdo a Missdo, Visdo e aos

. . o objetivos da UNITAU e da EAD-UNITAU.
Indicador: Desenvolvimento Institucional

Dimensao: Missao e PDI

190



Indicador: Politicas de Gestao
Dimensao: Organizacdo e Gestdo da
Institui¢do

4 - A Administracdo da UNITAU (Reitoria e Pré-reitorias) e a
Coordenagio Geral da EAD-UNITAU sio atuantes e garantem
gestdo adequada da modalidade a distancia.

Indicador: Planejamento e Avaliagdo
Institucional
Dimensao: Planejamento e Avaliacdo

5 - Tenho conhecimento da Comissao Prépria de Avaliacao -
CPA, que avalia a Instituicdo.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao: Politicas de Atendimento aos
Discentes

6 - O atendimento oferecido pela Equipe Técnico-
Administrativa da EAD-UNITAU (Secretarias, Setor
Financeiro e Suporte ao AVA) é adequado.

Indicador: Politicas de Gestao
Dimensao: Politicas de Pessoal

7 - Faco a diferen¢a na formagdo dos alunos da EAD-UNITAU

8 - De zero (0) a dez (10), como vocé avalia a qualidade do
ensino de seu curso?
(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

9 - A politica e os mecanismos de incentivo a pesquisa e a
participagdo em eventos cientificos externos a EAD-UNITAU
sdo satisfatdrios.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao

10 - Nas atividades e provas on-line, os critérios de pontuacio
sdo preestabelecidos e divulgados.

11 - Eu recomendo a Universidade de Taubaté para familiares,
amigos e conhecidos.
(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

Indicador: Desenvolvimento Institucional
Dimensao: Responsabilidade Social

12 - Tenho conhecimento de que a EAD-UNITAU, exercendo a
responsabilidade social e ambiental, pratica e divulga
adequadamente acdes direcionadas as comunidades local e
regional.

Indicador: Politicas de Gestao
Dimensao: Sustentabilidade Financeira

13 — Percebo que os recursos financeiros disponiveis na
UNITAU sdo adequadamente geridos, mantendo o equilibrio
entre execug¢do, manutengdo e investimento.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensdo: Comunicag@o com a
Sociedade

13- Tenho conhecimento das campanhas de divulgacéo das
acoes da UNITAU ao publico em geral (midias sociais, TV,
radio e jornais).
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14- Participo e/ou compartilho as campanhas de divulgacdo da
UNITAU em minhas redes e contatos.

6.3 Perguntas Servidores

Quadro 50 — Perguntas do questionario servidor graduacdo EAD

QUESTINARIO EAD 2025 SERVIDOR

14 QUESTOES

Indicador: Infraestrutura Fisica
Dimensao: Infraestrutura

1 - A infraestrutura fisica do Polo EAD-UNITAU esta
adequada para meu trabalho.

Justifique: 0-6 por que avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o
6timo; 9-10 o que agradou tanto.

2- Percebo que a UNITAU tem investido na infraestrutura e
nos equipamentos.

Indicador: Desenvolvimento Institucional
Dimensao: Missdo e PDI

3 - Tenho conhecimento do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional), principalmente em relacdo a Missdo, Visdo e aos
objetivos da Unitau.

Indicador: Politicas de Gestao
Dimensao: Organizacdo e Gestdo da
Institui¢do

4 - A Administracdo da UNITAU (Reitoria e Pré-reitorias) e a
Coordenagio Geral da EAD-UNITAU sio atuantes e garantem
gestdo adequada da modalidade a distancia.

5 - Minha Chefia Imediata é presente, garante o cumprimento
das atividades e mantém a unidade dos servidores nas
coordenadorias e secretarias e/ou nos setores.

6 - Contribuo plenamente para o sucesso das atividades do
setor, com atendimento das demandas de professores e alunos
com solicitude e eficiéncia, online e presencialmente.

Indicador: Politicas de Gestao
Dimensao: Politicas de Pessoal

7 - Sinto que meu desempenho profissional é avaliado de
maneira adequada pelas chefias da EAD-UNITAU.

8 - Eu recomendo a Universidade de Taubaté para familiares,
amigos e conhecidos.

Justifique: 0-6 por que avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para o
6timo; 9-10 o que agradou tanto.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao: Politicas de Atendimento aos
Discentes

9 - Sempre atendo os alunos de forma cortés, disponibilizando-
lhes informagdes atualizadas e confidveis.
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Indicador: Desenvolvimento Institucional
Dimensao: Responsabilidade Social

10 - Tenho conhecimento de que a EAD-UNITAU, exercendo a
responsabilidade social e ambiental, pratica e divulga
adequadamente acdes direcionadas as comunidades local e
regional.

Indicador: Politicas de Gestao
Dimensao: Sustentabilidade Financeira

11 - Percebo que os recursos financeiros disponiveis na
UNITAU sdo adequadamente geridos, mantendo o equilibrio
entre execuc¢do, manutencdo e investimento.

Indicador: Planejamento e Avaliacdo
Institucional
Dimensao: Planejamento e Avaliacido

12 - Tenho conhecimento da Comissdo Propria de Avaliacdo -
CPA, que avalia a Instituicdo.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensédo: Comunicag@o com a
Sociedade

13 - Tenho conhecimento das campanhas de divulgacgio das
acoes da UNITAU ao publico em geral (midias sociais, TV,
radio e jornais).

14- Participo e/ou compartilho as campanhas de divulgacdo da
UNITAU em minhas redes e contatos.
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7. QUESTIONARIO DA AUTOAVALIACAO POS-GRADUACAO 2025

Para a realizac@o da pesquisa Stricto Sensu de 2025 foram elaboradas 14 perguntas para

os Discentes, 13 para os Docentes, e para o Lato Sensu 2025 foram elaboradas 14 perguntas para

os Discentes, 12 para os Docentes. E 14 perguntas para os Servidores da Pds-graduacio (Strcto

Sensu e Lato Sensu), que sdo os que exercem funcao diretamente relacionadas aos discentes e

docentes, ou seja, servidores das Secretarias, Laboratérios, Clinica e Bibliotecas.

7.1 Perguntas Discentes

Quadro 51 - Perguntas do questiondrio discente Pés-graduacao (Stricto Sensu)

QUESTIONARIOS STRICTO SENSU 2025 DISCENTE

11 QUESTOES

Dimensao:
Infraestrutura

1 - A infraestrutura fisica (salas de aula, laboratdrios, biblioteca, sanitarios,
espacos de convivéncia, equipamentos e recursos audiovisuais, entre
outros) da Institui¢@o estd adequada para meu curso.

(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

2 - Percebo que a UNITAU tem investido na infraestrutura e em
equipamentos.

Dimensdo: Contexto

3 - Tenho conhecimento da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, que
avalia a Instituicdo.

4 - A secretaria do Curso atende as demandas com solicitude e eficiéncia.

5 - APRPPG (Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacio) € atuante e garante
a adequada gestdo do Programa de Pds-graduacio.

Institucional
6 - A Coordenagdo (Geral e Adjunta) é presente, garante o cumprimento
do Programa de Pés-graduagdo e mantém a integrag@o de alunos e
professores.
7 - Existem estimulos a pesquisa e a participacdo em eventos cientificos
internos e externos.
8 - Meu projeto de pesquisa apresenta aplicabilidade e impacto em ambito
local e/ou regional e/ou nacional.

Indicador:

Organizacao

Pedagégica
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8 - O Programa de Pés-graduacdo atende satisfatoriamente minha formacio
técnico-pedagdgico-cientifica.

9 - O meu orientador oferece suporte para o bom desenvolvimento de
minha dissertac@o ou tese.

10 - Os critérios de avalia¢@o aplicados aos alunos sdo condizentes com o
projeto pedagégico do Programa de P6s-graduagao.

11 - Eu recomendo a Universidade de Taubaté para familiares,
amigos e conhecidos.
(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

Quadro 52 - Perguntas do questiondrio discente P6s-graduagao (Lato Sensu)

QUESTIONARIOS LATO SENSU 2025 DISCENTE

14 QUESTOES

Dimensao pessoal

1 - O curso aumentou minha possibilidade de emprego.
(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

Dimenséao:
Infraestrutura

2 - A infraestrutura fisica (salas de aula, laboratérios, biblioteca, sanitdrios,
espacos de convivéncia, equipamentos e recursos audiovisuais, entre outros)
da Instituicdo estd adequada para meu curso.

(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

3 - Percebo que a UNITAU tem investido na infraestrutura e em
equipamentos.

4 - Tenho conhecimento da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, que
avalia a Instituicdo.

Dimensdo: Contexto
Institucional

5 - A secretaria do Curso atende as demandas com solicitude e eficiéncia.

6 - A PRPPG (Pr6-reitoria de Pesquisa e P6s-graduag@o) € atuante e garante
a adequada gestdo do Curso de Pés-graduagdo.
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7 - A Coordenagdo ¢ presente, garante o cumprimento do Curso de Pés-
graduacdo e mantém a integracdo de alunos e professores.

8 - Existem estimulos a participagdo em eventos cientificos e profissionais
(feiras, congressos, entre outros).

9 - As informagdes sobre o curso (curriculo, prazos, orientagcdes de
secretaria, disponibilizacdo de documentos e modelos) sdo disponiveis,
acessiveis e claras.

10 - A UNITAU mantém canais de divulgacio cientifica (revistas, eventos)
adequados para dar visibilidade a atua¢do em pesquisa da Institui¢ao.

Indicador:
Organizacio
Pedagégica

11 - Os professores do Curso de Pés-graduagdo agem de forma acessivel e
sdo atualizados com as demandas de mercado.

12 - O meu orientador e/ou Coordenador pedagdgico oferece suporte para o
bom desenvolvimento do meu Trabalho de Conclusdo de Curso.

13 - O curriculo do curso atende as exigéncias do mercado de trabalho.

14 - Eu recomendo a Universidade de Taubaté para familiares, amigos e
conhecidos.
(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

7.2 Perguntas Docentes

Quadro 53 — Perguntas do questionario docente Pds-graduacido (Stricto Sensu)

QUESTIONARIOS STRICTO SENSU 2025 DOCENTE

13 QUESTOES

Dimensdo:
Infraestrutura

1 - A infraestrutura fisica (salas de aula, laboratdrios, biblioteca, sanitarios,
espacos de convivéncia, equipamentos e recursos audiovisuais, entre outros)
da Instituicdo estd adequada para meu curso.

(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)
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2 — Percebo que a UNITAU tem investido na infraestrutura e em
equipamentos.

Dimensdo: Contexto

3 - A PRPPG (Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo) € atuante e garante
a adequada gestdo do Programa de Pds-graduacio.

4 - A Coordenacdo (Geral e Adjunta) é presente, garante o cumprimento do
Programa de Pds-graduag@o e mantém a integrac@o de alunos e professores.

5 - A secretaria do Curso atende as demandas com solicitude e eficiéncia.

Institucional
6 - A Coordenagdo (Geral e Adjunta) do Programa de Pés-graduagdo age de
forma a consolidar uma melhor classifica¢do junto a Capes.
7 - Tenho conhecimento da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, que
avalia a Instituicdo.
8 - Os projetos de pesquisa dos alunos que oriento apresentam aplicabilidade
e impacto no ambito local e/ou regional e/ou nacional.
Dimensio: 9 - Submeto projetos de pesquisas para agéncias financiadoras para aquisi¢ao
Organizagdo de fomento (publico e privado).
Pedagégica

10 - Eu recomendo a Universidade de Taubaté para familiares,
amigos e conhecidos.
(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

Dimensao: Pessoas

11 - Tenho conhecimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional),
principalmente em relagdo a Missdo, Visdo e aos objetivos da Unitau.

12 - Tenho conhecimento das campanhas de divulgac@o das acdes da
UNITAU ao ptiblico em geral (midias sociais, TV, radio e jornais).

13 - Participo e/ou compartilho as campanhas de divulgacdo da UNITAU em
minhas redes e contatos.
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Quadro 54 - Perguntas do questionario docente Pés-graduacao (Lato Sensu)

QUESTIONARIOS LATO SENSU 2025 DOCENTE

12 QUESTOES

1 - A infraestrutura fisica (salas de aula, laboratérios,
biblioteca, sanitdrios, espacos de convivéncia,
equipamentos e recursos audiovisuais, entre outros) da
Institui¢do estd adequada para meu curso.

Dimensiio: Infracstrutura (Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

2 - Percebo que a UNITAU tem investido na
infraestrutura e em equipamentos.

3 - A PRPPG (Pré-reitoria de Pesquisa e P6s-graduagio)
¢é atuante e garante a adequada gestdo do Curso de Pés-
graduacgao.

4 - A Coordenacdo ¢ presente, garante o cumprimento do
Curso de Pés-graduag@o e mantém a integracdo de alunos
e professores.

Dimensdo: Contexto Institucional 5 - A secretaria ds Curso atende as demandas com

solicitude e eficiéncia.

6 - Tenho conhecimento da Comissdo Prépria de
Avaliagdo - CPA, que avalia a Instituicdo.

7 - Os trabalhos de conclusdo dos alunos que oriento
apresentam aplicabilidade e impacto no ambito local e/ou
regional e/ou nacional.

8 - Participo e tenho contribuido ativamente em grupos de
pesquisa e grupos profissionais (associa¢des de classe,
grupos de trabalho...)

Dimensao: Organiza¢do Pedagdgica

9 - Eu recomendo a Universidade de Taubaté para
familiares, amigos e conhecidos.
(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

10 - Tenho conhecimento da Missdo, da Visdo e dos
objetivos da Unitau.

11 - Tenho conhecimento das campanhas de divulgacdo
das a¢des da UNITAU ao publico em geral (midias
Dimensdo: Pessoas sociais, TV, rddio e jornais).

12 - Participo e/ou compartilho as campanhas de
divulgacdo da UNITAU em minhas redes e contatos.
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7.3 Perguntas Servidores

Quadro 55 - Perguntas do questionario servidor Pés-graduacdo (Stricto Sensu e Lato Sensu)

QUESTIONARIOS POS-GRADUACAO 2025 SERVIDOR

14 QUESTOES

Indicador: Infraestrutura Fisica
Dimensao: Infraestrutura

1 - A infraestrutura fisica da Isntituicdo estd adequada
para meu trabalho.

Justifique: 0-6 por que avaliou tdo mal; 7-8 o que falta
para o 6timo; 9-10 o que agradou tanto.

2 - Percebo que a UNITAU tem investido na
infraestrutura e em equipamentos.

Indicador: Desenvolvimento
Institucional
Dimensdo: Missdo e PDI

3 - Tenho conhecimento do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional), principalmente em
relacdo a Missdo, Visdo e aos objetivos da Unitau.

Indicador: Politicas de Gestao
Dimensao: Organizacdo e Gestdo da
Instituicao

4 - A Administracdo da UNITAU (Reitoria e Pro-
reitorias) € atuante e garante a adequada gestdo da
Instituigdo.

5 - Minha chefia imediata é presente, garante o
cumprimento das atividades e mantém a unidade dos
servidores no Setor.

6 - Contribuo plenamente para o sucesso das atividades
do setor, com atendimento das demandas de professores
e alunos com solicitude e eficiéncia, online e
presencialmente.

Indicador: Politicas de Gestdao
Dimensao: Politicas de Pessoal

7 - Tenho conhecimento do Processo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional que subsidia a concessdo de
Promogdo por Mérito aos servidores técnico-
administrativos e sinto que meu desempenho
profissional € avaliado da maneira adequada.

8 - Eu recomendo a Universidade de Taubaté para
familiares, amigos e conhecidos.
Justifique: 0-6 por que avaliou tdo mal; 7-8 o que falta
para o 6timo; 9-10 o que agradou tanto.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao: Politicas de Atendimento
aos Discentes

9 - Sempre atendo os alunos de forma cortés,
disponibilizando informagdes atualizadas e confidveis.

Indicador: Desenvolvimento
Institucional

Dimensdo: Responsabilidade Social da
Instituicao

10 - A UNITAU pratica e divulga adequadamente acdes
voltadas para a comunidade, exercendo a sua
responsabilidade social e ambiental.

Indicador: Politicas de Gestdo
Dimensdo: Sustentabilidade Financeira

11 — Percebo que os recursos financeiros disponiveis na
UNITAU sdo adequadamente geridos, mantendo-se um
equilibrio entre execuc¢do, manutengdo e investimentos.
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Indicador: Planejamento e Avaliagdo
Institucional
Dimensao: Planejamento e Avaliacdo

12 - Tenho conhecimento da Comissdo Propria de
Avaliagdo - CPA, que avalia a Instituicdo.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao: Comunicac¢do com a
Sociedade

13 - Tenho conhecimento das campanhas de divulgacio
das a¢des da UNITAU ao publico em geral (midias
sociais, TV, radio e jornais).

14 - Participo e/ou compartilho as campanhas de
divulgacdo da UNITAU em minhas redes e contatos.
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8. QUESTIONARIO DA AUTOAVALIACAO COLEGIO 2025

Para a realizacdo da pesquisa Colégio de 2025 foram elaboradas 18 perguntas para os

Docentes e 14 para os Servidores. Nao houve neste momento participagao dos discentes, tendo

em vista a grande maioria serem menores de idade. Os Servidores que participaram da pesquisa

sdo os que exercem fungdo diretamente relacionadas aos discentes e docentes, ou seja, servidores

de Secretaria, Laboratérios, Clinica e Bibliotecas.

8.1 Perguntas Docentes

Quadro 56 — Perguntas do questionario docente Colégio

QUESTIONARIO COLEGIO 2025 DOCENTE

18 QUESTOES

Indicador: Infraestrutura Fisica
Dimensao: Infraestrutura

1 - A infraestrutura fisica (salas de aula, laboratérios,
biblioteca, sanitdrios, espagos de convivéncia, equipamentos
e recursos audiovisuais, entre outros) do Colégio UNITAU
estd adequada para meu curso.

(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

2 — Percebo que a UNITAU tem investido na infraestrutura
e em equipamentos do Colégio UNITAU.

Indicador: Desenvolvimento
Institucional
Dimensdo: Missdo e PDI

3 - Tenho conhecimento do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional), principalmente em relagdo a Missdo, Visdo e
aos objetivos do Colégio UNITAU.

Indicador: Politicas de Gestao
Dimensao: Organizagio e Gestao da
Instituicao

4 - A Administracdo da UNITAU (Reitoria e Pro-reitorias)
¢é atuante e garante a adequada gestdo da Institui¢do e do
Colégio UNITAU.

5 - A Dire¢do do Colégio UNITAU é presente, garante o
cumprimento das normas e a integragdo dos professores,
servidores e alunos/responsaveis.

6 - A Coordenacdo do Colégio UNITAU é presente e
garante o cumprimento dos planos de ensino e integracao
dos professores.

7 - A Orientacdo Educacional do Colégio UNITAU é
presente e garante o cumprimento dos planos de ensino e
integrac@o dos professores

8 - Fac¢o o planejamento das aulas, buscando articular,
sempre que possivel, teoria e aplicacdo.
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Indicador: Planejamento e Avaliacdo
Institucional
Dimensao: Planejamento e Avaliacdo

9 - Tenho conhecimento da Comissdo Prépria de Avaliacio
- CPA, que avalia a Institui¢do.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao: Politicas de Atendimento aos
Discentes

10 - Apresento o cronograma, métodos de avaliacdo e
acordo pedagdgico no inicio do ano letivo.

11 - A secretaria do Colégio UNITAU atende as demandas
de professores e alunos com solicitude e eficiéncia.

Indicador: Politicas de Gestdo
Dimensao: Politicas de Pessoal

12 - Sinto-me valorizado pelo Colégio UNITAU.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao:Politicas para o Ensino,
Pesquisa e Extensdo

13 - Propicio e estimulo a participagdo dos alunos em acdes
extracurriculares (agdes de extensdo, congressos € outros).

14 - Eu recomendo o Colégio UNITAU para familiares,
amigos e conhecidos.
(Lembre-se: 0-6 detrator; 7-8 neutro; 9-10 promotor)

Indicador: Desenvolvimento
Institucional
Dimensao: Responsabilidade Social

15 - O Colégio UNITAU pratica e divulga adequadamente
acdes relativas a sua atuagio no mbito da responsabilidade
social e ambiental.

Indicador: Politicas de Gestdo
Dimensdo: Sustentabilidade Financeira

16 — Percebo que os recursos financeiros disponiveis na
UNITAU e no Colégio UNITAU sdo adequadamente
geridos, mantendo-se um equilibrio entre execugao,
manuten¢do e investimentos.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao: Comunicac¢do com a
Sociedade

17 - Tenho conhecimento das campanhas de divulgagdo das
acdes do Colégio UNITAU ao ptiblico em geral (midias
sociais, TV, rddio e jornais).

18 - Participo e/ou compartilho as campanhas de divulgacio
do Colégio UNITAU em minhas redes e contatos.
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8.2 Perguntas Servidores

Quadro 57- Perguntas do questiondrio servidor Colégio

QUESTIONARIO COLEGIO 2025 SERVIDOR

14 QUESTOES

Indicador: Infraestrutura Fisica
Dimensao: Infraestrutura

1 - A infraestrutura fisica do Colégio UNITAU estd
adequada para meu trabalho. Justifique: 0-6 por que avaliou
tdo mal; 7-8 o que falta para o 6timo; 9-10 o que agradou
tanto.

2 — Percebo que a UNITAU tem investido na infraestrutura
e em equipamentos do Colégio UNITAU.

Indicador: Desenvolvimento
Institucional
Dimensdo: Missdo e PDI

3 - Tenho conhecimento do PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional), principalmente em relacdo a Missdo, Visao e
aos objetivos da UNITAU.

Indicador: Politicas de Gestdao
Dimensdo: Organizagdo e Gestdo da
Instituicdo

4 - A Administragdo da UNITAU (Reitoria e Pré-reitorias) é
atuante e garante a adequada gestdo da Institui¢io e do
Colégio UNITAU.

5 - A Dire¢do do Colégio UNITAU é presente, garante o
cumprimento das atividades e mantém a unidade dos
servidores.

6 - Contribuo plenamente para o sucesso das atividades do
setor, com atendimento das demandas de professores e
alunos com solicitude e eficiéncia, online e presencialmente.

Indicador: Politicas de Gestdao
Dimensao: Politicas de Pessoal

7 - Tenho conhecimento do Processo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional que subsidia a concessio de
Promocdo por Mérito aos servidores técnico-
administrativos e sinto que meu desempenho profissional é
avaliado da maneira adequada.

8 - Eu recomendo o Colégio UNITAU para familiares,
amigos e conhecidos.

Justifique: 0-6 por que avaliou tdo mal; 7-8 o que falta para
o 6timo; 9-10 o que agradou tanto.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensao: Politicas de Atendimento aos
Discentes

9 - Sempre atendo os alunos, responsdveis e professores de
forma cortés, disponibilizando informagdes atualizadas e
confidveis.

Indicador: Desenvolvimento
Institucional

Dimensdo: Responsabilidade Social da
Instituicdo

10 - O Colégio UNITAU pratica e divulga adequadamente
acOes voltadas para a comunidade, exercendo a sua
responsabilidade social e ambiental.
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Indicador: Politicas de Gestdo
Dimensdo: Sustentabilidade Financeira

11 — Percebo que os recursos financeiros disponiveis na
UNITAU e no Colégio UNITAU sdo adequadamente
geridos, mantendo-se um equilibrio entre execucio,
manuten¢do e investimentos.

Indicador: Planejamento e Avaliagdo
Institucional
Dimensao: Planejamento e Avaliacdo

12 - Tenho conhecimento da Comissdo Propria de
Avaliacdo - CPA, que avalia a Institui¢do.

Indicador: Politicas Académicas
Dimensdo: Comunica¢@o com a
Sociedade

13 - Tenho conhecimento das campanhas de divulgacdo das
acoes do Colégio UNITAU ao piblico em geral (midias
sociais, TV, rddio e jornais).

14 - Participo e/ou compartilho as campanhas de divulgacio
do Colégio UNITAU em minhas redes e contatos.
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9. ADESAO DA AUTOAVALIACAO 2025

A autoavaliacdo foi aplicada de 06 A 18 de outubro de 2025, o nimero de alunos,

professores e servidores correspondem respectivamente aqueles que estavam matriculados, com

cronograma de aulas e cadastrados no periodo da avaliagao.

A campanha para a ades@o a pesquisa foi realizada pela Central de Comunicagdo

Social - ACOM, com videos e mensagens nas redes sociais, por e-mail € WhatsApp.

A adesdo detalhada encontra-se nos quadros a seguir:

9.1 Graduacio presencial

Quadro 58 — Adesdo Graduacio presencial

TOTAL DE
DEP. CURSOS ALUNOS %
DAU ARQUITETUTA 188 46,81%
AGRONOMIA 73 6,85%
DCA -
MEDICINA VETERINARIA 310 3,23%
DIREITO 606 2,15%
CJl
REL. INTERNACIONAIS 23 86,96%
DCM MEDICINA (Taubaté) 743 4,04%
ENFERMAGEM (Caraguatatuba) 43 41,86%
DCMC
MEDICINA (Caraguatatuba) 384 15,36%
DCMCZ MEDICINA (Cruzeiro) 39 51,28%
DCO ODONTOLOGIA 254 49,21%
HISTORIA 86 27,91%
CSE LETRAS 71 40,85%
PEDAGOGIA 102 22,55%
ADMINISTRAGCAO 107 5,61%
C. CONTABEIS 40 22,50%
CEN -
C. ECONOMICAS 75 16,00%
JORNALISMO 57 28,07%
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PUB. PROPAGANDA 131 10,69%
REL. PUBLICAS 2 0,00%
TEC. DESIGN GRAFICO 66 50,00%
TEC, MIDIAS SOCIAIS DIGITAIS 4 50,00%
TEC. PRODGAO AUDIVISUAL 39 71,79%
ENG. AERONAUTICA 12 0,00%
ENG. CIVIL 93 22,58%
ENG. DE COMPUTAGAO 148 51,35%
ENG. PROD. MECANICA 1 0,00%
DECT ENG. ELETRICA 16 43,75%
ENG. MECANICA 92 33,70%
MATEMATICA 2 0,00%
SISTEMAS DE INFORMAGAO 70 21,43%
TEC. ANALISE E DES. DO SISTEMAS 119 31,93%
BIOMEDICINA 210 34,29%
DSB BIOLOGIA 59 44,07%
TEC. ESTETICA 23 60,87%
ENFERMAGEM 55 52,73%
NUTRIGAO 150 16,67%
DSCI PSICOLOGIA 1810-518-1 90 25,56%
PSICOLOGIA 1811-518-N 216 6,94%
PSICOLOGIA 1812-518-1 119 14,29%
EDUCAGAO FiSICA BACH 107 32,71%
EDUCAGAO FiSICA BACH/LIC 34 70,59%
DSPR
FISIOTERAPIA 113 42,48%
FONOAUDIOLOGIA 46 56,52%
TOTAL GERAL ALUNOS 5218 21,58%
DEP. UNIDADES PRB%EglégEES %
PROFESSORES (GRAD. PRESENCIAL) * 512 52,34%
TOTAL GERAL PROFESSORES 512 52,34%
DEP. UNIDADES SEQJQBEEES %
DAU ARQUITETURA 4 100,00%
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DCA CIENCIAS AGRARIAS 18 66,67%
CJl CIENCIAS JURIDICAS 9 22,22%
DCM MEDICINA (Taubaté) 9 11,11%
DCMC MEDICINA (Caraguatatuba) 12 58,33%
DCMZ MEDICINA (Cruzeiro) 9 88,89%
DCO ODONTOLOGIA 18 27,78%
CSE C. SOCIAIS E LETRAS (+ PED + IBH) 7 85,71%
CEN COMUNICAGAO SOCIAL (+ GEN) 8 50,00%
DECT | ENG. MECANICA (CIV + ELE + INF+ IBE) 13 30,77%
DSB BIOLOGIA (+ EFI + FIS + IBB) 26 34,62%
DSCI ENFERMANGEM E NUTRIGAO (+ PSI) 10 40,00%
TOTAL GERAL SERVIDORES 143 46,15%

Numero de alunos matriculados com data base de out/2025

9.2 Graduacao EAD

Quadro 59 — Adesao Graduagao EAD

EAD TOTAL %
ALUNOS (Mentor) 174 4,02%
ALUNOS (MyAcademy) 2010 2,09%
PROFESSORES/TUTORES * 17 88,24%
SERVIDORES 6 100,00%

Numero de alunos matriculados com data base de out/2025

9.3 Pés-graduacao (Stricto Sensu e Lato Sensu)

POS-GRADUAGAO TOTAL %

LATO ALUNOS

8,65%

Quadro 60 — Pds-graduacéo (Stricto Sensu e Lato Sensu)
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STRICTO ALUNOS 375 30,40%
LATO PROFESSORES 23 17,39%
STRICTO PROFESSORES 89 47,19%
POS-GRADUAQAO SERVIDORES 12 58,33%
Numero de alunos matriculados com data base de out/2025
9.4 Colégio
Quadro 61- Adesao Colégio
COLEGIO TOTAL %
PROFESSORES* 52 78,85%
SERVIDORES 24 70,83%
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10. PLANOS DE ACOES PARA 2026

Com base nos resultados da Avaliacao Institucional realizada em 2025, os Departamentos

(Unidades de Ensino) ralizaram os Planos de Acdes para 2026, visando as melhorias.

Ponto da -
Departamento | Eixo | Dimensao | Pesquisaa | Objetivos Pr oAfa(ﬁ: s Resp. Resp. Resp. Obs.
ser tratado g
Arquitetura e Eixo1 |8 - Elevar o 1. elaborar Diretore | Comissa | Reitoria - | Importanica
Urbanismo - Planejamen | NPS para uma relatorio Corpo o Propria | Ad. de uma
Plane [to e umazona | executivo Docente | de Superior | reunido com
jame | Avaliagao de simplificado Avaliaga a comissao
nto e qualidade |da CPA, 2. o (CPA) da CPA para
Avali ou superior, | Reunido para maior
agao fortalecend | devolutivas entendimento
Institu o acultura | (alunos, dos
cional de professores e resultados e
planejamen | funcionarios), possiveis
to 3. Plano de estratégias
participativ | acao, 4. de agao.
oe Monitorament
devolutiva | o semestral.
institucional
. 1. Tornar
0s
resultados
da
avaliacao
visiveis e
compreensi
veis, 2.
Demonstrar
acoes
concretas
decorrentes
da CPA, 3.
Envolver
docentes e
discentes
no
processo
decisorio,
4,
Institucional
izar ciclo
continuo de
planejamen
to.
Arquitetura e Eixo2 |1-A Elevar o NPS | 1. Ampliar a Diretor da | Diretor e Reitoria - Ad.
Urbanismo - Misséo e o para uma divulgacao Unidade Corpo Superior
Dese | PDI zona de entre 0s de Docente
nvolvi qualidade ou | professores e Ensino/Co
ment superior. servidores. 2. légio
o] Criar
Institu apresentacoes
cional por meio da
administracao
superior.
Arquitetura e Eixo2 |3 - Elevar o NPS | 1. Mapeamento | Diretor e | Diretor e PREX - Ad.
Urbanismo - Responsabi para zona de | das agbes Corpo Ndcleo Superior
Dese | lidade qualidade ou | existentes; 2. Docente Docente
nvolvi | Social da superior. 1. Criacéo do Estrutura
ment | Instituicdo tornar visivel | “Relatério nte
o] oque ja foi Social do (NDE)
Institu feito, 2. Curso”; 3.
cional institucionaliz | Divulgacao
ar projetos estruturada nas
continuos, 3. | redes;
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integrar

ensino +
pesquisa +
extenséo, 4.
fortalecer
identidade
social do
curso
Arquitetura e Eixo3 | 2 - Politicas | Elevar o 1. Diretore | PRPPG - | PREX - estratégias
Urbanismo - para o NPS para mapeamento Coordena | Ad. Ad. para elevar o
Politi | Ensino, a uma zona |das acdes céao Superior | Superior | NPS -
cas Pesquisa e |de existentes Pedagogi pecepgao,
Acad | a Extensédo | qualidade (projetos, ca participagcao
émica ou superior. | professores e
S 1. fortalecer | envolvidos e protagonismo
a cultura da | divulgagao
pesquisa, dos editais),
2. fortalecer | 2.
a apresentagao
integracdo | smestral dos
coma trabalhos
extensao, (pesquisa e
3. ampliar a | extensao), 3.
comunica¢ | divulgacao de
do interna, |uma
4. calendario
consolidar | académico
identidade / | integrado
cultura (trablaho
académica | integrado,
do curso. eventos,
congressos,
outros)
Arquitetura e Eixo3 | 2 - Politicas | 1. registro | Diretor e Diretore | PRG -
Urbanismo - para o dos Coordenacgao Corpo Ad.
Politi | Ensino, a conteldos | Pedagégica Docente | Superior
cas Pesquisa e | no EVA, 2.
Acad | a Extensdo | Acompamn
émica hamento
S mais
préximo da
Coord.
Pedagdgica
Arquitetura e Eixo3 | 2 - Politicas | 1. fortalecer | Diretor e Reitoria - | Comissa
Urbanismo - para o avisdodo | Corpo Ad. o Propria
Politi | Ensino, a departame | Docente Superior | de
cas Pesquisae |ntoe Avaliaca
Acad | a Extensao | instituicao o (CPA)
émica junto aos
S alunos.
Arquitetura e Eixo3 | 4 - 1. Plano de | Diretor e Reitoria - | PRE - Solicitar
Urbanismo - Comunica¢ | comunica¢ | Corpo Central de | Ad. orientacdo da
Politi | &0 com a ao do Docente Comunica | Superior PRE + MKT +
cas Sociedade | curso, 2. céao ACOM
Acad calendario (Acom)
émica mensal de
S publicacées
, 3. registro
das
atividades
semanais,
mensais e
semestrais,
4. mostra
publica de
apresentag
8o dos
trabalhos
Arquitetura e Eixo3 |4 - 1. Diretor e Reitoria - | PRE - Solicitar
Urbanismo - Comunicag | Fortalecime | Corpo Central de | Ad. orientagdo da
Politi | 4o com a nto da Docente Comunica | Superior PRE + MKT +
cas Sociedade | identidade cao ACOM
Acad e cultura do (Acom)
curso. 2.
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émica Criar
s pertencime
nto.
Arquitetura e Eixo3 | 9 - Politicas | 1. Mapa de | Diretor e Diretor e | Diretor e Em casos,
Urbanismo - de Fluxos Coordenagao Corpo Qutros onde o aluno
Politi | Atendiment | Académico | Pedagogica Docente necessita de
cas 0 aos S, 2. alguma
Acad | Discentes Fortalecer informacéao
émica 0s canais ou
S de precediment
comunicag que nao
ao/ compete ao
atendiment departamento
o. , € sempre
dada a
devida
orientacao
para que o
aluno se dirija
ao setor
competente.
Inclusive,
orientando a
quem deve-

Se procurar.
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Arquitetura e
Urbanismo

Eixo3
Politi
cas
Acad
émica
s

9 - Politicas
de
Atendiment
0 aos
Discentes

1. ampliar a
escuta e
identificaca
o das
limitagoes;
2. ampliar a
divulgacao
dos
modelos de
documento
se
formularios
para os
pedidos e
procedimen
tos.

Diretor e
Coordenacao
Pedagdgica

Diretor e
Corpo
Docente

Diretor e
Qutros

A Diregéo /
Coordencgao
Pedagégica e
Secretaria,
tem estado
sempre a
disposigao
para
atendimento
dos alunos,
ampliando o
canal de
escuta,
inclusive com
horarios
especificos
para
atendimento
durante o
perido da
manha, tarde
e noite. Além
disso, vem
sendo feito
comunicagao
constante
dos
procedimento
s, tanto pelo
atendimento
presencial,
telefone e
comunicagde
S NOS grupos
de whatsapp.

212




Arquitetura e
Urbanismo

Eixo3
Politi
cas
Acad
émica
s

9 - Politicas
de
Atendiment
0 aos
Discentes

1. Registro
da
frequéncia
e ciéncia
do alunos
na aula de
apresentag
ao; 2.
registro e
acompanha
mento dos
planos de
ensino e
seu
cumpriment
0 por meio
do
langamento
do
conteudo
no EVA

Diretor e
Coordenacao
Pedagdgica

Diretor e
Corpo
Docente

Diretor e
Qutros

Os
professores
sempre
alegam que
fazem a
apresentagao
do plano de
ensino e
cronograma
no primeiro
dia de aula,
porém
sempre é
registrado por
uma pequena
parcela dos
alunos, que
iss0 ndo
aonctece.
Muitos
professores,
tem
registrado em
lista de
frequéncia, a
presenca e a
ciéncia do
aluno do
contetdo
apresentado.

Arquitetura e
Urbanismo

Eixo4

Politi
cas
de
Gesta

6 -
Organizaca
0 e Gestao
da
Instituicao

Elevar o NPS
para uma
zona de
qualidade ou
superior. 1.
Melhorar a
percepgao de
organizacao
administrativa
, 2. aumentar
a
transparéncia
nas decisoes,
3. reduzir os
ruidos de
comunicacao
interna, 4.
fortalecer a
proximidade
entre gestao
e
comunidade
académica

1. ampliar entre
os alunos a
divulgacao das
acoes
realizadas, em
andamento e
as futuras. 2.
encontros
regulares para
divulgacao dos
dados.

Reitoria -
Ad.
Superior

Reitoria -
Central
de
Comunic
agao
(Acom)

Embora seja
amplamente
divulgado
inumeras
agbes em
andamento
na
universidade,
ainda exite
um ndmero
significativo
do publico
que nao
acompanha
e/ou alega
desconhecim
ento das
agoes.
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Arquitetura e Eixo4 | 10 - Professore | Dar mais 1. Ampliar a Diretor da | Reitoria - | Reitoria - | Ampliar as
Urbanismo - Sustentabili | s/ visibilidade e | divulgacdo das | Unidade Ad. Central acoes de
Politi | dade Servidores | transparéncia | acdes de Superior |de comunicagao,
cas Financeira as agdes da | realizadas, em | Ensino/Co Comunic | envolvendo a
de gestao andamento e légio acao gestao
Gesta superior. futuras. (Acom) superior.
o}
Arquitetura e Eixo5 | 7 - atender / Plano Diretor da PRA - Dir. | Reitoria - necessidade
Urbanismo - Infraestrutu | resolver as | emergencial | Unidade de Obras e Ad. de um
Infrae | ra Fisica demandas | de Ensino/Colégio | Manuteng | Superior alimnhament
strutu com maior | manutencé@o ao (DOM) o urgente
ra urgéncia predial. entre os
Fisica possivel. responsaveis
para
estabalecer
um plano de
acoes a
curso, médio
e longo
prazo.
Arquitetura e Eixo5 |7 - dar maior Plano de Diretor da Reitoria - | Reitoria - dar mais
Urbanismo - Infraestrutu | visibilidade | agbes para Unidade de Central de | Ad. visibilidade
Infrae | ra Fisica aos divulgacao Ensino/Colégio | Comunica | Superior as agoes ja
strutu investiment | das a¢des no cao realizadas,
ra 0s - departamento (Acom) em
Fisica infraestrutu | - redes andamento e
rae sociais, futuras.
equipament | palestras,
0s, banners, etc.)
realizados
no
departame
nto /
instituicao
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C. Sociais e Eixo4 | 10 - 1133 - Dar maior Organizar Reitoria - | PRA - PREF - Na medida
Educacao - Sustentabili | Percebo equidade aos | cronograma de | Ad. Ad. Ad. em que
(Pedagogia) Politi | dade que 0s investimentos | acdes que Superior | Superior | Superior | alunos e
cas Financeira | recursos nos impactem de funcionarios
de financeiros | processos de | forma notarem os
Gesta disponiveis | modernizagad | equitativa em processos de
o] na UNITAU | o dos campi | todos os campi manutengao
séo da da da
adequadam | Universidade | Universidade. infraestrutura,
ente funcionarios
geridos, e professores
mantendo- sentirem
se um maior
equilibrio valorizagao, a
entre questdoda
execucgao, percepgao da
manutenca sustentabilida
oe de financeira
investiment tendera a ser
0s. percebida de
forma
diferente.
C. Sociais e Eixo3 | 2 - Politicas | 13 - Eu Aproximar Criar Reitoria - | PRE - Diretor e | trata-se de
Educacao - para o recomendo | Administragd | mecanismos de | Ad. Ad. Corpo um processo
(Pedagogia) Politi | Ensino, a a o0 e discentes. | escuta mais Superior | Superior | Docente | complexo,
cas Pesquisa e | Universidad eficientes; uma vez que
Acad | a Extensado |ede entendo que as nao é do
émica Taubaté representagoes Campus
s para estudantis nao Humanidades
familiares, representem que se veem
amigos e tdo bem os grandes
conhecidos alunos ou, reclamagcdes;
. talvez, eles nao a
Justifique: se sintam desigualdade
0-6 por que representados; veio a tona e
avaliou tao a questao os alunos
mal; 7-8 o central esta na notaram.
que falta adesao
para o fragilizada no
6timo; 9-10 quesito
o que recomendar ou
agradou indicar a
tanto. UNITAU e a

justifica recai
na diferenga
dos campi,
sendo a
Humanidades,
0 campus que
teve menos
investimento.
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Céncias Eixo4 |5 - Politicas | Baixa Baixa Programa de Reitoria - | PRA - PRG - Melhoria do
Agrarias - de Pessoal | percepgcao | percepcdo de | reconheciment | Ad. Dir. De Ad. clima
Politi | (docente e |de reconhecime | o; reunides de | Superior | Recursos | Superior | organizacion
cas técnico- reconhecim | nto escuta; Humnan al
de administrati | ento capacitagoes; os (RH)
Gesta | vo) plano de
0 carreira
Céncias Eixo1 | 8- Baixo Disseminar Seminarios do | Diretor e | Reitoria - | Comissa | Fortaleciment
Agrérias - Planejamen | conhecime | cultura PDI; oficinas Coordena | Central |o Prépria | o institucional
Plane |to e nto avaliativa CPA; cartilhas; | cao de de
jame | Avaliagao institucional divulgacao no Pedagégi | Comunic | Avaliagdo
nto e site ca acao (CPA)
Avali (Acom)
agao
Institu
cional
Céncias Eixo3 | 2 - Politicas | Insuficiénci | Fortalecer Ampliar Diretor e | Diretor e | Diretor e | Maior
Agrarias - para o ade aulas | formagao praticas; firmar | Nucleo Coorden | Conselho | empregabilid
Politi | Ensino, a préticas e profissional; | convénios; Docente | acdo Departam | ade e
cas Pesquisa e | convénios; | Integrar cronograma de | Estruturan | Pedagdg | ento satisfacao
Acad | a Extensdo | Pouca ensino, visitas; usoda |te (NDE) |ica (CONDE | discente;
émica participagcd | pesquisa e clinica/fazenda; P) ampliagdo da
S oem extenao Editais produgao
projetos internos, banco académica.
de projetos,
semana
cientifica,
parcerias
externas
Céncias Eixo3 | 4 - Baixa Fortalecer Criar boletim Reitoria - | marketin | PREX - Maior
Agrarias - Comunicag |divulgagdo |comunicagdo | mensal; mural | Centralde |g Eventos | visibilidade
Politi | 4o com a e interna e digital; gestor Comunica e das agdes
cas Sociedade | engajament | externa de redes; céao Producao
Acad o campanhas (Acom) Editorial
émica institucional periédicas
s
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Céncias Eixo5 |7 - Deficiéncia | Modernizar e | Mapear Direcao PRA - Reitoria - | Ambientes
Agrarias - Infraestrutu | s em adequar os necessidades; |do DCA Ad. Ad. adequados
Infrae | ra Fisica laboratérios | espagos solicitar Superior | Superior | as atividades
strutu , banheiros, | fisicos manutengao; académicas
ra climatizaca renovar
Fisica oe equipamentos;
equipament cronograma
0s preventivo
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Planejamen | Revisdo e Reunides Direcao/C
Juridicas e (INDI | O: to atualizagao pedagogicas oordenag
Internacionais | CAD | Organizaca | Pedagégico | dos planos ao de
OR): | o e Gestao de ensino Curso/ND
Politi | da das E
cas Instituicao disciplinas
de
Gesta
o}
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Curriculariz | Atuacéo e Elaboragéo de | Diregao/C
Juridicas e (INDI | O: acao da projetos das atividades | oordenacg
Internacionais | CAD | Organizaga | Extenséao a serem ao da
OR): | o e Gestao desenvolvidas | Curriculari
Politi | da por meio da zacao/ND
cas Instituicao curricularizagéo | E
de da extensao
Gesta nos Cursos
o] Superiores
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Atualizacdo | Revisdo e Reviséo e Direcao/C
Juridicas e (INDI' | O: dos atualizacao atualizagao dos | oordenag
Internacionais | CAD | Organizaca | Regulamen | dos regulamentos ao do
OR): | oe Gestao |tos regulamentos | do TG TG/NDE
Politi | da dos
cas Instituicao componentes
de curriculares
Gesta
o}
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Grupos de |Fomentaro Centro de Diregao /
Juridicas e (INDI | O: Estudo ensino e Estudos PRG/
Internacionais | CAD | Organizaga pesquisa Juridicos Coordena
OR): | 0 e Gestao juridica (CEJUR) céo de
Politi | da Curso
cas Instituicao
de
Gesta
o}
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Ciéncias EIXO | DIMENSA | Grupos de | Fomentar o Reforgo no Diregao/C
Juridicas e (INDI | O: Apoio do reforco na estudo da oordenag
Internacionais | CAD | Organizaga | GELP lingua Lingua ao
OR): | 0 e Gestao portuguesa Portuguesa Pedagogi
Politi | da (envolvendo ca/PRG/G
cas Instituicao alunos de todos | ELP/Plata
de os semestres) | forma
Gesta e criagao de EVA
o] atividades de
presenciais e
via plataforma
EVA
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Ligas Formentar o | Manutencdo e | Diregao/P
Juridicas e (INDI | O: Académica | ensino e Criacao de RE/Coord
Internacionais | CAD | Organizaga | s pesquisa novas "Ligas encao de
OR): |0 e Gestao juridica Acxadémicas" | Curso/Pro
Politi | da voltadas ao dessor/Co
cas Instituicao aprimoramentoi | ordenador
de e pesqusias de Liga
Gesta juridicas
o}
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Servidor Capacitagdo | Elaboracdo de |PRA
Juridicas e (INDI | O: Politicas | Técnico- do servidor Ccursos,
Internacionais | CAD | de Pessoal | Administrati seminarios
OR): VO
Politi
cas
de
Gesta
o}
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Professor Capacitacao | Elaboracdo de | Diregao/P
Juridicas e (INDI | O: Politicas do Professor | cursos, RG/PRE
Internacionais | CAD | de Pessoal seminarios,
OR): participagao no
Politi Pro-Foco “in
cas loco”
de
Gesta
o}
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Reestrutura | Otimizar Mao | Revisao da Reitoria/P
Juridicas e (INDI | O: Politicas | ¢ao de de Obra Legislacéao rocuradori
Internacionais | CAD | de Pessoal | cargos e (pessoal) a Juridica
OR): fungéo
Politi
cas
de
Gesta
o}
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Orgamento | Publicidade Audiéncia Reitoria/P
Juridicas e (INDI | O: publicas para RA
Internacionais | CAD | Sustentabili debates do
OR): | dade orcamento com
Politi | Financeira a comunidade
cas académica
de
Gesta
o}
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Ciéncias EIXO | DIMENSA |Programa | Arrecadagdo | Renovagdodo | PRF/PRA
Juridicas e (INDI | O: de PRC
Internacionais | CAD | Sustentabili | Recuperag

OR): | dade ao de

Politi | Financeira | Crédito

cas (PRC)

de

Gesta

o]
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Arrecadaca | Retencdo de | Reforgo nos Diregao/P
Juridicas e (INDI | O: o] alunos grupos de RG/
Internacionais | CAD | Sustentabili | Mensalidad Estudos, Coordena

OR): | dade e Ampliacao do cao de

Politi | Financeira projeto Curso

cas “Observatorio

de da Violéncia”,

Gesta nivelamento

o] pedagdgico dos

alunos

Ciéncias EIXO | DIMENSA |[Informagdo | Planejamento | Marcacdo Coordena
Juridicas e (INDI | O: Politicas | sobre Pedagogico prévia de cao de
Internacionais | CAD |de Calendario avaliacoes Curso/Pro

OR): | Atendiment | s de (inicio do fessores

Politi | o aos Avaliagao semestre)

cas Discentes

Acad

émica

s
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Divulgagdo | Pedagogico/ | Divulgar Plano | Coordena
Juridicas e (INDI | O: Politicas | do Plano Publicidade de Ensino no 12 | cdo de
Internacionais | CAD |de de Ensino diade aulae Curso/Pro

OR): | Atendiment menciona-lo fessores

Politi | 0 aos durante todo o

cas Discentes semestre

Acad

émica

s
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Atendiment | Pedagégico | Visita dos Diregao/C
Juridicas e (INDI | O: Politicas | 0 ao Aluno Coordenadores | oordenad
Internacionais | CAD |de as salas de ores/

OR): | Atendiment aula para PRE/

Politi | o aos divulgacao PRG

cas Discentes areas de

Acad atuacéo e

émica atendimento

s
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Ciéncias EIXO | DIMENSA | Enade/OAB | Estratégia de | Nivelamento Diregao/C
Juridicas e (INDI | O: Politicas | /Concursos | Estudo dos alunos oordenag
Internacionais | CAD |de Publicos (envolvendo ao

OR): | Atendiment todos os Pedagogi

Politi | 0 aos semestres) e ca/PRG/G

cas Discentes criacéo de ELP/NDE

Acad Grupo de

émica Estudos para

S apoio ao

Estudante

Ciéncias EIXO | DIMENSA | Revista Fomenta a Publicacdo de | Direcao/
Juridicas e (INDI | O: Politicas | Juridica e pesquisa artigos Coordena
Internacionais | CAD |parao Internacion | cientifica cientificos de cao

OR): | Ensino, al Professores e Pedagégi

Politi | Pesquisa e Alunos ca/ NDE

cas Extenséo

Acad

émica

s
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Projetode |Pedagégico/ | Desenvolvimen | PREX/
Juridicas e (INDI | O: Politicas | Extensao Utilidade to de projetos Diregéo
Internacionais | CAD |parao Publica junto ao

OR): | Ensino, Observatorio

Politi | Pesquisa e da Violéncia da

cas Extensao Unitau

Acad

émica

s
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Graduagdo | Desenvolvim | Reunides por Direcao/
Juridicas e (INDI | O: Politicas ento de areas do Coordena
Internacionais | CAD | parao metodologias | conhecimento | ¢cdes/

OR): | Ensino, de aula juridico NDE

Politi | Pesquisa e

cas Extensao

Acad

émica

s
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Atendiment | Melhorias no | Solicitagdo Direcao/
Juridicas e (INDI | O: o] Juizado Revisao PRA/
Internacionais | CAD | Responsabi | Comunidad | Especial Estrutura Fisica | Coordena

OR): | lidade e ¢ao do

Dese | Social Escrit6rio

nvolvi de

ment Assisténci

o] a Juridica

Institu

cional
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Ciéncias EIXO | DIMENSA | Atendiment | Melhorias no | Solicitagdo Direcao/
Juridicas e (INDI | O: o] Escritério de | Revisao PRA/
Internacionais | CAD | Responsabi | Comunidad | Assisténcia Estrutura Fisica | Coordena

OR): | lidade e Juridica ¢ao do

Dese | Social Escrit6rio

nvolvi de

ment Assisténci

o] a Juridica

Institu

cional
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Divulgagao | Publicidade Utilizacao de Coordena
Juridicas e (INDI | O: do recursos de ¢ao do
Internacionais | CAD | Responsabi | Atendiment midia EAJ/ACo

OR): | lidade oe m/EVA

Dese | Social Atuagao

nvolvi

ment

o}

Institu

cional
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Elaboragao | Participagdo | Realizagdo Reitoria/D
Juridicas e (INDI | O: Missao | PDI Comunidade | Audiéncias iregao
Internacionais | CAD | e PDI Académica Publicas

OR):

Dese

nvolvi

ment

o}

Institu

cional
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Missao Planejamento | Defini¢ao de Reitoria /
Juridicas e (INDI | O: Missao Administrativ | Metas a Curto, | PRA
Internacionais | CAD | e PDI o Médio e Longo

OR): Prazo

Dese

nvolvi

ment

o}

Institu

cional
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Periodo da | Maior Adeséo | Definicdo de CPA/
Juridicas e (INDI' | O: Avaliagao Datas para a Diregéo
Internacionais | CAD | Planejamen Avaliagdo em

OR): |toe consenso com

Plane | Avaliagéo a Direcéo

jame

nto e

Avali

acao

Institu

cional
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Participaca | Maior Reunides com | Diregao /
Juridicas e (INDI | O: oda conscientizag | Alunos e Coordena
Internacionais | CAD | Planejamen | Avaliagdo ao dos Professores cao

OR): |toe alunos e

Plane | Avaliagao Professores

jame

nto e
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Avali

acao

Institu

cional
Ciéncias EIXO | DIMENSA |Resultado | Divulgacdo/D | Reunides com | Direcéo /
Juridicas e (INDI | O: da evolutiva Alunos e Coordena
Internacionais | CAD | Planejamen | Avaliagdo Professores caoe

OR): |toe todas as

Plane | Avaliagao Pro-

jame reitorias

nto e

Avali

agao

Institu

cional
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Salade Politicas de Aquisicao de PRA
Juridicas e (INDI | O: Aula investimento | carteiras, lousa,
Internacionais | CAD | Infraestrutu no mobiliario | cortinas,

OR): |ra da Unidade climatizagao

Infrae de Ensino das salas de

strutu aula

ra

Fisica
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Biblioteca Reformulacad | Solicitacdo de | PRA/
Juridicas e (INDI | O: oe compra de PREX
Internacionais | CAD | Infraestrutu renovagao do | livros e reforma

OR): |ra layout e das instalagées

Infrae acervo

strutu

ra

Fisica
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Laboratério | Politicas de | Aquisigao de PRA
Juridicas e (INDI | O: de Oficinas | investimento | carteiras, lousa,
Internacionais | CAD | Infraestrutu | Juridicas no mobiliario | cortinas,

OR): |ra e layout da climatizagéo da

Infrae sala sala

strutu

ra

Fisica
Ciéncias EIXO | DIMENSA | Sala Politicas de Aquisicéo de PRA
Juridicas e (INDI | O: direcionada | investimento | mesas e
Internacionais | CAD | Infraestrutu | ao grupo no mobiliario | cadeiras,

OR): |ra de e layout da pequena lousa,

Infrae extensao sala cortinas

strutu “Observator

ra io da

Fisica Violéncia”
Ciéncias EIXO | DIMENSA |Banheiroe | Revisao Solicitacdo de | PRA
Juridicas e (INDI' | O: areas de Estrutura reforma
Internacionais | CAD | Infraestrutu | uso comum | fisica, visando a

OR): |ra hidraulica e modernizagcao

Infrae elétrica das instalagdes

strutu

ra

Fisica
Ciéncias Ciénc | DIMENSA | Limpeza Melhoria na | Aumento de PRA
Juridicas e ias O: prestacdo do | pessoal e
Internacionais | Juridi | Infraestrutu servigo horarios para

case |ra limpeza do

Intern Departamento

acion

ais
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Ciéncias Ciénc | DIMENSA | Zeladoria Melhoria na Permanéncia PRA
Juridicas e ias O: prestacdo do | de Zelador em
Internacionais | Juridi | Infraestrutu servico tempo integral
case |ra
Intern
acion
ais
Ciéncias Ciénc | DIMENSA | Acessibilida | Revisdo Modernizagdao | PRA
Juridicas e ias O: de Estrutura do elevador no
Internacionais | Juridi | Infraestrutu fisica e anexo |l
case |ra elétrica do
Intern elevador
acion
ais
Ciéncias 7- EXCESSO | MELHORIA | Programar PRA - Ad. PRA - Dir.
Médicas Infrae | DE PEDAGOG | reformanas | Superior Obras e
strutu | BARULHO | ICA férias Manuteng
ra EM ao (DOM)
Fisica | REFORMA
Ciéncias Eixo5 | SANITARI reforma e PRA - Ad. PRA - Dir.
Médicas - OS SEM MELHORIA | revitalizgdo Superior Obras e
Infrae | MANUTEN | DE BEM dos sanitarios Manuteng
strutu | GAO ESTAR ao (DOM)
ra
Fisica
Ciéncias Eixo5 | PROBLEM | MELHORA | SERVIDOR PRA - Ad. PRA - Dir.
Médicas - AS DE PEDAGOG | PARA Superior De
Infrae | MIDEA DA | ICA RESOLVER Recursos
strutu | SALA A QUESTAO Humnano
ra s (RH)
Fisica
Ciéncias Eixo5 | ACERVO MELHORA | COMPRAS PREX - Ad. PREX -
Médicas - BIBLIOTEC | PEDAGOG | PARA _ | Superior Sistema
Infrae | A ICA RENOVACA Integrado
strutu | DESATUAL O DO de
ra 1IZADO ACERVO Biblioteca
Fisica s (SIBI)
Ciéncias Eixo5 | AR BEM MANUTENGC | PRA - Ad. PRA - Dir.
Médicas - CONDICIO | ESTAR OES Superior Obras e
Infrae | NADO DISCENTE | EFETIVAS Manuteng
strutu E ao (DOM)
ra DOCENTE
Fisica
Ciéncias Eixo5 | AREADE |bemestar |coberturado |PRA -Ad. PRA - Dir. | Reitoria -
Médicas - CONVIVEN | DISCENTE | espago para | Superior Obras e Ad.
Infrae | CIA melhorar em Manuten¢ | Superior
strutu dias de chuva ao (DOM)
ra
Fisica
Ciéncias Eixo5 | AREADE |bem estar | mais cadeiras | PRA - Ad. PRA - Dir. | Reitoria -
Médicas - CONVIVEN | DISCENTE | e mesas Superior Obras e Ad.
Infrae | CIA Manuteng | Superior
strutu ao (DOM)
ra
Fisica
Ciéncias Eixo5 | AREADE |bem estar | melhorar a PRA - Ad. PRA - Dir.
Médicas - CONVIVEN | DISCENTE | cantina Superior Obras e
Infrae | CIA (OFERTA DE Manuten¢
strutu PRODUTOS) ao (DOM)
ra
Fisica
Ciéncias Eixo5 | AREADE |bem estar | melhorar a PRA - Ad. PRA - Dir.
Médicas - CONVIVEN | DISCENTE | limpeza do Superior Obras e
Infrae | CIA local (cantina Manuteng
strutu suja) ao (DOM)
ra
Fisica
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Ciéncias Eixo5 | AREA DE | bem estar |ampliaro PRA - Ad. PRA - Dir.
Médicas - CONVIVEN | DISCENTE | espaco da Superior Obras e
Infrae | CIA cantina/convi Manuteng
strutu véncia ao (DOM)
ra
Fisica
Ciéncias Eixo5 | AREADE |bem estar | falta papel PRA - Ad. PRA - Dir.
Médicas - CONVIVEN | DISCENTE | higiénico nos | Superior Administr
Infrae | CIA sanitarios ativa (
strutu com Almoxarif
ra frequéncia, ado,
Fisica sanitarios Compras,
sem tranca Segurang
nas ae
portas,mau Vigilanicia
cheiro )
persistente Patriméni
o,
Zeladoria
e
Limpeza,
)
Ciéncias Eixo5 | PELES MELHORA | compra de PRA - Dir.
Médicas - ARTIFICIAI | PEDAGOG | mais peles Administrativa (
Infrae | S MUITO ICA artificiais Almoxarifado,
strutu | DESGAST Compras,
ra ADAS Seguranca e
Fisica Vigilanicia,
Patriménio,
Zeladoria e
Limpeza, ...)
Ciéncias Eixo5 | MICROSC | MELHORA | foram PRA - Dir.
Médicas - OPIOS PEDAGOG | enviados Administrativa (
Infrae | QUEBRAD | ICA para Almoxarifado,
strutu | OS (+ DE manutencdo, | Compras,
ra 10) porém nao Seguranca e
Fisica retornaram Vigilanicia,
para uso Patriménio,
Zeladoria e
Limpeza, ...)
Ciéncias Eixo5 | ARMARIO | SEGURAN | TROCAR OS | PRA - Dir. PRE - Ad.
Médicas - S DOS CAE MIOLOS DE | Obras e Superior
Infrae | ALUNOS CONFORT | CHAVE POR | Manutengao
strutu 0] DISPOSITIV | (DOM)
ra OS PARA
Fisica USO COM
CADEADOS
Ciéncias Eixo5 | TOMADAS | MELHORA | INSTALAR PRA - Dir. PRE - Ad.
Médicas - NAS PEDAGOG | TOMADAS Obras e Superior
Infrae | SALAS DE | ICA NAS Manutencao
strutu | AULA PAREDES (DOM)
ra DAS SALAS
Fisica DE AULA
PARA QUE
OS ALUNOS
POSSAM
CARREGAR
SEUS
COMPUTAD
ORES E
TABLETS
USADOS
COMO
FERRAMEN
TAS
DURANTE
AS AULAS
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Ciéncias Eixo5 | CHOVE MELHORA | MANUTENG | PRA - Dir. PRE - Ad.
Médicas - DENTRO PEDAGOG | AO DO Obras e Superior

Infrae | DO ICA TELHADO Manutengao

strutu | LABORAT (DOM)

ra ORIO DE

Fisica | ANATOMIA
Ciéncias Eixo5 | USO MELHORA | deixar aberto | PRA - Dir. De
Médicas - LIMITADO | PEDAGOG | a noite para | Recursos

Infrae | DO ICA estudo com Humnanos

strutu | LABORAT monitores (RH)

ra ORIO DE _

Fisica | SIMULACA

(0]

Ciéncias Eixo5 | ESPACO CONFORT | melhorar o PRA - Dir. PRE - Ad.
Médicas - FISICO DA | O DOS mobilidrio Obras e Superior

Infrae | BIBLIOTEC | ALUNOS Manutencao

strutu | A RUIM (DOM)

ra

Fisica
Ciéncias Eixo5 | MAIS MELHORA | melhorar e PRA - Dir. PRE - Ad.
Médicas - SALAS DE | PEDAGOG | ampliar o Obras e Superior

Infrae | ESTUDO ICA espago Manutencao

strutu | NA (DOM)

ra BIBLIOTEC

Fisica | A
Ciéncias Eixo4 | 10 - Melhorar a | Melhorar a Melhorar a Coordena
Médicas - Sustentabili | comunica¢ | comunicagdo | comunicagao cao do
Caraguatatuba | Politi | dade ao institucional institucional Curso /

cas Financeira | institucional | com alunos com alunos Secretaria

de com alunos /

Gesta Comunica

o] cao
Ciéncias Eixo4 | 5 - Politicas | Fortalecer | Fortalecer Fortalecer Coordena
Médicas - de Pessoal | participaca | participacdo | participagao cao/
Caraguatatuba | Politi | (docente e |odiscente |discente em | discente em Comunica

cas técnico- em divulgacao divulgacao cao

de administrati | divulgagéo | institucional institucional

Gesta | vo) institucional

o}
Ciéncias Eixo4 | 6 - Aumentar Aumentar Aumentar Direcao /
Médicas - Organizaga | transparénc | transparéncia | transparéncia Coordena
Caraguatatuba | Politi | o e Gestdo |iada da gestao da gestao céo

cas da gestao institucional institucional

de Instituicdo | institucional

Gesta

o}
Ciéncias Eixo4 | 10 - Melhorar Melhorar Melhorar Direcao /
Médicas - Sustentabili | percepcdo | percepcao de | percepgao de Coordena
Caraguatatuba | Politi | dade de gestdo e | gestao e gestao e céao

cas Financeira | planejamen | planejamento | planejamento

de to

Gesta

o}
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Ciéncias Eixo1 | 8 - Ampliar Ampliar Ampliar Coordena
Médicas - Planejamen | conhecime | conheciment | conhecimento |¢éo/CPA
Caraguatatuba | Plane |to e nto dos o dos dos estudantes

jame | Avaliagao estudantes | estudantes sobre a CPA

nto e sobre a sobre a CPA

Avali CPA

agao

Institu

cional
Ciéncias Eixo2 |1-A Fortalecer | Fortalecer Fortalecer Coordena
Médicas - Missédo e 0o | agbes de acoes de acoes de céo/
Caraguatatuba | Dese | PDI extensdo e | extenséo e extenséo e Extensao

nvolvi responsabil | responsabilid | responsabilidad

ment idade social | ade social e social

o}

Institu

cional
Ciéncias Eixo2 | 3 - Estimular Estimular Estimular Direcao /
Médicas - Responsabi | participagad | participagdo | participagdo da | Coordena
Caraguatatuba | Dese | lidade oda da comunidade céao

nvolvi | Social da comunidad | comunidade | académica

ment | Instituicdo | e académica

o] académica

Institu

cional
Ciéncias Eixo3 | 2 - Politicas | Melhorar Melhorar Melhorar Secretaria
Médicas - para o atendiment | atendimento | atendimento ao |/
Caraguatatuba | Politi | Ensino, a 0 ao ao estudante | estudante Coordena

cas Pesquisa e | estudante céao

Acad | a Extensao

émica

s
Ciéncias Eixo3 | 4 - Garantir Garantir Garantir Coordena
Médicas - Comunicag | transparénc | transparéncia | transparéncia | cédo
Caraguatatuba | Politi | &0 com a ia dos dos planos dos planos de | Pedagégi

cas Sociedade | planos de de ensino ensino ca

Acad ensino

émica

s
Ciéncias Eixo3 |9 - Politicas | Fortalecer | Fortalecer Fortalecer Coordena
Médicas - de qualidade qualidade do | qualidade do cao/NDE
Caraguatatuba | Politi | Atendiment | do ensino ensino ensino

cas 0 aos

Acad | Discentes

émica

s
Ciéncias Eixo5 |7 - Melhorar Melhorar Melhorar Administr
Médicas - Infraestrutu | infraestrutu | infraestrutura | infraestrutura acao do
Caraguatatuba | Infrae | ra Fisica ra fisica do | fisica do fisica do Campus /

strutu campus campus campus TI

ra

Fisica
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Ciéncias Eixo2 |1-A Desconheci | Melhorar Reunides Diretor e
Médicas - Missédo e o | mento divulgagéao Outros
Cruzeiro Dese | PDI institucional
nvolvi
ment
o}
Institu
cional
Ciéncias Eixo4 |5 - Politicas | Baixa Melhorar Palestra na PREX - Diretor e
Médicas - de Pessoal | participagd | divulgagéo semana de Eventos e | Outros
Cruzeiro Politi | (docente e |0 nas boas vindas Producgao
cas técnico- campanhas Editorial
de administrati
Gesta | vo)
o}
Ciéncias Eixo4 |6 - Desconheci | Melhorar Palestra na PREX - Diretor e
Médicas - Organizaga | mento divulgagéao semana de Eventos e | Outros
Cruzeiro Politi | o e Gestao | institucional boas vindas Produgéo
cas da Editorial
de Instituicao
Gesta
o}
Ciéncias Eixo5 | 7 - Falta ar Instalagao de PRA - Dir.
Médicas - Infraestrutu | condiciona Ventiladores Obras e
Cruzeiro Infrae | ra Fisica do na Manutencg
strutu cantina ao (DOM)
ra
Fisica
Ciéncias Eixo5 | 7 - Poucos Comprar 3 Analise do PRA - Dir. | PRA -
Médicas - Infraestrutu | micro- microondas ambiente Obras e Dir.
Cruzeiro Infrae | ra Fisica ondas para Manuteng | Administr
strutu marmitas ao (DOM) | ativa (
ra Almoxarif
Fisica ado,
Compras
Seguran
gae
Vigilanici
a,
Patrimoni
o,
Zeladoria
e
Limpeza,
)
Ciéncias Plane | Planejamen | Conhecime | Fortalecera |+ Producdo de | CPA; Implanta
Odontolégicas |jame |toe nto parcial, | cultura materiais Direcao ¢ao no 1°
nto e | avaliagdo entre institucional explicativos do CEN; | semestre
Avali discentes e | de (videos, Coordena | de 2026.
acao servidores, | planejamento | infograficos e coes de
Institu acerca do e avaliacao, | cartilhas Curso;
cional PDI, CPA e | ampliando a | digitais) sobre | PRG; Pro-
processos | compreensao | PDI, CPA e reitoria de
avaliativos | e 0 uso dos avaliagao Economia
institucionai | resultados da | institucional; e
s, com CPA edo * Realizacédo Financas
necessidad | PDI nas semestral de - PREF
e de maior | decisdes encontros de
transparénc | académicas e | devolutiva dos
iae administrativa | resultados da
comunica¢ | s do CEN. CPA paraa
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ao comunidade
sistematica académica do
dos CEN;
resultados » Criagédo do
e acoes boletim
decorrentes eletrénico
trimestral, com
indicadores
académicos e
institucionais;
* Insercao de
pautas de
avaliagao
institucional
nas reunides
de colegiados e
NDEs;
Estabeleciment
o de rotinas de
monitoramento
das agdes
planejadas.
Ciéncias Eixo4 |10 - zona PRA - Ad.
Odontolégicas | - Sustentabili | critica(func) Superior
Politi | dade /Zona de
cas Financeira | aperfeigoa
de mento(doc)
Gesta
o}
Ciéncias Eixo4 |5 - Politicas | Zona de
Odontolégicas | - de Pessoal | qualidade:
Politi | (docente e | plano de
cas técnico- carreira e
de administrati | avaliacao
Gesta | vo) dos
o} funcionario
s
Ciéncias Eixo4 |5 - Politicas | Zona de Valorizagao Levar as PRG - Ad. | Reitoria -
Odontolégicas | - de Pessoal | aperfeicoa | dos questdes Superior | Ad.
Politi | (docente e | mento : professores. | apontadas para Superior
cas técnico- progressao a adminsitragao
de administrati | de carreira superior
Gesta | vo) morosa,
0 valor hora
aula
baixo,titulag
aonao é
valorizada.
Ciéncias Eixo4 | 6 - Zona de Aplicacao Apontar para Reitoria -
Odontolégicas | - Organizaca | aperfeicoa | adequada de | adminstragao Ad.
Politi | 0 e Gestdo | mento : recursos e superior Superior
cas da para divulgacao da
de Instituicdo | discentes e | aplicagao
Gesta servidores
o] tecnico-
administrati
vos a
administrag
a0 (reitoria
e pré-
reitoria)
Ciéncias Eixo4 | 6 - Zona de
Odontolégicas | - Organizaga | qualidade:
Politi | o e Gestao | Diregao do
cas da departame
de Instituicdo | nto
Gesta
o}
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Ciéncias Eixo4 | 10 - Zona de Melhorar a Apontar para Reitoria -
Odontolégicas | - Sustentabili | aperfeicoa | estruturado | adminstracao Ad.
Politi | dade mento: prédio superior Superior
cas Financeira | aplicagao
de de recursos
Gesta no
o] departame
nto nas
estruturas
fisicas.
Ciéncias Eixo1 | 8 - Zona de Divulgar CPA Comissao
Odontolégicas | - Planejamen | aperfeicoa | para Propria de
Plane |to e mento (sem | discentes Avaliacéo
jame | Avaliagdo | comentario (CPA)
nto e S)
Avali
acao
Institu
cional
Ciéncias Eixo2 [1-A Zona de Divulgar PDI Diretor da
Odontolégicas | - Missdo e 0 | qualidade Unidade
Dese | PDI (docentes) de
nvolvi e Ensino/Co
ment aperfeigcoa légio
o} mento
Institu (servidores)
cional
Ciéncias Eixo2 |3 - Zona de
Odontolégicas | - Responsabi | aperfeigoa
Dese | lidade mento:
nvolvi | Social da (sem
ment | Instituicdo | comentario
o] s)
Institu
cional
Ciéncias Eixo3 | 2 - Politicas | Zona de Modernizaca | Melhorar a Diretore | PRA -
Odontolégicas | - para o aperfeicoa | o do Campus | infraestrutura, QOutros Dir.
Politi | Ensino, a mento: com o projeto Obras e
cas Pesquisa e | Alunos do novo prédio. Manuten
Acad | a Extensdo |recomenda cao
émica m o ensino (DOM)
s a Unitau
como
instituicao
bem
conceituad
aecom
professores
que fazem
a diferenga,
mas
consideram
0 Curso
com
infraestrutu
raa
desejar,
assim
€como 0s
servidores
tecnico-
administrati
VOos)
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Ciéncias
Odontolégicas

Eixo3

Politi
cas
Acad
émica
s

2 - Politicas
para o
Ensino, a
Pesquisa e
a Extensao

Zona de
qualidade :
corpo
docente
cumpriment
odo
conteldo e
avaliacoes
condizente
s com
conteudo)

Ciéncias
Odontolégicas

Eixo3

Politi
cas
Acad
émica

2 - Politicas
para o
Ensino, a
Pesquisa e
a Extensao

Zona de
aperfeicoa
mento:
incentivo a
participaga
ona
extensdo e
projetos de
extensao
oferecidos

Oferecer
projetos de
extensao e
incentivo a
participagao

Buscar apoio
dos
professores na
reuniao
pedagdgica

Diretor e
Coordena
céao
Pedagogi
ca

Ciéncias
Odontolégicas

Eixo4

Politi
cas
de
Gesta

5 - Politicas
de Pessoal
(docente e
técnico-
administrati
Vo)

Zona de
aperfeicoa
mento:
apesar de
em geral
qualificar
bem os
professores
os alunos
apontam o
Prof.
Rubens e
Prof.
alecssandr
0 como
professores
com
atitudes
desrespeito
sas para
com eles,
nao
comprometi
dos com as
aulas e o
Prof.
Alecssandr
o}
maltratando
0s
pacientes,
além de
nao
respeitarem
os horarios.
Alem disso
apontam
alguns
professores
ingressante
s que
precisam
melhorar a
didatica.

Melhorar as
aulas, mudar
de atitude,
melhorar o
ensino.

Conversar com
os professores/
participagao no
Profoco

Diretor e
Coordena
céao
Pedagégi
ca

PRG -
Ad.
Superior
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Ciéncias Eixo3 |4 - Zona de Melhorar Reitoria -
Odontolégicas | - Comunicag¢ | aperfeicoa | divulgacao Central
Politi | 4o com a mento (sem | das ac¢des da de
cas Sociedade | comentario | Odonto Comunic
Acad s) UNITAU. acao
émica Campanhas (Acom)
S de divulgagao
Ciéncias Eixo3 | 9 - Politicas | Zona de Melhorar o Apresentar Diretor e
Odontolégicas | - de aperfeicoa | atendimento | resultados junto | Outros
Politi | Atendiment | mento: aos alunos aos
cas 0 aos (sem na Unitau e funcionarios
Acad | Discentes | comentario | no buscando
émica s) Departament | estratégias.
s o}
Ciéncias Eixo5 |7 - Zona Melhorar as | Setor de Coordena | PRA -
Odontolégicas | - Infraestrutu | critica: 1) condigdes compras deve | c¢do das Dir.
Infrae | ra Fisica Falta de para entregar Clinicas Administr
strutu anestésico | atendimento | material no ativa (
ra (fita de clinico. prazo Almoxarif
Fisica esterilizaca ado,
onao é Compras
fornecida) ,
Seguran
cae
Vigilanici
a,
Patrimoni
o,
Zeladoria
e
Limpeza,
)
Ciéncias Eixo5 |7 - 2)Cantina, | Melhorar Verificar a Diretor da | PRE -
Odontolégicas | - Infraestrutu | horario, area de possibilidade Unidade | Atendime
Infrae | ra Fisica espacgo convivéncia/ | de ampliagcdo de nto ao
strutu para espacgo dos do espago para | Ensino/Co | Estudant
ra almogar alunos almoco e légio e
Fisica nao conserto dos
comporta equipamentos
(nao disponiveis aos
funcionam); alunos.
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Ciéncias Eixo5 |7 - 3) diversos | Melhorar as | Troca dos RXs | Coordena | PRA -
Odontolégicas | - Infraestrutu | RX na condigoes e manutengdo | cdo das Dir.
Infrae | ra Fisica Clinica para clinicas Administr
strutu quebrados. | atendimento ativa (
ra clinico. Almoxarif
Fisica ado,
Compras
Seguran
cae
Vigilanici
a,
Patrimoni
o,
Zeladoria
e
Limpeza,
)
Ciéncias Eixo5 |7 - 4)Estrutura | Modernizagad | Melhorar a Diretor e eitoria -
Odontolégicas | - Infraestrutu | fisica ruim, | o do Campus | infraestrutura, | Outros Ad.
Infrae | ra Fisica mofo, com o projeto Superior
strutu goteiras do novo prédio.
ra
Fisica
Ciéncias Eixo5 | 7 - 5) Melhorar Verificar a Diretore | PRE -
Odontolégicas | - Infraestrutu | Sanitarios | area de possibilidade Outros Atendime
Infrae | ra Fisica de alunos e | convivéncia/ | de melhorias nto ao
strutu dos espacgo dos de trabalho Estudant
ra professores | professores para 0s e
Fisica inadequado docentes
s para
funcionar
como
vestiarios;
maior
conforto na
sala dos
professores
Ciéncias Eixo5 | 7 - 6) Melhorar Manutencao Coordena | PRA -
Odontolégicas | - Infraestrutu | Laboratoério | condigcdes dos cao das Dir.
Infrae | ra Fisica s: mochos | para aulas laboratérios clinicas Obras e
strutu quebrados, | praticas (tecnico Manuten
ra cabegoes, de cao
Fisica ar com manutang | (DOM)
pouca a0)
pressao e
vazamento
s
Ciéncias Eixo5 |7 - 7) Cabos Melhorar Revis&o dos Diretore | PRA -
Odontolégicas | - Infraestrutu | HDMI e condigcoes componentes eletricista | Dir.
Infrae | ra Fisica tomadas para aulas Obras e
strutu das salas tedricas Manuten
ra de aula cao
Fisica (DOM)
Ciéncias Eixo5 |7 - 8) salas de | Melhorar avaliagao Diretore | PRA -
Odontolégicas | - Infraestrutu | aula: condigdes Outros Dir.
Infrae | ra Fisica acustica, para aulas Obras e
strutu posicao da | tedricas Manuten
ra tv, TV ¢cao
Fisica pequena (DOM)
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Ciéncias Eixo5 |7 - 9) Melhorar Programar Diretor e | Reitoria -
Odontolégicas | - Infraestrutu | moderniza¢ | condicde de | acoes junto as | coordena | Ad.
Infrae | ra Fisica ao do trabalho e instancias dores Superior
strutu prédio, dos | para as aulas | superiores
ra equipament
Fisica os da
clinica,
investiment
0 no
departame
nto
Ciéncias Eixo5 |7 - 10)armario | Melhorar Reavaliar Diretore | PRE -
Odontolégicas | - Infraestrutu | s rotativos, | conforto do ocupacéo dos | Outros Atendime
Infrae | ra Fisica armarios discente armarios nto ao
strutu para bolsas Estudant
ra antes de e
Fisica entrar na
clinica
Ciéncias Eixo5 |7 - 11) cantina | Melhorar Adequar com o | Diretore | PRA -
Odontolégicas | - Infraestrutu | - horario e | conforto do servico Outros Dir.
Infrae | ra Fisica opgoes discente Administr
strutu ativa (
ra Almoxarif
Fisica ado,
Compras
Seguran
cae
Vigilanici
a,
Patrimoni
o,
Zeladoria
e
Limpeza,
)
Ciéncias Eixo3 | 4 - 15 - Tenho | Dar maior Aprimorar a Reitoria - | Reitoria - | Diretor da | Percebemos
Sociais e - Comunicag | conhecime | visibilidade exposigao das | Central de | Ad. Unidade | que tenha
Educacao Politi | 40 com a nto das as agbes da | campanhas nas | Comunica | Superior |de avangado em
(Pedagogia) cas Sociedade |campanhas | UNITAU diferentes cao Ensino/C | relagédo ao
Acad de midias, (Acom) olégio ano de 2025
émica divulgacao sobretudo, nas
S das acdes TVs abertas,
da Unitau mesmo que
ao publico algumas
em experiéncias ao
geral longo de 2025
(midias tenham
sociais, TV, acontecido.
radio e
jornais).
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Ciéncias
Sociais e
Educacao
(Pedagogia)

Eixo3

Politi
cas
Acad
émica
s

4 -
Comunicag
aocom a
Sociedade

16 -
Participo
e/ou
compartilho
as
campanhas
de
divulgacao
da UNITAU
em minhas
redes e
contatos.

Dar maior
visibilidade
as agoOes da
UNITAU junto
aos
discentes.

Baixissima
adesao de

discentes e
funcionario
precisa ser
enfrentada

PRE - Ad.
Superior

Reitoria -
Central
de
Comunic
acao
(Acom)

Diretor da
Unidade
de
Ensino/C
olégio

E necessario
intensificar
esta agao. A
ideia de ser
"repérter” é
um passo.
Mas, ainda,
precisamos
de agdes que
aproximem
os alunos da
intituicao.
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Ciéncias Eixo5 |7 - 2 - Percebo | Intensificar Articular Setor | Reitoria- | PRA - Diretor e | Os alunos,
Sociais e - Infraestrutu | que a invetsimento | de Projetos, Ad. Dir. Nucleo mesmo que
Educagao Infrae | ra Fisica UNITAU em DOM, Diregcdo | Superior |Obrase |Docente |percebam
(Pedagogia) strutu tem infraestrutura | de UE para Manuten | Estrutura | algumas
ra investido montagem de cao nte melhorias no
Fisica na cronograma de (DOM) (NDE) prédio,
infraestrutu acoes percebem-no
raeem aguém em
equipament relagédo aos
0s. outros
espacos da
Universidade;
resultado? A
insatifacdo &
generalizada.
Ciéncias Eixo2 | 3 - Responsabi | Divulgar Apoiar as Reitoria - | PREX - | Diretore | A questdo da
Sociais e - Responsabi | lidade interna e acoes Ad. Ad. Corpo responsabilid
Educacao Dese | lidade Social externamente | existentes e Superior | Superior | Docente | ade social
(Pedagogia) nvolvi | Social da as agdes que | divulgar novas dentro do
ment | Instituicao articulem acoes; além departamento
o] Universidade | disso, investir é mais visivel
Institu e em novas e palpavel
cional Comunidade | agdes de modo aos alunos,
em Geral. adar enquanto que
visibilidade a ao expandir
agoes para as
extensionistas acoes da
e de pesquisa. Universidade,
os alunos
sentem que
se trata de
agoes
desconexas
com a
dindmica do
departamento
Ciéncias Eixo4 | 5 - Politicas | seria Melhorar Diagnostico PRG - Ad. | PRG -
Socias e - de Pessoal | fundamenta | qualidade de | das Superior | Ad.
Educacéao (C. Politi | (docente e |Ique os ensino e de necessidades Superior
Sociais e cas técnico- professores | condigoes de | pedagdgicas
Letras) de administrati | pudessem | trabalho dos | dos docentes
Gesta | vo) se tornar docentes
o] mais
especialista
S em suas
areas de
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pesquisa e
conhecime
nto. Por
vezes
precisamos
assumir
aulas de
disciplinas
que

temos
menor
afinidade,
além disso
0 excesso
de trabalho
- e atuagao
em
diferentes
frentes -
faz com
que nos
preparemo
S menos
para
disciplinas
novas, ou
que nao
possamos
estudar

e nos
atualizar
para
ministrar
algumas
aulas.

Ciéncias
Socias e

Educacéao (C.

Sociais e
Letras)

O plano de
carreira
para os
professores
ainda é
muito ruim

Ciéncias
Socias e

Educagao (C.

Sociais e
Letras)

Eixo4

Politi
cas
de
Gesta
o

6 -
Organizaca
o e Gestao
da
Instituicao

O plano de
carreira
deve ser
mais
explicado,
inclusive as
possibilidad
es (ou nao)
de
mudancas
com a
Reforma
administrati
va.

Ciéncias
Socias e

Educacéao (C.

Sociais e
Letras)

Eixo4

Politi
cas
de
Gesta
o]

10 -
Sustentabili
dade
Financeira

Nao temos
transparénc
ia sobre os
gastos da
universidad
e
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Ciéncias
Socias e

Educagao (C.

Sociais e
Letras)

Eixo1
Plane
jame
nto e
Avali
agao
Institu
cional

8 -
Planejamen
toe
Avaliagao

acho pouca
as horas
para o
envolvimen
to do
coordenado
r

Fortalecer e
melhorar o
curso de
graduagao

Ampliar as
horas dos
coordenadores
pedagdgicos

PRG - Ad.
Superior

Ciéncias
Socias e

Educacéao (C.

Sociais e
Letras)

Eixo3

Politi
cas
Acad
émica

2 - Politicas
para o
Ensino, a
Pesquisa e
a Extensao

E preciso
fortalecer
as bolsas
de estudo
cada vez
mais,
pensando o
recortes de
género,
sexualidad
e,
etininidade
e
culturalidad
e

Fortalecer as
politicas de
cotas e de
acoes
afirmativas

Elaboragao de
editais com
essas diretirzes

PRE - Ad.
Superior

PRE -
Ad.
Superior

PRPPG -
Ad.
Superior

Ciéncias
Socias e

Educacéao (C.

Sociais e
Letras)

Eixo3

Politi
cas
Acad
émica

2 - Politicas
para o
Ensino, a
Pesquisa e
a Extensao

Nossa
grade
curricular é
engessada
e
desatualiza
da, com
pouco
aproveitam
ento das
matérias
disponiveis;
por
exemplo,
as

matérias
pedagédgica
s ndo sao
realizadas
junto com o
curso de
pedagogia
como na
maioria dos
cursos,
mas sim
em

aulas a
parte.

Rever e
atualizar as
matrizes
curriculares
dos cursos

Promover o
debate e
analise coletivo
das matrizes
curriculares
com o corpo
docente e a
sua atualizagéao

Diretor e
Nucleo
Docente
Estruturan
te (NDE)

Diretor e
Coorden
acao
Pedagég
ica

Diretor e
Corpo
Docente
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Ciéncias Invistam Ampliar a Recorrer a PREX - PRPPG -
Socias e mais em divulgacao e | estrutura da Projetos e | Coorden
Educagao (C. divulgagado | captagdode |IES, comoa Cursos adoria
Sociais e dos cursos | alunos e a central de TV, (Secretar
Letras) de visivbildiade | de Réadio e de ia dos
especializa | das Podcsts Cursos
cao atividades de Pos-
académicas graduaca
0)
Ciéncias Eixo3 | 2 - Politicas | ha pouco
Socias e - para o ou nenhum
Educagao (C. Politi | Ensino, a incentivo
Sociais e cas Pesquisa e | paraa
Letras) Acad | a Extensado | pesquisae
émica o]
s desenvolvi
mento dos
docentes
na
universidad
e.
Ciéncias Eixo5 |7 - Muitas Garantir Manutencdo e | PRA - Dir.
Socias e - Infraestrutu | salas sem | ambiente troca das Obras e
Educacéao (C. Infrae | ra Fisica tomadas, adequado lampadas. Manuteng
Sociais e strutu lampadas | para as ao (DOM)
Letras) ra funcionand | acdes
Fisica 0 com pedagogicas.
oscilacao...
Ciéncias Eixo5 | 7 - Ha anos Recuperar Reforco na Reitoria -
Socias e - Infraestrutu | estamos este espago | estrutura e Ad.
Educagao (C. Infrae | ra Fisica sem para atender | conserto das Superior
Sociais e strutu auditorio. a trincas
Letras) ra comunidade
Fisica do campus,
da
universidade
eda
sociedade
taubateana.
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Ciéncias Eixo5 |7 - Poucas Adequar o Reitoria -
Socias e - Infraestrutu | salas ambiente das Ad.
Educagao (C. Infrae | ra Fisica possuem salas de aula Superior
Sociais e strutu ar- diante das
Letras) ra condiciona | mudangas
Fisica do. climaticas.
Ciéncias Eixo5 |7 - A estrutura | Melhorar as Pintura em todo | PRA - Dir.
Socias e - Infraestrutu | é eficiente, | condi¢cdes de | o prediio Obras e
Educagao (C. Infrae | ra Fisica porém apresentagéo Manuteng
Sociais e strutu talvez cinza | do espago ao (DOM)
Letras) ra demais e academico.
Fisica sem vida
Ciéncias Eixo5 | 7 - A cantina é | Melhorar a Houve troca na | Diregao
Socias e - Infraestrutu | completam | oferta de gestado da do
Educacéao (C. Infrae | ra Fisica ente produtos cantina. Departam
Sociais e strutu alimenticios | Acompanhar se | ento
Letras) ra na cantina. a demanda
Fisica esta sendo
atendida a
contento.
Ciéncias Eixo5 |7 - insatisfatori
Socias e - Infraestrutu | a, muitas
Educacéao (C. Infrae | ra Fisica vez nao
Sociais e strutu tem
Letras) ra lanches a
Fisica serem
oferecidos,
a hora do
intervalo
todas as
opgoes ja
estao
esgotadas
Ciéncias Eixo5 |7 - Falta ar- Adequar Implentagao PRA - Dir.
Socias e - Infraestrutu | condiciona | todas as paulatina das Obras e
Educacéao (C. Infrae | ra Fisica doem salas de aula | melhorias pela | Manuteng
Sociais e strutu todas as as novas IES ao (DOM)
Letras) ra salas de necessidades
Fisica aula. climaticas
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Ciéncias Eixo5 |7 - A Unitau Garantir Jéa foi solicitada | PRA - Dir.
Socias e - Infraestrutu | tem um espaco de atroca das Administr
Educagao (C. Infrae | ra Fisica 6timo estudos e de | cadeiras do ativa (
Sociais e strutu espaco, convivéncia corredor ao Almoxarif
Letras) ra porém uma | adequados lado da ado,
Fisica das para uso dos | Biblioteca Compras,
cadeiras alunos Segurang
acabou ae
quebrando, Vigilanicia
acredito ,
que a Patrimoni
Unitau o,
poderia Zeladoria
melhorar e
as cadeiras Limpeza,
de madeira ...
das mesas
que ficam
perto da
biblioteca.
No geral, a
universidad
e éum
espago
muito
acolhedor.
as cadeiras
do patio
sempre
estdo com
0s acentos
quebrados
Ciéncias Eixo5 |7 - Estrutura Garantir PRA - Dir.
Socias e - Infraestrutu | ok, mas espaco Obras e
Educacéao (C. Infrae | ra Fisica pode adequado Manuteng
Sociais e strutu melhorar, para as ao (DOM)
Letras) ra com uma atividades da
Fisica pintura graduagao
nova talvez
ja dé outra
cara.
Ciéncias Eixo5 |7 - Salas com | Garantir PRA - Dir.
Socias e - Infraestrutu | goteiras espago em Obras e
Educagao (C. Infrae | ra Fisica condicdes Manuteng
Sociais e strutu para as ao (DOM)
Letras) ra atividades de
Fisica graduagao
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Ciéncias Eixo5 |7 - cozinha Melhorar o Jé foi solicitada PRA -
Socias e - Infraestrutu | pequena. espaco para | a ampliagdo da Dir.
Educagao (C. Infrae | ra Fisica achoqueo |a cozinha dos Obras e
Sociais e strutu refeitério alimentagdo | alunos e mais Manuten
Letras) ra deveria ter | dos alunos mesas e ¢cao
Fisica mais cadeiras para o (DOM)
espagos espago
para sentar
Ciéncias Eixo5 | 7 - algumas Melhorar o Ja foi solicitado | PRA - Dir.
Socias e - Infraestrutu | coisas espacgo para Administr
Educacéao (C. Infrae | ra Fisica estdo bem | as atividades ativa (
Sociais e strutu velhas, de graduagao Almoxarif
Letras) ra precisamos ado,
Fisica de mais Compras,
investiment Segurang
o} ae
Vigilanicia
Patriméni
o,
Zeladoria
e
Limpeza,
)
Ciéncias Eixo5 |7 - asalados |Melhoraras | Ja foisolicitado | PRA - Dir.
Socias e - Infraestrutu | professores | condi¢cdes de Administr
Educacéao (C. Infrae | ra Fisica merece trabalho dos ativa (
Sociais e strutu uma docentes Almoxarif
Letras) ra reforma e ado,
Fisica mobiliario Compras,
novos Segurang
ae
Vigilanicia
Patriméni
o,
Zeladoria
e
Limpeza,
)
Colégio EIXO | Dimensdo | Avaliacdo Fortalecer a | Analisar os Direcdo/ | Diregdo/ | Diregao/
1- 8 — dos cultura de resultados das | Equipe Equipe Equipe
Plane | Planejamen | processos | avaliagao avaliagbes Gestora Gestora | Gestora
jame |toe de institucional internas e
nto e | Avaliagao planejamen | como externas;
Avali to subsidio para | acompanhar
acao institucional | o indicadores
Institu e uso dos planejamento | institucionais;
cional resultados | e a tomada replanejar
paraa de decisbdes. | acdes com
melhoria base nos
continua. resultados
obtidos.
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Colégio EIXO | Dimensao | Alinhament | Garantir Monitorar a Direcao/ | Diregéo/ | Diregao/
2-— 1-A o das coeréncia execugao do Equipe Equipe Equipe
Dese | Missédoeo |agbese entre a PDI; avaliar o Gestora Gestora | Gestora
nvolvi | PDI melhorias missao cumprimento
ment institucionai | institucional, | das metas
o] s as oPDleas institucionais;

Institu diretrizes acoes promover
cional do Plano desenvolvida | ajustes e
de s pela atualizacoes
Desenvolvi | instituicao. quando
mento necessario.
Institucional
(PDI).

Colégio EIXO | Dimensdo | Desenvolvi | Fortalecero | Planejare Direcdo/ | Diregao/ | Diregao/
2- 3- mento de compromisso | executar agdes | Coordena | Coorden | Coordena
Dese | Responsabi | agdes social da sociais e cao agao cao
nvolvi | lidade institucionai | instituicao educativas;
ment | Social da s voltadas |junto a incentivar
o] Instituicdo | a comunidade | projetos com
Institu responsabil | interna e impacto social;
cional idade externa. avaliar os

social. resultados das
acoes
desenvolvidas.

Colégio EIXO | Dimensdo |Qualidade |Assegurara | Avaliar praticas | Coordena | Coorden | Coordena
3- 2-— e qualidade do | pedagdgicas; cao/ agao / céo/
Politi | Politicas efetividade | ensino e incentivar Direcao Direcdo | Direcao
cas para o das fortalecer a projetos
Acad | Ensino, a politicas integracao académicos
émica | Pesquisa e | académica | entre ensino, | integradores;

S a Extensdo | s adotadas | pesquisae promover
pela extenséo. formagao

instituicao. continuada dos
docentes.
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Colégio EIXO | Dimensao | Efetividade | Ampliar a Avaliar os Direcao Direcdo | Direcao
3- 4 — dos canais | transparéncia | canais de
Politi | Comunicag | de e fortalecer a | comunicagao
cas aocom a comunica¢ | comunicagao | existentes;

Acad | Sociedade |ao entre a aprimorar a

émica institucional | instituicdo e a | divulgacao das

S com a comunidade. | acgdes

sociedade. institucionais;

fortalecer o
relacionamento
com a
comunidade
externa.

Colégio EIXO | Dimensdo | Qualidade | Promover o Avaliar os Coordena | Coorden | Coordena
3- 9-— das acolhimento, | servigos de cao agao cao
Politi | Politicas de | politicas de | a atendimento ao
cas Atendiment | atendiment | permanéncia | aluno;

Acad |0 aos 0 e apoio e o sucesso | identificar
émica | Discentes aos académico demandas dos
s discentes. | dos discentes;
estudantes. aprimorar
agOes de apoio
pedagdgico e
institucional.

Colégio EIXO | Dimensao | Gestaoe Fortalecer as | Promover Diregao Diregdo | Direcdo
4 — 5— valorizagdo | politicas de formacao
Politi | Politicas de | dos valorizagao, | continuada;
cas Pessoal profissionai | capacitacéo e | avaliar
de (docente e |sda desenvolvime | necessidades
Gesta | técnico- instituicdo. | nto de capacitagao;

o] administrati profissional. | acompanhar o
Vo) desempenho
das equipes.
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Colégio EIXO | Dimensao | Eficiéncia Aprimorar a Revisar fluxos | Direcdo Direcdo | Direcao
4 — 6 — dos organizacdao | administrativos;
Politi | Organizaca | processos | e a gestdo fortalecer a
cas 0 e Gestao | administrati | institucional, | comunicagao
de da vos e de garantindo interna; realizar
Gesta | Instituicdo | gestéao eficiéncia e acompanhame
o] institucional | transparéncia | nto sistematico
da gestéo.
Comunicagdo e | Eixo | Dimensdo: | Identificagd | Ampliar a * Implantar Direcao
Negécios 3- Comunicag | o de baixo | visibilidade calendario do CEN;
Politi | 40 com a conhecime | das agdes anual de Coordena
cas sociedade | nto e baixa | académicas e | campanhas coes de
Acad participaga | institucionais | digitais Curso;
émica o discente |do CEN e da |integradas por | Agéncia
S nas UNITAU, curso e por de
campanhas | fortalecendo | tematica Comunica
institucionai | o (ensino, céao
se engajamento | pesquisa, Integrada
académica | de discentes, | extenséao, (ACI);
s da docentes e internacionaliza | Central de
UNITAU, servidores, gaoe Comunica
com bem como a | empregabilidad | ¢cao.
indicacdo, | presenca e);
por parte institucional « Criar o
do corpo junto a programa,
docente, da | comunidade | envolvendo
necessidad | regional, com | alunos,
e de maior | comunicagdo | egressos e
profissionali | integrada, docentes na
zagao e estratégica e | producéo e
integragdo | alinhada as disseminagéo
da especificidad | de conteddos
comunicag | es das areas | institucionais
ao de negécios | padronizados;
institucional | e * Elaborar
comunicag&o. | manual de
linguagem e
identidade
digital do CEN
para uso em
redes sociais,
sites e
materiais

institucionais;
* Intensificar
relacionamento
com midias
locais e
regionais
mediante envio
periodico de
releases,
sugestdes de
pauta e
cobertura
sistematica de
eventos
académicos e
cientificos;

* Integrar
projetos de
extensao e
pesquisa as
estratégias de
comunicagao
institucional.
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Comunicagéo e | Eixo | Infraestrutu | Apontamen | Assegurar * Implantar Direcao 2026—
Negécios 5— ra fisica tos comunicacao | canal digital do CEN; |[2027,
Infrae discentes transparente | Unico para Diretoria | com
strutu sobre e eficiente registro de de Obras | metas
ra conforto sobre as demandas de e semestra
térmico, condicdes e | infraestrutura Manuten¢ | is
acustica, melhorias de | (QR code e ao;
limpeza e infraestrutura, | formulario Zeladoria;
manutenca | com canais eletronico); TI; Pré-
0, bem ageis de * Divulgar reitoria de
como registro de cronograma de | Administr
necessidad |demandas e | melhorias e acao.
e de maior | devolutivaa | intervencoes
transparénc | comunidade | estruturais em
ia na académica. parceria com
comunicag setores
ao das responsaveis;
melhorias * Produzir
realizadas. relatérios
visuais
periédicos
(“antes e
depois”) das
melhorias
realizadas;
» Estabelecer
rotina de
devolutivas
semestrais a
comunidade
académica.
Comunicagéo e | Eixo | Politicas Demandas | Qualificar a * Implementar | Diregéo Implanta
Negécios 3- para o discentes comunicagao | trilhas de do CEN; |céoao
Politi | ensino, a por pedagoégica e | formagéo Coordena | longo de
cas pesquisa e | melhoria na | o uso de docente coes de 2026.
Acad | a extensdo | didatica, tecnologias continuada em | Curso;
émica pontualidad | educacionais, | metodologias PRG;
s e, fortalecendo | ativas, PRPPG;
integragdo | a percepgdo | comunicagao TI; NDEs.
entre de inovagao, | didatica e uso
ensino, qualidade e ético de
pesquisa e | integracao tecnologias e
extensdo e | académica 1A;
uso Nnos Cursos * Criar
responsave | do CEN. repositorio
| de digital de boas
tecnologias praticas
digitais e pedagdgicas e
inteligéncia projetos
artificial. integradores;
« Estimular
integracédo
entre projetos
de ensino,
pesquisa e
extensao;
» Comunicar
sistematicamen
te aos
discentes as
inovagdes

pedagdgicas e
académicas em
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Curso;

» Monitorar
indicadores de
qualidade do
ensino e
satisfagao
discente.
Educacéo a Eixo |7 - NPS baixo | Garantir a Realizar PRA - Dir.
Distancia 5- Infraestrutu | (17,0) entre | integridade reforma do Obras e
Infrae | ra Fisica servidores | fisica do Polo | telhado e Manuteng
strutu devido a e atender paredes ao (DOM)
ra infiltragdes, | normas de (impermeabiliza
Fisica humidade e | acessibilidad | ¢cdo) e adequar
falta de e. rampas/acesso
acessibilida S.
de no Polo.
Educacéo a Eixo3 | 2- Politicas | Demanda | Adequar os BRevisar os EAD
Distancia - para o docente por | cursos as PPCs das Coordena
Politi | Ensino, a adequacao | novas Licenciaturas dor Geral
cas Pesquisa e | anova exigéncias do | para integrar e NDE
Acad | a Extensado |regulament | marco atividades
émica acao da regulatério do | presenciais
s semipresen | MEC obrigatorias.aixi
cialidade ssima adeséo
(Licenciatur de discentes e
as). funcionario
precisa ser
enfrentada
Educacéo a Eixo5 | 7 - Alunos de | Modernizar o | Atualizar a EAD
Distancia - Infraestrutu | cursos acervo digital | matriz de Coordena
Infrae | ra Fisica especificos | e a base conteldos e dor Geral
strutu (ex: tecnologica gravar novas e
ra Agronegdci | de ensino. videoaulas para | Coordena
Fisica 0) disciplinas com | ¢ao
apontaram material Pedagégi
contetdos defasado. ca
e
videoaulas
desatualiza
dos
(2018)..
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Educagao a Eixo |5 - Politicas | Sugestao Valorizar o Criar edital de | Humanos
Distancia 4 - de Pessoal |de corpo incentivo (RH)
Politi docentes docente e (bolsas
cas para maior | administrativo | parciais) para
de incentivo a |, incentivando | servidores em
Gesta capacitagad | a formagao cursos de pos-
o] oe continuada. graduagéo EaD
concessao da UNITAU.
de bolsas
em cursos
EaD.
Educagéo a Eixo |[4- NPS de Ampliar a Implementar Implemen
Distancia 3- Comunicag | 0,00 em visibilidade plano de tar plano
Politi | 4o com a cursos de das acgdes da | marketing de
cas Sociedade | Administra¢ | UNITAU e digital focado marketing
Acad ao quanto | fortalecer o em agdes de digital
émica ao sentimento responsabilidad | focado
s conhecime | de pertenga. | e social do em agdes
nto das EaD. de
acoes responsa
sociais e bilidade
campanhas social do
. EaD.
Educacéo a Eixo3 | 9 - Politicas | Alunos Otimizar a Revisar os PRE - PRE -
Distancia - de relataram jornada do fluxos de Atendime | Ad.
Politi | Atendiment | dificuldades | aluno e atendimento nto ao Superior
cas 0 aos na reduzir o online e Estudante
Acad | Discentes usabilidade | tempo de implementar
émica da resposta nas | melhorias na
s Secretaria | solicitagbes. | interface da
Virtual e Secretaria
canais de Virtual.
suporte.
Engenharia, Eixo4 |10 - Baixo Assegurara | Implementar Reitoria - | Diretor e
Computacédoe |- Sustentabili | nimero de | sustentabilida | parcerias e Central de | Coorden
Tecnologia Politi | dade alunos de do curso atividades em Comunica | acao
(Eng. Civil) cas Financeira (meta de escolas locais | cao Pedagdg
de matriculas) (Acom) ica
Gesta
o}
Engenharia, Eixo4 | 5 - Politicas | Falta de Evidenciar as | Ciclo de Diretor e
Computacdoe |- de Pessoal | engajament | melhorias do | reunides com Coordena
Tecnologia Politi | (docente e | o interno Curso aos docentes e cao
(Eng. Civil) cas técnico- stakeholders | servidores Pedagogi
de administrati ca
Gesta | vo)
o
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Engenharia, Eixo4 |6 - Distanciam | Integrar a Estruturar Reitoria - | PRA - PRG -
Computacaoe |- Organizaca | ento da Reitoria aos | cronograma de | Ad. Ad. Ad.
Tecnologia Politi | o e Gestdo | Administrag | professores e | reunides Superior | Superior | Superior
(Eng. Civil) cas da ao Central | funcionarios | presenciais

de Instituicao

Gesta

o}
Engenharia, Eixo4 |10 - Baixa Demonstrar Reunides com | Diretor e | Diretor e
Computacaoe |- Sustentabili | percepcdo | as melhorias | professores e Coordena | Outros
Tecnologia Politi | dade de infraestruturai | docentes cao
(Eng. Civil) cas Financeira |investiment |se Pedagogi

de 0s académicas ca

Gesta

o}
Engenharia, Eixo1 | 8 - Desconheci | Disseminar a | Reuniées com | Diretore | Comissa
Computacédoe |- Planejamen | mento importancia e | professores, Outros o Propria
Tecnologia Plane |to e sobre a os resultados | funcionarios e de
(Eng. Civil) jame | Avaliagdo | CPA da CPA alunos Avaliaca

nto e o (CPA)

Avali

acao

Institu

cional
Engenharia, Eixo2 [1-A Baixo Ampliar o Reunides com | Diretor da
Computacaoe |- Missdo e o | conhecime | entendimento | professores e Unidade
Tecnologia Dese | PDI nto sobre o | sobre as docentes de
(Eng. Civil) nvolvi PDI diretrizes do Ensino/Co

ment PDI légio

o}

Institu

cional
Engenharia, Eixo2 |3 - Baixo Ampliar a Reuniées com | PREF - Diretor e
Computacaoe |- Responsabi | conhecime | visibilidade professores e Ad. Coorden
Tecnologia Dese | lidade nto das dos projetos | docentes Superior | agao
(Eng. Civil) nvolvi | Social da acoes de extenséo Pedagoég

ment | Instituicdo | sociais ica

o}

Institu

cional
Engenharia, Eixo3 | 2 - Politicas | Baixa Elevar o Apresentar o Diretor e
Computacédoe |- para o percepcdo | indice de INDEX e 0o Coordena
Tecnologia Politi | Ensino, a de percepcao de | plano de céao
(Eng. Civil) cas Pesquisa e | qualidade qualidade do | melhoria Pedagogi

Acad | a Extenséo curso continua ca

émica

s
Engenharia, Eixo3 | 4 - Baixa Fortalecer o | Apresentar o Reitoria -
Computacdoe |- Comunicag | visibilidade | posicionamen | plano de Central de
Tecnologia Politi | 40 com a institucional | to de marca marketing e Comunica
(Eng. Civil) cas Sociedade da Unitau midias da céo

Acad UNITAU (Acom)

émica

s
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Engenharia, Eixo3 | 9 - Politicas | Desconheci | Otimizar a Criar guia de PRE - Ad. | Diretor e
Computacaoe |- de mento do comunicagao | beneficios e Superior | Corpo
Tecnologia Politi | Atendiment | apoio ao sobre os suporte ao Docente
(Eng. Civil) cas 0 aos discente servigos de estudante

Acad | Discentes apoio

émica

s
Engenharia, Eixo5 | 7 - Infraestrutu | Modernizar e | Vistoria e Diretor e PRA - PRA -
Computacaoe |- Infraestrutu | ra fisica adequar os cronograma de | Outros Ad. Dir.
Tecnologia Infrae | ra Fisica inadequada | espagos manutengoes/ Superior | Obras e
(Eng. Civil) strutu fisicos melhorias Manuten¢

ra ao (DOM)

Fisica
Engenharia, Eixo4 | 10 - Numero Alcancar e Implementacéo | Reitoria - | Diretor e
Computacaoe |- Sustentabili | baixo de superar o de atividades Central de | Coorden
Tecnologia Politi | dade alunos nimero junto a excolas | Comunica | agdo
(Eng. Elétrica e | cas Financeira minimo de da regido para |cao Pedagdég
Eng. Mecénica) | de alunos para | apresentar os (Acom) ica

Gesta assegurara | cursos

o] sustentabilida

de do curso

Engenharia, Eixo4 | 5 - Politicas | Falta de Apresentar Reunides com | Diretor e
Computacaoe |- de Pessoal as melhorais | docentes e Coordena
Tecnologia Politi | (docente e no curso servidores cao
(Eng. Elétrica e | cas técnico- Pedagégi
Eng. Mecénica) | de administrati ca

Gesta | vo)

o}
Engenharia, Eixo4 |6 - A Aproximar a | Elaboracdo de | Reitoria- | PRA - PRG -
Computacaoe |- Organizaca | Administra¢ | Admnistracdo | plano de Ad. Ad. Ad.
Tecnologia Politi | 0o e Gestdo | &oda dos reunides Superior | Superior | Superior
(Eng. Elétrica e | cas da Unitau é professores e
Eng. Mecénica) | de Instituicdo | vista como | funcionarios

Gesta distante

o}
Engenharia, Eixo4 |10 - Falta de Apresentar Reunides com | Diretor e | Diretor e
Computacaoe |- Sustentabili | percepcdo | as melhorais | professores e Coordena | Outros
Tecnologia Politi | dade dos no curso docentes céao
(Eng. Elétrica e | cas Financeira | investiment Pedagogi
Eng. Mecénica) | de o ca

Gesta

o}
Engenharia, Eixo1 |8 - Falta de Divulgar a Reunides com | Diretore | Comissa
Computagéoe |- Planejamen | conhecime | CPA e sua professores, Outros o Propria
Tecnologia Plane | to e nto sobre a | importancia funcionarios e de
(Eng. Elétrica e | jame | Avaliagéo CPA alunos Avaliaca
Eng. Mecanica) | nto e o (CPA)

Avali

acao

Institu

cional
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Engenharia, Eixo2 [1-A Pouco Aumentar o Reunides com | Diretor da
Computacaoe |- Missdo e o | conhecime | conheciment | professores e Unidade
Tecnologia Dese | PDI nto sobre o sobre o PDI | docentes de
(Eng. Elétrica e | nvolvi PDI Ensino/Co
Eng. Mecénica) | ment légio
o}
Institu
cional
Engenharia, Eixo2 | 3 - Pouco Divulgagao Reuniées com | PREF - Diretor e
Computacdoe |- Responsabi | coneciment | das agbes professores e Ad. Coorden
Tecnologia Dese | lidade 0 sobre as | sociais docentes Superior | agéo
(Eng. Elétrica e | nvolvi | Social da acoes Pedagodg
Eng. Mecénica) | ment | Instituicao ica
o}
Institu
cional
Engenharia, Eixo3 | 2 - Politicas | Falta de Melhora a Apresentar o Diretor e
Computacdoe |- para o percepcao | percepgao de | INDEX e as Coordena
Tecnologia Politi | Ensino, a da qualidade acoes para céao
(Eng. Elétrica e | cas Pesquisa e | qualidade melhorar esse | Pedagogi
Eng. Mecanica) | Acad | a Extensé@o ca
émica
s
Engenharia, Eixo3 | 4 - Falta de Melhorar a Apresentar as Reitoria -
Computacédoe |- Comunicag | percepcdo | percepcao de | diversas formas | Central de
Tecnologia Politi | 4o com a de visibiliade de divulgagdo | Comunica
(Eng. Elétrica e | cas Sociedade | visibilidade da UNITA céao
Eng. Mecanica) | Acad da Unitau (Acom)
émica
s
Engenharia, Eixo3 | 9 - Politicas | Baixo Melhorar a PRE - Ad. | Diretor e
Computacaoe |- de conhecime | percepgao do Superior | Corpo
Tecnologia Politi | Atendiment | nto das discente Docente
(Eng. Elétrica e | cas 0 aos forma de sobre o que a
Eng. Mecénica) | Acad | Discentes | apoio ao UNITAU
émica discente ofere de
s aopio
Engenharia, Eixo5 |7 - Inadequaga | Oferecer Vistoria, Diretore | PRA - PRA -
Computacaoe |- Infraestrutu | o da melhores levantamento Outros Ad. Dir.
Tecnologia Infrae | ra Fisica infraestrutu | espagos de melhorias ja Superior | Obras e
(Eng. Elétrica e | strutu ra fisica solicitadas e Manuteng
Eng. Mecénica) | ra incluséo de ao (DOM)
Fisica novas
melhorias
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Engenharia, Eixo1 | 8 - Procedime | Tornar mais | Relagbes com | Diretor da | Diretor e
Computacaoe |- Planejamen | ntos Canais | atrativos/atua | o Marketing; Unidade Agéncia
Tecnologia Plane |to e de lizados; Atuar | Acbes da CPA | de de
(Informatica) jame | Avaliacdo |comunica¢ |na e internas Ensino/Co | Comunic
nto e ao; visibilidade légio acao
Avali Atualizar Integrad
acao Indicadores a (ACl)
Institu e Métodos
cional
Engenharia, Eixo2 |3 - Reforgas Ampliar a Relagées com | Diretor da | Diretor e
Computacdoe |- Responsabi | agées no visibilidade o] Unidade Agéncia
Tecnologia Dese | lidade Departame | interna/extern | Marketing/Faze | de de
(Informatica) nvolvi | Social da nto a; Atuar no r Marketing Ensino/Co | Comunic
ment | Instituicao alcance dos | local légio agao
o] objetivos do | (endomarketing Integrad
Institu PDI -Depto), Agdes a (ACl)
cional integradas e
comunicadas
das Unidds
Superiores
Engenharia, Eixo3 |4 - Reforgas Ampliar a Relagées com | Diretor da | Diretor e
Computacdoe |- Comunicag | agdes no visibilidade o] Unidade | Agéncia
Tecnologia Politi | 40 com a Departame | social Marketing/Faze | de de
(Informatica) cas Sociedade | nto r Marketing Ensino/Co | Comunic
Acad local légio acao
émica Integrad
S a (ACl)
Engenharia, Eixo3 | 9 - Politicas | Canais de | Aumentar/Me | Visitagdo em Diretor da | Diretor e
Computacédoe |- de atendiment | Ihorar os salas, eventos | Unidade Coorden
Tecnologia Politi | Atendiment | o procedimento | internos, canais | de acao
(Informatica) cas 0 aos s dos canais | Whats, etc7 Ensino/Co | Pedagog
Acad | Discentes légio ica
émica
s
Engenharia, Eixo3 | 2 - Politicas | Apoiar e Aumentar Inerente a Diretor da | PRPPG -
Computacaoe |- para o Fortalecer | produtividade | dinAmica do Unidade Pesquisa
Tecnologia Politi | Ensino, a a producdo | /Objetivos Depto, acoes de e
(Informatica) cas Pesquisa e |interna expresssos da PRPPG, Ensino/Co | Publicag
Acad | a Extensao | (pesquisa/e | PRG/PRPPG | Publicacdo/ma | légio oes
émica xtensao) nutecao de
s com conteudos de
recursos produgao
externos
(bolsas)

251




Engenharia, Eixo4 |6 - Identificar e | Alcancar Reformulagdo | Diretor da | PRG -
Computacaoe |- Organizaca | atuar nos objetivos de matrizes, Unidade Ad.
Tecnologia Politi | 0 e Gestdo |recursose |expressos otimizagao de Superior
(Informatica) cas da capacidade | pela compartilhada | Ensino/Co
de Instituicdo | s PRA/PRG/PR | de espagos légio
Gesta E
o}
Engenharia, Eixo4 |5 - Politicas | Identificar e | Melhor Relacbes com | Diretor da | Diretore | PRA -
Computacaoe |- de Pessoal | atuar nos ambiente e PRA,RH e Unidade Coorden | Dir. De
Tecnologia Politi | (docente e |recursose | cultura PRG, Diversas, | de acao Recursos
(Informatica) cas técnico- capacidade eventos, Ensino/Co | Pedagég | Humnano
de administrati | s encontros légio ica s (RH)
Gesta | vo) reunides,
o] treinamentos
Engenharia, Eixo5 | 7 - Identificar e | Sanar pontos | Relagdes com | Diretor da | PRA - PRA -
Computacdoe |- Infraestrutu | atuar nos apresentados | PRA, Unidade Ad. Dir.
Tecnologia Infrae | ra Fisica recursos e Reformulagédo e | de Superior | Administr
(Informatica) strutu capacidade otimizagao Ensino/Co ativa (
ra S compartilhada | Iégio Almoxarif
Fisica de espagos ado,
Compras,
Segurang
ae
Vigilanici
a,
Patriméni
o,
Zeladoria
e
Limpeza,
)
Pés-graduagéo | Eixo4 | 10 - Captar Buscar a Submissédo de | PRPPG - | PRPPG -
- Sustentabili | recursos de | sustentabilida | projetos para Ad. Pesquisa
Politi | dade pesquisa de financeira | érgdos de Superior | e
cas Financeira | 6rgdos de |da unidade fomento Publica¢
de fomento oes
Gesta
o}
Pés-graduacéo | Eixo4 | 5 - Politicas | Ampliar Formar Oferta de bolsa | PRPPG -
- de Pessoal | oportunidad | servidores docente Ad.
Politi | (docentee |es docentes Superior
cas técnico- conforme
de administrati politica de
Gesta | vo) bolsas
0
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Pés-graduagéo | Eixo4 |6 - Acesso a Dar mais Criar painel de | PRPPG -
- Organizaca | dados de visibilidade e | indicadores Ad.
Politi | 0 e Gestao | interesse transparéncia Superior
cas da publico para a
de Instituicao unidade para
Gesta fundamentar
o] tomada de
decisao
Pés-graduagéo | Eixo4 | 10 - Ampliar Buscar a Captacao de PRPPG - | PRPPG - | Coordena
- Sustentabili | nimero de | sustentabilida | alunos. Ad. Coorden | doria de
Politi | dade alunos de financeira Superior | adoria marketing
cas Financeira da unidade (Secretar
de ia dos
Gesta Cursos
o] de Pés-
graduaca
0)
Pés-graduagéo | Eixol | 8- Autoavaliag | Implementar | Continuidade PRPPG -
- Planejamen | do dos autoavaliacdo | da coleta de Coordena
Plane |to e PPGs conforme informacgodes doria
jame | Avaliagao diretrizes conforme (Secretari
nto e CAPES diretrizes e a dos
Avali comissoes Cursos de
acao Pés-
Institu graduaca
cional 0)
Pés-graduagéo | Eixo2 |1-A Expansado | Ampliar a Submeter trés | PRPPG - | PRPPG -
- Misséo e 0 oferta de propostas ce Ad. Coorden
Dese | PDI cursos de cursos (APCN) | Superior | adoria
nvolvi doutorado para a CAPES (Secretar
ment ia dos
o] Cursos
Institu de Pés-
cional graduaga
0)
Pés-graduagéo | Eixo2 | 3 - Politicas de | Implementar | Programa de
- Responsabi | sustentabili | acdes gestao
Dese | lidade dade da sustentaveis | sustentavel
nvolvi | Social da instituicdo | na gestao CEUS
ment | Instituicao
o
Institu
cional
Pés-graduagéo | Eixo3 | 2 - Politicas | Integracdo | Fortalecer Proext PG, PRPPG - | PRG - PREX -
- para o ensino, qualidade de | Adote um Ad. Ad. Ad.
Politi | Ensino, a pesquisa, ensino cientista Superior | Superior | Superior
cas Pesquisa e | extenséo
Acad | a Extenséo
émica

S
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Pés-graduagéo | Eixo3 | 4 - Divulgagao | Aproximar Fortalecer PRPPG - | PREX-
- Comunicag | cientifica ciéncia dos politica de Pesquisa | Eventos
Politi | 4o com a publicos nao | divulgacéao e e
cas Sociedade académicos | cientifica , Publicagd | Produga
Acad equipar nicleo | es o]
émica de divulgacéao Editorial
s cientifica
Pés-graduagéo | Eixo3 | 9 - Politicas | Aprimorar | Implementar | Treinamento Tl | PRPPG - | PRA -
- de atendiment | plenamente Coordena | Central
Politi | Atendiment | 0 ao aluno | secretaria doria de
cas 0 aos virtual (Secretari | Tecnolog
Acad | Discentes a dos ia da
émica Cursos de | Informag
S Pés- ao (TI)
graduaca
0)
Pés-graduagéo | Eixo5 |7 - Melhoria Proporcionar | Reforma das PRA - Dir. | PRPPG -
- Infraestrutu | das ambiente novas Obras e Ad.
Infrae | ra Fisica instalagcoes | mais instalagoes em | Manuteng | Superior
strutu adequado andamento ao (DOM)
ra para os curos | (novas salas,
Fisica de pés- secretaria e
graduagao. gabinete)
Saude e Eixo5 | 7 - Infraestrutu | Melhorias na | Propor PRA - Dir. | PREF - Diretor e
Biotecnologia - Infraestrutu | ra fisica e infraestrutura | melhorias e Administr | Dir. de Coordena
Infrae | ra Fisica desenvolvi | com conforto, ativa ( Contabili | cdo
strutu mento do modernizaga | aquisicdo de Almoxarif | dade Pedagégi
ra trabalho. o/ aquisicao | equipamentos | ado, ca
Fisica de de ar Compras,
equipamento | condicionado Segurang
s. para salas de ae
aula. Vigilanicia
Diminuindo a ,
presenca de Patrimoni
ruidos fortes o,
gerados pelos | Zeladoria
ventiladorese | e
melhorando a Limpeza,

climatizagéo do
ambiente.

)
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Saude e Eixo5 |7 - Infraestrutu | Melhorias na | Diagnosticar e | PRA - Dir. | PREF - | Diretor e
Biotecnologia - Infraestrutu | ra fisica e infraestrutura | propor Administr | Dir. de Coordena
Infrae | ra Fisica desenvolvi | com aquisigao de ativa ( Contabili | céo
strutu mento do modernizacd | equipamentos | Almoxarif | dade Pedagoégi
ra trabalho. o/ aquisicao | mais modernos | ado, ca
Fisica de para Compras,
equipamento | laboratérios, Segurang
s. para aulas ae
praticas. Além | Vigilanicia
da ,
modernizagdo | Patriméni
de tomadas no | o,
padrao Zeladoria
nacional. e
Limpeza,
)
Saude e Eixo3 | 4 - Campanha | Melhorar a Divulgar mais Reitoria - | PREX - | Diretor e
Biotecnologia - Comunicag |sde adeséao dos as campanhas | Central de | Eventos | Coordena
Politi | 4o com a divulgacao | alunos as da UNITAU e Comunica | e céao
cas Sociedade |das agbes | campanhas incentivar a céao Produca | Pedagégi
Acad da UNITAU | de divulgagéo | participagao (Acom) o] ca
émica da marca discente. Editorial
s UNITAU.
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Salde e
Biotecnologia

Eixo4
Politi
cas
de
Gesta
o]

6 -
Organizaca
o e Gestao
da
Instituicao

Atuacéo da
Administrag
ao Superior
da
UNITAU.

Melhorar a
relacdo com
a
administraca
0 superior.

Melhorar a
relacdo com as
administragoes
superiores;
incentivar a
busca de
informagoes
intitucionais e
conhecimento
das acgoes;
atender as
necessidades
coletivas e
individualizadas
com respeito e
cuidado; e
buscar formas
de engajar a
participagao em
atividades de
divulgacao da
universidade,
aumentando
seu orgulho em
fazer parte da
UNITAU.

PRA - Dir.
De
Recursos
Humnano
s (RH)

PRE -
Atendime
nto ao
Estudant
e

Diretor e
Nucleo
Docente
Estrutura
nte
(NDE)

Saude e
Biotecnologia

Eixo3

Politi
cas
Acad
émica

9 - Politicas
de
Atendiment
0 aos
Discentes

Atendiment
o e plano
de ensino.

Melhorar o
relaciomento
discente-
departamento
e discente-
docente.

Incentivar a
apresentagao
de planos de
ensino e
cronograma
das disciplinas,
e melhorar o
atendimento as
necessidades
discentes.

PRE -
Atendime
nto ao
Estudante

PRG -

Coorden
adoria de
Controle
Académi
co (CCA)

Diretor e
Corpo
Docente
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Saude e Eixo3 | 2 - Politicas | Atividades | Contribuir Estimulo e PREX - PRPPG - | Diretor e
Biotecnologia - para o de para o apoio aos Projetos e | Pesquisa | Coordena
Politi | Ensino, a pesquisa e | crescimento | projetos de Cursos e céo
cas Pesquisa e |de pessoal e extensao e de Publicag | Pedagégi
Acad | a Extensdo | extensao. profissional pesquisa; e a oes ca
émica dos divulgagao
s discentes. cientifica dentro
e fora da
instituigao.
Saude e Eixo4 |10 - Valorizem Prover Reitoria - Ad. PREF -
Cuidado - Sustentabili | os recursos | orcamento Superior Ad.
integral Politi | dade humanos para Superior
(Enfermagem e | cas Financeira |da adequacao
Nutrigao) de universidad | salarial dos
Gesta e, 0s professores
o] professores
vivemos
num
sucateame
nto salarial,
incapaz de
cobrir
custos de
uma vida
digna
Saude e Eixo4 |5 - Politicas | Valorizem Estudo de PRA - Ad. PRA - Dir.
Cuidado - de Pessoal | os recursos | mercado para | Superior De
integral Politi | (docente e | humanos hora aula de Recursos
(Enfermagem e | cas técnico- da professor Humnano
Nutrigao) de administrati | universidad | universitario s (RH)
Gesta | vo) e, 0s
o] professores
vivemos
num
sucateame
nto salarial,
incapaz de
cobrir
custos de
uma vida
digna
Saude e Eixo4 | 6 - Implantar PRA - Ad. PRA - Dir.
Cuidado - Organizaca | Reestrutura | Gestao de Superior De
integral Politi | 0 e Gestdo |céo de conflitos Recursos
(Enfermagem e | cas da Departame Humnano
Nutrigao) de Instituicdo | ntos com a s (RH)
Gesta extingao de
o] alguns
deles tem
sido feita
de forma
nao
democratic
a
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Séaude e Eixo3 | 9 - Politicas | Dar valor Valorizagdo | PRG /PRE - PRG - Ad.
Cuidado - de aos alunos | dos discentes | Ad. Superior Superior
integral Politi | Atendiment | de outros dos demais
(Enfermagem e | cas 0 aos curso sem | cursos
Nutrigao) Acad | Discentes | ser
émica medicina
s
Saude e Eixo5 |7 - Algumas Foi solicitado | PRA - Ad. PRA - Dir.
Cuidado - Infraestrutu | salas via PAC para | Superior Administr
integral Infrae | ra Fisica faltam ar 2025/2026 , a ativa (
(Enfermagem e | strutu condiciona | instalagao de Almoxarif
Nutrigao) ra do ar ado,
Fisica condicionado Compras,
nas salas. Segurang
ae
Vigilanicia
Patrimoni
o,
Zeladoria
e
Limpeza,
)
Saude e Eixo5 | 7 - Melhorar os | Solicitar que | PRA - Ad. PRA - Dir.
Cuidado - Infraestrutu | banheiros | o zelador Superior Administr
integral Infrae | ra Fisica acompanhe a ativa (
(Enfermagem e | strutu limpeza de Almoxarif
Nutrigao) ra salas e ado,
Fisica banheiros, Compras,
assim como o Segurang
suprimento ae
de Vigilanicia
sabonetes. ,
Patriméni
o,
Zeladoria
e
Limpeza,
)
Séaude e Eixo5 |7 - Melhorar a | Mantencéao PRA - Ad. PRA - Dir.
Cuidado - Infraestrutu | infraestrutu | do sistema Superior Obras e
integral Infrae | ra Fisica ra dos de Manuteng
(Enfermagem e | strutu banheiros, | tubulacdes ao (DOM)
Nutricao) ra esgoto pois
Fisica 0 mesmo
exala forte
mal cheiro
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Séaude e
Cuidado
integral
(Psicologia)

Eixo5
Infrae
strutu
ra

Fisica

7 -
Infraestrutu
ra Fisica

1-A
infraestrutu
ra fisica
(salas de
aula,
laboratérios
, biblioteca,
sanitarios,
espacgos de
convivéncia

equipament
ose
recursos
audiovisuai
s, entre
outros) da
Instituicao
atende a
expectativa
satisfatoria
mente.
Justifique:
0-6 por que
avaliou tao
mal; 7-8 o
que falta
para o
6timo; 9-10
o que
agradou
tanto.

Falta
manutencgao
nos espagos,
tanto
preventiva
como de
necessidade

acompanhar as
manutencoes e
atendimento
das OSMs
emitifdas.

PRA - Dir.
Obras e

Manuteng
ao (DOM)

PRA -
Ad.
Superior

Diretor da
Unidade
de
Ensino/C
olégio
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Saude e Eixo4 |6 - Participo melhorar a melhorar a Diretor e | Reitoria- | PRA -
Cuidado - Organizaca | e/ou divulgacao divulgacdo das | Coordena | Central Dir. De
integral Politi | 0 e Gestdo |compartilho | das acbese |acdese cao de Recursos
(Psicologia) cas da as eincentivar os | incentivar os Pedagégi | Comunic | Humnano
de Instituicdo | campanhas | servidores, funcionariosa |ca acao s (RH)
Gesta de alunos e compartilharem (Acom)
o] divulgagao | professores a | . Desenvolver
da UNITAU | compartilhare | senso de
em minhas | m. Creio que | pertencimento.
redes e necessita de
contatos. uma agao q
desenvolva o
senso de
pertenciment
o e orgulho
de fazer
parte, com
todos os
envolvidos
Saude e Eixo4 | 6 - A Mostrar diculgasr Reitoria - | PREX- |PRG -
Cuidado - Organizaga | Administrag | melhor o melhor as Ad. Ad. Ad.
integral Politi | 0 e Gestdo |4aoda trabalho da acoes Superior | Superior | Superior
(Psicologia) cas da UNITAU gestao, estar | realizadas pela
de Instituicdo | (Reitoria e | mais préximo | adm superior
Gesta Préreitorias | das
o] ) necessidades
é atuante e | das unidades
garante a de ensino
adequada
gestao da
Instituicao.
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Séaude e Eixo4 | 5 - Politicas | Como valorizagao Ouvir os PRA - Dir. | PRG - Diretor e
Cuidado - de Pessoal | docente, do professor | professores e De Ad. Coordena
integral Politi | (docente e | sinto-me identificar o que | Recursos | Superior | cédo
(Psicologia) cas técnico- valorizado faz com que se | Humnano Pedagoégi
de administrati | pela sintam mais s (RH) ca
Gesta | vo) UNITAU valorizados.
o}
Séaude e Eixo5 |7 - infraestrutu | Falta de ar solicitar compra | Diretore | PRA - PRA -
Cuidado - Infraestrutu | ra condicionado | de aparelhos QOutros Ad. Dir.
integral Infrae | ra Fisica em algumas |de ar Superior | Obras e
(Psicologia) strutu salas. condicionado Manuteng
ra Melhorar para as salas ao (DOM)
Fisica condicdes de | que ainda ndo

trabalho para
0s
professores,
com melhor

infraestrutura.

Faltam
computadore
se
equipamento
S nos
laboratérios.

possuem. Ja
foram
solicitados 8
notebooks para
o laboratério de
experiemtnal,
porém, foi
negado pela
adm superior.
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Séaude e
Cuidado
integral
(Psicologia)

Eixo5
Infrae
strutu
ra

Fisica

7 -
Infraestrutu
ra Fisica

infraestrutu
a

=

As salas
precisam de
mais
tomadas, a
lousa é muito
ruim,
nenhuma
caneta
durante o ano
todo esta
boa, é
necessario
ter melhores
canetas..

Os
Ambientes de
convivéncia,
falta muitos
lugares para
sentar, nos
corredores
Ambiente
para estudos
também,
sinto muita
falta, além da
biblioteca, a
cantina é
muito
barulhenta

ja foi solicitada
a instalacao de
mais tomadas
nas salas de
aula

Diretor da
Unidade
de
Ensino/Co
légio

PRA -
Dir.
Obras e
Manuten
cao
(DOM)

PRA -
Ad.
Superior
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Séaude e
Cuidado
integral
(Psicologia)

Eixo5
Infrae
strutu
ra

Fisica

7 -
Infraestrutu
ra Fisica

infraestrutu
a

=

Houveram
melhorias
significativas
nas salas,
carteiras,
lousa e
televisao,
porém o
Cepa novo
precisa de
uma
humanizagao
no ambiente,
esta muito
frio para algo
destinado
atendimento
psicologico.

realizar o
pedido de
vasos e
quadros para
paredes das
novas
instalacoes

Diretor da
Unidade
de
Ensino/Co
légio

PRA -
Ad.
Superior

Diretor e
Qutros
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Séaude e
Cuidado
integral
(Psicologia)

Eixo5
Infrae
strutu
ra

Fisica

7 -
Infraestrutu
ra Fisica

infraestrutu
a

=

Infraestrutura
precisa de
reformas,
prédio muito
antigo,
janelas
quebradas.
Pelo valor da
mensalidade,
poderia ser
mais revisado
essas
questodes,
principalment
e sanitarios e
espacgos de
convivéncia.
Sanitarios
precisam de
reforma -
minimo troca
de espelhos
e

pias; espago
de
convivéncia
nao é
suficiente
para todos
sentarem pra
descansar,
os alunos
ficam no
chao, ja que
as

salas sao
obrigatériame
nte
trancadas. Ai
também
reclamam
que estamos
nos
corredores
atrapalhando
a
passagem....
é complicado.

solicitar
reforma do
banheiro
feminino, no
andar de cima

Diretor da
Unidade
de
Ensino/Co
légio

PRA -
Ad.
Superior

PRA -
Dir.
Obras e
Manuteng
ao (DOM)

Séaude e
Cuidado
integral
(Psicologia)

Eixo5
Infrae
strutu
ra

Fisica

7 -
Infraestrutu
ra Fisica

infraestrutu
a

=

Senti falta de
poder utilizar
0S armarios,
uma vez que
as chaves
sumiram e
ninguém
sabe dizer
onde foram
parar.

rever a
distribuicao das
chaves e
reservar o
armario por
sememestre,
com controle
da bibioteca

PRE - Ad.
Superior

PRA -
Ad.
Superior

PRE -
Atendime
nto ao
Estudant
e
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Séaude e Eixo4 |6 - A Diregéo | estar mais passar nas Diretor e
Cuidado - Organizaca | de presente com | salas de aula, Coordena
integral Politi | o e Gestdo | Departame | os alunos atendimento cao
(Psicologia) cas da nto/Coorde diario aos Pedagogi
de Instituicdo | nacao alunos, reunido | ca
Gesta de Curso é com
o} presente, representantes
garante o de turma e com
cumpriment o DA
o}
dos planos
de ensino e
mantém a
integracao
de alunos e
professores
no
departame
nto.
Saude e Eixo4 |5 - Politicas | O melhorar o reuniao d Diretor da | Diretore | PRA -
Cuidado - de Pessoal | atendiment | atendimento | econscientiza¢ | Unidade Coorden | Dir. De
integral Politi | (docentee |oda tanto na ao com a de acao Recursos
(Psicologia) cas técnico- UNITAU secretaria, equipe. Ensino/Co | Pedagég | Humnano
de administrati | satisfatério. | quanto na Treinamentos | légio ica s (RH)
Gesta | vo) universidade | para
o] atendimento ao
cliente
Saude e Eixo2 | 3 - A Unitau pouco divulgar melhor | PREX - PREX - | Diretor e
Cuidado - Responsabi | pratica e conheciment | as acoes Ad. Eventos | Corpo
integral Dese | lidade divulga 0 dos alunos | realizadas, Superior | e Docente
(Psicologia) nvolvi | Social da adequadam | sobre as promover mais Producga
ment | Instituicdo | ente acoes acoes junto a o]
o] acoes comunidade, Editorial
Institu relativas a envolvendo os
cional sua alunos.
atuagao no
ambito da
responsabil
idade social
e
ambiental.
Saude e Eixo5 |7 - Laboratério | reforgar junto | solicitar Diretore | PRA - Reitoria -
Cuidado - Infraestrutu | de a adm equipamentos | Coordena | Ad. Ad.
integral Infrae | ra Fisica avaliacao superior a no PAC céao Superior | Superior
(Psicologia) strutu nutricional | importancia Pedagogi
ra carece de | de investir ca
Fisica equipament | nos
0s equipamento
atualizados | s dos
para as laboratérios e
aulas clinicas.
praticas.
Estrutura
ruim: sem
ar
condiciona
do;
mobilias
antigas e
quebradas.
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Saude e Eixo4 |5 - Politicas | Valorizagao | melhorar a univesidade | Reitoria- | PRA - PRA -
Cuidado - de Pessoal | do condicOes de | estarevendo o | Ad. Ad. Dir. De
integral Politi | (docente e | Professor trabalho, plano de Superior | Superior | Recursos
(Psicologia) cas técnico- carreira e carreira, para Humnano
de administrati salarial dos pagar valor por s (RH)
Gesta | vo) professores | titulagdo.
o}
Saude, Eixo3 | 9 - Politicas | Atualizagdo | Revisdo dos | Regulamentos | Coordena
Perfomancee |- de Académica | regulamentos | atualizados e cao do
Reabilitagao Politi | Atendiment | e de Estagio alinhados as Curso e
(Ed. Fisica) cas 0 aos Pedagobgica | Supervisiona | diretrizes docentes
Acad | Discentes do, institucionais.
émica Atividades
s Académico-
Cientifico-
Culturais
(AACC) e
Atividades de
Curricularizag
ao da
Extensao
(ACE).
Saude, Eixo3 | 9 - Politicas | Atualizacédo | Revisao e Modernizagao | Coordena
Perfomancee |- de Académica | atualizacdo da proposta cao do
Reabilitacdo Politi | Atendiment |e do Projeto pedagdgica do | Curso
(Ed. Fisica) cas 0 aos Pedagoégica | Pedagogico | curso.
Acad | Discentes do Curso
émica (PPC).
s
Salde, Eixo3 | 9 - Politicas | Atualizacédo | Insergéo de Curriculo Coordena
Perfomancee |- de Académica | contelidos atualizado e géoe
Reabilitacao Politi | Atendiment | e relacionados | alinhado as docentes
(Ed. Fisica) cas 0 aos Pedagdgica | a demandas do
Acad | Discentes empreendedo | mercado.
émica rismo,
S tecnologia
aplicada e
gestao na
formagao
profissional.
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Salde, Eixo3 | 9 - Politicas | Acompanh | Monitorament | Melhor Coordena
Perfomancee |- de amento o das acompanhame | cdo de
Reabilitagao Politi | Atendiment | Académico | atividades de | nto das estagio e
(Ed. Fisica) cas 0 aos estagio atividades docentes
Acad | Discentes supervisionad | praticas dos
émica oe alunos.
S aprimorament
o dos
instrumentos
de
acompanham
ento.
Saude, Eixo3 | 9 - Politicas | Acompanh | Acompanham | Integragdo Coordena
Perfomancee |- de amento ento das entre ensino, caoe
Reabilitacao Politi | Atendiment | Académico | atividades de | pesquisa e docentes
(Ed. Fisica) cas 0 aos extenséao extenséao.
Acad | Discentes curricularizad
émica as.
s
Saude, Eixo3 | 9 - Politicas | Acompanh | Avaliagao Identificacdo de | Coordena
Perfomancee |- de amento periddica dos | melhorias no cao do
Reabilitagao Politi | Atendiment | Académico | indicadores processo de Curso
(Ed. Fisica) cas 0 aos académicos | ensino-
Acad | Discentes (evaséo, aprendizagem.
émica retencédo e
s desempenho
discente).
Saude, Eixo3 | 9 - Politicas | Expanséo e | Estudo de Ampliacao da Coordena
Perfomancee |- de Sustentabili | viabilidade oferta de vagas | ¢ao do
Reabilitacao Politi | Atendiment | dade para abertura | e aumento de Curso
(Ed. Fisica) cas 0 aos de turmade |ingressantes.
Acad | Discentes ingresso no
émica periodo de
s inverno.
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Salde, Eixo3 | 9 - Politicas | Expansao e | Avaliagdo da | Melhor Coordena
Perfomancee |- de Sustentabili | organizagdo | aproveitamento | ¢édo e
Reabilitacdo Politi | Atendiment | dade curricular da carga docentes
(Ed. Fisica) cas 0 aos com grade docente e
Acad | Discentes invertida para | organizagao
émica melhor curricular.
S distribuicao
de
disciplinas.
Saude, Eixo3 | 9 - Politicas | Expanséo e | Andlise da Ampliagdo da | Coordena
Perfomancee |- de Sustentabili | implantacdo | oferta de cao do
Reabilitagao Politi | Atendiment | dade de cursode | formagéo na Curso
(Ed. Fisica) cas 0 aos Licenciatura | areade
Acad | Discentes em Educacao | Educacao
émica Fisica na Fisica.
S modalidade
hibrida.
Salde, Eixo3 | 9 - Politicas | Visibilidade | Participagdo | Fortalecimento | Coordena
Perfomancee |- de Institucional | em eventos da presenca caoe
Reabilitacao Politi | Atendiment institucionais | institucional do | docentes
(Ed. Fisica) cas 0 aos e realizacdo | curso.
Acad | Discentes de atividades
émica académicas.
s
Saude, Eixo3 | 9 - Politicas | Captacao Participacdo | Ampliacéo da Coordena
Perfomancee |- de de Alunos | em feiras de | visibilidade e cao do
Reabilitagéo Politi | Atendiment profissbes e | aumento da Curso
(Ed. Fisica) cas 0 aos acoes de procura pelo
Acad | Discentes divulgacao do | curso.
émica Curso.
s
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Salde, Eixo3 | 9 - Politicas | Avaliagdo | Avaliagao Consolidagéao Coordena
Perfomancee |- de Institucional | geral das do cao do
Reabilitacao Politi | Atendiment acoes planejamento Curso
(Ed. Fisica) cas 0 aos realizadas e | estratégico do
Acad | Discentes planejamento | curso.
émica das
S atividades
para o ano
seguinte.
Salde, Eixo | Responsabi | Percepcdo | Elevar a * Produzir e Reitoria; Inicio no
Perfomancee |2-— lidade discente percepcgao de | divulgar Central de | 12
Reabilitacao Dese | social da heterogéne | valor depoimentos Comunica | semestre
(Ed. Fisica) nvolvi | instituicdo | a quanto ao | institucional de egressos € | ¢ao; de 2026;
ment custo- da UNITAU e | parceiros Direcao consolid
o] beneficio e | do CEN junto | institucionais do CEN; |agéo até
Institu a a evidenciando PREX; 2027.
cional visibilidade |comunidade |insercédo Coordena
da académica e | profissional e coes de
qualidade a sociedade, | contribuigdo Curso.
institucional | enfatizando regional dos
; responsabilid | cursos;
reconhecim | ade social, * Integrar acoes
ento qualidade de
docente e académica, responsabilidad
técnico da | insergao e social ao
tradicdo da | profissional e | calendario
UNITAU, impacto institucional de
aliado a regional. comunicagao;
demanda * Mapear e
por maior divulgar
valorizagao indicadores de
da marca empregabilidad
no contexto e e impacto
regional. social dos
cursos do CEN;
« Estimular a
participagao
discente em
projetos de
extenséo e
inovacao
social.
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Salde, Eixo3 |4 - 15-Tenho |1 - Divulgar 1 - Reunides Diretor e | Reitoria - | PRE -
Performance e |- Comunicag | conhecime |as com os Corpo Central Atendime
Reabilitacao Politi | 4o com a nto das informagbes | representantes | Docente | de nto ao
(Fisioterapia) cas Sociedade | campanhas | a respeito da | de sala de Comunic | Estudant
Acad de universidade | forma acao e
émica divulgacdo | entre nossos | bimestral; 2 - (Acom)
S das agdes | alunos e Contato
da Unitau acompanhar | semanal com a
ao publico | eventuais ACOM. 3 -
em geral davidas. Estimular o uso
(midias e
sociais, TV, compartilhame
radio e nto de material
jornais). nas redes
sociais.
Saude, Eixo3 |4 - 16 - Diretor e
Performance e |- Comunicag | Participo Nucleo
Reabilitacao Politi | 40 com a e/ou Docente
(Fisioterapia) cas Sociedade | compartilho Estrutura
Acad as nte
émica campanhas (NDE)
S de
divulgacao
da UNITAU
em minhas
redes e
contatos.
Saude, Eixo5 |7 - 1-A 1- 1 - Reunides PRA - Dir. | Diretor e | Reitoria - | Durante 2025
Performance e |- Infraestrutu | infraestrutu | Reconhecer | com os Administr | Coorden | Ad. nitidamente
Reabilitagao Infrae | ra Fisica ra fisica as Coordenadores | ativa ( acao Superior | houve
(Fisioterapia) strutu (salas de expectativas | e Almoxarif | Pedagog melhorias.
ra aula, dos discentes | representantes | ado, ica Aquisicao de
Fisica laboratérios | em relagdo a | de sala de Compras, equipamento
, biblioteca, | Infraestrutura | forma Segurang s de ponta
sanitarios, |da UNITAU. |bimestral;2 - ae para uso
espacgos de Manter Vigilanicia coletivo.
convivéncia manutencao , Ainda falta a
, dos Patriméni ultima fase
equipament equipamentos | o, da instalcao
ose em dia; 3 - Zeladoria da lousa de
recursos Manter contato | e vidro e TVs.
audiovisuai comaPRAe Limpeza, Além disso,
s, entre pontuar nossas | ...) hoje ar
outros) da necessidades; condicionado
Instituicdo 4 - Sempre nas salas ndo
atende a apresentar aos é luxo e sim
expectativa alunos as necessidade.
satisfatoria benfeitorias A limpeza
mente. que ja foram nas salas de
Justifique: realizadas; 5 - aula continua
0-6 por que Manter PAC sendo um
avaliou tao emdiae problema. As
mal; 7-8 o constante vezes
que falta verificagao das solicitamos e
parao necessidades. nao temos
6timo; 9-10 retorno.
o que Pensar em
agradou contratos
tanto. mais rigidos.
Na Pratica

Fisioterapéuti
ca
Supervisiona
da e aulas
praticas,
recebemos
novos
materias e
seguimos
atualizando
nosso PAC.
-42
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Saude, 2 - Percebo PRPPG -
Performance e que a Pesquisa
Reabilitacao UNITAU e
(Fisioterapia) tem Publica¢
investido oes
na
infraestrutu
raeem
equipament
0s.
Saude, Eixo4 |6 - 3-A 1- 1 - Reunides Reitoria - | Diretor e | Diretor e
Performance e |- Organizaga | Administrag | Proporcionar | com os alunos, | Ad. Coorden | Conselho
Reabilitacao Politi | o e Gestdo | aoda aos Coordenador Superior | agéo Departam
(Fisioterapia) cas da UNITAU estudantes a | da Clinica de Pedagog | ento
de Instituicdo | (Reitoria e | atualizagéao Fisioterapia e ica (CONDE
Gesta Pro- das com o P)
o} reitorias) € | informagdes | Coordenador
atuante e transmitidas | Pedagdgico
garante a pela Gestdo | para ouvir e
adequada | Superior. sanar os
gestao da problemas que
Instituicao. estiverem ao

nosso alcance;
2 - Agendar
reunido com a
Administragao
superior.
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

4-A
Direcao de
Departame
nto/Coorde
nacao

de Curso é
presente,
garante o
cumpriment
o dos
planos de
ensino e
mantém a
integracao
de alunos e
professores
no
departame
nto.

1 - Fiscalizar
de perto o
cumprimento
das normas
no
departamento
e realizar
alinhamento
entre gestao
e alunos.

1 - Manter
disponibilidade
para os
Coordenadores
e facilitar o
fluxo entre
coordenagao e
alunos; 2 -
Estreitar
parceria com a
CPA; 3 -
Solicitar
palestra a PRA
para explicar
administrativav
ente a
importancia da
CPA.

Diretor e
Coordena
cao
Pedagogi
ca

PRG -
Ad.
Superior

Diretor e
Corpo
Docente

272




Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo1
Plane
jame
nto e
Avali
agao
Institu
cional

8 -
Planejamen
toe
Avaliagao

5 - Tenho
conhecime
nto da
Comissao
Prépria de
Avaliacao -
CPA, que
avalia a
Instituigao.

1 - Promover
o]
conheciment
0 sobre
nossa politica
institucional.

1 - Estimular o
acompanhame
nto das
informagodes
sobre a nossa
Universidade; 2
- Solicitar
palestra a PRA
para explicar
administrativav
ente a
importancia da
CPA.

Diretor e
Corpo
Docente

Comissa
o Propria
de
Avaliaga
o (CPA)

Reitoria -
Central
de
Comunic
acao
(Acom)

Precisamos
insistentemen
te estimular o
preenchiment
odo
questionario.
Muitos alunos
relatam ter
receio de
identificagao.
Tentar
associar 0
periodo de
preenchiment
odo
questionario
a alguma
agao ou
avaliagéo,
para assim
facilitar o
controle da
resposta dos
alunos. 10
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Saude, Eixo3 | 9 - Politicas | 6 - O 1 - Identificar | 1 - Reunides PRA - Dir. | PRE - Diretor e
Performance e |- de atendiment | os pontos com os alunos, | De Atendime | Coordena
Reabilitacdo Politi | Atendiment | o da onde Coordenador Recursos | nto ao céo
(Fisioterapia) cas 0 aos UNITAU falhamos. 2 - | da Clinica de Humnano | Estudant | Pedagégi
Acad | Discentes | satisfatério. | Otimizar o Fisioterapia e s (RH) e ca
émica fluxo de com o
s informagdes. | Coordenador
3 - Promover | Pedagdgico
melhores para ouvir e
condigbes de | sanar os
acesso a problemas que
informagbes | estiverem ao
para os nosso alcance;
alunos. 2 - Agendar
reuniao com os
nossos
colaboradores.
Saude, Eixo3 | 9 - Politicas | 7- O 1 - Reuniao Diretor da | Diretor e | Comissa
Performancee |- de atendiment com os nossos | Unidade | Corpo o Propria
Reabilitacao Politi | Atendiment | o do colaboradores | de Docente |de
(Fisioterapia) cas 0 aos Departame de Ensino/Co Avaliacao
Acad | Discentes | nto onde alinhamento. légio (CPA)
émica estudo é
s satisfatorio.
Saude, Eixo3 | 9 - Politicas | 8 - Os 1- Manter 1 - Reuniao Diretor e | Diretore | PRG -
Performance e |- de professores | orientacdo e |com a Coordena | Corpo Ad.
Reabilitacao Politi | Atendiment | apresentam | fiscalizacao Coordenacao céao Docente | Superior
(Fisioterapia) cas 0 aos o Plano de | para que as pedagodgica de | Pedagégi
Acad | Discentes Ensino aos | normas formasemanal |ca
émica alunos nas | sejam para manter o
S primeiras cumpridas fluxo de
aulas e pelos informagoes
cumprem- | professores. | atualizadas.
no durante
0 semestre.
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Saude, Eixo4 |5 - Politicas | 9 - Os 1- 1-Serum Diretor e | Diretore | PRG -
Performance e |- de Pessoal | professores | Reconhecer | facilitador entre | Corpo Nucleo Ad.
Reabilitacao Politi | (docente e | da Unitau as as equipes Docente Docente | Superior
(Fisioterapia) cas técnico- fazem a expectativas | (Direcéo, Estrutura
de administrati | diferenca dos nossos coordenagao e nte
Gesta | vo) em sua alunos . professores) no (NDE)
o] formagao. intuito de nos
mantermos
alinhados com
0s objetivos
comuns do
curso e
departamento.
2 - Estimular
nos
professores a
constante
atualizacdo. 3 -
Facilitar a
atualizacao
profissional.
Salde, Eixo4 |5 - Politicas | 10 - De 1-Serum Comissao | Reitoria - | Diretor e
Performance e |- de Pessoal | zero (0) a facilitador entre | Prépria de | Ad. Coordena
Reabilitacao Politi | (docente e | dez (10), as equipes Avaliacdo | Superior |cao
(Fisioterapia) cas técnico- como vocé (Diregéo, (CPA) Pedagogi
de administrati | avalia a coordenagao, ca
Gesta | vo) qualidade professores e
o] do ensino colaboradores)
de seu no intuito de
curso? nos mantermos
Justifique: alinhados com
0-6 por que os objetivos
avaliou téao comuns do
mal; 7-8 o curso e
que falta departamento.
para o
6timo; 9-10
o que
agradou
tanto.
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Salde, Eixo3 | 2 - Politicas | 11 - Os 1- 1 - Promover PREX - PRPPG - | Diretor e
Performance e |- para o alunos sao | Reconhecer | palestras, Projetos e | Pesquisa | Coordena
Reabilitacdo Politi | Ensino, a incentivado | as cursos, Cursos e céo
(Fisioterapia) cas Pesquisae |sa expectativas | workshop e Publicag | Pedagégi
Acad | a Extensao | participacd | dos nossos hands on sobre oes ca
émica oem alunos . 2 - areas diversas.
S atividades | Promover o
de conhecimeto
pesquisa e | sobre a
de PRPPG e
extensao. PREX. 3 -
Estimular a
pesquisa e
extensao. 4 -
Apresentar
0s projetos
de forma
constante.
Salde, Eixo3 | 2 - Politicas | 12- Os 1 - Manter 1 - Reunides Diretor e | Diretore | PRG - Em constante
Performance e |- para o conteldos | orientagdo e | bimestrais de Corpo Coorden | Ad. atualizagcao
Reabilitacao Politi | Ensino, a solicitados | fiscalizagao alinhamento e | Docente | acéao Superior
(Fisioterapia) cas Pesquisa e | nas para que as reunides Pedagég
Acad | a Extensédo | avaliagbes | normas pedagdgicas. ica
émica sao sejam
S abordados | cumpridas
nas aulas. | pelos
professores.
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo3
Politi
cas
Acad
émica
s

2 - Politicas
para o
Ensino, a
Pesquisa e
a Extensao

13- Eu
recomendo
a
Universidad
e de
Taubaté
para
familiares,
amigos e
conhecidos
. Justifique:
0-6 por que
avaliou tao
mal; 7-8 o
que falta
para o
6timo; 9-10
0 que
agradou
tanto.

1 - Manter
padrao de
qualidade; 2 -
Orientar, via
coordenacgao
pedagdgica,
que os
professores
atualizem
suas
metodolgias;
3 - Manter
conteudos
atualizados e
dinamicos. 4
- Estimular o
uso de
nossas e
novas
tecnologias.

1 - Apresentar
para calouros e
veteranos de
forma rotineira
nossos
diferenciais. 2 -
Promover a
interacdo entre
laboratérios e
clinica. 3 -
Estimular
praticas
integradoras.

Reitoria -
Central de
Comunica
cao
(Acom)

Reitoria -
Central
de
Comunic
acao
(Acom)

Diretor e
Corpo
Docente
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Saude, Eixo2 | 3 - 14-A 1 - Estimular | 1 - Realizar Reitoria - | PREX - | Diretore
Performance e |- Responsabi | Unitau a busca pelas | campanhas Ad. Eventos | Corpo
Reabilitacao Dese | lidade pratica e informagbes | educativas e Superior | e Docente
(Fisioterapia) nvolvi | Social da divulga que a Unitau | projetos Produga
ment | Instituicdo | adequadam | pratica e extensionistas, o]
o] ente divulga. com Editorial
Institu acoes participagao
cional relativas a ativa dos
sua discentes,
atuacéo no voltados a
ambito da conscientizaca
responsabil 0 sobre
idade social responsabilidad
e e social e
ambiental. ambiental,
incluindo agbes
praticas na
comunidade e
divulgacao dos
resultados nos
canais
institucionais.
Saude, Eixo4 |6 - 4-A 1- 1- Reunides Diretore | PRA - Reitoria -
Performance e |- Organizaga | Administra¢ | Reconhecer | com os Coordena | Ad. Ad.
Reabilitagcao Politi | 0 e Gestdo |4&oda as colaboradores; | ¢éo Superior | Superior
(Fisioterapia) cas da UNITAU expectativas | 2 - Divulgar as | Pedagogi
de Instituicdo | (Reitoria e | dos nossos agcbes da ADM | ca
Gesta Pro- colaboradore | superior.
o] reitorias) € | s em relacao
atuante e a gestado da
garante a UNITAU.
adequada
gestao da
Instituicao.
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Saude, Eixo2 | 3 - 2 - A Unitau | 1 - Estimular | 1 - Agles Reitoria - | Reitoria - | Diretor e
Performance e |- Responsabi | pratica e o colaborador | praticas Ad. Central Coordena
Reabilitacao Dese | lidade divulga a direcionadas Superior | de cao
(Fisioterapia) nvolvi | Social da adequadam | desenvolver | aos nossos Comunic | Pedagégi
ment | Instituicdo | ente agées | o senso colaboradpres acao ca
o] relativas a | critico e de com o intuito de (Acom)
Institu sua valorizagao divulgacao dos
cional atuacédo no | da instituicdo | resultados nos
ambito da canais
responsabil institucionais; 2
idade social - Acoes
e praticas
ambiental. direcionadas
aos Nossos
colaboradpres
com o intuito de
divulgacao dos
resultados nos
canais
institucionais.
Salde, Eixo3 | 9 - Politicas | 9 - Sempre |1 - Estimular |1 - Estimular Diretore | PRE - PRA -
Performance e |- de atendo os o colaborador | quis sobre Coordena | Atendime | Dir. De
Reabilitacdo Politi | Atendiment | alunos de a conhecimento | ¢éo nto ao Recursos
(Fisioterapia) cas 0 aos forma desenvolver | sobre a Unitau; | Pedagégi | Estudant | Humnano
Acad | Discentes | cortés, a auto 2 - Estimular ca e s (RH)
émica disponibiliz | avaliagdo. atualicao de
s ando informagéo em
informagde relacéo as
s deliberacoes;
atualizadas Manter
e ambiente
confiaveis. tranquilo de
trabalho.
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Salde, Eixo5 |7 - 1-A 1- 1 - Reunides Diretore | PRA - PRA -
Performancee |- Infraestrutu | infraestrutu | Reconhecer | com os Coordena | Ad. Dir.
Reabilitacdo Infrae | ra Fisica ra fisica as colaboradores | ¢ao Superior | Administr
(Fisioterapia) strutu (salas de expectativas | de forma Pedagogi ativa (
ra aula, dos quinzenal; 2 - ca Almoxarif
Fisica laboratérios | servidores Manter ado,
, biblioteca, | em relagdo a | manutengao Compras,
sanitarios, | Infraestrutura | dos Segurang
espacgos de | da UNITAU; | equipamentos ae
convivéncia | 2 - emdia; 3 - Vigilanici
, Apresentar Manter contato a,
equipament | aos comaPRAe Patriméni
ose colaboradore | pontuar nossas o,
recursos s as necessidades; Zeladoria
audiovisuai | melhorias. 4 - Sempre e
s, entre apresentar aos Limpeza,
outros) da alunos as )
Instituicao benfeitorias
atende a que ja foram
expectativa realizadas; 5 -
satisfatoria Manter PAC
mente. emdiae
Justifique: constante
0-6 por que verificagao das
avaliou tao necessidades.
mal; 7-8 o
que falta
para o
6timo; 9-10
o que
agradou
tanto.
Saude, Eixo2 |3 - 6 - 1 - Estimular | 1 - Estimular Diretore | PRA - Comissa
Performancee |- Responsabi | Contribuo | o colaborador | ambiente Coordena | Dir. De o Propria
Reabilitacao Dese | lidade plenamente | a tranquilo e cao Recursos | de
(Fisioterapia) nvolvi | Social da para o desenvolver | acolhedor; 2 - Pedagégi | Humnan | Avaliagdo
ment | Instituicdo | sucesso a auto Promover ca os (RH) [ (CPA)
o] das avaliago. socializagao
Institu atividades entre pares e
cional do setor, alunos.
com
atendiment
o das
demandas
de
professores
e alunos
com
solicitude e
eficiéncia,
online e
presencial
mente.
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Salde, Eixo4 |6 - 8- Eu 1 - Divulgar 1 - Estimular o | Diretor e | Reitoria - | Reitoria -
Performance e |- Organizaca | recomendo | as acompanhame | Coordena | Central Ad.
Reabilitagao Politi | 0 e Gestao |a informagbes | nto das cao de Superior
(Fisioterapia) cas da Universidad | a respeito da | informagoes Pedagégi | Comunic
de Instituicdo | e de universidade | sobre anossa |ca acao
Gesta Taubaté entre nossos | Universidade. (Acom)
o] para funcionarios
familiares, |e
amigos e acompanhar
conhecidos | eventuais
. Justifique: | davidas.
0-6 por que
avaliou téo
mal; 7-8 o
que falta
para o
6timo; 9-10
o que
agradou
tanto.
Saude, Eixo4 | 5 - Politicas | 5 - Minha 1 - Divulgar 1 - Estimular o | Diretore | PRA - Reitoria -
Performance e |- de Pessoal | chefia as acompanhame | Coordena | Dir. De Central
Reabilitacao Politi | (docente e |imediata é |informacdes | nto das cao Recursos | de
(Fisioterapia) cas técnico- presente, arespeito da | informacoes Pedagégi | Humnan | Comunic
de administrati | garante o universidade | sobre anossa |ca os (RH) |agao
Gesta | vo) cumpriment | entre nossos | Universidade. (Acom)
o] o das funcionarios
atividades | e
e mantém a | acompanhar
unidade eventuais
dos davidas.
servidores
no Setor.
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Salde, Eixo3 | 4 - 14 - 1 - Divulgar 1 - Estimular o | Diretor e Reitoria - | Diretor e
Performance e |- Comunicag | Participo as acompanhame | Outros Central Agéncia
Reabilitacdo Politi | &0 com a e/ou informagbes | nto das de de
(Fisioterapia) cas Sociedade | compartilho | a respeito da | informagdes Comunic | Comunic
Acad as universidade | sobre a nossa acao acao
émica campanhas | entre nossos | Universidade. (Acom) Integrada
s de funcionarios (ACI)
divulgacado |e
da UNITAU | acompanhar
em minhas | eventuais
redes e duvidas.
contatos.
Saude, Eixo5 | 7 - 2 - Percebo | 1 - Estimular | 1) Estimular o Diretore | PRA - Reitoria -
Performance e |- Infraestrutu | que a o olhar acompanhame | Coordena | Ad. Central
Reabilitacdo Infrae | ra Fisica UNITAU analitico e nto das cao Superior |de
(Fisioterapia) strutu tem critico nos informacoes Pedagogi Comunic
ra investido funcionarios. | sobre anossa |ca acao
Fisica na Universidade. (Acom)
infraestrutu 2) Solicitar
raeem visita da equipe
equipament da PRA para
0s. discutir sobre o
assunto.
Saude, Eixo4 | 10 - 11 - 1) Divulgar as | 1) Estimular o Diretor e | Reitoria - | PRA -
Performance e |- Sustentabili | Percebo informagbes | acompanhame | Coordena | Ad. Dir. De
Reabilitacao Politi | dade que os arespeito da | nto das cao Superior | Recursos
(Fisioterapia) cas Financeira | recursos universidade | informacgées Pedagogi Humnano
de financeiros | entre nossos | sobre anossa | ca s (RH)
Gesta disponiveis | funcionarios | Universidade.
o] na UNITAU |e
sao acompanhar
adequadam | eventuais
ente duvidas.
geridos,
mantendo-
se um
equilibrio
entre
execucgao,
manutenca
oe
investiment
0s.
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Salde, Eixo2 |1-A 12 - Tenho | 1) Divulgar as | 1) Estimular o Diretor e | Comissa | Reitoria -
Performance e |- Missdo e o | conhecime |informagdes |acompanhame | Coordena | o Prépria | Central
Reabilitacao Dese | PDI nto da arespeito da | nto das cao de de
(Fisioterapia) nvolvi Comissdo | universidade | informagdes Pedagégi | Avaliagd | Comunic
ment Propria de | entre nossos | sobre anossa | ca o (CPA) |acéao
o} Avaliagdo - | funciondrios | Universidade. (Acom)
Institu CPA, que e
cional avalia a acompanhar
Instituicdo. | eventuais
davidas.
Saude, Eixo2 |1-A 13 - Tenho | 1) Divulgar as | 1) Estimular o Reitoria - | PRA - Reitoria -
Performancee |- Missdo e 0 | conhecime |informagdes |acompanhame | Ad. Dir. De Central
Reabilitacao Dese | PDI nto das arespeito da | nto das Superior | Recursos | de
(Fisioterapia) nvolvi campanhas | universidade | informagdes Humnan | Comunic
ment de entre nossos | sobre a nossa os (RH) |agao
o} divulgagdo | funciondrios | Universidade. (Acom)
Institu das acdes |e
cional da Unitau acompanhar
ao publico | eventuais
em geral duvidas.
(midias
sociais, TV,
radio e
jornais).
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo1
Plane
jame
nto e
Avali
agao
Institu
cional

8 -
Planejamen
toe
Avaliagao

3 - Tenho
conhecime
nto do PDI
(Plano de
Desenvolvi
mento
Institucional
),
principalme
nte em
relacdo a
Missao,
Visdo aos
objetivos
da
UNITAU.

1) Divulgar as
informagdes
a respeito da
universidade
entre nossos
funcionarios
e
acompanhar
eventuais
davidas.

1) Estimular o
acompanhame
nto das
informagodes
sobre a nossa
Universidade.

Reitoria -
Ad.
Superior

PRA -
Dir. De
Recursos
Humnan
os (RH)

Reitoria -
Central
de
Comunic
acao
(Acom)

Saude,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo4

Politi
cas
de
Gesta

5 - Politicas
de Pessoal
(docente e
técnico-
administrati
vO)

7 - Tenho
conhecime
nto do
Processo
de
Avaliacéo
de
Desempen
ho
Funcional
que
subsidia a
concessao
de
Promogao
por Mérito
aos
servidores
técnico-
administrati
vos e sinto
que meu
desempenh
o]
profissional
€ avaliado
da maneira
adequada.

1) Divulgar as
informagoes
a respeito da
universidade
entre Nnossos
funcionarios
e
acompanhar
eventuais
duvidas.

1) Estimular o
acompanhame
nto das
informacdes
sobre a nossa
Universidade.

Reitoria -
Ad.
Superior

PRA -
Dir. De
Recursos
Humnan
os (RH)

Reitoria -
Central
de
Comunic
acao
(Acom)
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo5
Infrae
strutu
ra

Fisica

7 -
Infraestrutu
ra Fisica

1-A
infraestrutu
ra fisica
(salas de
aula,
laboratérios
, biblioteca,
sanitarios,
espacgos de
convivéncia

equipament
ose
recursos
audiovisuai
s, entre
outros) do
Departame
nto que sou
lotado esta
adequada.

Reconhecer
as
expectativas
dos docentes
em relacédo a
Infraestrutura
da UNITAU.

1) Agendar
reunides com
os professores,
Coordenador
da Clinica de
Fisioterapia e
com o
Coordenador
Pedagdgico
para ouvir,
acolher e tragar
estratégias em
parceria com 0
corpo docente
para resolugao
dos problemas;
2) Manter
manutengao
dos
equipamentos
em dia e isso
implica no
planejamento
do PAC na
area de
servigos; 3)
Otimizar as
aquisigdes via
departamento e
via Clinica. 4)
Relatérios
semestrais a
PRA das
aquisigoes e
manutengoes;
5) Otimizar as
OSM seguindo
0s prazos; 6)
Apresentar aos
professores as
benfeitorias
que ja foram
realizadas; 7)
Tentar
parcerias
externas.

Diretor e
Corpo
Docente

PRA -
Ad.
Superior

PRA -
Dir.
Administr
ativa (
Almoxarif
ado,
Compras,
Segurang
ae
Vigilanici
a,
Patriméni

0,
Zeladoria
e
Limpeza,

)
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo5
Infrae
strutu
ra

Fisica

7 -
Infraestrutu
ra Fisica

2- Percebo
que a
UNITAU
tem
investido
na
infraestrutu
rae
equipament
0s.

Reconhecer
as
expectativas
dos docentes
em relacédo a
Infraestrutura
da UNITAU.

1) Agendar
reunides com
os professores,
Coordenador
da Clinica de
Fisioterapia e
com o
Coordenador
Pedagdgico
para ouvir,
acolher e tragar
estratégias em
parceria com 0
corpo docente
para resolugao
dos problemas;
2) Manter
manutengao
dos
equipamentos
em dia e isso
implica no
planejamento
do PAC na
area de
servigos; 3)
Otimizar as
aquisigdes via
departamento e
via Clinica. 4)
Relatérios
semestrais a
PRA das
aquisigoes e
manutengoes;
5) Otimizar as
OSM seguindo
0s prazos; 6)
Apresentar aos
professores as
benfeitorias
que ja foram
realizadas; 7)
Tentar
parcerias
externas.

Diretor e
Corpo
Docente

PRA -
Ad.
Superior

PRA -
Dir.
Administr
ativa (
Almoxarif
ado,
Compras,
Segurang
ae
Vigilanici
a,
Patriméni

o,
Zeladoria
e
Limpeza,

)
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Saude, Eixo2 [1-A 3 - Tenho Manter corpo | 1) Encaminhar | Diretor da | Diretore | PRG -
Performancee |- Misséo e o | conhecime |docente aos Unidade Nucleo Ad.
Reabilitacao Dese | PDI nto do PDI | informado e professores de Docente | Superior
(Fisioterapia) nvolvi (Plano de atualizado informagoes Ensino/Co | Estrutura
ment Desenvolvi | sobre o PDI | atualizadas légio nte
o] mento sobre o PDI. 2) (NDE)
Institu Institucional Abordar o
cional ) assunto nas
principalme reunidées
nte em pedagdgicas.
relacdo a 3) Abordar o
Misséo, assunto nas
Viséo e reunides da
objetivos Pratica
da Fisioterapéutica
UNITAU. Superisionada,
gue ococorrem
a cada 45 dias.
4) PROFOCO
itinerante.
Salde, Eixo4 |6 - 4-A Reconhecer | 1) Agendar PREF - PRA - Diretor e
Performance e |- Organizaca | Administrag | as reuniées com Ad. Ad. Conselho
Reabilitacdo Politi | o e Gestdo |4aoda expectativas | os professores, | Superior | Superior | Departam
(Fisioterapia) cas da UNITAU do nosso Coordenador ento
de Instituicdo | (Reitoria e | corpo da Clinica de (CONDE
Gesta Pro- docente . Fisioterapia e P)
o} reitorias) é com o
atuante e Coordenador
garante a Pedagégico
adequada para ouvir,
gestao da acolher e tragar
Instituicéo. estratégias em

conjunto; 2)
Agendar
reunido com a
Administragao
superior.
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo4
Politi
cas
de
Gesta
o]

6 -
Organizaca
o e Gestao
da
Instituicao

5-A
Direcdo do
Departame
nto/Coorde
nagao do
curso no
qual vocé
ministra
aulas é
presente,
garante o
cumpriment
o das
normas e a
integracéo
dos
professores
, servidores
e alunos.

Manter
equipe coesa
sempre.

1) Realizar
reunioes
internas e
manter a
escuta ativa
para todos do
departamento;
2) Tracgar
estratégias em
conjunto com
toda a equipe e
deixar claro
que vivemos
em uma
sociedade
democratica.
Todos tem
direito de
opiniao e que
somos
responsaveis
pelo sucesso
do
departamento
perante a
comunidade
universitaria e
sociedadade

Diretor da
Unidade
de
Ensino/Co
légio

Diretor e
Coorden
agao
Pedagég
ica

Diretor e
Corpo
Docente
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo4
Politi
cas
de
Gesta
o]

6 -
Organizaca
o e Gestao
da
Instituicao

6-Eu
recomendo
a
Universidad
e de
Taubaté
para
familiares,
amigos e
conhecidos

Fortalecer a
confianca do
docente na
instituicao.

1. Identificar os
focos de
insatisfacao; 2 -
Implementar
acoes rapidas
(ajustes na
comunicagao
interna com
clareza de
informacdes,
prazos),
organizagéo de
demandas
administrativas,
melhorias
estruturais ou
de apoio ao
docente,
manter canal
direto com a
gestao e dar
devolutiva aos
docentes.

Diretor da
Unidade
de
Ensino/Co
légio

Diretor e
Coorden
agao
Pedagég
ica

PRA -
Ad.
Superior
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo1
Plane
jame
nto e
Avali
agao
Institu
cional

8 -
Planejamen
toe
Avaliagao

7 - Tenho
conhecime
nto da
Comissao
Prépria de
Avaliacao -
CPA, que
avalia a
Instituigao.

Ampliar o
conheciment
o dos
docentes do
curso de
Fisioterapia
sobre a
Comissao
Propria de
Avaliacéo
(CPA) e sua
importancia
institucional.

1 - Realizar
apresentagao
breve e objetiva
sobre a CPA
em reuniao de
docentes,
destacando sua
funcao,
importancia e
impacto nas
melhorias
institucionais. 2
- Solicitar a
presenca de
um membro da
CPA nas
reunides ou
visita itinerante;
3 - Divulgar
materiais
informativos (e-
mail, cartazes
ou
comunicados
internos)
explicando o
papel da CPA e
como 0s
professores
podem
participar do
processo
avaliativo.

Comisséao
Prépria de
Avaliacao
(CPA)

Diretor e
Coorden
agao
Pedagég
ica

PRG -
Ad.
Superior
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Salde, Eixo3 | 9 - Politicas | 8 - Ampliar o 1 - Realizar PRG - Ad. | Diretor e | Diretor e
Performance e |- de Apresento | conheciment | apresentacao Superior | Coorden | Nucleo
Reabilitacdo Politi | Atendiment | o Plano de | o dos breve a acao Docente
(Fisioterapia) cas 0 aos Ensino aos | docentes do | importancia do Pedagog | Estrutura
Acad | Discentes alunos nas | curso de Plano de ica nte
émica primeiras Fisioterapia Enssino (séo (NDE)
S aulas e o sobre a as regras do
cumpro até | importancia jogo) em
o final do de apresentar | reuniao de
semestre. o Plano de docentes. 2 -
Ensino no Solicitar a
priemeiro dia | presenga de
deaulae um membro da
retomar isso | PRG nas
durante o reuniées ou
semestre. visita itinerante.
Saude, Eixo4 | 5 - Politicas | 9 - Tenho Manter corpo | 1) Encaminhar | Diretore | Diretore | PRG -
Performancee |- de Pessoal | ciénciade |docente aos Coordena | Nucleo Ad.
Reabilitacdo Politi | (docente e |que o plano |informado e | professores cao Docente | Superior
(Fisioterapia) cas técnico- de carreira | atualizado informagoes Pedagogi | Estrutura
de administrati | docente sobre o Plano | atualizadas ca nte
Gesta | vo) regimental | de Carreira sobre o plano (NDE)
o] da de carreira. 2)
Universidad Abordar o
eé assunto nas
aplicado. reunides

pedagogicas.
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo4
Politi
cas
de
Gesta
o]

5 - Politicas
de Pessoal
(docente e
técnico-
administrati
VvO)

10 - Como
docente,
sinto-me
valorizado
pela
Unitau.

Elevar a
percepgao de
valorizagao
dos docentes
do curso de
Fisioterapia
por meio de
acoes
institucionais
de
reconhecime
nto, escuta
ativa e apoio
ao trabalho
docente.

1-
Implementar
praticas
periddicas de
reconheciment
o docente (ex.:
destaque
mensal,
valorizacao de
boas praticas
em reunides ou
canais
institucionais).
2 - Instituir um
canal
estruturado de
escuta
(reunides
breves ou
formulario) com
devolutiva clara
da gestao
sobre
demandas e
sugestoes
apresentadas.

Reitoria -
Ad.
Superior

PRA -
Ad.
Superior

Diretor e
Conselho
Departam
ento
(CONDE
P)
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo4
Politi
cas
de
Gesta
o]

2 - Politicas
para o
Ensino, a
Pesquisa e
a Extensao

11 -Fago a
diferenca
na
formagao
dos alunos.

Fortalecer a
percepcao
dos docentes
de
Fisioterapia
de que seu
trabalho
impacta
positivamente
a formagao
dos alunos.

1-
Compartilhar
regularmente
devolutivas dos
alunos
(feedbacks,
resultados de
avaliagoes,
relatos de
estagio)
evidenciando a
contribuigao
dos docentes
na formacao
profissional.

2 - Promover
momentos de
troca de
experiéncias e
boas praticas
entre 0s
docentes,
destacando
estratégias de
ensino que
geram impacto
positivo na
aprendizagem
dos alunos.

Diretor e
Coordena
cao
Pedagogi
ca

PRA -
Ad.
Superior

PRG -
Ad.
Superior
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo3
Politi
cas
Acad
émica
s

2 - Politicas
para o
Ensino, a
Pesquisa e
a Extensao

12 - Como
vocé avalia
a qualidade
de ensino
do curso
em que
ministra
aulas?

Elevar a
percepcao
dos docentes
quanto a
qualidade de
ensino do
curso de
Fisioterapia,
por meio do
aprimorament
o de praticas
pedagoégicas
e do suporte
institucional
ao ensino.

1 - Promover
encontros
periédicos de
capacitacao e
troca de boas
praticas
pedagdgicas,
com foco em
metodologias
ativas e ensino
baseado em
evidéncias.

2 - Realizar
diagnéstico
rapido das
principais
fragilidades
apontadas
pelos docentes
(ex.: recursos,
organizacao
curricular,
apoio
institucional) e
implementar
melhorias
pontuais com
devolutiva clara
das acdes
realizadas.

Diretor e
Coordena
cao
Pedagogi
ca

PRA -
Ad.
Superior

PRG -
Ad.
Superior
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo2
Dese
nvolvi
ment
o]
Institu
cional

3 -
Responsabi
lidade
Social da
Instituicao

13-A
UNITAU
pratica e
divulga
adequadam
ente acoes
relativas a
sua
atuagao no
ambito da
responsabil
idade social
e
ambiental.

Ampliar a
visibilidade e
o]
reconhecime
nto, pelos
docentes de
Fisioterapia,
das acdes de
responsabilid
ade social e
ambiental
desenvolvida
s pela
UNITAU.

1 - Intensificar
a divulgacao
sistematica das
agoes
institucionais
(e-mails,
murais,
reunioes)
destacando
iniciativas,
resultados e
impactos
sociais e
ambientais.

2 - Incentivar e
envolver mais
ainda os
docentes em
projetos e
atividades
extensionistas
vinculados a
responsabilidad
e social e
ambiental,
promovendo
maior
proximidade
com as acoes
realizadas.

Diretor da
Unidade
de
Ensino/Co
légio

Diretor e
Nucleo
Docente
Estrutura
nte
(NDE)

PREX -
Eventos
e
Producgao
Editorial
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo4
Politi
cas
de
Gesta
o]

10 -
Sustentabili
dade
Financeira

14 -
Percebo
que 0s
recursos
financeiros
disponiveis
na UNITAU
séo
adequadam
ente
geridos,
mantendo-
se um
equilibrio
entre
execugao,
manutenca
oe
investiment
0s.

Reconhecer
as
expectativas
dos docentes
em relacédo a
gestao
financeira da
UNITAU.

1- Agendar
uma reuniao
para tirar
davidas dos
professores
com a Pré
Reitoria de
Financas e com
aPRA.2-
Apontar as
melhorias que
foram
realizadas e a
programacao
de forma
semestral.

Pré
reitoria de
Financas-
Ad.
Superior

PRA -
Ad.
Superior

Diretor
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fisioterapia)

Eixo3
Politi
cas
Acad
émica
s

4 -
Comunicag
aocom a
Sociedade

15 - Tenho
conhecime
nto das
campanhas
de
divulgacao
das acdes
da UNITAU
ao publico
em geral
(midias
sociais, TV,
radio e
jornais).

Ampliar o
conheciment
o dos
docentes de
Fisioterapia
sobre as
campanhas
institucionais
de divulgagao
da UNITAU
nos
diferentes
meios de
comunicagao.

1 - Consolidar e
compartilhar
periodicamente
(ex.: semanal
ou quinzenal)
um resumo das
campanhas
institucionais
em andamento,
com links e
destaques das
midias
utilizadas.

2 - Inserir
momentos
breves nas
reunides de
docentes para
apresentagao
das principais
agoes de
divulgacao,
reforcando o
papel dos
professores
como
multiplicadores
institucionais.

Reitoria -
Central de
Comunica
cao
(Acom)

PRE -
Ad.
Superior

Diretor e
Coordena
cao
Pedagoégi
ca
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Salde, Eixo3 |4 - 16 - Fortalecero | 1 - Implementar | Reitoria- | PRG - Diretor e
Performance e |- Comunicag | Participo engajamento | uma campanha | Central de | Ad. Coordena
Reabilitacao Politi | 4o com a e/ou dos docentes | institucional de | Comunica | Superior | ¢ao
(Fisioterapia) cas Sociedade | compartilho | de engajamento cao Pedagoégi
Acad as Fisioterapia docente, com (Acom) ca
émica campanhas | na reconheciment
S de participagdo | o aos
divulgacado |e professores
da UNITAU | compartilham | mais
em minhas | ento das participativos
redes e campanhas (ex.: destaque
contatos. institucionais | institucional ou
da UNITAU certificagao),
em suas estimulando a
redes e adesdo e o
contatos. compartilhame
nto continuo
das agdes da
UNITAU.
Saude, 16 - Diretor e
Performance e Participo Nucleo
Reabilitacdo e/ou Docente
(Fisioterapia) compartilho Estrutura
as nte
campanhas (NDE)
de
divulgacao
da UNITAU
em minhas
redes e
contatos.
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Salde, Eixo3 |4 - 15-Tenho |1 - Divulgar 1 - Reunides Diretor e | Reitoria - | PRE -
Performance e |- Comunicag | conhecime |as com os Corpo Central Atendime
Reabilitacao Politi | 4o com a nto das informagbes | representantes | Docente | de nto ao
(Fonodiologia) | cas Sociedade |campanhas | arespeito da |de sala de Comunic | Estudant
Acad de universidade | forma acao e
émica divulgacdo | entre nossos | bimestral; 2 - (Acom)
S das agdes | alunos e Contato
da Unitau acompanhar | semanal com a
ao publico | eventuais ACOM. 3 -
em geral davidas. Estimular o uso
(midias e
sociais, TV, compartilhame
radio e nto de material
jornais). nas redes
sociais.
Saude, Eixo5 |7 - 1-A 1- 1 - Reunides PRA - Dir. | Diretor e | Reitoria -
Performance e |- Infraestrutu | infraestrutu | Reconhecer | com os Administr | Coorden | Ad.
Reabilitagao Infrae | ra Fisica ra fisica as Coordenadores | ativa ( acao Superior
(Fonodiologia) | strutu (salas de expectativas | e Almoxarif | Pedagog
ra aula, dos discentes | representantes | ado, ica
Fisica laboratérios | em relagdo a | de sala de Compras,
, biblioteca, | Infraestrutura | forma Segurang
sanitarios, |da UNITAU. |bimestral;2 - ae
espacgos de Manter Vigilanicia
convivéncia manutencao ,
) dos Patriméni
equipament equipamentos | o,
os e em dia; 3 - Zeladoria
recursos Manter contato | e
audiovisuai comaPRAe Limpeza,
s, entre pontuar nossas | ...)
outros) da necessidades;
Instituicao 4 - Sempre
atende a apresentar aos
expectativa alunos as
satisfatoria benfeitorias
mente. que ja foram
Justifique: realizadas; 5 -
0-6 por que Manter PAC
avaliou téao emdiae
mal; 7-8 o constante
que falta verificagao das
para o necessidades.
6timo; 9-10
o que
agradou
tanto.
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Saude, 2 - Percebo PRPPG -
Performance e que a Pesquisa
Reabilitacao UNITAU e
(Fonodiologia) tem Publicag
investido oes
na
infraestrutu
raeem
equipament
0s.
Salde, Eixo4 | 6 - 3-A 1- 1 - Reunides Reitoria - | Diretor e | Diretor e | Em constante
Performance e |- Organizaga | Administrag | Proporcionar | com os alunos, | Ad. Coorden | Conselho | atualizacédo
Reabilitacao Politi | o e Gestdo | aoda aos Coordenador Superior | agéo Departam
(Fonodiologia) | cas da UNITAU estudantes a | da Clinica de Pedagdg | ento
de Instituicdo | (Reitoria e | atualizagéao Fisioterapia e ica (CONDE
Gesta Pro- das com o P)
o} reitorias) € | informagdes | Coordenador
atuante e transmitidas | Pedagdgico
garante a pela Gestdo | para ouvir e
adequada | Superior. sanar os
gestao da problemas que
Instituicao. estiverem ao

nosso alcance;
2 - Agendar
reunido com a
Administragao
superior.
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

4-A
Direcado de
Departame
nto/Coorde
nacao

de Curso é
presente,
garante o
cumpriment
o dos
planos de
ensino e
mantém a
integracao
de alunos e
professores
no
departame
nto.

1 - Fiscalizar
de perto o
cumprimento
das normas
no
departamento
e realizar
alinhamento
entre gestao
e alunos.

1 - Manter
disponibilidade
para os
Coordenadores
e facilitar o
fluxo entre
coordenagao e
alunos; 2 -
Estreitar
parceria com a
CPA; 3 -
Solicitar
palestra a PRA
para explicar
administrativav
ente a
importancia da
CPA.

Diretor e
Coordena
cao
Pedagogi
ca

PRG -
Ad.
Superior

Diretor e
Corpo
Docente
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo1
Plane
jame
nto e
Avali
agao
Institu
cional

8 -
Planejamen
toe
Avaliagao

5 - Tenho
conhecime
nto da
Comissao
Prépria de
Avaliacao -
CPA, que
avalia a
Instituigao.

1 - Promover
o]
conheciment
0 sobre
nossa politica
institucional.

1 - Estimular o
acompanhame
nto das
informagodes
sobre a nossa
Universidade; 2
- Solicitar
palestra a PRA
para explicar
administrativav
ente a
importancia da
CPA.

Diretor e
Corpo
Docente

Comissa
o Propria
de
Avaliaga
o (CPA)

Reitoria -
Central
de
Comunic
acao
(Acom)

Precisamos
insistentemen
te estimular o
preenchiment
odo
questionario.
Muitos alunos
relatam ter
receio de
identificagao.
Tentar
associar 0
periodo de
preenchiment
odo
questionario
a alguma
agao ou
avaliagéo,
para assim
facilitar o
controle da
resposta dos
alunos. -4
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Saude, Eixo3 | 9 - Politicas | 6 - O 1 - Identificar | 1 - Reunides PRA - Dir. | PRE - Diretor e
Performance e |- de atendiment | os pontos com os alunos, | De Atendime | Coordena
Reabilitacdo Politi | Atendiment | o da onde Coordenador Recursos | nto ao céo
(Fonodiologia) | cas 0 aos UNITAU falhamos. 2 - | da Clinica de Humnano | Estudant | Pedagégi
Acad | Discentes | satisfatério. | Otimizar o Fisioterapia e s (RH) e ca
émica fluxo de com o
s informagdes. | Coordenador
3 - Promover | Pedagdgico
melhores para ouvir e
condigbes de | sanar os
acesso a problemas que
informagbes | estiverem ao
para os nosso alcance;
alunos. 2 - Agendar
reuniao com os
nossos
colaboradores.
Saude, 7-0 1 - Reuniao Diretor da | Diretor e | Comissa
Performance e atendiment com os nossos | Unidade | Corpo o Propria
Reabilitacao odo colaboradores | de Docente |de
(Fonodiologia) Departame de Ensino/Co Avaliacao
nto onde alinhamento. légio (CPA)
estudo é
satisfatorio.
Saude, 8-0s 1- Manter 1 - Reuniao Diretor e | Diretore | PRG -
Performance e professores | orientacdo e |com a Coordena | Corpo Ad.
Reabilitacao apresentam | fiscalizagao Coordenacao céao Docente | Superior
(Fonodiologia) o Plano de | para que as pedagodgica de | Pedagégi
Ensino aos | normas formasemanal |ca
alunos nas | sejam para manter o
primeiras cumpridas fluxo de
aulas e pelos informagoes
cumprem- | professores. | atualizadas.
no durante
0 semestre.
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Salde, Eixo4 |5 - Politicas | 9 - Os 1- 1-Serum Diretor e | Diretore | PRG -
Performance e |- de Pessoal | professores | Reconhecer | facilitador entre | Corpo Nucleo Ad.
Reabilitacao Politi | (docente e | da Unitau as as equipes Docente Docente | Superior
(Fonodiologia) | cas técnico- fazem a expectativas | (Diregéo, Estrutura
de administrati | diferenca dos nossos coordenagao e nte
Gesta | vo) em sua alunos . professores) no (NDE)
o] formagao. intuito de nos
mantermos
alinhados com
0s objetivos
comuns do
curso e
departamento.
2 - Estimular
nos
professores a
constante
atualizacdo. 3 -
Facilitar a
atualizacao
profissional.
Saude, 10 - De 1-Serum Comissao | Reitoria - | Diretor e
Performance e zero (0) a facilitador entre | Prépria de | Ad. Coordena
Reabilitacao dez (10), as equipes Avaliacdo | Superior |cao
(Fonodiologia) como vocé (Diregéo, (CPA) Pedagogi
avalia a coordenagao, ca
qualidade professores e
do ensino colaboradores)
de seu no intuito de
curso? nos mantermos
Justifique: alinhados com
0-6 por que os objetivos
avaliou téao comuns do
mal; 7-8 o curso e
que falta departamento.
para o
6timo; 9-10
o que
agradou
tanto.
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Salde, Eixo3 | 2 - Politicas | 11 - Os 1- 1 - Promover PREX - PRPPG - | Diretor e
Performance e |- para o alunos sao | Reconhecer | palestras, Projetos e | Pesquisa | Coordena
Reabilitacdo Politi | Ensino, a incentivado | as cursos, Cursos e céo
(Fonodiologia) | cas Pesquisae |sa expectativas | workshop e Publicag | Pedagégi
Acad | a Extensao | participacd | dos nossos hands on sobre oes ca
émica oem alunos . 2 - areas diversas.
S atividades | Promover o
de conhecimeto
pesquisa e | sobre a
de PRPPG e
extensao. PREX. 3 -
Estimular a
pesquisa e
extensao. 4 -
Apresentar
0s projetos
de forma
constante.
Saude, 12-0Os 1 - Manter 1 - Reunides Diretor e | Diretore | PRG -
Performance e conteldos | orientagdo e | bimestrais de Corpo Coorden | Ad.
Reabilitacao solicitados | fiscalizagao alinhamento e | Docente | acéao Superior
(Fonodiologia) nas para que as reunides Pedagég
avaliagbes | normas pedagdgicas. ica
sao sejam
abordados | cumpridas
nas aulas. | pelos
professores.
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

13- Eu
recomendo
a
Universidad
e de
Taubaté
para
familiares,
amigos e
conhecidos
. Justifique:
0-6 por que
avaliou tao
mal; 7-8 o
que falta
para o
6timo; 9-10
0 que
agradou
tanto.

1 - Manter
padrao de
qualidade; 2 -
Orientar, via
coordenacgao
pedagdgica,
que os
professores
atualizem
suas
metodolgias;
3 - Manter
conteudos
atualizados e
dinamicos. 4
- Estimular o
uso de
nossas e
novas
tecnologias.

1 - Apresentar
para calouros e
veteranos de
forma rotineira
nossos
diferenciais. 2 -
Promover a
interacdo entre
laboratérios e
clinica. 3 -
Estimular
praticas
integradoras.

Reitoria -
Central de
Comunica
cao
(Acom)

Reitoria -
Central
de
Comunic
acao
(Acom)

Diretor e
Corpo
Docente
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Saude, Eixo2 | 3 - 14-A 1 - Estimular | 1 - Realizar Reitoria - | PREX - | Diretore
Performance e |- Responsabi | Unitau a busca pelas | campanhas Ad. Eventos | Corpo
Reabilitacao Dese | lidade pratica e informagbes | educativas e Superior | e Docente
(Fonodiologia) | nvolvi | Social da divulga que a Unitau | projetos Produga
ment | Instituicdo | adequadam | pratica e extensionistas, o]
o] ente divulga. com Editorial
Institu acoes participagao
cional relativas a ativa dos
sua discentes,
atuacéo no voltados a
ambito da conscientizaca
responsabil 0 sobre
idade social responsabilidad
e e social e
ambiental. ambiental,
incluindo agbes
praticas na
comunidade e
divulgacao dos
resultados nos
canais
institucionais.
Saude, Eixo4 |6 - 4-A 1- 1- Reunides Diretore | PRA - Reitoria -
Performance e |- Organizaga | Administra¢ | Reconhecer | com os Coordena | Ad. Ad.
Reabilitagcao Politi | 0 e Gestdo |4&oda as colaboradores; | ¢éo Superior | Superior
(Fonodiologia) | cas da UNITAU expectativas | 2 - Divulgar as | Pedagogi
de Instituicdo | (Reitoria e | dos nossos agcbes da ADM | ca
Gesta Pro- colaboradore | superior.
o] reitorias) € | s em relacao
atuante e a gestado da
garante a UNITAU.
adequada
gestao da
Instituicao.
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Saude, Eixo2 | 3 - 2 - A Unitau | 1 - Estimular | 1 - Agles Reitoria - | Reitoria - | Diretor e
Performance e |- Responsabi | pratica e o colaborador | praticas Ad. Central Coordena
Reabilitacao Dese | lidade divulga a direcionadas Superior | de cao
(Fonodiologia) | nvolvi | Social da adequadam | desenvolver | aos nossos Comunic | Pedagégi
ment | Instituicdo | ente agées | o senso colaboradpres acao ca
o] relativas a | critico e de com o intuito de (Acom)
Institu sua valorizagao divulgacao dos
cional atuacédo no | da instituicdo | resultados nos
ambito da canais
responsabil institucionais; 2
idade social - Acoes
e praticas
ambiental. direcionadas
aos Nossos
colaboradpres
com o intuito de
divulgacao dos
resultados nos
canais
institucionais.
Salde, Eixo3 | 9 - Politicas | 9 - Sempre |1 - Estimular |1 - Estimular Diretore | PRE - PRA -
Performance e |- de atendo os o colaborador | quis sobre Coordena | Atendime | Dir. De
Reabilitacdo Politi | Atendiment | alunos de a conhecimento | ¢éo nto ao Recursos
(Fonodiologia) | cas 0 aos forma desenvolver | sobre a Unitau; | Pedagégi | Estudant | Humnano
Acad | Discentes | cortés, a auto 2 - Estimular ca e s (RH)
émica disponibiliz | avaliagdo. atualicao de
s ando informagéo em
informagde relacéo as
s deliberacoes;
atualizadas Manter
e ambiente
confiaveis. tranquilo de
trabalho.
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Salde, Eixo5 |7 - 1-A 1- 1 - Reunides Diretore | PRA - PRA -
Performancee |- Infraestrutu | infraestrutu | Reconhecer | com os Coordena | Ad. Dir.
Reabilitacdo Infrae | ra Fisica ra fisica as colaboradores | ¢ao Superior | Administr
(Fonodiologia) | strutu (salas de expectativas | de forma Pedagogi ativa (
ra aula, dos quinzenal; 2 - ca Almoxarif
Fisica laboratérios | servidores Manter ado,
, biblioteca, | em relagdo a | manutengao Compras,
sanitarios, | Infraestrutura | dos Segurang
espacgos de | da UNITAU; | equipamentos ae
convivéncia | 2 - emdia; 3 - Vigilanici
, Apresentar Manter contato a,
equipament | aos comaPRAe Patriméni
ose colaboradore | pontuar nossas o,
recursos s as necessidades; Zeladoria
audiovisuai | melhorias. 4 - Sempre e
s, entre apresentar aos Limpeza,
outros) da alunos as )
Instituicao benfeitorias
atende a que ja foram
expectativa realizadas; 5 -
satisfatoria Manter PAC
mente. emdiae
Justifique: constante
0-6 por que verificagao das
avaliou tao necessidades.
mal; 7-8 o
que falta
para o
6timo; 9-10
o que
agradou
tanto.
Saude, Eixo2 |3 - 6 - 1 - Estimular | 1 - Estimular Diretore | PRA - Comissa
Performancee |- Responsabi | Contribuo | o colaborador | ambiente Coordena | Dir. De o Propria
Reabilitacao Dese | lidade plenamente | a tranquilo e cao Recursos | de
(Fonodiologia) | nvolvi | Social da para o desenvolver | acolhedor; 2 - Pedagégi | Humnan | Avaliagdo
ment | Instituicdo | sucesso a auto Promover ca os (RH) [ (CPA)
o] das avaliago. socializagao
Institu atividades entre pares e
cional do setor, alunos.
com
atendiment
o das
demandas
de
professores
e alunos
com
solicitude e
eficiéncia,
online e
presencial
mente.
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Salde, Eixo4 |6 - 8- Eu 1 - Divulgar 1 - Estimular o | Diretor e | Reitoria - | Reitoria -
Performance e |- Organizaca | recomendo | as acompanhame | Coordena | Central Ad.
Reabilitagao Politi | 0 e Gestao |a informagbes | nto das cao de Superior
(Fonodiologia) | cas da Universidad | a respeito da | informagoes Pedagégi | Comunic
de Instituicdo | e de universidade | sobre anossa |ca acao
Gesta Taubaté entre nossos | Universidade. (Acom)
o] para funcionarios
familiares, |e
amigos e acompanhar
conhecidos | eventuais
. Justifique: | davidas.
0-6 por que
avaliou téo
mal; 7-8 o
que falta
para o
6timo; 9-10
o que
agradou
tanto.
Saude, Eixo4 | 5 - Politicas | 5 - Minha 1 - Divulgar 1 - Estimular o | Diretore | PRA - Reitoria -
Performance e |- de Pessoal | chefia as acompanhame | Coordena | Dir. De Central
Reabilitacao Politi | (docente e |imediata é |informacdes | nto das cao Recursos | de
(Fonodiologia) | cas técnico- presente, arespeito da | informacoes Pedagégi | Humnan | Comunic
de administrati | garante o universidade | sobre anossa |ca os (RH) |agao
Gesta | vo) cumpriment | entre nossos | Universidade. (Acom)
o] o das funcionarios
atividades | e
e mantém a | acompanhar
unidade eventuais
dos davidas.
servidores
no Setor.
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Salde, Eixo3 | 4 - 14 - 1 - Divulgar 1 - Estimular o | Diretor e Reitoria - | Diretor e
Performance e |- Comunicag | Participo as acompanhame | Outros Central Agéncia
Reabilitacdo Politi | &0 com a e/ou informagbes | nto das de de
(Fonodiologia) | cas Sociedade | compartilho | a respeito da | informagdes Comunic | Comunic
Acad as universidade | sobre a nossa acao acao
émica campanhas | entre nossos | Universidade. (Acom) Integrada
s de funcionarios (ACI)
divulgacado |e
da UNITAU | acompanhar
em minhas | eventuais
redes e duvidas.
contatos.
Saude, Eixo5 | 7 - 2 - Percebo | 1 - Estimular | 1) Estimular o Diretore | PRA - Reitoria -
Performance e |- Infraestrutu | que a o olhar acompanhame | Coordena | Ad. Central
Reabilitacdo Infrae | ra Fisica UNITAU analitico e nto das cao Superior |de
(Fonodiologia) | strutu tem critico nos informacoes Pedagogi Comunic
ra investido funcionarios. | sobre anossa |ca acao
Fisica na Universidade. (Acom)
infraestrutu 2) Solicitar
raeem visita da equipe
equipament da PRA para
0s. discutir sobre o
assunto.
Saude, Eixo4 | 10 - 11 - 1) Divulgar as | 1) Estimular o Diretor e | Reitoria - | PRA -
Performance e |- Sustentabili | Percebo informagbes | acompanhame | Coordena | Ad. Dir. De
Reabilitacao Politi | dade que os arespeito da | nto das cao Superior | Recursos
(Fonodiologia) | cas Financeira | recursos universidade | informacgées Pedagogi Humnano
de financeiros | entre nossos | sobre anossa | ca s (RH)
Gesta disponiveis | funcionarios | Universidade.
o] na UNITAU |e
sao acompanhar
adequadam | eventuais
ente duvidas.
geridos,
mantendo-
se um
equilibrio
entre
execucgao,
manutenca
oe
investiment
0s.
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Salde, Eixo2 |1-A 12 - Tenho | 1) Divulgar as | 1) Estimular o Diretor e | Comissa | Reitoria -
Performance e |- Missdo e o | conhecime |informagdes |acompanhame | Coordena | o Prépria | Central
Reabilitacao Dese | PDI nto da arespeito da | nto das cao de de
(Fonodiologia) | nvolvi Comissao | universidade | informagoes Pedagogi | Avaliagad | Comunic
ment Propria de | entre nossos | sobre anossa | ca o (CPA) |acéao
o} Avaliagdo - | funciondrios | Universidade. (Acom)
Institu CPA, que e
cional avalia a acompanhar
Instituicdo. | eventuais
davidas.
Saude, Eixo2 |1-A 13 - Tenho | 1) Divulgar as | 1) Estimular o Reitoria - | PRA - Reitoria -
Performancee |- Missdo e 0 | conhecime |informagdes |acompanhame | Ad. Dir. De Central
Reabilitacao Dese | PDI nto das arespeito da | nto das Superior | Recursos | de
(Fonodiologia) | nvolvi campanhas | universidade | informagdes Humnan | Comunic
ment de entre nossos | sobre a nossa os (RH) |agao
o} divulgagdo | funciondrios | Universidade. (Acom)
Institu das acdes |e
cional da Unitau acompanhar
ao publico | eventuais
em geral duvidas.
(midias
sociais, TV,
radio e
jornais).
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo1
Plane
jame
nto e
Avali
agao
Institu
cional

8 -
Planejamen
toe
Avaliagao

3 - Tenho
conhecime
nto do PDI
(Plano de
Desenvolvi
mento
Institucional
),
principalme
nte em
relacdo a
Missao,
Visdo aos
objetivos
da
UNITAU.

1) Divulgar as
informagdes
a respeito da
universidade
entre nossos
funcionarios
e
acompanhar
eventuais
davidas.

1) Estimular o
acompanhame
nto das
informagodes
sobre a nossa
Universidade.

Reitoria -
Ad.
Superior

PRA -
Dir. De
Recursos
Humnan
os (RH)

Reitoria -
Central
de
Comunic
acao
(Acom)

Saude,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo4

Politi
cas
de
Gesta

5 - Politicas
de Pessoal
(docente e
técnico-
administrati
vO)

7 - Tenho
conhecime
nto do
Processo
de
Avaliacéo
de
Desempen
ho
Funcional
que
subsidia a
concessao
de
Promogao
por Mérito
aos
servidores
técnico-
administrati
vos e sinto
que meu
desempenh
o]
profissional
€ avaliado
da maneira
adequada.

1) Divulgar as
informagoes
a respeito da
universidade
entre Nnossos
funcionarios
e
acompanhar
eventuais
duvidas.

1) Estimular o
acompanhame
nto das
informacdes
sobre a nossa
Universidade.

Reitoria -
Ad.
Superior

PRA -
Dir. De
Recursos
Humnan
os (RH)

Reitoria -
Central
de
Comunic
acao
(Acom)
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo5
Infrae
strutu
ra

Fisica

7 -
Infraestrutu
ra Fisica

1-A
infraestrutu
ra fisica
(salas de
aula,
laboratérios
, biblioteca,
sanitarios,
espacgos de
convivéncia

equipament
ose
recursos
audiovisuai
s, entre
outros) do
Departame
nto que sou
lotado esta
adequada.

Reconhecer
as
expectativas
dos docentes
em relacédo a
Infraestrutura
da UNITAU.

1) Agendar
reunides com
os professores,
Coordenador
da Clinica de
Fisioterapia e
com o
Coordenador
Pedagdgico
para ouvir,
acolher e tragar
estratégias em
parceria com 0
corpo docente
para resolugao
dos problemas;
2) Manter
manutengao
dos
equipamentos
em dia e isso
implica no
planejamento
do PAC na
area de
servigos; 3)
Otimizar as
aquisigdes via
departamento e
via Clinica. 4)
Relatérios
semestrais a
PRA das
aquisigoes e
manutengoes;
5) Otimizar as
OSM seguindo
0s prazos; 6)
Apresentar aos
professores as
benfeitorias
que ja foram
realizadas; 7)
Tentar
parcerias
externas.

Diretor e
Corpo
Docente

PRA -
Ad.
Superior

PRA -
Dir.
Administr
ativa (
Almoxarif
ado,
Compras,
Segurang
ae
Vigilanici
a,
Patriméni

o,
Zeladoria
e
Limpeza,

)

Durante 2025
quase foi
finalizado o
processo de
otimizagao
das salas de
aula com a
instalacao de
lousa de
vidro e TVs.
Ainda resta
uma sala
segundo
nosso
planejamento
e solicitagao.
Na Clinica de
Fisioterapia
o elevador
esta fora de
servigo ha
um tempo.
Haa
necessidade
da cobranga
junto a
empresa para
manter suas
obrigacoes
quanto a
manutengao.
A limpeza
nas salas de
aula ainda
gera
desconforto.
Recebemos
novos
materias
utilizados na
Pratica
Fisioterapéuti
ca
Supervisiona
da e aulas
préticas. Ha a
necessidadre
de conforto
na sala dos
professsores
vinculados a
Secretaria do
Departament
o de Saude,
Performance
e
Reabilitagao.
Nao ha
espaco de
descanso,
retiraram o
sofa existente
e nao
realizaram
reposicao,
nao temos
suporte de
secretaria no
periodo
vespertino.
Entendenos
que as aula
séao
realizadas
nos periodos
matutino e
noturno, mas
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a
Universidade
funciona em
horario
comercial.
Tal fato
implica em
transtorno no
cumprimento
de prazos e a
falta de
tempo habil
da direcao
com o
secretario
para
resolucao
dos
problemas de
forma mais
efetiva e
pontual. 8,6
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo5
Infrae
strutu
ra

Fisica

7 -
Infraestrutu
ra Fisica

2- Percebo
que a
UNITAU
tem
investido
na
infraestrutu
rae
equipament
0s.

Reconhecer
as
expectativas
dos docentes
em relacédo a
Infraestrutura
da UNITAU.

1) Agendar
reunides com
os professores,
Coordenador
da Clinica de
Fisioterapia e
com o
Coordenador
Pedagdgico
para ouvir,
acolher e tragar
estratégias em
parceria com 0
corpo docente
para resolugao
dos problemas;
2) Manter
manutengao
dos
equipamentos
em dia e isso
implica no
planejamento
do PAC na
area de
servigos; 3)
Otimizar as
aquisigdes via
departamento e
via Clinica. 4)
Relatérios
semestrais a
PRA das
aquisigoes e
manutengoes;
5) Otimizar as
OSM seguindo
0s prazos; 6)
Apresentar aos
professores as
benfeitorias
que ja foram
realizadas; 7)
Tentar
parcerias
externas.

Diretor e
Corpo
Docente

PRA -
Ad.
Superior

PRA -
Dir.
Administr
ativa (
Almoxarif
ado,
Compras,
Segurang
ae
Vigilanici
a,
Patriméni

o,
Zeladoria
e
Limpeza,

)
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Saude, Eixo2 [1-A 3 - Tenho Manter corpo | 1) Encaminhar | Diretor da | Diretore | PRG -
Performancee |- Misséo e o | conhecime |docente aos Unidade Nucleo Ad.
Reabilitacao Dese | PDI nto do PDI | informado e professores de Docente | Superior
(Fonodiologia) | nvolvi (Plano de atualizado informagodes Ensino/Co | Estrutura
ment Desenvolvi | sobre o PDI | atualizadas légio nte
o] mento sobre o PDI. 2) (NDE)
Institu Institucional Abordar o
cional ) assunto nas
principalme reunidées
nte em pedagdgicas.
relacdo a 3) Abordar o
Missao, assunto nas
Viséo e reunides da
objetivos Pratica
da Fisioterapéutica
UNITAU. Superisionada,
gue ococorrem
a cada 45 dias.
4) PROFOCO
itinerante.
Salde, Eixo4 |6 - 4-A Reconhecer | 1) Agendar PREF - PRA - Diretor e | As maiores
Performance e |- Organizaca | Administrag | as reuniées com Ad. Ad. Conselho | queixas sao
Reabilitacdo Politi | o e Gestdo |4aoda expectativas | os professores, | Superior | Superior | Departam | em relagdo
(Fonodiologia) | cas da UNITAU do nosso Coordenador ento aos
de Instituicdo | (Reitoria e | corpo da Clinica de (CONDE | beneficios e
Gesta Pro- docente . Fisioterapia e P) plano de
o] reitorias) é com o carrreira.
atuante e Coordenador 47,83
garante a Pedagégico
adequada para ouvir,
gestao da acolher e tragar
Instituicéo. estratégias em

conjunto; 2)
Agendar
reunido com a
Administragao
superior.
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo4
Politi
cas
de
Gesta
o]

6 -
Organizaca
o e Gestao
da
Instituicao

5-A
Direcdo do
Departame
nto/Coorde
nagao do
curso no
qual vocé
ministra
aulas é
presente,
garante o
cumpriment
o das
normas e a
integracéo
dos
professores
, servidores
e alunos.

Manter
equipe coesa
sempre.

1) Realizar
reunioes
internas e
manter a
escuta ativa
para todos do
departamento;
2) Tracgar
estratégias em
conjunto com
toda a equipe e
deixar claro
que vivemos
em uma
sociedade
democratica.
Todos tem
direito de
opiniao e que
somos
responsaveis
pelo sucesso
do
departamento
perante a
comunidade
universitaria e
sociedadade

Diretor da
Unidade
de
Ensino/Co
légio

Diretor e
Coorden
agao
Pedagég
ica

Diretor e
Corpo
Docente
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo4
Politi
cas
de
Gesta
o]

6 -
Organizaca
o e Gestao
da
Instituicao

6-Eu
recomendo
a
Universidad
e de
Taubaté
para
familiares,
amigos e
conhecidos

Fortalecer a
confianca do
docente na
instituicao.

1. Identificar os
focos de
insatisfacao; 2 -
Implementar
acoes rapidas
(ajustes na
comunicagao
interna com
clareza de
informacdes,
prazos),
organizagéo de
demandas
administrativas,
melhorias
estruturais ou
de apoio ao
docente,
manter canal
direto com a
gestao e dar
devolutiva aos
docentes.

Diretor da
Unidade
de
Ensino/Co
légio

Diretor e
Coorden
agao
Pedagég
ica

PRA -
Ad.
Superior
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo1
Plane
jame
nto e
Avali
agao
Institu
cional

8 -
Planejamen
toe
Avaliagao

7 - Tenho
conhecime
nto da
Comissao
Prépria de
Avaliacao -
CPA, que
avalia a
Instituigao.

Ampliar o
conheciment
o dos
docentes do
curso de
Fisioterapia
sobre a
Comissao
Propria de
Avaliacéo
(CPA) e sua
importancia
institucional.

1 - Realizar
apresentagao
breve e objetiva
sobre a CPA
em reuniao de
docentes,
destacando sua
funcao,
importancia e
impacto nas
melhorias
institucionais. 2
- Solicitar a
presenca de
um membro da
CPA nas
reunides ou
visita itinerante;
3 - Divulgar
materiais
informativos (e-
mail, cartazes
ou
comunicados
internos)
explicando o
papel da CPA e
como 0s
professores
podem
participar do
processo
avaliativo.

Comisséao
Prépria de
Avaliacao
(CPA)

Diretor e
Coorden
agao
Pedagég
ica

PRG -
Ad.
Superior
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Salde, Eixo3 | 9 - Politicas | 8 - Ampliar o 1 - Realizar PRG - Ad. | Diretor e | Diretor e
Performance e |- de Apresento | conheciment | apresentacao Superior | Coorden | Nucleo
Reabilitacdo Politi | Atendiment | o Plano de | o dos breve a acao Docente
(Fonodiologia) | cas 0 aos Ensino aos | docentes do | importancia do Pedagdg | Estrutura
Acad | Discentes alunos nas | curso de Plano de ica nte
émica primeiras Fisioterapia Enssino (séo (NDE)
S aulas e o sobre a as regras do
cumpro até | importancia jogo) em
o final do de apresentar | reuniao de
semestre. o Plano de docentes. 2 -
Ensino no Solicitar a
priemeiro dia | presenga de
de aulae um membro da
retomar isso | PRG nas
durante o reunides ou
semestre. visita itinerante.
Saude, Eixo4 | 5 - Politicas | 9 - Tenho Manter corpo | 1) Encaminhar | Diretore | Diretore | PRG -
Performancee |- de Pessoal | ciénciade |docente aos Coordena | Nucleo Ad.
Reabilitacdo Politi | (docente e |que o plano |informado e | professores cao Docente | Superior
(Fonodiologia) | cas técnico- de carreira | atualizado informacgodes Pedagdgi | Estrutura
de administrati | docente sobre o Plano | atualizadas ca nte
Gesta | vo) regimental | de Carreira sobre o plano (NDE)
o] da de carreira. 2)
Universidad Abordar o
eé assunto nas
aplicado. reunides

pedagogicas.
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo4
Politi
cas
de
Gesta
o]

5 - Politicas
de Pessoal
(docente e
técnico-
administrati
VvO)

10 - Como
docente,
sinto-me
valorizado
pela
Unitau.

Elevar a
percepgao de
valorizagao
dos docentes
do curso de
Fisioterapia
por meio de
acoes
institucionais
de
reconhecime
nto, escuta
ativa e apoio
ao trabalho
docente.

1-
Implementar
praticas
periddicas de
reconheciment
o docente (ex.:
destaque
mensal,
valorizacao de
boas praticas
em reunides ou
canais
institucionais).
2 - Instituir um
canal
estruturado de
escuta
(reunides
breves ou
formulario) com
devolutiva clara
da gestao
sobre
demandas e
sugestoes
apresentadas.

Reitoria -
Ad.
Superior

PRA -
Ad.
Superior

Diretor e
Conselho
Departam
ento
(CONDE
P)

No ano de
2024 o Curso
de
Fisoterapia
apresentou
nota 4
ENADE
mostrando
nosso
comprometim
ento com a
Instituicao,
alunos e
sociedade. O
plano de
carreira que
era um ponto
de
insatisfacdo
foi retomado
gerando
alegria
interna. O
"descongela”
foi uma
noticia
recebida com
satisfagao.
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo4
Politi
cas
de
Gesta
o]

2 - Politicas
para o
Ensino, a
Pesquisa e
a Extensao

11 -Fago a
diferenca
na
formagao
dos alunos.

Fortalecer a
percepcao
dos docentes
de
Fisioterapia
de que seu
trabalho
impacta
positivamente
a formagao
dos alunos.

1-
Compartilhar
regularmente
devolutivas dos
alunos
(feedbacks,
resultados de
avaliagoes,
relatos de
estagio)
evidenciando a
contribuigao
dos docentes
na formacao
profissional.

2 - Promover
momentos de
troca de
experiéncias e
boas praticas
entre 0s
docentes,
destacando
estratégias de
ensino que
geram impacto
positivo na
aprendizagem
dos alunos.

Diretor e
Coordena
cao
Pedagogi
ca

PRA -
Ad.
Superior

PRG -
Ad.
Superior
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo3
Politi
cas
Acad
émica
s

2 - Politicas
para o
Ensino, a
Pesquisa e
a Extensao

12 - Como
vocé avalia
a qualidade
de ensino
do curso
em que
ministra
aulas?

Elevar a
percepcao
dos docentes
quanto a
qualidade de
ensino do
curso de
Fisioterapia,
por meio do
aprimorament
o de praticas
pedagoégicas
e do suporte
institucional
ao ensino.

1 - Promover
encontros
periédicos de
capacitacao e
troca de boas
praticas
pedagdgicas,
com foco em
metodologias
ativas e ensino
baseado em
evidéncias.

2 - Realizar
diagnéstico
rapido das
principais
fragilidades
apontadas
pelos docentes
(ex.: recursos,
organizacao
curricular,
apoio
institucional) e
implementar
melhorias
pontuais com
devolutiva clara
das acdes
realizadas.

Diretor e
Coordena
cao
Pedagogi
ca

PRA -
Ad.
Superior

PRG -
Ad.
Superior
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo2
Dese
nvolvi
ment
o]
Institu
cional

3 -
Responsabi
lidade
Social da
Instituicao

13-A
UNITAU
pratica e
divulga
adequadam
ente acoes
relativas a
sua
atuagao no
ambito da
responsabil
idade social
e
ambiental.

Ampliar a
visibilidade e
o]
reconhecime
nto, pelos
docentes de
Fisioterapia,
das acdes de
responsabilid
ade social e
ambiental
desenvolvida
s pela
UNITAU.

1 - Intensificar
a divulgacao
sistematica das
agoes
institucionais
(e-mails,
murais,
reunioes)
destacando
iniciativas,
resultados e
impactos
sociais e
ambientais.

2 - Incentivar e
envolver mais
ainda os
docentes em
projetos e
atividades
extensionistas
vinculados a
responsabilidad
e social e
ambiental,
promovendo
maior
proximidade
com as acoes
realizadas.

Diretor da
Unidade
de
Ensino/Co
légio

Diretor e
Nucleo
Docente
Estrutura
nte
(NDE)

PREX -
Eventos
e
Producgao
Editorial

Cabe
ressaltar que
o Curso de
Fisioterapia é
0 curso que
participa de
mais projetos
de extensao
na
Universidade
e atividades
extensionista
s. 65,22
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo4
Politi
cas
de
Gesta
o]

10 -
Sustentabili
dade
Financeira

14 -
Percebo
que 0s
recursos
financeiros
disponiveis
na UNITAU
séo
adequadam
ente
geridos,
mantendo-
se um
equilibrio
entre
execugao,
manutenca
oe
investiment
0s.

Reconhecer
as
expectativas
dos docentes
em relacédo a
gestao
financeira da
UNITAU.

1- Agendar
uma reuniao
para tirar
davidas dos
professores
com a Pré
Reitoria de
Financas e com
aPRA.2-
Apontar as
melhorias que
foram
realizadas e a
programacao
de forma
semestral.

Pré
reitoria de
Financas-
Ad.
Superior

PRA -
Ad.
Superior

Diretor
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo3
Politi
cas
Acad
émica
s

4 -
Comunicag
aocom a
Sociedade

15 - Tenho
conhecime
nto das
campanhas
de
divulgacao
das acdes
da UNITAU
ao publico
em geral
(midias
sociais, TV,
radio e
jornais).

Ampliar o
conheciment
o dos
docentes de
Fisioterapia
sobre as
campanhas
institucionais
de divulgagao
da UNITAU
nos
diferentes
meios de
comunicagao.

1 - Consolidar e
compartilhar
periodicamente
(ex.: semanal
ou quinzenal)
um resumo das
campanhas
institucionais
em andamento,
com links e
destaques das
midias
utilizadas.

2 - Inserir
momentos
breves nas
reunides de
docentes para
apresentagao
das principais
agoes de
divulgacao,
reforcando o
papel dos
professores
como
multiplicadores
institucionais.

Reitoria -
Central de
Comunica
cao
(Acom)

PRE -
Ad.
Superior

Diretor e
Coordena
cao
Pedagoégi
ca
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Salde,
Performance e
Reabilitacao
(Fonodiologia)

Eixo3
Politi
cas
Acad
émica
s

4 -
Comunicag
aocom a
Sociedade

16 -
Participo
e/ou
compartilho
as
campanhas
de
divulgacao
da UNITAU
em minhas
redes e
contatos.

Fortalecer o
engajamento
dos docentes
de
Fisioterapia
na
participagao
e
compartilham
ento das
campanhas
institucionais
da UNITAU
em suas
redes e
contatos.

1 - Implementar
uma campanha
institucional de
engajamento
docente, com
reconheciment
0 aos
professores
mais
participativos
(ex.: destaque
institucional ou
certificagao),
estimulando a
adesdo e o
compartilhame
nto continuo
das agdes da
UNITAU.

Reitoria -
Central de
Comunica
cao
(Acom)

PRG -
Ad.
Superior

Diretor e
Coordena
cao
Pedagoégi
ca
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11. CONSIDERACOES FINAIS

O ciclo de autoavaliacdo institucional referente ao ano de 2025 evidencia um cendrio de
consolidagdo e amadurecimento dos processos avaliativos na Universidade de Taubaté,
reafirmando o papel estratégico da CPA como agente articulador entre diagnodstico institucional,

planejamento e gestao.

Os resultados apresentados ao longo deste relatério demonstram avangos consistentes em
diferentes dimensdes institucionais, com destaque para o fortalecimento das agdes académicas,
ampliacdo das atividades de extensdo, manutencdo do compromisso social da Universidade e

aprimoramento dos processos de gestao.

Observa-se, de forma clara, a crescente incorporacdo da cultura avaliativa no cotidiano
institucional, traduzida no uso efetivo dos dados para subsidiar decisdes, na maior integragao entre
as Pro-Reitorias e na consolidacdo de préticas de monitoramento e acompanhamento dos planos

de acgdo.

Destaca-se, ainda, a relevancia do processo de autoavaliagdo como instrumento de
alinhamento estratégico ao PDI, permitindo a Universidade ndo apenas acompanhar o
cumprimento de suas metas, mas também reorientar suas ac¢des diante dos desafios

contemporaneos do ensino superior, com maior agilidade e responsabilidade institucional.

Os indicadores analisados evidenciam que a Universidade mantém sua vocagdo de
instituicdo comprometida com a formagdo de qualidade, com a produ¢do de conhecimento e com
o impacto social regional, aspectos que se refletem na diversidade de cursos, na atuacdo das

clinicas e projetos extensionistas e na inser¢ao da instituicdo junto a comunidade.

Por outro lado, o processo avaliativo também aponta oportunidades de aprimoramento,
especialmente no que se refere ao fortalecimento da participacdo dos diferentes segmentos
institucionais, ao aperfeicoamento continuo dos instrumentos de avaliacdo e a intensificacdo da

cultura de uso dos resultados como ferramenta de gestao.

Nesse sentido, a CPA reafirma seu compromisso com a continuidade do aprimoramento
metodoldgico e com o fortalecimento de sua atuagdo estratégica, buscando ampliar ainda mais a

integracdo entre avaliagdo e planejamento institucional.
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Por fim, este relatério consolida-se como um importante instrumento de prestacdo de
contas a sociedade e aos 6rgdos reguladores, a0 mesmo tempo em que se apresenta como base
sOlida para o planejamento das acdes institucionais de 2026, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento sustentdvel, a exceléncia académica e o fortalecimento da identidade

institucional da Universidade de Taubaté.
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Institucional.

TAUBATE. Lei Municipal Complementar n°® 248, de 18/04/11. Dispde sobre o Estatuto do Magistério Superior
da Universidade de Taubaté e d4 providéncias correladas.

TAUBATE. Lei Municipal Complementar n° 282, de 02/05/12. Dispde sobre o Cédigo de Administragio da
Universidade de Taubaté e da outras providéncias.

TAUBATE. Lei Municipal n°® 213, de 20/09/56. Cria a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Taubaté e da
outras providéncias.

TAUBATE. Lei Municipal n® 254, de 02/09/57. Dispde sobre a criagio da Faculdade de Direito de Taubaté.

TAUBATE, Lei Municipal n® 408, de 19/09/59. Dispde sobre a criagio da Faculdade de Ciéncias Contdbeis de
Taubaté e d4 outras providéncias.

TAUBATE. Lei Municipal n° 708, de 10/05/63. Dispde sobre a criagdo da Faculdade de Servico Social de Taubaté.

TAUBATE. Lei Municipal n° 829, de 21/11/64. Dispde sobre a desapropriacio da Escola de Engenharia de
Taubaté.

TAUBATE. Lei Municipal n° 1092, de 07/10/68. Dispde sobre a criagio da Escola Superior de Educagdo Fisica de
Taubaté e d4 outras providéncias.

TAUBATE. Lei Municipal n® 1.416, de 03/09/73. Cria a Federagdo de Faculdades de Taubaté.

TAUBATE. Lei Municipal n® 1.498, de 06/12/74. Dispoe sobre a criagio da Universidade de Taubaté e d4 outras
providéncias.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitirio. Deliberacio CONSUNI n° 009, de
27/02/09. Regulamente o Sistema de Avaliagdo Institucional da Universidade de Taubaté.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitario. Deliberacio CONSUNI n° 039, de
09/09/10. Aprova o Regimento Interno da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA/UNITAU.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitirio. Deliberacio CONSUNI n° 010, de
25/04/17. Aprova o Estatuto da Universidade de Taubaté.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitario. Deliberacio CONSUNI n° 011, de
25/04/17. Aprova o Regimento da Universidade de Taubaté.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitario. Deliberagio CONSUNI n° 050 de 10/10/17.
Altera dispositivos do Estatuto da Universidade de Taubaté.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitario. Deliberagio CONSUNI n° 051 de 10/10/17.
Altera dispositivos do Regimento da Universidade de Taubaté.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitirio. Deliberacio CONSUNI n° 087 de
09/10/2025. Altera dispositivos do Regimento da Universidade de Taubaté
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UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2018-2022.

UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2022-2026.
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ANEXOS:

ANEXO A - Resultado da Pesquisa Graduagao presencial 2025
ANEXO B - Resultado da Pesquisa Graduagao EAD 2025
ANEXO C - Resultado da Pesquisa Pés-graduacdo 2025
ANEXO D - Resultado da Pesquisa Colégio 2025
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