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PROJETO PEDAGOGICO

Curso Superior de Tecnologia em Design Gréfico

1. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

1.1. A Universidade de Taubaté

A Universidade de Taubaté (UNITAU) criada em 1974, é uma Instituicdo
Municipal de Ensino Superior, sob a forma de autarquia educacional de regime
especial; regida pelas disposicdes legais gerais e especificas, pelo seu Estatuto e
pelo Regimento Geral.

Possui 45 cursos de Graduacao, 30 cursos de Especializagéo, 10 cursos de
Mestrado, trés cursos de Doutorado e aproximadamente 10 mil alunos.

E composta por 99 laboratérios, possui um acervo bibliografico com mais de
240 mil exemplares, além de 53 grupos de pesquisa nas areas de Humanas, de
Biociéncias e de Exatas.

A UNITAU possui laboratérios didaticos equipados para as aulas praticas e
para 0s projetos de pesquisa em Comunicacdo, laboratérios de: TV, Rédio,
Fotografia, Informatica, voltada para a area de producado visual e editorial, bem
como salas de metodologias ativas e producéo digital.

1.2 Misséao, Viséo e Valores

A missdo da UNITAU é “desenvolver, difundir e produzir conhecimento em
todos os niveis educacionais, mediante acfes integradas de ensino, pesquisa e
extensdo para atender as demandas da sociedade e do mundo do trabalho,
propiciando a formacao da consciéncia social, ambiental e da cidadania, exercendo
0 compromisso social de instituicdo publica que propicia a formacgéao profissional, a
insercdo no mercado de trabalho, o desenvolvimento regional e obtendo
reconhecimento da sociedade e da comunidade académico-cientifica regional,

nacional e internacional.”



Os valores que orientam as acdes da UNITAU, como Universidade publica
de regime especial e aberta as diferentes correntes de pensamento, sédo: exceléncia
no ensino, competéncia, criatividade, inovacao, ética, trabalho em equipe, respeito
a diversidade, pluralidade, transparéncia e sustentabilidade (Figura 1).

A viséo de futuro da Universidade é ser reconhecida pelo mercado regional
como importante Instituicdo de Ensino Superior formadora de profissionais de
vanguarda focados na producdo de conhecimento, inovagao, tecnologia e

empreendedorismo.

Figura 1 - Valores da Universidade de Taubaté
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1.3 Principios

Os principios que orientam as acdes da UNITAU, como Universidade publica
de regime especial e aberta as diferentes correntes de pensamento, séo: liberdade
de expressdo, democracia, moralidade, ética, transparéncia, respeito a dignidade

da pessoa e de seus direitos fundamentais.

1.4 Politicas Institucionais

A preocupacgdo com a articulagdo entre Universidade e sociedade é uma
constante na UNITAU, ensejando a formacdo de profissionais adequados as
necessidades do mercado de trabalho, alcancando cidades do Vale do Paraiba,
Serra da Mantiqueira e Litoral Norte no estado de Sao Paulo, integrantes da Regido
Metropolitana do Vale do Paraiba, além de cidades dos estados do Rio de Janeiro,
do Sul de Minas Gerais, lugares de onde se originam, em grande parte, seus alunos.
Com a expansao do Programa de Educacédo a Distancia, a UNITAU passa a estar
presente em varios estados brasileiros: Minas Gerais, Santa Catarina, Espirito
Santo, Bahia, Rio de Janeiro e Maranh&o.

A UNITAU desenvolve programas e projetos de ensino nos cursos de
graduacéo e de pds-graduacao, pesquisa e extensdo, sob a forma de atividades
presenciais e a distancia, em todas as areas do conhecimento. Ocupa-se, também,
da oferta de cursos de Educacédo Basica. Além de se constituirem em campo de
experimentacgdo para a formag&ao no ensino superior, esses sistemas de Educagéo
Basica e Profissional da UNITAU comp&em um locus de producado tedrica e
metodoldgica sobre questdes referentes a esses niveis de ensino, inclusive de
propostas de integracédo entre ambos.

Como entidade publica e em consonancia com os seus objetivos, a UNITAU
se mantém em constante aperfeicoamento, apresentando propostas pedagogicas
inovadoras, que atendam as atuais demandas de formacdo de professores, de
técnicos especializados e de profissionais em geral, que correspondam aos anseios

e as necessidades da comunidade local e regional.

1.5 Comisséao Proépria de Avaliacao
A Avaliacao Institucional esta subordinada a Lei N° 10.861, de 14 de abril de

2004, do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo Superior (SINAES). Integram



o SINAES trés modalidades principais de instrumentos de avaliagédo, aplicados em

diferentes momentos:

1. Avaliagdo das Instituicdes de Educacéo Superior (AVALIES) — é o centro
de referéncia e articulacado do sistema de avaliacdo que se desenvolve
em duas etapas principais:

A. Autoavaliacdo — coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA) de cada Instituicdo de Ensino Superior (IES);

B. Avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo
Conselho Estadual de Educacdo (CEE/SP), segundo diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo Superior
(CONAES).

A CPA da UNITAU foi instituida pela Deliberacdo CONSUNI N° 009/2009,
sendo composta por trés professores, um de cada uma das seguintes areas:
Humanas, Exatas e Biociéncias, tendo um deles a funcdo de Coordenador, dois
funcionarios técnico-administrativos, um representante discente e um representante
da sociedade civil. Constituida por ato do Reitor, assegurada a participagéo de todos
0s segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e
conforme o Art. 2°, § 2°, “a CPA tem atuacao autbnoma em relagao a Conselhos e
demais orgaos colegiados da Instituicao”.

Sao atribuicbes da CPA, conforme art. 3°, paragrafo Unico: implementar os
processos e procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES); conduzir os processos de autoavaliacdo da UNITAU,;
constituir grupos de trabalho que se facam necessarios ao cumprimento de suas
funcdes; sistematizar e prestar as informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP); preparar relatérios,
pareceres e recomendacfes a serem encaminhadas aos 6rgaos competentes da
UNITAU; formular propostas visando ao desenvolvimento da UNITAU, com base
nas analises produzidas no processo de avaliacdo, e divulgar, na comunidade
académica, a composicéao, as propostas, a agenda de atividades e os resultados da
autoavaliacao.

A Deliberagdo CONSUNI N.° 039/2010 aprovou o Regimento Interno da
Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA/UNITAU, instituida pela Deliberacéo
CONSUNI N° 009/2009 e pela Portaria R - N° 307, de 27 de maio de 2009, que



contém as disposicdes basicas sobre as atividades da Comisséo, nos termos da Lei
N° 10.861, de 14 de abril de 2004 do SINAES.

A CPA, para proceder a implementacdo do processo de avaliacdo
institucional da Universidade, considerou os cinco eixos (1. Planejamento e
Avaliacao Institucional, 2. Desenvolvimento Institucional, 3. Politicas Académicas,
4. Politicas de Gestéo e 5. Infraestrutura) e as 10 dimensfes estabelecidos pelo
INEP.

1.5.1 Objetivo Geral da Autoavaliacao
Analisar, periodicamente, a atuacdo e o nivel de desenvolvimento da
Instituicdo, por meio de atividades, cursos, programas, projetos e setores,

considerando as diferentes dimensdes institucionais.

1.5.2 Objetivos Especificos da Autoavaliacéo

Analisar e considerar o desenvolvimento da Instituicdo nas diferentes

dimensdes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as seguintes:

1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

2. A politica para o ensino de graduacdo e de pés-graduacdo, a
pesquisa, a extensao e as respectivas normas de operacionalizacéo,
incluidos os procedimentos para estimulo a producao académica, para
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais.

3. A responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

A comunicacao com a sociedade.

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
profissional e suas condigdes de trabalho.

6. A organizagdo e a gestdo da Instituicdo, especialmente o
funcionamento e a representatividade dos colegiados, a

independéncia e autonomia desses na relagdo com a mantenedora e
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a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

7. A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,

bibliotecas, recursos de informagéo e de comunicagéo.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacéo aos processos, aos

resultados e a eficacia da autoavaliacdo institucional.

9. As politicas de atendimento aos discentes.

10. A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

A UNITAU desenvolveu seu processo interno de avaliacdo seguindo o0s
pardmetros nacionais estabelecidos pelo MEC/INEP. Para construir a sistematica
desse processo, foi decidido organizar os procedimentos seguindo duas direcdes:
1) elaboracdo de questionario envolvendo os docentes e discentes dos cursos de
graduacéo presencial e a distancia (EAD)e servidores técnico-administrativos; 2)
andlise das respostas e das acfes propostas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2018 — 2022.

1.6. Eventos Institucionais Anuais

1.6.1 Jogos Universitarios (JUTA)

Previstos para o més de maio, € um evento esportivo que busca a incluséo e
socializacdo dos universitarios. Tradicionalmente, o Departamento de Comunicacgao
Social participa dos jogos com muita competitividade e alegria, promovendo, assim,
a integracao de seus alunos com toda a comunidade académica (Figura 2).

Figura 2- Jogos | Universitdrios (JUTA) da Universidade de Taubate
|
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1.6.2 Feira de Oportunidades e do Empreendedorismo

Realizada no més de maio, tem o objetivo principal de divulgar aos
académicos os diversos setores do mercado de trabalho e as oportunidades de
estagio e emprego no ambito das suas especialidades.

1.6.3 Feira das Profissdes

Realizada no més de setembro, tem como objetivo divulgar os cursos de
graduacdo da Universidade e apresenta-los para a comunidade escolar de ensino
meédio da cidade de Taubaté e regido. Os cursos do Departamento de Ciéncias
Agrarias tém ampla participacdo, com envolvimento dos alunos e professores na
exposi¢cdo de pesquisas e projetos em andamento. Também é uma oportunidade

de incentivar os alunos a valorizarem sua profisséo (Figura 3).

Figura 3 - Feira de Profissoes da Universidade de Taubaté

1.6.4 Congresso internacional de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
(CICTED)

Previsto para ser realizado no més de outubro, € composto por eventos
como: Encontro de Iniciagdo Cientifica (ENIC), Mostra de pos-graduacdo (MPG),
Seminario de Extensdo Universitaria (SEMEX) e Seminario de Docéncia
Universitaria (SEDUNI/PIBID). Anualmente, a UNITAU promove esse grande
evento, de carater internacional, que congrega desde a iniciacao cientifica até a
extensdo universitaria. Todos os anos, alunos e docentes do Curso tém participacéo
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expressiva no evento, apresentando trabalhos nas modalidades painel e

comunicacao oral, com publicacéo de artigo ou resumo expandido (Figura 4).

Figura 4- Congresso internacional de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento da Universidade de Taubaté

'
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1.6.5 Meeting Universidade-Empresa

O evento reune profissionais do mercado, diretores/coordenadores e
professores da UNITAU para debater questdes referentes ao mercado de trabalho,
com o objetivo de alinhar as necessidades das empresas com a reestruturagao do
curriculo dos cursos e contribuir para a melhor preparacéo dos futuros profissionais
a partir de experiéncias e vivéncias de mercado. O encontro é composto por mesas
simultdneas com os temas: “Saude e vida”, “Tecnologia’, “Educacao”,
“Comunicacao”, “Gestdo de Negdcios”, “Ciéncias Juridicas” e “Meio Ambiente e

Sustentabilidade”.

Figura 5- Meeting de Comunicagdo

12



1.7 DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

O Departamento de Comunicacdo Social esta localizado na Avenida Prof.
Walter Thaumaturgo, 101, em Taubaté, Estado de S&o Paulo. Ele foi criado em
1979, quando funcionava no prédio de Ciéncias Juridicas.

Em 1983, o curso de Comunicacdo Social da Universidade de Taubaté
passou a ser reconhecido pelo Conselho Federal de Educagéo. Em 1984, ganhou

um novo local de funcionamento, onde esta até hoje.

O complexo do Departamento é formado por dois prédios: no nimero 1, estdo
as salas de aula e os laboratorios de informatica e toda estrutura de secretaria, sala
de professores, anfiteatro e salas de multimeios; no prédio 2 estd instalada a
infraestrutura laboratorial de Comunicacéo, contando com os nucleos de fotografia,
radioe TV.

No inicio da década de 2010, o Departamento passou por uma importante
reformulacdo, implantando o regime semestral e modernizando sua estrutura
curricular. O curso de Comunicagdo Social — que tinha habilitagcbes especificas em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relac¢des Publicas — passou a ter nova
nomenclatura, dividindo-se em trés cursos de bacharelado, sendo eles: Jornalismo,
Publicidade e Propaganda e Rela¢Bes Publicas, além do curso Superior de

Tecnologia em Producéo Multimidia.

Com a percepcédo das novas demandas da area de comunicacdo e 0S
desafios impostos pelo mercado, nos ultimos cinco anos, o Departamento de
Comunicagao Social, a partir de um empenho do seu corpo docente, liderado pelo
NDE - Nucleo Docente Estruturante, realizou reestruturacdo curricular para 0s
cursos de bacharelado e propds a criacdo de novos cursos, tanto bacharelado como
tecndlogo (Marketing Digital, Producdo Audiovisual e Comunicacdo Institucional)
em novos formatos modulares com certificacdes intermediarias. Vale destacar que,
desde o primeiro processo seletivo, em dezembro de 2018, ha grande procura pelo
curso de Design Grafico, o que aponta a importancia da formacdo desses

profissionais para atendimento as demandas do mercado regional.
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1.7.1 Infraestrutura do Departamento

1.7.1.1 Ambientes Pedagdgicos

Figura 6 - Produgdo Grdfica na porta do anfiteatro do Departamento

1.7.1.1.1 Escritério Experimental de Design

O escritério experimental de design funciona no mesmo ambiente da Agéncia de
Comunicacao Integrada (ACI), de maneira a integrar os discentes com o0s alunos das
demais areas de formacdo. A ACI atende a demandas internas do Departamento e tem
uma dindmica de trabalho que j& prevé atividades concernentes ao campo de atuacéo do

Designer Gréfico.

Este ambiente é equipado com 6 Computadores HP Core 2 Duo, 6 telas LCD 18”.

1.7.1.1.2 Laboratério de Desenho

O laboratério é equipado com mobiliario adequado (mesas para desenho e
banquetas). Os materiais de consumo, tais como lapis preto, carvao vegetal, aquarela,

canson, serdo providenciados e de responsabilidade dos alunos.
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Figura 7 — Digitalizagdo de ilustragdes

1.7.1.1.3 Laboratério de Processos Graficos

O laborat6rio possui 6 computadores com os softwares de producdo gréfica

instalados, uma mesa digitalizadora e uma impressora laser colorida.




1.7.1.1.4 Laboratorio Radio

O Laboratério de Radio é constituido por quatro salas equipadas que dao suporte

técnico no atendimento as demandas dos cursos do Departamento. Um técnico responde

atualmente pelo seu funcionamento com estrutura especifica.

Figura 8 - Laboratdrio de Rddio da Universidade de Taubaté

1.7.1.1.5 Laborat6rio de TV (Ilha de Edicdo e Estudio)

O Laboratério de TV é um O6rgao técnico-pedagégico constituido por sete salas

equipadas que dao suporte técnico no atendimento as demandas dos cursos do
Departamento. Um supervisor, um produtor e editor de imagens e um operador de camera

respondem atualmente pelo seu funcionamento, com estrutura especifica.

Figura 9 - Estudio de TV, vista da Ilha de edigdo.
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1.7.1.1.6 Laboratoério e Estudio de Fotografia

Com seis salas, o laboratério conta com um técnico e um produtor e editor de fotografia.
As atividades nele desenvolvidas oferecem suporte didatico-pedagdgico e aliam a teoria a

pratica.

Figura 10 - Aulas prdticas de Fotografia em estudio

1.7.1.1.7 Anfiteatros e salas de apoio

Capacidade para 144 pessoas

Equipamento de som: mesa de 16 canais, toca-CD/DVD, 01 projetor multimidia, sistema
de iluminacdo com dimmer de 24 canais, mesa de luz e spots de 1000 W, 01 computador

Itautec core 2 Duo, 2 GB de memoria e 160 de HD.

Salas de Multimeios:

Sala 1: 60 cadeiras universitérias, aparelho de DVD, sistema de som, retroprojetor, 01
projetor multimidia, quadro branco, 01 computador Itautec core 2 Duo, 2 GB de memdria e
160 de HD.;

Sala 2: 66 cadeiras universitarias, sistema de som, projetor multimidia, retroprojetor,

guadro branco; 01 computador Itautec core 2 Duo, 2 GB de meméria e 160 de HD.

Sala 10 (Prédio Il): 48 cadeiras universitarias, sistema de som, projetor multimidia,

retroprojetor, quadro branco; 01 computador.

Sala 25: 60 carteiras, sistema de som, projetor multimidia, quadro branco.



1.7.1.2 Biblioteca do Departamento de Comunicagéo

A biblioteca do Departamento de Comunicacgédo Social, que objetiva garantir
a prestacdo qualitativa de servigos informacionais aos cursos de Jornalismo,
Relacdes Publicas e Publicidade e Propaganda, é coordenada pelo SIBi — Sistema
Integrado de Bibliotecas, criado pela deliberacdo CONSUNI n. 28/2001. No ano de
2007, foi implantado o sistema Sophia, o qual possibilita ao aluno a consulta on-line
ao acervo do Departamento de Comunicacdo e das demais bibliotecas da
Universidade de Taubaté. A biblioteca do Departamento de Comunica¢do Social
dispbe aos seus usuarios 0 acervo apresentado inicialmente na infraestrutura do

Departamento.

1.7.1.3 Sistema Integrado de Bibliotecas — SIBi

O SIBi foi criado pela Deliberacdo CONSUNI n°® 28/01 e esta inserido no
contexto de prestacéo de servicos a comunidade da Pro-reitoria de Extensdo. E
composto por 17 unidades de informagdo incluindo as Bibliotecas Setoriais, o
Centro de Pesquisa Bibliografica (CPB), o Centro Especial de Atendimento
Bibliografico (CEAB) e o Setor de Obras Raras. No tocante a atualizacdo do acervo,
€ politica da UNITAU a aquisicao de titulos novos com frequéncia semestral, assim
como a assinatura de periddicos nacionais e internacionais solicitados pelos
docentes.

O SIBi € responsavel pelo acervo bibliogréfico e pelos recursos técnicos e
materiais, possuindo um quadro de funcionarios especializado. Nesse contexto,
embora cada Departamento possua uma biblioteca setorial, essa €, para o usuario,
apenas a porta de entrada para todo o Sistema. A partir do "Cartdo Pessoal", que
possibilita a inscricdo do usuario no SIBi, todos 0s recursos nele existentes sao
disponibilizados para o leitor, independentemente do curso. Assim, o acervo total &
aberto para consultas a todos o0s usuarios e, para empréstimos, a todos o0s alunos,
professores e funcionarios cadastrados.

As unidades do SIBi sdo informatizadas, contemplando as exigéncias atuais,
em que a informacdo organizada e precisa é concebida como condi¢cdo essencial

para uma prestacdo de servicos de qualidade para os usuérios. Utilizando a
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tecnologia do software SophiA Biblioteca, todo o acervo pode ser acessado em
quaisquer dos terminais de consulta instalados nessas unidades. Nas demais
unidades, a consulta ao acervo € local, realizada por meio dos terminais de consulta
disponiveis.

Por meio do SIBI, sédo disponibilizados os seguintes servi¢os: consulta local;
atendimento telefénico, por correio e e-mail; pagina eletrénica na Internet; acesso
on-line as bases de dados para periédicos nacionais e internacionais e teses;
treinamento no uso de bases de dados para professores, alunos e a comunidade;
treinamento de utilizacdo dos servicos do SIBi — como utilizar sua biblioteca;
normatizacdo de trabalhos cientificos; levantamentos bibliograficos; terminais de
consulta ao acervo — Sistema Sophia; alerta bibliografico (sumarios de periédicos
correntes); catalogo de fitas de video; pesquisa bibliografica por e-mail; visitas
monitoradas; empréstimo entre bibliotecas; comutacdo bibliografica (COMUT);
Convénios e parcerias com Instituicbes de pesquisa (Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, Fundagédo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Séo Paulo - FAPESP, Instituto Brasileiro de Informag&o em
Ciéncia e Tecnologia - IBICT, Instituto Tecnolégico de Aeronautica e Centro

Tecnologico Aeroespacial - ITA/CTA, entre outras).

1.7.1.4 Biblioteca Virtual
A biblioteca on-line permite ao aluno realizar reservas, renovar empréstimos

de livros e acessar o0 acervo, por meio do endereco eletrbnico:

http://sibi.unitau.com.br/sophia_web/index.html (software Sophia Biblioteca).

O aluno pode realizar o acesso da sua residéncia pelo portal de acesso

utilizando o perfil de usuario e a senha da rede UNITAU (Figurall).

Oeesse a e

Dionoteca

MILHARES “
DE EBIll]KS.{

COMO EY ACESSD?
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http://sibi.unitau.com.br/sophia_web/index.html

1.7.1.3 Laboratorio de Informatica com softwares de producéo e editoragéo
grafica

O Laboratoério de Informatica, constituido de uma sala de aula e um Laboratério de
Producao Multimidia, da suporte técnico no atendimento as demandas dos quatro cursos
do Departamento. Um supervisor e um técnico respondem atualmente pelo funcionamento

da infraestrutura relacionada na apresentagao do Departamento.

Em resumo, séo dois laboratérios equipados com 53 microcomputadores, que
atendem os atuais cursos. A necessidade de sua atualizacdo é independente da criacao
dos novos cursos propostos. O quadro 1 abaixo apresenta a composi¢ao dos equipamentos

e a necessidade de atualizagéo.

Quadrol — Composicdo dos microcomputadores
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Softwares existentes/ versdes

Softwares /versdes

Quantidade de maquinas

Corel - X3

Corel X8

19 maquinas

Illustrator CS6, CS2 e CC/2018

Atualizado até setembro de
2019

19 méaquinas com CS6
8 maquinas com CS2

18 maquinas com CC/2018

Photoshop CS6, CS2 e CC/2018

Atualizado até setembro de
2019

19 méquinas com CS6
8 maquinas com CS2

18 maquinas com CC/2018

In Design CS6, CS2 e CC/2018

Atualizado até setembro de
2019

19 méaquinas com CS6
8 maquinas com CS2

18 méquinas com CC/2018

Premiere CS6 e CC/2018

Atualizado até setembro de
2019. Premiere *

19 maquinas CS6

18 maquinas com CS6

Office 2007

Office 2016 ou Office 365

Todas as maquinas

Audacity

gratuito

Todas as maquinas

* Este Software néo foi atualizado devido a capacidade dos computadores.



1.7.1.4 Recursos de Apoio Didatico-Pedagogico
O Departamento possui 20 salas de aula, com capacidade para 40 alunos.
As salas possuem quadro branco ou quadro verde, todas as salas possuem

ventiladores.

1.7.3 Eventos do Departamento de Comunicacao Social

Considerados instrumentos pedagdgicos muito utilizados pelos cursos de
comunicacdo social na promocdo de um processo de ensino-aprendizado mais
criativo e interativo, 0s eventos permitem uma aproximacgao entre a Instituicdo e o

mercado de trabalho, bem como entre outras Instituicdes.

A participagdo dos alunos em encontros, mesas redondas, debates,
seminarios, concursos, entre outros eventos realizados em ambito local, regional e
nacional, é estimulada pelas coordenacdes. Para isso, no inicio de cada ano letivo
é organizado e registrado um Calendario de Eventos
(sistemasweb.unitau.br/evento/), no qual estdo previstos 0s acontecimentos

internos da Universidade e do Departamento.
Eventos Internos (Departamento de Comunicacao Social)
1.7.3.1 Atividade de Recepcédo aos Alunos

Todos o0s anos, na primeira semana de aula, € preparada pela coordenacao
pedagdgica do curso um conjunto de atividade de recepcéo e integracdo dos alunos,
em especial os ingressantes. Dentre as atividades programadas esta a
apresentacao dos professores, direcdo e equipe técnica, visita as instalacdes
(laboratdrios, biblioteca, setores administrativos) e uma aula inaugural com

profissionais da area.
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1.7.3.2 Ciclo de Comunicacao

Trata-se de um ciclo de atividades pedagodgicas voltadas para o debate de
temas atuais sobre as areas (publicidade, jornalismo, relacbes publicas e design
grafico), cujo objetivo € integrar as turmas e relacionar-se com o mercado local.
Principal atividade extraclasse do Departamento de Comunicacdo no primeiro
semestre, foca na participacdo de ex-alunos como palestrantes e membros de
painéis de discussdo. No ano de 2019, periodo comemorativo dos 40 anos do
Departamento de Comunicagédo Social, realizou-se o “+40. Ciclo de Ideias em

Comunicagao”.

Workshop

ALISSON DA SILVA DE ALMEIDA

Design e
desenvolvimento
de games

Laboratério 1

Dia 3
19:00 até 22:30

Ciclo de ideios
em comunicagdo
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1.7.3.3. Café Uniao

Evento desenvolvido ha 21 anos pelos alunos do curso de relagdes publicas
cujo objetivo é a integracdo entre alunos e professores e o aprendizado técnico de
temas da area, além promocao da interdisciplinaridade com os demais cursos do

Departamento de Comunicacéo Social.

1.7.3.4. Eventos de Publicidade e Propaganda

Evento desenvolvido pelos alunos do curso de Publicidade e Propaganda e
que objetiva a integracdo entre alunos e professores e o aprendizado técnico de
assuntos da area que guardam grande relacdo com a formacgéo em Design Gréfico,
além da promocdao da interdisciplinaridade com os demais cursos do Departamento

de Comunicacéao Social.




1.7.3.5 Semana da Comunicac¢ao

Tradicional evento pedagogico do Departamento de Comunicacdo Social,
trata-se da Semana Pedagdgica voltada para a reflexdo de temas atuais sobre a
comunicacdo e as quatro formacdes oferecidas. A Secom, ja em sua 402 edicéo,
configura-se como uma oportunidade de aproximar a Universidade do Mercado com
a participacdo de profissionais e pesquisadores de renome da éarea e da
comunidade em diferentes atividades, como palestras, painéis, oficinas, exposi¢cdes
e atividade culturais. Durante a semana, h& intensa participacdo dos alunos e
verifica-se ampla oportunidade de divulgar os cursos de Comunicacao e a prépria
Universidade, uma vez que se destaca como um dos principais eventos de

comunicacdo de Taubaté e regido.
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//JsEcoM

Lucas Baumgratz

Atualmente trabalha como
freelancer ern animagdo
motion graphic e € professor
no curso de Artes e Midias
Digitais da UNIVAP.

MESA ESPECIFICA/1Sh 24/sct

Criatividade, mercado tergg-feiro
e tendéncias no Design

1.7.3.6 Eventos de Sala de aula

Outra atividade relevante muito realizada no curso de Design Grafico e nos
demais cursos de Comunicacdo sdo o0s eventos de sala de aula. De
responsabilidade do professor, essas atividades apresentam-se como uma
oportunidade de trazer para o ambiente de aula um profissional ou especialista que
aborde um tema previsto no Plano de Ensino, contribuindo para a reflexdo e

ponderagéo sobre a vivéncia daquela questéo.
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1.7.3.7 Eventos Externos (Universidade de Taubaté)

Como ja apontado no item 1.6 deste documento a Universidade de Taubaté realiza
anualmente relevantes eventos de carater institucional (Jogos Universitarios, Feira
de Oportunidades e do Empreendedorismo, Feira de Profissées e o Congresso
Internacional de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento/ CICTED) que mobilizam
toda a comunidade académica. O Departamento de Comunicag&o Social estimula,
orienta e acompanha a participacéo efetiva dos alunos de Design Grafico nessas

atividades.

1.7.3. Recursos Humanos

O Departamento de Comunicacéo Social tem a colaboracéo de funcionarios
de uma empresa terceirizada para a manutencao e limpeza das suas dependéncias
fisicas (salas de aula, laboratorios, fazenda, fabrica de alimentos, posto
meteoroldgico etc). A seguranca é realizada por dois servidores da propria UNITAU
gue trabalham durante o dia, além dos funcionarios terceirizados que atuam no
periodo da noite.

Dependendo da necessidade, o Departamento solicita outros servigos que
sdo prestados pela prépria instituicdo por meio do Departamento de Obras e
Manutengdo (DOM), Central de Informatica, Centro de Manutencdo (CEMA),
Servico Engenharia de Seguranca e Medicina (SEMUT), Fundacdo Caixa
Beneficente (FUNCABES), entre outros.
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Encontra-se, ainda, o Diretério Académico, com representacdo dos alunos
dos cursos de Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relacdes Publicas e Superior

de Tecnologia em Design Gréfico.

1.7.3.1 Diregcéo e Conselho Departamental

Diretor do Departamento: Prof. Me. Maurilio do Prado Laua

Conselho Departamental (CONDEP): € um 6rgéo de natureza deliberativa,
consultiva e fiscalizadora na sua esfera de abrangéncia, sendo constituido pelos
seguintes conselheiros:

Representantes do Corpo Docente:

e Prof. Me. Maurilio do Prado Laua - Presidente

e Prof. Dr. Arcione Viaggi — Professor Assistente IlI

e Prof. Dr. Jodo Rangel Marcelo - Professor Assistente |l

e Prof. Dr. José Felissio Goussaim Murade — Professor Assistente 11|

e Prof. Dr. Robson Bastos da Silva - Professor Assistente Ill

e Prof. Dra. Viviane Fushimi Velloso - Professor Assistente Il

Representantes do Corpo Discente:

e Luana Mattar Franca — Académica

Representantes dos servidores técnico-administrativos
e Luciana Alvarenga Carvalho — Secretéria

e Anderson Otavio Monteiro — Técnico de administrativo

1.7.3.2 Secretaria do Departamento:
° Secretério: Luciana Alvarenga Carvalho

° Auxiliares Administrativos: Rafael Bueno Gouvéa

1.7.3.3 Coordenacdes
O Coordenador de Area é o professor que colabora com a dire¢cdo de Departamento
nas funcdes pedagdgico-administrativas de cada curso, visando, com melhor atendimento

ao professor e ao aluno, & melhoria da qualidade do ensino.
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No Departamento de Comunicacdo, além dos Coordenadores de Area, também
desempenha funcdo de apoio a direcdo as coordenacbes de Projetos Experimentais,
Estagios, Curriculares de Extensdo e Atividades Complementares, cada qual com

competéncias especificas para atender ao corpo discente e docente.

= Jornalismo: Prof. Dra. Eliane Freire de Oliveira

= Publicidade e Propaganda: Prof. Me. Josué Marcos de Oliveira Brazil

= Relagfes Publicas: Profté. Ma. Aline Fernanda Lima Ferreira

= Superior de Tecnologia em Design Gréfico: Profa. Dra. Viviane Fushimi Velloso

= Superior de Tecnologia em Producdo Audiovisual: Prof Dr. Thiago Vasques Molina
= Projetos Experimentais TG: Prof. Dra. Eliane Freire de Oliveira

= Atividades Complementares: Prof. Ma. Aline Fernanda Lima Ferreira

= Atividades Curriculares de Extensao: Prof. Ma. Aline Fernanda Lima Ferreira

= Estagio: Prof. Dra. Eliane Freire de Oliveira

1.7.3.4 Nucleo Docente Estruturante
Instituido pela deliberacio CONSEP n° 119/2013 de 27/06/2013 e
acompanhando seu regulamento CONSEP n° 231/2015, sdo membros do NDE do
Curso de Design Gréfico:
e Profa. Dr. Lourival da Cruz Galvao Junior
e Profa. Dra. Silvia Regina Ferreira Pompeo Araujo
e Profa. Dr. Thiago Vasques Molina

e Profa. Dra. Viviane Fushimi Velloso

1.7.3.5 Comissao de Pesquisa do Departamento

° Prof. Dr. Robson Bastos
° Prof. Dra. Monica Franchi Carniello
° Prof. Dra. Viviane Fushimi Velloso

1.7.3.6 Comisséo de Extenséao do Departamento
o Prof. Dr. José Felicio Goussaim Murade
o Prof. Me. Aline Fernanda Lima Ferreira
o Prof. Me. Jodo Rangel Marcelo
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2. CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO

O curso superior de Tecnologia em Design Gréfico teve inicio em 2019, por
meio da DELIBERACAO CONSEP N° 212/2018 e faz parte do Departamento de
Comunicacao Social, tendo a participacdo de Departamentos vinculados a outras
unidades da UNITAU como o Instituto Basico de Humanidades.

O Projeto Pedagogico do Curso tem o intuito de apresentar as informacoes
gerais do Curso, os objetivos, o perfil profissional e as areas de atuacdo do
profissional egresso, destacando aspectos como o corpo docente, a matriz
curricular e o ementério das disciplinas, de acordo com as Diretrizes do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, Portaria MEC n°® 413, de 11 de maio
de 2016.

2.1 Objetivos Gerais

O curso superior de Design Grafico busca formar um profissional capaz de
exercer as principais funcdes do designer. Compreender as necessidades sociais e
estéticas, bem como promover solucdes funcionais e estéticas adequadas as

expectativas atuais.

2.2 Objetivos Especificos

o oferecer ampla visdo de estética e design;

o fornecer as bases conceituais para preparar o profissional de Design Gréfico,
para atuar no mercado de trabalho, na criagdo e no desenvolvimento de
qualquer tipo de projeto grafico;

e desenvolver habilidades nas principais ferramentas, tanto manuais quanto
digitais, de Design Grafico;

e saber detectar as necessidades de comunicagéo das organizagdes e propor

estratégias para atendé-las.
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2.3. Perfil do Egresso

O designer gréafico pode atuar em uma ampla gama de empresas, ao realizar
a identidade visual tanto em meios fisicos quanto digitais. Pode atuar como
funcionario de empresas especificas da area de comunicacéo, tais como escritérios
de Design, estudios, editoras, agéncias de publicidade, empresas privadas,
instituicbes de ensino, departamentos de arte de empresas de comunicacao,
emissoras de TV, empresas de embalagens, gréficas, produtoras de videos e
empresas cinematogréaficas; em departamentos de comunicagdo e marketing de

organizacdes das mais diversas areas; ou como prestador de servicos e freelancers.

O profissional egresso do curso tecndlogo em design grafico sera
responsavel pelo desenvolvimento e criacdo da comunicacgéo visual e concepgdes
artisticas de pecas, que abrangem desenvolvimento de identidade visual, tipografia,
rétulos, embalagem, fotografia, ilustracdes, direcdo de arte em propaganda e
outros. Além disso, o curso também abrangera e possibilitar4 atuagdo no campo
digital. A capacitacdo envolve todas as fases do processo: planejamento, producéo
e gestao do design. Os egressos devem ter visdo inovadora, iniciativa, criatividade

e postura ética.

2.4 Habilidades e Competéncias do Designer Grafico

e capacidade criativa para propor solu¢cdes inovadoras, utilizando o dominio de
técnicas e de processos de criacao;

e dominio de linguagem prépria expressando conceitos e solu¢cdes em seus
projetos, de acordo com técnicas de expressao e reproducédo visual;

e capacidade de interagir com especialistas de outras areas e atuar em
equipes interdisciplinares na elaboracéo e execucao de pesquisas e projetos;

e Visdo sistémica de projeto, manifestando capacidade de articular os diversos
componentes materiais e imateriais, processos de fabricagdo, aspectos
econdmicos, psicoldgicos e sociolégicos do produto;

e dominio das diferentes etapas do desenvolvimento de um projeto;

e conhecimento do setor produtivo e visdo setorial, relacionada ao mercado,
materiais, processos produtivos e tecnologias, softwares e outras

manifestagdes regionais;
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e dominio de geréncia de producéo, qualidade e produtividade,
e Visdo historica e prospectiva, centrada nos aspectos socioecondémicos e
culturais, estéticas e éticas de sua atividade.

e competéncia na utilizagdo da informatica.

2.5 Campo de atuacdo do Designer Grafico
De acordo com a orientacdo do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de

Tecnologia, o Curso Superior de Design Grafico buscou contemplar a formacgéo
oferecida as expectativas do mercado de atuacdo do profissional de Design Gréfico.
Mediante formacéao requerida pela legislacdo vigente, compreende atuar:

e Agéncias de Comunicacao.

e Departamentos de Marketing.

e Empresas de Publicidade.

e Escritorios de Design.

e Estudios de Design.

e Gréficas e Bureaus de Impresséo.

e Instituicdes de Ensino.

2.6 Regime Escolar e Modalidade de Funcionamento
O Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico é oferecido em regime
seriado semestral, no periodo noturno e matutino. Mediante um nimero minimo de

30 interessados para a formacao da turma.

2.7 Local

As aulas telricas e praticas serdo realizadas no Departamento de
Comunicacgao Social, que possui laboratorios e equipamentos necessarios para a
formacao dos alunos do Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico. Ainda se
pode destacar que a infraestrutura laboratorial da Universidade esta disponivel para

os alunos do curso.
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2.8 Formas de Ingresso
Podem candidatar-se egressos do ensino médio, por meio de processo
seletivo, e alunos regularmente matriculados em cursos de graduacgéo, por meio dos

instrumentos académicos de transferéncia.

2.9 Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso é composta por uma sequéncia de disciplinas e
atividades semestrais e por disciplinas de carater obrigatério oferecidas nas
modalidades presencial e a distancia, que devem ser cumpridas integralmente pelo
aluno para que ele possa se qualificar para a obtencéo do diploma.

Obedecera aos critérios gerais da Universidade de Taubaté. A avaliacao das
disciplinas em cada semestre letivo sera composta por dois instrumentos de
avaliacao que totalizam 4,0 (quatro) pontos e uma prova oficial com valor de 6,0
(seis) pontos. A somatdria dos instrumentos compora a média final. Para aprovacéo,
o0 aluno deve obter média igual ou superior a 6,0 (seis).

O aluno tem direito a uma prova substitutiva por disciplina, mediante
justificativa de auséncia da prova oficial e requerimento protocolado na secretaria.

O aluno que obtiver nota igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 5,9 (cinco
virgula nove) tera direito a fazer uma avaliacdo suplementar.

A assiduidade sera apurada por meio de frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) em cada disciplina.

A Prética Desportiva, disciplina de 40 horas-aula, oferecida no primeiro e no
segundo semestres de cada ano letivo, integraré o curriculo pleno, porém néo sera

computada na carga horaria total do curso.

2.9.1 Carga Horaria

A carga horéria total do curso ir& totalizar 1.600 horas.

2.9.2 Tempo de Integralizacéao
O regime seriado semestral tera a duracdo de 4 semestres, para

integralizagdo em no maximo 6 semestres.
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2.9.3 Areas Curriculares

A Universidade de Taubaté estabelece critérios normatizados para a
verificacdo de aprendizagem na Deliberacao Consep 234/2017.

Quanto ao formato modular da grade curricular, atentou-se para o Art 5° da
Resolucdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002, conferindo certificacdes as
qualificacbes alcancadas pelos concluintes de cada maodulo.

A partir de um Modulo Basico composto pelas disciplinas técnico conceituais
foram criados os Modulos |, 11 e lll, concebidos com orientacdo as habilidades de
Criacdo, Producdo e Gestdo, respectivamente. Dessa forma, o conjunto de
disciplinas para alcancar as competéncias de cada moédulo possibilitou a
certificacdo de: | -Assistente de Arte, Il — Diretor de Criagao e Producéao e Il Gerente
de Planejamento e Design. Essas certificacdes tiveram como base a Classificacdo
Brasileira de Ocupacfes e o Guia de Profissbes, a partir das habilidades e

competéncias que a formacao superior tecnoldgica possibilita.

Quadro 1. Matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em Design

Grafico da Universidade de Taubaté

1° Periodo — Modulo Basico: Técnicas e Conceitos

Disciplina Aulas Aulas a
Presenciais | Distancia

Producéo e Design: Ferramentas e Softwares 80

Desenho de Representacdo e Expressdo 40 40
Linguagem e cultura contemporéanea 40

Fundamentos de Design 40

Teorias da Comunicacao 80

Lingua Portuguesa — Leitura e Escrita 40 40
Fotografia: producéo e tratamento de imagem 80

Total Médulo | — Bésico 400 80
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2° Periodo — Médulo Especifico I: Criacao

34

Disciplina Aulas Aulas a
Presenciais | Distancia
Criacdo e Diregdo de Arte 80
Estética e Histdria da Arte e do Design 40
llustracéo 80
Tipografia 40
Design de Embalagem 40
Branding: Gestdo de Marca 40
Lingua Portuguesa — Leitura e Producgéo de Texto 40 40
Projeto de Identidade Visual e Sinalizacao 40 40
Total Médulo Especifico | — Assistente de Arte 400 80
3° Periodo — Médulo Especifico Il: Producéao
Disciplina Aulas Aulas a
Presenciais | Distancia
Producao grafica 40
Criacao e Producao para Midias Digitais 80
Producao audiovisual 80
Animacao de imagens 40
Design Educacional 80
Projeto de Design Editorial 80 80
Total Médulo Especifico Il — Direcdao de Criacdo e 400 80

Producao




4° Periodo — Mdodulo Especifico lll: Gestéo

Disciplina Aulas _ Aulas a
Presenciais | Distancia

Pesquisa de Mercado e Comportamento do Consumidor 80

Etica e Legislaco Aplicadas ao Design 40

Design de Informacéo: infografia 40

Empreendedorismo 40

Marketing e Planejamento aplicado ao Design 80

Producéo Textual 40

Projeto Integrado Multidisciplinar 80 80

Total M6dulo Especifico lll: Gestao de Planejamento e 400 80

Design

Carga horaria total de aulas de 50 minutos 1.600 horas/aula

Carga horaria total de aulas convertida em horas 1.333 horas

Carga horaria a distancia 320 horas/aula

Carga horéria a distancia de aulas convertidas em horas | 267 horas

Carga horaria total minima do curso 1.600 horas
Trabalho de Graduagéo 150 horas
Carga horaria total do curso 1.750 horas
Atividades Curriculares de Extenséo 175 horas

2.9.4 Componentes Curriculares

Os componentes curriculares obrigatdrios previstos para o Curso Superior de
Tecnologia em Design Gréfico pela deliberacdo Consep 212/2018 e a 229/2022,
incorpora as atividades de extensdo como componente curricular com carga horaria

minima de 175 horas. A descrigdo dos projetos esta apresentada no Anexo lIl.



e Trabalho de Graduacao (TG) é uma atividade diferenciada das demais
disciplinas por envolver o conhecimento integral do aluno em uma éarea
escolhida pelo aluno, o qual descrevera seu trabalho em forma de um
projeto pratico individual ou em grupo a ser apresentado ao final do 4°
periodo. As atividades de TG serdo coordenadas por um professor do
Departamento de Comunicacdo Social e seguirdo as normas proprias

aprovadas pelo CONDEP e homologadas pela Pro-reitoria de Graduacéao.

2.9.5 Ementério das disciplinas

As disciplinas seguem um modelo pedagdgico que garante o ordenamento
do conhecimento, respaldado na indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extens&o (Anexo ).

O estudo dos conteddos previstos nos conteldos programaticos das
disciplinas é realizado por meio de aulas teéricas, de atividades praticas, de
atividades de iniciacdo a pesquisa cientifica, de atividades de extensdo, de
trabalhos em grupos, da monitoria académica, de visitas técnicas de cunho didatico,
participagdo efetiva nas atividades intraclasse e extraclasse, como congressos,
palestras e cursos, de forma que as aulas deverdo constituir uma das atividades

curriculares e nao a Unica.

2.10 Perfil dos docentes

Os docentes do curso superior de tecnologia em Design Grafico realizam
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, aliando o conhecimento das diversas
areas de atuacao profissional para proporcionar ao discente a oportunidade de
trabalhar o conhecimento de forma multidisciplinar.

Os docentes devem reconhecer a heterogeneidade entre os discentes
auxiliando-os no processo de aprendizagem por meio da utilizagdo de diferentes
estratégias de ensino.

Possuem autonomia e senso critico, mantendo-se atualizados para estimular
os discentes a se tornarem agentes ativos na aquisicdo do conhecimento e

orientacao ética da profissao.

36



O quadro abaixo permite visualizar a titulacdo dos docentes do Curso
Superior de Tecnologia em Design Grafico e, na sequéncia, a relacao de docentes

com seus curriculos lattes e titulacéo.

Titulo Porcentagem
Doutorado 53 %
Mestrado 40%
Especializacéo 7%
15 professores

nome Lattes Titulacéo
Anne Ketherine Zanetti Matarazzo http://lattes.cnpq.br/3712545196434547 Mestre
Aline Fernanda Lima Ferreira http://lattes.cnpq.br/4064192614507535 Mestre
Arcione Ferreira Viagi http://lattes.cnpq.br/1546647518497478 Doutor
Eliane Freire de Oliveira http://lattes.cnpg.br/5252780652568665 Doutora
Gerson Mério de Abreu Farias http://lattes.cnpq.br/4365841429788702 Mestre
Jodo Rangel Marcelo http://lattes.cnpq.br/8888086599874907 Doutor
José Maria da Silva Junior http://lattes.cnpq.br/2611211297422145 Mestre
Lourival da Cruz Galvéao Junior http://lattes.cnpg.br/635413580799716 Doutor
Moacir José dos Santos http://lattes.cnpq.br/3987800501488137 Doutor
Renata Maria Monteiro Stochero http://lattes.cnpg.br/9704932733778425 Mestre
Ricardo Guerra http://lattes.cnpq.br/398780050148813 Especialista
Silvia Regina Ferreira Pompeo Araujo | http://lattes.cnpg.br/7926237895065717 Mestre
Thiago Vasques Molina http://lattes.cnpq.br/1480336619941274 Doutor
Vénia de Moraes http://lattes.cnpq.br/7782413602129875 Doutora
Viviane Fushimi Velloso http://lattes.cnpq.br/0410890416792124 Doutora
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http://lattes.cnpq.br/8888086599874907
http://lattes.cnpq.br/2611211297422145
http://lattes.cnpq.br/635413580799716
http://lattes.cnpq.br/3987800501488137
http://lattes.cnpq.br/9704932733778425
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2.10.1 Regime de Trabalho

Os docentes da UNITAU sao contratos em regime integral (40 horas), parcial
(acima de 20 horas) e horista.

2.11 Diferenciais do Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico da
UNITAU

O Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico da Universidade de
Taubaté se diferencia pela estrutura modular de certificacdo intermediéria. Cada
modulo foi delineado com caracteristicas de formacédo especifica que oferta um
conjunto de habilidades e competéncias profissionais na area geral de
conhecimento em Design Grafico.

Na composi¢do, com uma parte introdutdria, com énfase em comunicacao e
humanidades, oferece uma formacao diferenciada ao aluno. Como profissional
egresso tera uma integracdo ao ambiente de comunicacdo social e estara mais
familiarizado com aspectos socioculturais mais complexo. Nesse sentido, também
0 prepara para o aprofundamento de sua formacéo, seja para uma especializagao
ou ainda um aprofundamento especifico, em um bacharelado tendendo ao stricto
sensu.

Embora o curso ndo conte com estagio obrigatério, pode-se destacar que 0s
alunos desde o primeiro semestre do curso iniciam sua jornada de estagios seja na
prépria instituicdo, em setores de comunicacdo e tecnologia como no mercado
profissional regional que tem se mostrado muito atrativo e carente desse

profissional.

3 ENSINO-APRENDIZAGEM

3.1. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade

A organizacgdo da matriz curricular do Curso auxilia na interdisciplinaridade,
evitando a fragmentagcdo do conhecimento e facilitando o processo de
aprendizagem do aluno.

A interdisciplinaridade integra o0s conteudos de uma disciplina

correlacionando-os com outras areas do conhecimento (Figura 12). Essa interacéo
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de saberes possibilita ao aluno o desenvolvimento de um saber critico-reflexivo,
preparando-o para o mercado de trabalho que exige cada vez mais dos profissionais
da saude a aquisicdo de novas competéncias.

Figura 12- Interdisciplinaridade

Disciplina | Disciplina ||

Disciplina [l

Com o desenvolvimento de atividades interdisciplinares, o intuito € procurar
atingir a transdisciplinaridade, articulando as diversas areas de conhecimento para
formacao holistica do aluno.

A combinacéo da teoria com as atividades praticas, o desenvolvimento de
projetos que aliam os conhecimentos de diversas disciplinas e a utilizacdo de
metodologias ativas irdo possibilitar ao aluno uma aprendizagem mais eficaz,

tornando-o apto para a resolucéo e prevencao de problemas.

3.2. Metodologias de ensino

Para que ocorra o0 processo de aprendizagem € necessario 0
desenvolvimento de habilidades e competéncias para a aquisicdo, fixacdo e
aplicacao do conhecimento.

A utilizacéo de diferentes metodologias de ensino auxilia na aprendizagem,
assim como fatores inerentes aos docentes e discentes. Para que essa
aprendizagem seja significativa, o aluno deve ser o principal responsavel pela
aquisicao do conhecimento e o professor deve exercer o papel de mediador entre o
conhecimento e os alunos.

Como a porcentagem de aprendizado € maior quando os alunos participam
e auxiliam no aprendizado dos colegas (Figura 13), serdo utilizadas aulas
expositivas dialogadas e metodologias ativas.

39



Figura 13 - Piramide de William Glasser

PIRAMIDE DE WILLIAM GLASSER
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95% quando ensinamos aos outros.

3.3. Metodologias Ativas
Serdo empregadas algumas metodologias ativas (Figura 14) adequadas ao
tipo de dindmica pertinente ao curso, como:

Figura 14. Metodologias ativas utilizadas

Grupo
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simulado

Aprendizado
Baseado em
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Instruction



a)

b)

d)

Debates — Para a realizacdo de situacbes simuladas, sdo propostos
temas polémicos abordados nas disciplinas. Os alunos sao divididos em
grupos de acusacéao e defesa. Os grupos de defesa e acusacdo expdem
0s argumentos dos grupos. Apds a escolha do tema, os alunos pesquisam
0 assunto em artigos cientificos e livros e debatem seus argumentos. A
atividade permite aprofundar os conhecimentos sobre um determinado
tema, desenvolver a habilidade de argumentacdo, a leitura e a
compreensao de artigos cientificos e o trabalho em equipe. (Figura 15).

Grupo de discussao — estimula a comunicacdo e a reflexdo sobre o
conhecimento apreendido, por meio do diadlogo entre os discentes e entre
os discentes e o docente. Permite a analise de um mesmo assunto sob

diferentes aspectos.

Construcao de maguetes — permite a aplicacdo do conhecimento teérico
de forma interdisciplinar e ludica, estimulando o trabalho em equipe e a
lideranca.

Aprendizado baseado em problemas (Problem Based Learning -
PBL) — auxilia na construgcédo do conhecimento a partir da discussao em
grupo de um problema.

Seminarios — possibilita a organizacdo e comunicacao do conhecimento
por meio da linguagem falada, estimulando a autonomia e o pensamento

critico-reflexivo.

Think Pare Share (TPS) — estimula os discentes a pensar e a construir
suas ideias a partir da interacdo com os colegas. A metodologia é
realizada em trés etapas: um momento para pensar, um momento para
compartilhar com um colega e um momento para compartilhar em grupo.
O docente solicita a leitura de um texto ou artigo e elabora questbes. O

aluno tem um tempo para refletir e responder as questbes, e,
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9)

h)

)

posteriormente, discute o tema com um colega e depois com os demais

alunos da sala.

Peer Instruction (Instrucao entre os Pares) — promove a interacao e a
participacdo dos alunos, estimulando uma postura proativa. Os alunos
recebem previamente o material que deve ser avaliado (sala de aula
invertida). O professor faz uma breve explicagdo sobre o tema abordado
no material, elabora perguntas e avalia as respostas dos alunos por meio
de formularios ou cartbes de resposta. Quando ocorre um indice de
acertos abaixo de 30% o professor repete a exposi¢cdo, obviamente com
algumas diferencgas, entre 30% e 70% de acertos formam-se grupos de
alunos que discutem os temas expostos e acima de 70% de acertos o

professor faz uma breve explicacdo sobre o tema e passa para outro.

Mapa conceitual — permite estabelecer relacbes entre os conceitos,
estruturando o conhecimento de maneira criativa. Pode ser utilizado o
programa Cmap tools disponivel gratuitamente no  site:

https://cmap.ihmc.us/

Aplicativos Socrative,Plickers, Kahoote e Mentimeter - o uso dos
aplicativos incentiva o engajamento em aula, diminuindo o indice de
distracdo e estimulando a participacao dos alunos, fornecendo resultados
rapidos para o docente, possibilitando detectar quais pontos precisam ser
revisados, auxiliando nas avaliacfes pré e pos-aula como avaliacbes
diagnésticas. O aplicativo Kahoot também permite a aplicacédo de quizzes
para estimular os alunos nas discussdes dos temas. Os aplicativos estao
disponiveis em:

www.plickers.com

WWW.Socrative.com

https://kahoot.com/

https://www.mentimeter.com/
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j)) Estudo de caso - permite utilizar o conhecimento de forma
interdisciplinar para elaboracdo de hipotese, métodos diagndsticos e

suspeitas clinicas.

3.4 Atividades Praticas de Ensino

Para aliar o conhecimento tedrico com a pratica, os alunos terdo diversas
atividades préticas oferecidas por meio de disciplinas, com aulas préticas,
envolvidas em projetos de extensao.

Os diferentes cenarios de ensino-aprendizagem irdo permitir aos discentes
vivenciar as diversas areas de atuacdo profissional, o trabalho em equipe
multiprofissional, a reflexdo social, a autonomia, o aprender a aprender, o aprender

a ser, o aprender a fazer, o aprender a conviver e o aprender a conhecer.

3.5 Processo de Avaliagéo

O processo de avaliacdo podera ser realizado por meio de provas escritas e
praticas, trabalhos individuais ou em grupo, confec¢cdo de maquetes, apresentacao
de teatros, palestras, semindrios, dentre outras, para estimular o trabalho em
equipe, as habilidades manuais, a comunicagdo oral e escrita e a

interdisciplinaridade.

3.5.1 Avaliacao interna

A avaliacdo dos alunos seguira a deliberacdo CONSEP N.© 242/2022 e sera
realizada por disciplina somente e exclusivamente para os alunos regularmente
matriculados, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e aproveitamento,
exigindo a frequéncia minima obrigatéria de 75%, sendo vedado o abono de falta,
com excecao dos casos previstos em legislacéo superior.

O processo de verificagdo do aprendizado do aluno devera contemplar, em
cada periodo letivo, no minimo trés instrumentos de avaliagdo, sendo um deles,
obrigatoriamente, um instrumento principal individual, conforme cronograma
elaborado pela Diretoria da Unidade de Ensino, e, no minimo, mais dois parciais,

definidos pelo professor em conformidade com os objetivos e conteiudos da
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disciplina. Ao final do processo, se for necessario, conforme 0s casos previstos na

legislacdo superior, podera ser realizada uma avaliagcdo suplementar por disciplina.

Os critérios e instrumentos de avaliacdo exigidos ao longo do semestre letivo

deverao constar do plano de ensino de cada disciplina:

Instrumento principal, valendo até seis pontos, e o conjunto de
instrumentos parciais valendo até quatro pontos.

O instrumento principal de avaliacdo devera contemplar prova oficial
elou relatorio de projeto ou de produto desenvolvido ao longo do
semestre.

O conjunto dos instrumentos parciais de avaliacdo devera contemplar
atividades que estimulem a criatividade, o senso de responsabilidade
e 0 espirito de cooperacao entre os alunos, podendo ser constituido
por exercicios e seminarios em sala de aula, relatérios de atividades
préticas, de biblioteca, de laboratério ou de campo, iniciacao cientifica,
trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino ou outras
estratégias definidas pelo professor, bem como exercicios
interdisciplinares definidos pela Direcao da Unidade de Ensino.

Os instrumentos de avaliacdo propostos pelo professor, com seus
respectivos critérios de pontuacdo, deverdo constar no Plano de
Ensino de cada disciplina, apés andlise pelo Coordenador do curso ou
pelo Diretor da Unidade de Ensino.

Os planos de ensino devem ser apresentados aos alunos, no inicio do
semestre letivo, pelos professores responsaveis e reapresentados
pelo menos mais uma vez ao longo do semestre letivo, para avaliacéo

do cumprimento de metas e objetivos.

3.5.2 Prova para Avaliacéo Progressiva de Desempenho Académico

A prova para Avaliacdo Progressiva de Desempenho Académico tem por

objetivo realizar o monitoramento progressivo da qualidade do ensino dos cursos

de Graduacgédo da UNITAU. A avaliagédo busca verificar a incorporagéo progressiva

dos conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes necesséarias a pratica

pelos graduandos, durante o processo formativo. E aplicada a todos os alunos

regularmente matriculados nos cursos do primeiro (ingressantes) ao ultimo periodos
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(concluintes), sendo coordenada pelo Diretor de cada Unidade de Ensino e pelos
Coordenadores Pedagdgicos dos cursos e organizada pelos respectivos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE). A prova é elaborada no formato da prova do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), incorporando os conteudos
programaticos que constam nos Planos de Ensino e Projeto Pedagdgico dos cursos,

previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso.

3.5.3 Avaliacéo externa dos alunos

Conforme as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), a avaliacdo externa € realizada pelo ENADE e pela avaliacdo
realizada nas modalidades presencial e a distancia, por meio do Instrumento de
Avaliagdo de Cursos de Graduacdo, que abrange as seguintes categorias:
organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente, corpo discente, corpo técnico-

administrativo e instalacdes fisicas.

3.6 Articulacéo entre Ensino, Pesquisa e Extenséao

A UNITAU segue o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, com o0s objetivos de contribuir para o desenvolvimento da capacidade
critico-reflexiva, cientifica e criativa do estudante, para a formacéo de profissionais
com espirito investigativo, para a atualizacdo dos docentes em relacdo as novas
tecnologias e para as demandas do mercado e para a inser¢cao da comunidade na

Universidade e da Universidade na comunidade (Figura 16).
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Figura 15. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

\

//UN|VERS|DAQE DE
/ TAUBATE b
/ R
4 .
e
(] []
2 2 i
2 o g
ul o i
T

O aluno aprende a elaborar métodos de pesquisa, coletar, tabular e
interpretar os dados obtidos, confeccionar relatorios, seguir 0s principios éticos na
pesquisa entre outras atividades do trabalho de pesquisa.

O aluno da graduacéo tem a oportunidade de ter contato com a pesquisa
cientifica com bolsas por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (Pibic), para o desenvolvimento de pesquisas cientificas sendo
concedidas bolsas pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacdo, podendo
também desenvolver pesquisas sem bolsas.

As pesquisas resultantes dos Trabalhos de Graduacgao (TG) poderdo ser
submetidas para apresentacdo no Congresso Internacional de Ciéncia, Tecnologia
e Desenvolvimento da Universidade e em outros eventos de Iniciacédo Cientifica (IC)
da regido e do pais. Os projetos de extensao universitaria poderdo ser apresentados
no Seminario de Extensdo da UNITAU ou de outras Instituicdes de Ensino.

A UNITAU tem incentivado os alunos a conduzirem mais atividades de
pesquisa e a participarem de encontros de iniciacdo cientifica; estimulando a
integracdo com universidades internacionais, fomentando o intercambio entre
alunos de graduacao no contexto mundial da pesquisa e firmando convénios com

instituicdes internacionais para pesquisa e intercambio.
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3.7 Projeto na Ponta da Lingua

O projeto ‘Na ponta da lingua’ visa a promocéao da atualizac&o linguistica para
os alunos ingressantes na UNITAU.

E utilizada uma metodologia inovadora de sala de aula invertida, na qual o
aluno tem contato prévio com o conteudo, estuda e realiza exercicios em casa, a
distancia, pelo Espaco Virtual de Aprendizagem a distancia (EVA). Em sala de aula,
os alunos trazem suas duvidas e o professor explica os pontos de maior dificuldade.

Nesse projeto, o aluno tera a oportunidade de fazer a revisdo de conteudos
ligados a area das linguagens, mais especificamente dos conteldos da area de
lingua portuguesa, com acesso a um banco de questdes/exercicios que deverao ser
resolvidos, além de elaborar uma producéo escrita. O aluno tera acesso também a
videoaulas, a um plantao presencial e a um plantéo virtual para tirar davidas, a partir
dos quais desenvolvera a reescrita dos seus textos.

As atividades do projeto ‘Na ponta da lingua’ devem estar integradas as
atividades da disciplina da &area de Lingua Portuguesa e contribuirdo para o
desenvolvimento da leitura, imprescindiveis no mundo contemporaneo e
académico.

Diante disso, o0 projeto tem por objetivos:

1) fazer a revisdo de conteudos ligados a area das linguagens, mais

especificamente, os contetdos da &area de lingua portuguesa;

2) criar um banco de questdes/exercicios que contribua como material de

estudos para os alunos da UNITAU;

3) acompanhar o trabalho de reescrita dos alunos;

4) oferecer correcdo dos exercicios na plataforma virtual.

A realizagédo do projeto ‘Na ponta da lingua’ contribui para a qualidade do
ensino oferecido pela Universidade e para a melhoria da aprendizagem do aluno.

Os resultados esperados sao uma melhoria nas competéncias e habilidades
dos alunos ingressantes quanto as praticas de leitura e producdo de textos, tdo

importantes para a vida e para o Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico.

3.8 Projeto na Ponta do Lapis
O Projeto na Ponta do Lapis resgata topicos de matematica e fisica

desenvolvidos principalmente nos niveis fundamental e médio do sistema

47



48

educacional brasileiro e que sédo imprescindiveis para o éxito do processo ensino-
aprendizagem dessas disciplinas abordadas nos cursos de graduacao da UNITAU.

O Projeto atua como contribuinte para o nivelamento e sedimentacao de base

de conteldo e fornece apoio constante a distancia aos alunos.

Utiliza o ambiente EVA da UNITAU e desenvolve a¢cdes como:

1) Desenvolvimento e postagem de videoaulas.

2) Atendimento aos alunos por meio de chats e salas virtuais.

3) Utilizacdo de salas virtuais para postagem de conteudos, listas de
exercicios e demais materiais que contribuam para o ensino-
aprendizagem.

Atualmente o Projeto atende ao ciclo basico das engenharias.

3.9 Espaco Virtual de Aprendizagem
O Espacgo Virtual de Aprendizagem (EVA) é o “local virtual” da UNITAU no
qual professores e alunos podem interagir, fazendo uso da Tecnologia da

Informacao e Comunicacéao (TIC).
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E um ambiente que utiliza plataformas especialmente planejadas para
abrigar os cursos. No caso do Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico, as
aulas a distancia sdo ministradas no EVA e a plataforma utilizada € o Moodle. Nela,
existem &areas para apresentacdo de conteudos em video, animagfes, textos e
atividades de verificacdo da aprendizagem — nao avaliativas e avaliativas. Também
estédo disponiveis espacos para interacao sincrona, por meio de chats, e interacéao
assincrona, como os foruns de discusséo.

A organizacdo do ambiente virtual permite ao aluno um acompanhamento
organizado e sistematizado daquilo que € estudado a cada semana. A recuperacao
da informacdo e dos conteddos estudados também € um dos beneficios

proporcionados pelas atividades a distancia.

3.10 Projeto de Apoio Psicossocial (Paps)

O Projeto oferece um espaco de vivéncia psicossocial e tem como objetivos
principais oferecer apoio, orientagdo e acompanhamento psicossocial aos alunos
que possuem questbes e necessidades relacionadas a adaptacdo ao universo
académico e universitario por meio do atendimento psicoldgico, pedagdgico e de
assisténcia social em carater preventivo, informativo e de orientacdo individual ou
em grupo, contribuindo e fornecendo subsidios para o desenvolvimento, adaptacéo
académica e integracao do aluno no contexto universitario.

Os estudantes podem procurar o Paps em qualquer época durante o periodo
do curso e solicitar atendimento para receber apoio e orientacdo de uma equipe
composta por professores de pedagogia e psicologia, em qualquer situacdo que Ihe

cause desconforto e possa prejudicar seu desempenho académico.

3.11 Programa de Apoio a Estudantes com Necessidades Especiais (Paene)
O atendimento aos alunos com necessidades especiais é realizado desde o
momento que o aluno se inscreve para o vestibular. Ao fazer a inscri¢céo, o candidato
€ orientado quanto aos recursos disponibilizados pela Universidade para atender
adequadamente as suas necessidades. O aluno que solicita esse servigo recebe
um atendimento individualizado durante a realizacdo das avaliagcdes ao longo do
semestre. ApoOs o ingresso na Universidade, o académico tem acesso ao Programa

de Atendimento aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais, que
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oferece aos académicos 0S recursos necessarios para 0 seu acesso, permanéncia
€ sucesso ha vivéncia universitaria, disponibilizando a infraestrutura da
Universidade para atender as suas necessidades especificas, por meio do

atendimento psicopedagdgico, psicolégico e outros, quando necessario.

3.12 Portal do Aluno e do Professor

Os portais do Aluno e o do Professor sao disponibilizados no site da UNITAU
como um ambiente de apoio ao processo ensino-aprendizagem on-line.

Para os alunos, este ambiente possui ferramentas que permitem acessar
notas e faltas, planos de ensino, calendario, noticias da IES, Espaco Virtual de
Aprendizagem, Biblioteca On-line, boletos etc. Para os professores, € possivel
disponibilizar plano de ensino, cronogramas de aulas, resultados das avaliagoes,
bem como acessar noticias, cursos etc.

O sistema pode ser acessado por docentes e alunos pelo endereco eletrénico
www.unitau.br e tem se revelado uma ferramenta bastante vantajosa do ponto de

vista da comunicacdo com os alunos.

3.13 Plano de Ensino
O plano de ensino é elaborado semestralmente pelo professor responsavel
pela disciplina e contém ementa, objetivos, conteddos, metodologia utilizada,

avaliacao e bibliografias, sendo trés bibliografias basicas e cinco complementares.

3.14 Programa de Incentivo a Participacdo Responsavel no Enade

A Pro-reitoria Estudantil, em parceria com a Pré-reitoria de Graduacéo,
realiza o Programa de Incentivo a participacdo responsavel dos alunos no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade). Como primeiras iniciativas, sao
realizadas reunifes nas Unidades de Ensino que abrigam os cursos avaliados, para
apresentar o programa aos diretores e professores e identificar possiveis parceiros
no processo de conscientizacdo dos alunos em relagdo a importancia do exame.
Meses antes da prova, os alunos séao informados sobre o programa, iniciando o
processo de orientacdo sobre a sua importancia e a responsabilidade do aluno no
processo de avaliagdo. Os alunos recebem também informacdes sobre os

conteldos gerais da prova e sobre o questionario que solicita informacdes e
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avaliacdes sobre a Instituicdo. A apresentacdo da estrutura e do conteudo da parte
especifica da prova € outra etapa importante do processo. Para incentivar o
sentimento de pertencimento a Universidade, a Pro-reitoria Estudantil distribui
camisetas personalizadas.

No dia da prova, a PRE, em parceria com a PRG e os diretores de unidade,
organizam a recepcao dos alunos, ofertando um kit personalizado, contendo
mochila institucional, dicas para a prova, agua e caneta preta. O programa esta se
consolidando e demonstrando cada vez mais sua importancia para os alunos e para

a Instituicao.

3.15 Programa de Monitoria

O Programa de Atividade de Monitoria visa incentivar os alunos com merito
académico a aperfeicoarem os seus estudos por meio do desenvolvimento de
atividades supervisionadas de ensino e auxilio a outros discentes no processo de
ensino-aprendizagem. A selecdo dos monitores € feita por meio de Processo
Seletivo e o candidato a monitor devera ter cursado a disciplina de interesse e ter
sido aprovado com no minimo nota sete. A monitoria € desenvolvida

necessariamente sob a supervisdo de um docente da disciplina.

4. PESQUISA

4.1. Comité de ética em experimental animal

A Comisséo de Etica no Uso de Animais (Ceua) da UNITAU, com o trabalho
de seus membros, estabelece normas relativas a utilizacdo humanitaria de animais
com a finalidade de ensino e pesquisa cientifica. A Comissédo foi criada pela
Deliberagdo CONSUNI N°13/2010, de 25 de fevereiro de 2010, em cumprimento ao
Decreto 6899/09. O Decreto dispde sobre a composi¢cao do Conselho Nacional de
Controle de Experimentacao Animal (Concea), estabelecendo normas para o seu
funcionamento e criando o Cadastro das Instituicbes de Uso Cientifico de Animais
(Ciuca).

E de competéncia do Ceua:
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| — cumprir e fazer cumprir, nos limites de suas atribuicbes, o disposto na
legislacdo nacional e nas demais leis aplicaveis a utilizacdo de animais para
ensino e pesquisa.

Il — examinar previamente, os procedimentos de ensino e pesquisa
envolvendo animais, para determinar sua compatibilidade com a legislacéo
aplicavel;

[l — manter o cadastro atualizado dos procedimentos de ensino e pesquisa
com animais, realizados ou em andamento.

IV — manter o cadastro atualizado de pesquisadores que realizam
procedimentos de ensino e pesquisa com animais, com o envio da relacao
ao Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal — CONCEA.
V — expedir, no ambito de suas atribuicbes, certificados que se fizerem
necessarios junto aos érgdos de fomento a pesquisa, periddicos cientificos
ou outros.

VI — orientar os pesquisadores sobre procedimento de ensino e pesquisa,
bem como sobre as instalacdes necessérias para a manutencao dos animais
de experimentacéo.

VII — solicitar, ao docente responsavel, caso seja constatado qualquer
procedimento fora dos limites da legislacdo vigente na execucdo de um
procedimento de ensino ou pesquisa, a paralisacdo da sua execucdo, até
gue a irregularidade seja sanada, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
VIII — mediante relato do pesquisador, devera notificar imediatamente ao
CONCEA e as autoridades sanitarias a ocorréncia de qualgquer acidente com
0s animais nas instituicdbes credenciadas, fornecendo informagbes que

permitam ag¢des saneadoras.

4.2 Comité de Etica em Pesquisa Humana

Com a finalidade de defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua
integridade e dignidade, o Comité de Etica em Pesquisa (Cep) da UNITAU, com o
trabalho de seus membros, contribui para o desenvolvimento da pesquisa dentro
dos padrbes éticos.

O Comité foi criado em cumprimento as Resolu¢cdes do Conselho Nacional
da Saude, n.°196/96, de 10 de outubro de 1996, e n.° 251/97, de agosto de 1997.
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Seu registro foi aprovado, em 9 de setembro de 1999, pela Comissao Nacional de
Etica em Pesquisa do Conselho Nacional de Satde do Ministério da Satde
(Conep/CNS/MS).

Os trabalhos que seréo realizados com os tutores, alunos e a comunidade
sob a forma de questionarios ou entrevistas deverédo ser submetidos ao Comité de

Etica em Pesquisa Humana.

5. EXTENSAO

5.1Atividades de Curricularizacao da Extenséo

As Atividades de Extensao sdo oferecidas por meio dos Projetos de Extenséo
(Anexo Ill) e visam proporcionar aos alunos a experiéncia de participar de projetos
interdisciplinares, para que o aluno realize trabalhos em grupo para estimular a
discusséo coletiva entre os pares e o0 relacionamento interpessoal, havendo a
valorizagdo das competéncias humanisticas e da ética, orientando o discente para
os valores da cidadania e integrando-o na comunidade em que esta inserido.

As atividades integram a comunidade académica e a populacéo, cumprindo
a funcdo social em transformar o conhecimento cientifico em beneficio para a
populacao. Elas permitem a difusdo do conhecimento, complementando a formacéo
dos estudantes.

Os Projetos de Curricularizacdo da Extensdo possuem normas proprias
aprovadas pelo CONDEP e homologadas pela Pro-reitoria de Graduacéo, tendo a
Superviséo Setorial de um professor do Departamento de Comunicacéo Social.

Os projetos concentrados no segundo e terceiro semestres do curso seréao

apresentados em material complementar, apresentados no Anexo lll.

6. APOIO AO DISCENTE

Ciente de que € preciso desenvolver acdes de apoio estudantil que
promovam a integracdo do estudante ao contexto universitario, 0 seu bom
desempenho académico e, em consequéncia, a sua permanéncia no ensino

superior, a Pro-reitoria Estudantil da UNITAU (PRE) desenvolve e apoia projetos de
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assisténcia estudantil que atendam as necessidades e aos interesses da

comunidade académica.

6.1 Recepcao aos Alunos Ingressantes e Veteranos

Desde o momento do Processo Seletivo, a Pro-reitoria Estudantil promove,
em parceria com os Diretores de Unidades de Ensino e com a Pro-reitoria de
Graduacao, a recepcdo aos alunos, dando énfase ao acolhimento dos alunos
ingressantes. A recepcdo dos novos alunos nas Unidades de Ensino é de
responsabilidade dos diretores e coordenadores de curso, seguindo uma
programacao propria, mas levando em consideracdo as orientacdes gerais
encaminhadas pelas Pro-reitorias Estudantil e de Graduacao, que incluem: informar
e ambientar os novos alunos a respeito das normas e rotinas da Instituicéo,
apresentar os servidores e os professores, bem como os espacos da Unidade de
Ensino e estimular a integracdo com os alunos veteranos. Também é encaminhado
um video de boas-vindas, produzido pela Assessoria de Comunicagdo (Acom),
sobre o cotidiano da vida universitaria.

A recepcao é realizada anualmente e ocorre nos trés primeiros dias letivos.
No primeiro dia ocorre uma recepcao conjunta de todos os cursos do Departamento,
envolvendo atracdes culturais da regido, a partir do segundo dia o departamento
realiza diversas atividades académicas, como Acolhimento Festivo, distribuicdo de
camisetas dos cursos, aula inaugural, apresentacdo de video institucional com
mensagem de boas-vindas da Reitora da Universidade, palestras de professores
dos cursos e do Centro Académico, visita aos laboratérios do Campus,
apresentacao dos professores do Departamento e visita monitorada ao laboratério
de informatica e também a biblioteca, para conhecimento do acervo disponivel para

os alunos e recebimento de instrucdes para uso do SIBI (Figuras 16 e 17).
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Figura 16. Recepc¢éo dos alunos ingressantes no anfiteatro do Departamento

de Comunicacao Social da Universidade de Taubaté

Figura 17. Visita aos estudios de TV, Fotografia e Radio pelos alunos

ingressantes do Curso de Design Grafico

6.2 Atendimento e apoio aos Diretdrios e Centros Académicos
As acbes dos Orgdos Estudantis da Universidade sdo apoiadas pela

UNITAU, por meio da PRE, principalmente nos eventos como o0s Jogos



Universitarios de Taubaté (JUTA), a Copa Calouro e as viagens de cunho esportivo,
académico e cultural. Como parte do trabalho de relacionamento com as liderancas
estudantis, sdo realizadas reunifes, no periodo de matricula, para alinhar a
participacdo do Diretorio Central dos Estudantes (DCE) aos demais diretérios
académicos, tendo como objetivo a divulgacdo do movimento estudantil, bem como
dos beneficios dos alunos ao se filiarem. Também s&o promovidas reunidées com o0s
membros do DCE, DAs e CAs para orientar sobre a importancia da integragdo com
0s novos alunos. Ainda no sentido de apoiar os alunos e suas organizacoes, foram
concedidas bolsas de estudos aos presidentes do DCE e dos DA e concedido um

estagiario para a sede do Diretorio Central.

6.3 Atendimento Socioecondémico

A PRE busca acompanhar e diminuir a evaséo dos alunos de graduacgéo, em
qualquer ano de estudo, e diagnosticar seus maiores desafios, colaborando nas
possiveis solucdes. Varios académicos sdo surpreendidos, muitas vezes, por
problemas alheios a sua vontade. Conhecedora desses desafios, a PRE atua no
atendimento personalizado ao aluno, oferecendo alternativas que viabilizem a sua
permanéncia no ensino superior. O atendimento socioecondmico é realizado pela
equipe multidisciplinar de assessores, a qual envolve profissionais das areas de
Servi¢o Social, Psicologia, Pedagogia, entre outras, e pela prépria PRE, aos alunos
gue buscam informacfes sobre modalidades de bolsa de estudo e as formas de
obtencéo. Tais atendimentos sdo realizados por meio de entrevistas e analise de
documentos que comprovem a situacdo socioecondmica do aluno. Nesses
atendimentos, sao esclarecidas as modalidades de bolsa concedidas pela PRE, os
demais beneficios e, ainda, o aluno pode ser encaminhado ao Fies, Programa

Escola da Familia e outras modalidades de assisténcia estudantil.

6.4 Programas de Bolsas e Financiamento

6.4.1 Fundo de Financiamento aos Estudantes do Ensino Superior (Fies)
O Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies) € um
programa do Ministério da Educacdo destinado a financiar as mensalidades de

Cursos superiores nao gratuitos e com avaliacao positiva no Sistema Nacional de
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Avaliacado da Educacao Superior (SINAES). A PRE possui um Nucleo Fies UNITAU
gue administra os milhares de contratos de financiamentos novos e ja existentes,
orientando e prestando diferentes servigos ao aluno, tais como: inscri¢édo, validacao
e conferéncia de documentos, transferéncias, suspensdes, aditamentos,

cancelamentos e lancamento de dados no sistema UNITAU.

6.4.2 Programa Escola da Familia

O Programa do Fundo de Desenvolvimento Estudantil (FDE), do estado de
Séo Paulo, consiste na abertura das escolas estaduais nos finais de semana para
gue a comunidade possa conviver no espaco-escola, transformando-as em centro
de convivéncia, onde sédo desenvolvidas atividades relacionadas a arte, educacéo,
atividades fisicas e culturais. O programa conta com a participacao de universitarios
e voluntarios que auxiliam nessa integragcdo com a comunidade. Por meio dele, a
PRE concede bolsas de estudos aos alunos que, em contrapartida, passam a
exercer suas atividades de formacdo em escolas publicas, semanalmente, aos

sabados ou domingos.

6.4.3. Sistema Municipal de Bolsas de Estudos — Simube

A bolsa Simube é concedida pela Prefeitura Municipal de Taubaté, na forma
de descontos de 50% a 100% nas mensalidades de alunos nas modalidades
estagio, financiamento, servidor, pessoa com deficiéncia e custeio. A Escola de
Aplicacéo Dr. Alfredo José Balbi também pode ter alunos contemplados com essa
modalidade de bolsa de estudos. A PRE recebe a documentacédo dos alunos no
més de fevereiro e encaminha a comissdo do Simube, para avaliacdo e
classificagcdo econdémica. No més de dezembro de cada ano, a PRE apresenta a
comissdo um levantamento do aproveitamento académico dos alunos
contemplados para definir a renovacao ou ndo dos beneficios pela Prefeitura para

0 ano seguinte.

6.4.4. Programa de bolsas estudantis PRE
O Programa de Bolsas de Estudos da PRE da UNITAU busca beneficiar o
maior numero de alunos, por meio da concessdo de bolsas nas seguintes

modalidades: Bolsa Atleta; Bolsa de Incentivo ao Pagamento (BIP); Bolsas Cursos
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Matutinos; Bolsas Cursos de Tecnologia; Bolsas Cursos Vespertinos; Bolsa
Demanda; Bolsa Egresso; Bolsa Estagio Interno; Bolsa Familiar; Bolsa Fidelidade;
Bolsa Mérito; Bolsa Licenciatura e Servi¢o Social; Bolsa Lideranga Estudantil; Bolsa
Monitoria; Bolsa 22 Graduacédo e Bolsa de Iniciacao Cientifica (esta Ultima oferecida

pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo).

6.4.5. Programa Bolsas Santander Graduacéao

O programa oferece bolsas de estudo direcionadas, preferencialmente, para
alunos com excelente desempenho académico e condi¢des financeiras
desfavoraveis e tem como objetivo apoiar estudantes no pagamento da
mensalidade. O universitario contemplado recebe uma bolsa-auxilio no valor de

R$300,00 mensais durante o periodo de 12 meses.

6.5 Central de Oportunidades

A Central de Oportunidades organiza e realiza atividades direcionadas para
a preparacao dos alunos dos cursos de graduacao, tendo em vista, especialmente,
a insercao desses alunos no mercado de trabalho. A Central também atende o ex-
aluno UNITAU e apoia a sua insercdo no mercado de trabalho. A partir de um
mailing de e-mails e por intermédio de convénios com empresas da regido, vagas
de estagio e emprego sdo encaminhadas para os cadastrados. A Central realiza a
Feira de Oportunidades e Empreendedorismo, evento que reune empresas e
instituicdes regionais na oferta de oportunidades para os alunos do ensino médio,
técnico, da graduacdo e pds-graduacao, de cursos presenciais e EAD, além de

abarcar alunos egressos e a comunidade.

6.6 Sistema de Vagas

E responsavel por disponibilizar vagas para estagios, trainees e empregos
em diversas areas. Com a equipe de Oportunidades, o aluno ou ex-aluno UNITAU
encontra possibilidades de melhorar seu curriculo, inscrevendo-se em cursos de

aperfeicoamento.
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6.7 Programas de Mobilidade Académica Nacionais e Internacionais
A PRE no intuito de complementar, ainda mais, o curriculo do aluno UNITAU
promove e divulga Programas de  Mobilidade e Intercambio

Nacionais/Internacionais. Entre os principais programas estao:

6.7.1 Programa de Mobilidade Nacional ABRUEM

O Programa de Mobilidade Nacional promove o intercambio de alunos de
graduacédo que podem cursar um ou dois semestres em instituicdes de ensino
fiiadas a Associacdo Brasileira dos Reitores de Universidades Estaduais e
Municipais (ABRUEM). Os editais sdo publicados no site da UNITAU, geralmente

nos meses de dezembro e maio.

6.7.2 Programa Formula Santander

Com o objetivo de promover o intercambio cultural e fomentar a pesquisa e
o desenvolvimento tecnoldgico, o Banco Santander criou, em 2010, o Programa
Formula Santander. O aluno aprovado no processo seletivo interno da UNITAU
concorre a uma bolsa de cinco mil euros para cursar um semestre fora do Brasil.
Além da bolsa em dinheiro, o aluno fica isento das mensalidades da Universidade

durante o periodo do intercambio.

6.7.3 Programa de Bolsas Ibero-Americanas Santander Universidades

O Programa de Bolsas Ibero-Americanas € uma iniciativa do Banco
Santander criado com o0 objetivo de promover o intercambio académico anual de
estudantes de graduacdo entre universidades de 10 paises da regido da lbero-
América: Brasil, Argentina, Espanha, Chile, Coldmbia, México, Peru, Portugal, Porto
Rico e Uruguai. A bolsa de estudo tem valor equivalente a trés mil euros por aluno
de graduacado. Esse valor deve ser utilizado como bolsa-auxilio para cobrir custos
com transporte, hospedagem e alimentacao, ja que o curso é um investimento que
deve ser concedido como resultado de um acordo estabelecido entre a universidade
de origem e a de destino. Além da bolsa em dinheiro, o aluno fica isento das

mensalidades da Universidade durante o periodo do intercambio.
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6.7.4 Programa Bolsas Santander Mundi
O Programa concede bolsas, no valor equivalente a quatro mil euros, a
estudantes de graduacao e de pos-graduacgdo para realizarem um intercambio de
até um semestre em um dos mais de 20 paises em que 0 Santander esta presente.
O objetivo deste Programa € propiciar aos estudantes indicados pela
UNITAU a oportunidade de realizar a mobilidade internacional, possibilitando o
acesso a culturas estrangeiras, por meio de cursos em renomadas universidades.
Além da bolsa em dinheiro, o aluno fica isento das mensalidades da

Universidade durante o periodo do intercambio.

7. OUTROS PROGRAMAS

7.1. Programa de Monitoramento da Evasao

Muitos sado os motivos que levam os estudantes a solicitar o trancamento das
suas matriculas: dificuldades de adaptacdo ao curso, incerteza sobre a carreira
escolhida, problemas de saulde, problemas familiares, mudanca de cidade,
problemas financeiros, entre outros.

Com o objetivo de acompanhar, mapear e tentar reverter tais trancamentos,
a PRE, em parceria com a Pré-reitoria de Graduacdo, realiza o Programa de
Monitoramento da Evaséo.

Todos os alunos que solicitam trancamento sdo contatados, os motivos do
trancamento sdo pesquisados e é oferecido um atendimento presencial, na tentativa
de auxiliar o aluno em possiveis questdes que impecam a permanéncia no curso ou
para dar apoio, orientacdo e encaminhamento das necessidades apresentadas.

No Programa EAD-UNITAU é realizada uma pesquisa com os evadidos, com

0 intuito de levantar os motivos e retroalimentar o processo de avaliagao interna.

7.2. Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID)

A UNITAU, em parceria com a PRG, possui um programa para os alunos de
pos-graduacdo, mestrado e doutorado dispostos a participarem como monitores
voluntarios no Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID). O PID oferece aos
participantes a oportunidade de adquirir experiéncias com um professor mentor em

sala de aula, na educacdo basica e superior, com 0 objetivo de crescimento
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profissional. As vagas do programa sdo divididas em duas categorias: monitor
pleno, para alunos graduados e alunos de cursos de especializacdo da UNITAU, ou
monitor sénior, voltado aos estudantes de programas de pés-graduagdo stricto
sensu da Universidade e de outras instituicbes de Ensino Superior.

7.3. Bolsa de estudos para os docentes

Os docentes do curso superior de Tecnologia em Design Gréafico possuem
incentivo para o seu aprimoramento por meio da deliberagdo CONSUNI 010/2015,
gue institui bolsas de estudo destinadas aos docentes da UNITAU matriculados em
cursos de pos-graduacdo ministrados pela propria Universidade ou por outras
instituicbes de ensino no Brasil ou no exterior. O Departamento de Comunicagéo
Social podera solicitar a Pro-reitoria de Administracdo a concessao de auxilio para
cursos de curta duracdo em empresas especializadas, a medida que detectar as

suas necessidades.

7.4. Programa de formacgéo continuada (Profoco) para os docentes

Por compreender que o professor € o0 responsavel por transmitir
conhecimento, incentivar a pesquisa e orientar de maneira eficiente os futuros
profissionais para um mundo sem fim de oportunidades, posicionando-se na linha
de frente com o nosso aluno, a outra ponta do processo ensino-aprendizagem, a
UNITAU, por meio da sua Pro-reitoria de Graduacao, criou, desde 2012, o Programa
de Formacdo Continuada (Profoco) para despertar cada vez mais no professor a
paixao pela docéncia, a mesma paixao que o fez eleger a Universidade de Taubaté
como seu espaco de ser docente.

O Profoco consiste numa série de acdes e projetos voltados aos professores
e coordenadores pedagogicos dos cursos, que oferece encontros de formacédo, com
participacdo voluntaria e inscricdo on-line, sob forma de oficinas, minicursos e
seminarios de docéncia universitaria, conduzidos por docentes da Instituicdo com
reconhecido conhecimento na area ou professores convidados. Dessa forma, visa
promover, de modo efetivo, a melhoria da qualidade de ensino da UNITAU, pela
valorizac&o docente. Também é uma oportunidade para que o professor se atualize

e possa aprimorar-se a cada dia no exercicio da docéncia.
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8.0UTROS CURSOS OFERECIDOS NO DEPARTAMENTO

Departamento de Comunicacdo Social da Universidade de Taubaté goza de
excelente prestigio e boa reputacdo junto ao mercado contratante da Regido
Metropolitana do Vale do Paraiba, o que € um ponto forte para a insercdo da
formacdo de Comunicacao Institucional em seu portfélio de cursos. Boa parte das
vagas e posi¢des do mercado de comunicacdo da RMVale é ocupada por egressos
da UNITAU.

Além disso, a Comunicacdo Social da Unitau € o Departamento mais
tradicional da regiéo, o pioneiro, e completou 40 anos de existéncia em 2019. Esse

fato € importante no momento de decidir em qual IES cursar uma formacao superior.

Também conta com toda a infraestrutura pronta para o oferecimento do
Curso Superior de Tecnologia em Comunicacgao Institucional. O investimento em
estrutura para implementacdo no novo curso é baixo, com objetivo de atualizacéo e
manutencdo de uma estrutura prévia ja existente, que € utilizada em sinergia com

0S outros cursos ja ofertados pelo Departamento de Comunicacao Social.

8.1 Curso de Graduacao em Jornalismo (presencial)

A partir da Deliberacdo CONSEP n° 245/2012, a qual dispde sobre a primeira
alteracdo do curriculo pleno do curso de Comunicacdo Social - Jornalismo
semestral, buscamos a readequacéo de conteudos curriculares diante de um novo
cenario das atividades de comunicacdo, apontando para questdes como
flexibilidade, atualizacdo, adequacao, sequéncia logica e articulacao teoria/pratica

das trés habilitacdes.

Atualmente o curriculo pleno de Jornalismo foi instituido pela Deliberacdo
Consep n® 292/2014. O curso de Jornalismo da UNITAU tem por compromisso
formar profissionais capacitados para atuar em jornais, radios, TVs e na internet.
Para isso, conta com professores experientes no mercado, com um conjunto de
modernos laboratorios e com uma grade curricular que une disciplinas técnicas,
como Fotojornalismo e Telejornalismo, a disciplinas de incentivo a reflexdo, como

Filosofia e Sociologia. O curso é referéncia na regiao do Vale do Paraiba.
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Os alunos tém a oportunidade de desenvolver atividades em estudios de
Radio, de Fotografia, de TV, nos Orgdos Laboratoriais Impressos e na Radio
Universitaria FM UNITAU. Também participam de debates sobre a profissdo em
alguns eventos, como a Semana da Comunicagéo, que conta com a presenca de

profissionais de destaque no mercado.

8.2 Curso de Graduacao em Publicidade e Propaganda (presencial)

A partir da Deliberagdo CONSEP n° 246/2012, a qual disp&e sobre a primeira
alteracdo do curriculo pleno do curso de Publicidade e Propaganda semestral,
buscamos a readequacéo de conteudos curriculares diante de um novo cenario das
atividades de comunicacdo, apontando para questdes como flexibilidade,
atualizacdo, adequacdo, sequéncia logica e articulacdo teoria/pratica das trés
habilitacdes.

Na ultima década, o perfil do profissional especialista deu lugar ao do
generalista. O profissional deve dominar todo o processo comunicativo e ter amplo
e atualizado conhecimento de mundo.

Pode-se ver agora a convergéncia das midias, a discussdo em torno da midia
massiva versus a midia dirigida, a TV fechada, a Internet, a TV digital, a
comunicacao total ou integrada, a construcdo de marcas, a discussao sobre novos
papéis da comunicacdo e das empresas de comunicacdo, a comunicacdo
globalizada e, a0 mesmo tempo, o crescimento acentuado dos mercados regionais.

O Curriculo Pleno é o conjunto de atividades pedagdgicas relevantes, em
que se definem suas disciplinas, atividades, conteidos basicos e especificos e
procedimentos em funcdo dos perfis, das competéncias e das habilidades
pretendidos. Atualmente o curriculo pleno de Publicidade e Propaganda foi

instituido pela Deliberacdo Consep n° 281/2014.

8.3 Curso de Graduagao em Relagdes Publicas (presencial)

A partir da Deliberacdo CONSEP n° 247/2012, a qual dispde sobre alteracdo
do curriculo do curso de Comunicac¢ao Social com habilitagdo em Rela¢des Publicas
de regime seriado anual para o curriculo do Curso de Relagdes Publicas de regime
seriado semestral, buscamos a readequacdo de conteudos curriculares

considerando um novo cenario institucional e mercadologico o qual orienta a
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formacdo dos alunos apontando para questdes como flexibilidade, atualizacéo,

adequacdao, sequéncia logica e articulacao teoria/pratica.

Nos Ultimos anos, o perfil do profissional de Relacdes Publicas
especialista/técnico deu lugar ao do generalista empreendedor estratégico. Assim,
deve dominar todo o processo comunicativo, ter amplo e atualizado conhecimento

de mundo e de gestéao.

Neste cenario, pode-se ver agora a convergéncia das midias, a discusséo
em torno da midia massiva versus a midia dirigida, a TV fechada, a Internet, a TV
digital, a comunicacéo total ou integrada, a construcdo de marcas, a discussao
sobre novos papéis da comunicacdo e das empresas de comunicacdo, a
comunicacdo digital e globalizada, as redes sociais e, ao mesmo tempo, 0
crescimento acentuado dos mercados regionais e de um perfil empreendedor do

profissional.

8.4 Especializacao
O Departamento de Comunicacdo Social passa por uma reavaliacado dos cursos de
especializacdo ofertados a partir de estudos de mercado que apontem demandas,

mesmo que temporarias, para a oferta de cursos Lato Sensu.

Relacbes
Publicas

Departamento
de Comunicacdo
Social

Tecnologia em
Design Grafico

Publicidade e
Propaganda



9. ANEXOS

Anexo | - Ementério
Anexo Il - Regulamento do Trabalho de Graduacéo (TG)
Anexo Il - Projetos de Extensao

Anexo IV — Orientacdes para a Curricularizacdo da Extensédo na Unitau

Link das Deliberagoes
- Deliberacdo CONSUNI N° 009/2009, que Regulamenta o Sistema de Avaliagcéo

Institucional da Universidade de Taubaté

https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-489-
deliberacao consuni no 009 2009.pdf

- Deliberaggo CONSUNI N.° 039/2010, que aprova o Regimento Interno da
Comissao Propria de Avaliacdo — CPA/UNITAU

https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-430-
deliberacao consuni no 039 2010.pdf

- Deliberacdo CONSUNI n° 28/01, que dispde sobre a criagdo do Sistema Integrado
de Bibliotecas — SIBi — e aprovacéo do seu regulamento

https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-813-deliberacao 028 2001.pdf

- Deliberacdo CONSUNI 051/2014, que aprova a criacdo do Espaco Virtual de
Aprendizagem da UNITAU

. https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-9242-
consuni 051 2014 1415736133.pdf

- Deliberacdo CONSUNI N°13/2010, dispbe sobre a criacdo da Comisséo de Etica
no uso de animais (CEUA) da UNITAU

https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-402-
deliberacao consuni no 013 2010.pdf



https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-489-deliberacao_consuni_no_009_2009.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-489-deliberacao_consuni_no_009_2009.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-430-deliberacao_consuni_no_039_2010.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-430-deliberacao_consuni_no_039_2010.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-813-deliberacao_028_2001.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-9242-consuni_051_2014_1415736133.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-9242-consuni_051_2014_1415736133.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-402-deliberacao_consuni_no_013_2010.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-402-deliberacao_consuni_no_013_2010.pdf
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- Deliberacdo Consuni n°038/2018, que dispde sobre a criacdo do Curso Superior

de Tecnologia em Design Grafico, em regime seriado semestral

https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-11449-
consuni_038 2018 1535462811.pdf

- Deliberagdo CONSEP N° 212 /2018, que dispde sobre o curriculo do curso
Superior de Tecnologia em Design Grafico, regime seriado semestral

https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-11504-
consep_212 2018 1539721767.pdf

- Deliberagcdo CONSEP N° 229 /2022, que disp8e sobre alteracédo do curriculo do
curso Superior de Tecnologia em Design Grafico, regime seriado semestral para

inclusdo das atividades Curriculares de Extensao. - consep 229 2022 (unitau.br)

- Resolucdo CONSEP N.©119/2023, Estabelece Normas e Regulamenta os
Procedimentos para Matricula e Rematricula para cursos de graduacdo na
modalidade presencial, nos termos do Regimento Geral da Universidade de
Taubaté.

https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/consep 119 2023.pdf

- Resolugdo CONSEP N.° 118/2023 - Disp0e sobre a verificagdo do rendimento
escolar nos cursos de graduacéo, para o segundo semestre letivo de 2023 (2023/2).

https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/consep 118 2023.pdf



https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-11449-consuni_038_2018_1535462811.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-11449-consuni_038_2018_1535462811.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-11504-consep_212_2018_1539721767.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-11504-consep_212_2018_1539721767.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/consep_229_2022.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/consep_119_2023.pdf
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/consep_118_2023.pdf

