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PROJETO PEDAGOGICO

CURSO DE ADMINISTRACAO

1 DEPARTAMENTO DE GESTAO E NEGOCIOS - GEN

1.1 Consideracgdes Gerais

O anteriormente denominado Departamento de Economia, Contabilidade e
Administracdo (ECA), da UNITAU, € um dos mais antigos da Universidade e ja
formou mais de 8.000 alunos. Oferece trés cursos de graduacdo na modalidade
Bacharelado, sendo Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econémicas. A
partir de 25 de abril de 2017, ap6s mudanca no Anexo 1 do Regimento Geral da
Universidade de Taubaté (Deliberacdo Consuni n°® 011/2017), o ECA passou a ser

denominado Departamento de Gestdo e Negocios (GEN).

O destaque dos cursos esta na formacédo dos professores, 0s quais, em sua maioria,

sdao titulados: 32% doutores, 63% mestres e 5% especialistas.

Preocupado com as novas tendéncias de gestdo, o Departamento oferece aos
alunos aprendizado tedrico e pratico. H& a possibilidade de visitas técnicas, voltadas
para o estudo das praticas empresariais, com informacdes sobre o sistema produtivo
e logistico das organizacdes. HA& estudos de modelos de gestdo empresarial
utilizados em pequenas e médias empresas, na integracdo de setores contébil,
financeiro e de recursos humanos e a relacdo das empresas com o mundo dos

negocios.

O curso de Administracéo foi criado na antiga Faculdade de Ciéncias Econbmicas e
Administrativas de Taubaté em 1967 (criada pela Lei Municipal N° 975, de
04/11/1966), depois Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas “Prof.

Ulisses Vieira” (em 1972), incorporado a Federagao de Faculdades de Taubaté pela
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Lei Municipal N° 1416, de 03/09/1973, e a UNITAU pela Lei Municipal N° 1498, de
06/12/1974.

O curso foi autorizado pelo Parecer CEE/SP N° 310/70, de 03/10/1970 (Proc.
CEE/SP N° 769/70). Reconhecido pelo Decreto Federal N° 58779, de 21/06/1971
(Parecer N° 112/71, de 05/04/1971), é oferecido pelo Departamento de Economia,

Contabilidade, Administracéo e Secretariado.

A Res. 85/78 do Cons. Ens. Pesq., de 04/12/1978 (Parecer N° 208/78), autorizou a
instalacdo da habilitacdo em Administracdo Publica, que foi oferecida em vestibular

até o ano de 1984.

A Del. CONSUNI-23/97, de 21/10/1997, autorizou a implantacdo do Curso de
Administracdo com énfase em Gerenciamento Empresarial, no periodo noturno. O
primeiro curriculo pleno foi aprovado pela Del. CONSEP-214/97, de 11/11/1997.

A Del. CONSUNI-24/98, de 27/10/1998, autorizou a implantacdo do Curso de
Administracdo: habilitacdo em hotelaria e turismo, no municipio de Ubatuba, no
periodo noturno (Proc. R-253/98 e Parecer CEE N°382/98), a partir de 1999. O
primeiro curriculo pleno foi aprovado pela Del. CONSEP-164/98, de 10/11/1998.

A Del. CONSUNI-25/98, de 27/10/1998, autorizou a implantacdo do Curso de
Administracdo com énfase em Comércio Exterior, no periodo noturno, a partir de
1999 (Proc. ECA-1026/98). O primeiro curriculo pleno foi aprovado pela Del.
CONSEP-163/98, de 10/11/1998.

A Del. CONSUNI-153/99, de 11/10/1999, autorizou a implantacdo do Bacharelado

em Administragdo no periodo vespertino.

E importante evidenciar que as modificacbes foram realizadas para atender as
necessidades de mercado e de adaptacdo do sistema anual para o sistema
semestral. Para atender as necessidades de mercado, hoje a matriz curricular

vigente esta aprovada pela Deliberacdo CONSEP 238/2022.
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O reconhecimento do curso se deu pela Portaria CEE/GP n° 521/02 de 14/12/02;
Portaria CEE/GP n° 164/06 de 17/05/06; Portaria CEE/GP n°® 295/12 de 10/07/12;
Portaria CEE/GP n° 278/13 de 10/07/13 (5 anos) e Portaria CEE/GP n° 235/19, de
10/06/2019 (5 anos).

1.2 Infraestrutura do Departamento

Laboratorio de Informéatica: no Laboratorio de Informatica, com area de 200,69 m2,
ha 72 microcomputadores em rede, distribuidos em trés salas, todos com acesso a
Internet, para troca de informacdes com outras instituices, pesquisa de material
bibliografico de referéncia, softwares e aplicativos. Tem por objetivo fornecer
subsidios para que os professores possam atuar de forma préatica nos contetdos
apresentados, e 0s alunos possam realizar suas pesquisas e seus trabalhos via
Internet, nos softwares disponiveis. Outrossim, para possibilitar que sejam

ministrados cursos extracurriculares de interesse do Departamento.

Biblioteca: o Sistema Integrado de Bibliotecas — SIBi, criado pela Deliberagéo
CONSUNI n°, 28/01, esta no contexto de prestacdo de servicos a comunidade, da
Pro-reitoria de Extensao, e € composto por 16 unidades de informacdao, incluindo as
Bibliotecas Setoriais, 0 Centro de Pesquisa Bibliografica — CPB, o Centro Especial
de Atendimento Bibliografico — CEAB e o Setor de Obras Raras. Seu funcionamento
constitui-se pelo gerenciamento de informagdes, de modo a viabilizar a difusdo do
saber com o objetivo de disponibilizar um acervo que garanta as informacgdes
bibliograficas necessarias a comunidade académica dos cursos do Ensino
Fundamental e Médio, Graduacao, Pds-graduacao, Especializacdo e Extensdo, bem
como disponibilizar um programa de assisténcia bibliografica & comunidade e a
regiao.

A partir de 2014, a Biblioteca do Departamento de Gestdo e Negdcios passou a
ocupar um espaco especialmente construido para esse fim. Com espaco fisico atual

de 189,30 m? e frequéncia de usuarios por volta de 40.000 pessoas anualmente, é
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composto de salas de estudo individual, sala de estudo em grupo, area livre, ar

condicionado e sistema antifurto.

O acervo on-line da Universidade de Taubaté esta amplamente disponivel no

endereco: http://sibi.unitau.com.br/sophia_web/index.html

Periddicos da Biblioteca do Departamento de Gestdo e Nego6cios:

Sao cerca de 2.399 revistas cientificas:

Administrador profissional,

e Agregados. Sao Paulo: sindareia;
e Ameérica economia;

e Anuario estatistico do brasil;

e Best practices;

e Boletim do banco central do brasil;
e Boletim iob;

e Carta mensal;

e Conjuntura econbmica;

e Facef pesquisa: desenvolvimento e gestao;
e Gestéao rh;

e Harvard business review Brasil;

e Harvard business review;

e Histdéria econbmica & amp; historia de empresas / associacao brasileira de
pesquisadores em historia econdmica,;

e Hsm management;

e Intralogistica: movimentagdo e armazenagem de materiais;


http://sibi.unitau.com.br/sophia_web/index.html
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Marketing;

Melhor: gestédo de pessoas;

Pensar contabil;

Pequenas empresas & grandes negocios;
Pesquisa FAPESP;

Pesquisa industrial anual: empresa 2016;
Relato6rio do banco central do brasil,
Retratos: a revista do IBGE;

Revista brasileira de contabilidade;

Revista brasileira de economia;

Revista brasileira de gestdo de negécios;
Revista brasileira de inovacéao;

Revista cepal: comision econdmica para américa latina y el caribe;
Revista ciéncias administrativas;

Revista da FAE;

Revista de administracdo de empresas;
Revista de administracdo Mackenzie;
Revista de administracdo publica;

Revista de administracao;

Revista de direito internacional e econémico;

Revista de economia e rela¢des internacionais;

10
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e Revista de gestao;
e Revista do conselho federal de economia - cofecon: economistas;
e Revista do tribunal de contas da unido;

e Revista latino-americana da industria de esquadrias e protecdo solar,
ferragens, acessorios, serralherias, vidros, maquinas e componentes;

e Rumos: economia & desenvolvimento para 0s novos tempos;
e Sem fronteiras;

e Sinergia: revista do instituto de ciéncias econdmicas, administrativas e
contabeis;

e Sintese da economia brasileira;
e Suma econdmica;

e Vocé Rh;

e \Vocé s/a;

« Water quality bulletin: groundwater management - parte 2. Canada: editor's
corner, 1989. Bimestral. Issn 0706-8158.

Acervo Fisico

ACERVO TOTAL — DEPARTAMENTO GEN
Material Titulos Exemplares

Livros 4.216 9.849
Periédicos nacionais e estrangeiros 50 2.399
CD-ROM (nao temos mais este material) 0 0
Tese e Dissertactes 210 210
Monografias/Especializacdo/MBA 852 855
TG (Trabalho de Graduacéo) 2.132 2.202

Total 7.460 15.515

11
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Resumo de Movimentagéo

CIRCULACAO: Empréstimos e Consultas em 2022
Material Empréstimo Consulta
Obras 2.490 1.865
Periddicos 18 04
Total 2.508 1.869

1.3 Outros Ambientes Pedagdgicos

% Laboratorio de multimeios (sala de video)

Disponibilizado com sistema de som, climatizacéo, televisdo 70 (setenta) polegadas,
computador e projetor multimidia, microfones e acesso a internet, os quais séo
usados em aulas, apresentacdes de monografias, reuniées pedagodgicas e pequenos

eventos.

+ Sala de metodologias ativas

Equipada com 50 mesas em formato trapezoidal com rodizios que permitem varias
configuracdes, 50 cadeiras e recursos de projecdo composto de 4 (quatro) projetores

e materiais didaticos pedagdgicos para utilizacdo em dinamicas e préticas das aulas.
% Salas de aula

O Departamento GEN conta com 31 salas de aula, com capacidade para instalacao
de aparelhos audiovisuais para uso dos professores e alunos.

% Recursos de apoio didatico-pedagdgico

Sala de Estagio e Atividades Académico-Cientifico-Culturais-AACC: o
Departamento dispde de salas utilizadas pelo Coordenador Setorial de Estagio e

pelo Coordenador de Atividades Académico-Cientifico-Culturais-AACC, para

12
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atendimento aos alunos e orientadores. As salas possuem computadores para

digitacao de relatérios de estagios e acesso a rede de Internet.

1.4 Recursos Humanos

Os quadros abaixo discriminam os recursos humanos do Departamento de Gestéao e

Negdcios: administracdo, secretaria, limpeza, seguranca e corpo docente.

Administracao | Direcéo

Diretor do Departamento Prof. Me. André Luiz Freitas Guimaraes

Administracédo | Conselho do Departamento (CONDEP)

Presidente Prof. Me. André Luiz Freitas Guimaraes

Profa. Dra. Quésia Postigo Kamimura
Prof. Me. Julio César Gongalves
Membros professores Prof. Me. José Rodrigo Varzea Cursino
Prof. Me. Paulo Henrique Costa Sodré
Prof. Me. Augustinho Ribeiro da Silva

Secretaria Débora Lucia Evangelista Machado

Servidor Técnico-administrativo Maria Cristina Ocani

) Giovana Maria Morais Costa
Académicos
Joao Gabriel Kobachuk Trento

Administracdo | Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Presidente Prof. Me. André Luiz Freitas Guimaraes

Profa. Me. Julio Cesar Gongalves

Profa. Dra. Patricia Diana E. B S. C. Ortiz Monteiro
Membros . . )
Prof. Dra. Quésia Postigo Kamimura

Prof. Me. Silvio dos Santos

Administracéo | Coordenadores Pedagogicos dos Cursos

Administracdo | Bacharelado Prof. Me. André Luiz Freitas Guimarées

13
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Ciéncias Econdmicas | Bacharelado

Profa. Dra. Marcela Barbosa de Moraes

Ciéncias Contabeis | Bacharelado

Prof. Me. Jonas Comin de Campos

Coordenador de Atividades Académico-
Cientifico-Culturais (AACC)

Prof. Me. Paulo Henrique Costa Sodré

Coordenador de Estagio Supervisionado

Prof. Me. Augustinho Ribeiro da Silva

Coordenador de Trabalho de Graduacé&o
(TG)

Prof. Me. Julio César Goncgalves

Corpo técnico-administrativo

Secretaria

Débora Lucia Evangelista Machado

Funcionaria

Maria Cristina Ocani

Joede Lima

Técnicos de Lab. de Informatica

Fernando Correa Guedes

Porteiros(as)

Fabio Claro dos Santos

Celso Henrique da Silva Torres

Zelador

Eduardo da Silva Santos

Corpo docente do Departamento de Gestao e Negdécios (GEN)

No quadro abaixo, estdo listados os professores que ministram aulas em

todos os cursos ofertados pelo Departamento, a saber: Administracdo, Ciéncias

Contabeis e Economia. O regime de trabalho dos professores contempla todas as

atividades por eles desenvolvidas em toda a Universidade.

Situacao . o Regime de
Nome Completo .g Titulagéo g
funcional trabalho
Adriano Junior Jacintho de Oliveira Profgssor Mestre Parcial
Auxiliar |
Alex Guimaraes Azevedo Prof_essor Mestre Horista
Assistente I
Ana Iracema Neves Fagundes Nogueira de Oliveira Z[&fiﬁ:cl)lr Mestre Horista
André Luiz Freitas Guimaraes Prof_essor Mestre Integral
Assistente I
Andreia Alda de Oliveira Ferreira Valerio Prof_essor Mestre Horista
Assistente Il

14
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Professor

Augustinho Ribeiro da Silva . Mestre Horista
Assistente I
Celso Alves dos Santos Prof_essor Especialista Horista
Assistente |
. Professor
Cesar Augusto Eugenio Assistente I Doutor Integral
Domingos Salvio Carrijo Professor Doutor Horista
Assistente Il
Drauzio Antonio Rezende Junior Professor Doutor Integral
Assistente I
. . Professor
Edson Aparecida de A.Q. Oliveira Assistente 11 Doutor Integral
Edson Trajano Vieira Professor Doutor Integral
Assistente Il
Francisco de Assis Coelho Prof_essor Mestre Integral
Assistente Il
Isabel Rosangela S. Amaral Prof_essor Mestre Integral
Assistente I
Jonas Comin de Campos Prof_essor Mestre Integral
Assistente Il
José Joaquim do Nascimento Prof_essor Mestre Parcial
Assistente Il
José Mauricio Cardoso do Rego Professor Mestre Parcial
Assistente Il
José Rodrigo Varzea Cursino Prof_essor Mestre Integral
Assistente Il
Juliana Marcondes Bussolotti Professor Doutor Integral
Assistente Il
- Professor .
Julio Cesar Gongalves Assistente | Mestre Parcial
Lucio Roberto Falce Prof_e_ssor Mestre Parcial
Auxiliar |
Luiz Carlos Abifadel de Azeredo Prof_e_ssor Especialista | Horista
Auxiliar |
Marcela Barbosa de Moraes Prof_e_ssor Doutor Integral
Auxiliar |
Marcia Regina de Oliveira Prof_gssor Doutor Integral
Auxiliar 1|
Marco Aurélio Vallim Reis da Silva Prof_essor Mestre Parcial
Assistente Il
Maria do Carmo Souza de Almeida Prof_essor Doutor Parcial
Assistente Il
. . Professor
Miroslava Hamzagic Assistente IIl Doutor Integral
Odir Cantanhede Guarnieri Prof_essor Mestre Parcial
Assistente I
Patricia Diana E.B.S.E C. O.Monteiro Prof_essor Doutor Integral
Assistente Il
Paulo Dias Raposo Filho Prof_essor Mestre Horista
Assistente I
Paulo Henrique Costa Sodré Prof_essor Mestre Parcial
Assistente Il

15
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Quesia Postigo Kamimura ,I:rszfigtsesr?t:a I Doutor Integral
Robson de M. R. M Freitas Lourenco ,I:rszfigf;r?tre I Mestre Horista
Roméria Pinheiro da Silva ,I:[chiﬁz?cl)lr Mestre Parcial
Silvio dos Santos erzfizfesr%re I Mestre Parcial
Susana Aparecida da Veiga z;zfiif;r%re | Mestre Parcial
Vilma da Silva Santos erc;fiztsesr?tré I Mestre Horista
Viviane Galvao Botelho Neves zlr;fiﬁ:j?r Mestre Parcial

Total de 38 professores no Departamento GEN: 32% Doutores, 63% mestres, 5% especialistas.
No item 2.6 encontra-se a tabela detalhada com os professores do Curso de Administracdo —
Bacharelado.

16



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

ad m i nistracéo HUMANAS | UNITAU | 2023

2 CURSO DE ADMINISTRACAO

2.1 Objetivos do curso

O curso enseja condicdes para que o futuro administrador seja capacitado a
desenvolver a consciéncia critica, o profissionalismo e a responsabilidade social, a
fim de se tornar apto a enfrentar as exigéncias do mercado de trabalho. O curso
também é capaz de oferecer uma formacdo global, apoiada no conhecimento
transdisciplinar, proporcionando uma visdo completa da atividade de gestédo

organizacional.

Deve permitir que o profissional compreenda a necessidade de informagbes e
procedimentos indispensaveis a analise, ao estudo, a estratégia, as interpretacdes,
ao planejamento, a implementacédo, a coordenacdo, a pesquisa e ao controle das
atividades empresariais, no seu campo de atuacdo, bem como em outros campos

com os quais tenha conexao.

Alguns fatores contribuem com esses objetivos, como o fato de a Universidade estar
localizada em um centro industrial, pecuarista e rizicultor, além de cultural,
confirmando sua posicdo dentro do cenario econdmico brasileiro por meio de um
programa bem-sucedido de expansédo industrial diversificada de porte de primeiro
mundo, com relevantes investimentos na industria automobilistica e de autopecas, e
com perspectivas de crescimento, em razao, sobretudo, dos incentivos fiscais
oferecidos pelo governo municipal. Tudo isso tende a encaminhar a cidade a
participacdo no Mercosul.

Por localizar-se proximo as cidades de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte —
0S maiores centros urbanos do pais — e as margens da Rodovia Presidente Dutra,
tendo ligacdo direta com a Rodovia Carvalho Pinto e facil acesso as Rodovias
Ferndo Dias, D. Pedro I, Tamoios e Floriano Rodrigues Pinheiro, o Parque Industrial
de Taubaté oferece logistica necesséaria ao escoamento da producdo manufaturada.

Essa malha rodoviaria privilegiada possibilita ainda o acesso aos portos de Sé&o

17
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Sebastido, Sepetiba e Santos, e aos aeroportos de Sdo José dos Campos, Sao

Paulo e Campinas.

O municipio € servido ainda pela Rede Ferroviaria MRS, que o interliga aos portos
de Santos, Rio de Janeiro e Vitéria. Taubaté conta também com uma ampla

estrutura interna, na qual natureza e tecnologia se integram harmoniosamente.

Como centro turistico, Taubaté se destaca pela preservacdo e disseminagdo da
literatura infantil, mantendo atividades artisticas e culturais permanentes no Sitio do
Pica-pau Amarelo, visitado por criangcas e adultos de todo o Brasil. A cidade tem
espaco reconhecido internacionalmente com a arte ingénua das figueiras, a qual,

com o pavao taubateano, expressa o simbolo do folclore do estado de Séo Paulo.

Taubaté possui pontos turisticos, dos quais se destacam o monumento ao Cristo
Redentor, as capelas rurais, as fazendas do ciclo do café, o horto municipal, a
Cachoeira do Macuco, a Catedral de S&o Francisco de Assis e a majestosa igreja de
Santa Terezinha, de estilo gético. A arte sacra, como elemento da histéria de nossa
identidade cultural, é preservada e vivificada por incentivos a manutencdo de
museus, como parte de uma politica publica que valoriza a memoria como

construcdo de um futuro pungente do qual nos orgulhamos.

Dentre 0os museus, ressaltamos: Museu Monteiro Lobato, Museu Mazzaropi, Museu
Histérico Professor Paulo Camilher Florengano, Exposi¢gdo Permanente “Taubaté na
Histéria do Brasil”, Arquivo Historico Dr. Félix Guisard Filho, Pinacoteca Anderson
Fabiano, Hemeroteca Antonio Mello Juanior, MISTAU (Museu da Imagem e do Som
de Taubaté), MAST (Museu de Arte Sacra de Taubaté), MIl (Museu da Imigracéo

Italiana).

A Universidade de Taubaté, especialmente integrada a essa politica, reformou o
espaco denominado Solar da Viscondessa de Tremembé: uma das joias da
arquitetura colonial do apogeu do café e preservada em nossa cidade por iniciativa

da Universidade de Taubaté — UNITAU. Esse lugar € o Centro de Documentacao e
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Pesquisa Historica (CDPH), de natureza patrimonial e arquivistica, constituindo-se
em um nucleo de referéncia cultural e de pesquisa histérica de alcance regional e
nacional, que privilegia a memoria da cidade de Taubaté e do Cone Leste Paulista

(Regido Bragantina, Vale do Paraiba, Serra da Mantiqueira e Litoral Norte).

A Lei Complementar n® 1.166, de 9 de janeiro de 2012, foi criada para tornar a
Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (RMVale) uma unidade
regional do estado de Sao Paulo. Isso para promover o desenvolvimento
socioeconémico e melhor qualidade de vida na regido; também para que houvesse
colaboracdo entre os diferentes niveis de governo, com vistas ao mMAaximo
aproveitamento dos recursos publicos; para uso inteligente de tudo o que a regido
pode oferecer e para protecdo do meio ambiente, dos bens culturais materiais e

imateriais; ainda para suscitar a diminuicéo das desigualdades regionais.

A UNITAU, além da formacdo de mao de obra qualificada, oferece apoio laboratorial
e de desenvolvimento de projetos para pequenas e médias empresas, com
participacdo efetiva no planejamento das Areas de Expansdo Industrial deste

municipio.

A preocupacdo com a articulacdo entre Universidade e sociedade € uma constante
na UNITAU, ensejando a formacédo de profissionais adequados as necessidades do
mercado de trabalho, alcancando cidades do Vale do Paraiba, Serra da Mantiqueira
e Litoral Norte no estado de Sdo Paulo, aléem de cidades dos estados do Rio de
Janeiro, do sul de Minas Gerais e demais regibes do Brasil, lugares de onde se

originam, em grande parte, seus alunos.

2.2 Perfil do profissional a ser formado

Um profissional que incorporarda conhecimentos e habilidades para interagir com
diversos grupos de pessoas de diferentes niveis socioculturais, credenciando-o a
desenvolver conhecimento de mercado, utilizando dados quantitativos e qualitativos

para exercer andlise, planejamento e implementacédo de programas de gestao.
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Ser4 capaz de aprender, de forma continua, a interagir com fontes diretas e
indiretas de informacfes, selecionando-as e examinando-as criticamente. Obtera
nocdes para atuar transdisciplinarmente, relacionando os conhecimentos e as
habilidades de diferentes areas com as situacdes pertinentes ao seu campo de

atuacao profissional.

Recebera ainda formacdo geral e humanistica para agir diante de uma situacao
complexa, tendo em vista as finalidades necessarias, com 0s seguintes critérios:
identificar pontos relevantes, mobilizar o0s recursos disponiveis para o
encaminhamento da solugdo, articular os recursos e 0s pontos relevantes

identificados, e adotar as melhores decisdes.

2.3 Perfil social do curso

O compromisso social do curso de Administracdo esta associado a promoc¢do do
desenvolvimento regional por meio do enfrentamento das questdes administrativas
da regido. Desse modo, o curso tem o intuito de promover esforgos juntamente com
a sociedade local na formulacdo de politicas regionais com a intencdo de discutir

guestdes que tornem a regido sujeito do seu processo de desenvolvimento.

O desenvolvimento perpassa as riguezas e alinha-se a estrutura de uma sociedade
para seu pleno exercicio de vida, trabalho e relacdo social. Assim, para que haja
desenvolvimento, faz-se necessario que coexista um padrdo de vida populacional

baseado nas melhorias e incrementos socioecondmicos.

O compromisso social do curso se estende também a comunidade por meio das

atividades de extensao.
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2.4 Campo de atuacéo

A chamada sociedade industrial que imperou durante anos nos contextos
administrativos passa a ser denominada sociedade da informagao e, sob essas
condigdes, o profissional de administracdo depara-se com um cenario estimulante e
motivador. O administrador formado pela UNITAU pode atuar como profissional nas
areas de consultoria, controladoria, marketing, gestdo de pessoas, desenvolvimento
de empresas, criacdo de startups, gerenciamento da informacdo e dos recursos
tecnologicos, gestdo de relacionamento com o consumidor, gestdo e organizacao do
terceiro setor; além das oportunidades de lecionar em instituicbes que requeiram
dominio de conteudo e experiéncia na area, inclusive no ensino superior, mediante

especializagéo.

No item 2.1 encontra uma contextualizacdo da regido em que o curso esta inserido,

provando o potencial de empregabilidade da RMVale.

2.5 Matriz curricular

A Matriz Curricular vigente atende o regime seriado semestral a partir do ano de
2013, e teve sua apreciacdo e aprovacao deliberada em reunido do Conselho de
Ensino e Pesquisa - CONSEP 153/2012. A Matriz Curricular vigente também passou
por alteracdes que ficaram registradas em reunides do Conselho de Ensino e
Pesquisa, cujas Deliberaces foram: CONSEP n° 229/2016, CONSEP n° 261/2021 e
CONSEP n° 238/2022, e que se apresenta conforme quadro que segue:
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CURSO DE ADMINISTRACAO - BACHARELADO

MODALIDADE PRESENCIAL - 2023

UNIVERSIDADE DE TAUBATE — DEPARTAMENTO DE GESTAO E NEGOCIOS

C/H C/H H/A
DISCIPLINAS PRESENC. | DISTANCIA | SEMANA
Estatistica 80 4
Etica e Responsabilidade Social 40 2
o Gestao Ambiental e Sustentabilidade 40 2
g | Gestdo de Servicos 40 2
S5 | Gestdo de Sistemas de Informacao 40 40 4
S‘ Gestéo Empreendedora 40 40 4
- Introducéo a Gestao 80 4
Matematica Aplicada 80 4
SUBTOTAL 400 120 26
Filosofia 40 2
Inglés Instrumental 40 2
o Instituicdes de Direito 40 2
g Introducédo a Contabilidade 40 2
S | Legislagdo Comercial e Societaria 40 2
S' Metodologia do Trabalho Cientifico 40 2
o Psicologia Organizacional 40 2
Teorias Administrativas 80 4
SUBTOTAL 360 0 18
Comportamento e Cultura Organizacional 40 40 4
Comunicacdo Empresarial 40 2
o Gestéo Estratégica de Pessoas e Talentos 80 4
g Gestéo por Competéncias 40 2
‘5 Legislacdo e RelagBes Trabalhistas 40 2
S‘ Lingua Portuguesa: Leitura e Producgéo de Textos 80 4
@ Psicologia Comportamental e Coaching 40 40 4
Sociologia 40 2
SUBTOTAL 400 80 24
Administrac@o Financeira e Orgamentaria 80 4
o Contabilidade Gerencial 40 2
B | Gestao de Custos e Formagao de Pregos 80 4
S | Matematica Financeira 80 4
3‘ Microeconomia 80 4
Y Planejamento Estratégico 40 40 4
SUBTOTAL 400 40 22
o Administracé@o Publica 40 2
g | Analise das Demonstraces Contabeis 80 4
\5 Contabilidade nas Organizacfes 40 2
2‘ Metodologias Ageis para a Gest&o de Negdcios 40 2
“* [Gestdo de Materiais e de Patriménio 40 2
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Gestéo Internacional de Negdcios 40 2
Macroeconomia 80 4
SUBTOTAL 360 0 18
Administracao da Producao 80 4
Gestéo da Qualidade e Inovacéo 80 4
k= Gestéo de Operacdes e Logistica 80 4
2 | Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 40 2
& | Marketing de Relacionamento 40 40 4
& | Marketing Estratégico e Técnicas de Negociacéo 80 4
Pesquisa de Mercado e Comportamento do Consumidor 40 2
SUBTOTAL 400 80 24
S Gestéo de Micro, Pequenas e Médias Empresas 40 2
2 | Gestao de Organizagdes do Terceiro Setor 40 2
& | Legislagdo Tributaria 40 2
R~ SUBTOTAL 120 0 06
o Controladoria 40 2
i Elaboracéo e Andlise de Projetos 80 4
S5 | Seminérios de Pesquisa 40 2
S‘ Teoria dos Jogos 40 2
® SUBTOTAL 200 0 10
Carga horaria total em aulas de 50 minutos 2.640 320
Carga horaria de aulas (2.880h/a e 160h/a)
convertidas em horas 2.200h 267h

Atividades Académico-Cientifico-Culturais 160h

Estagio Supervisionado 300h

Trabalho de Graduacéo - TG 120h

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.047h

Atividades Curriculares de Extensao - ACE 305h

*As horas em sala de aula sdo de 50 minutos.

2.5.1 Espaco Virtual de Aprendizagem — EVA

O Espaco Virtual de Aprendizagem (EVA) é o “local virtual” da Universidade de
Taubaté no qual professores e alunos podem interagir, fazendo uso de Tecnologia
da Informag&o e Comunicagéao (TIC).

Esse é um tipo de ambiente que utiliza plataformas especialmente planejadas para
abrigar cursos. No caso do curso de Administracdo, as aulas a distdncia sao

ministradas no EVA e a plataforma utilizada é o Moodle. Nela, existem areas para
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apresentacao de conteudos em video, animacoes, textos, atividades de verificacao
da aprendizagem — ndo avaliativas e avaliativas. Também estéo disponiveis espacgos
para interacdo sincrona, por meio de chats, e interacdo assincrona, como os foruns

de discussao.

A organizacdo do ambiente virtual permite ao aluno um acompanhamento
organizado e sistematizado daquilo que é estudado a cada semana. A recuperagao
da informacdo e dos conteldos estudados também €& um dos beneficios
proporcionados pelos cursos a distancia. O EVA foi criado pela Deliberacéo
CONSUNI 051/2014.

2.5.2 Alteracbes pedagodgicas implementadas no periodo letivo de 2020/1 a
2021/2 (pandemia de COVID-19)

Para o oferecimento das aulas e atividades académicas do curso durante o
periodo de distanciamento social provocado pelo COVID-19, o Departamento de
Gestdo e Negocios buscou alternativas em conjunto com a Pro-reitoria de
Graduacdo e demais setores da Universidade para validar o desenvolvimento das
atividades remotas, por meio dos recursos tecnoldgicos disponiveis no mercado e na

prépria instituicao.

As atividades remotas foram desenvolvidas com a finalidade de minimizar os
impactos na aprendizagem dos alunos naquele momento de crise. Nesse sentido, 0s
docentes readequaram as atividades e metodologias de suas disciplinas,
realinhando-as e adequando-as aos novos recursos didaticos; o detalhamento das
atividades bem como dos procedimentos adotados estdo descritos no Processo

GEN-0099/20, arquivado na Secretaria do Departamento.
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2.6 Quadro de professores do Curso de Administracao

. ~ . Regime de
Professor/ Lattes Titulagao Disciplinas Trabalho*
Ana Iracema N. F. N. de Oliveira Mestre Contabilidade nas Horista
http://lattes.cnpq.br/8728016654802506 Organizagfes
André Luiz Freitas Guimarées Mestre Gestéo de Servigos/ Integral
http://lattes.cnpq.br/2302465528490273 Planejamento Estratégico
Andreia Alda de O. F. Valerio Mestre Inglés Instrumental Horista
http://lattes.cnpg.br/8873029560606334
Augustinho Ribeiro da Silva Mestre ﬁli\slﬁgoég? (Seusatlla?ll?)ac?: ) Horista
http://lattes.cnpg.br/1933989700877166 C A
Materiais e Patrimonio
César Augusto Eugenio Doutor Filosofia/ Sociologia Integral
http://lattes.cnpq.br/1670030195301125
Domingos Salvio Carrijo o .
http://l:gttes.cnpq.br/05124947549121702 Doutor | Estatistica Horista
Drauzio Antonio Rezende Junior Doutor Etica e Responsabilidade izl
http://lattes.cnpq.br/0491046264197788 Social
Edson Aparecida Araujo Querido Oliveira Doutor Macroeconomia Integral
http://lattes.cnpq.br/4598083077175084
Edson Trajano Vieira Doutor Metodologia do Trabalho izl
http://lattes.cnpq.br/4889417479100303 Cientifico
Isabel Rosangela S. Amaral Mestre Lingua Portuguesa: leitura e Integral
http://lattes.cnpq.br/0567535974224577 producgdo de textos
Jonas Comin de Campos Mestre Contabilidade Gerencial/ izl
http://lattes.cnpq.br/4860915182860026 Controladoria
ﬂ?tzt?//‘ll;[?ss?]s;b,\lr Z;S;;zjg;% 98514834 Mestre Introducéo a Contabilidade Parcial
Instituicbes de Direito/
José Rodrigo Varzea Cursino Mestre Legislacao Tributaria/ izl
http://lattes.cnpq.br/3862578187446902 Legislacdo Comercial e
Societéaria
Gestdo Empreendedora/
Juliana Marcondes Bussolotti Gestéo de Organizag¢bes do
Doutor S Integral
http://lattes.cnpq.br/5232556966245150 3° Setor/ Seminarios de
Pesquisa
. Gestéo de Sistemas de
Julio Cesar Gongalves Mestre Informacéo/ Teoria dos Parcial
http://lattes.cnpg.br/0943985840643968
Jogos
Marcela Barbosa de Moraes Doutor Microeconomia Integral
http://lattes.cnpq.br/7992917758604422
Gestéo Estratégica de
Marcia Regina de Oliveira Pessoas e Talentos/
Doutor Integral

http://lattes.cnpg.br/0685415912542015

Comportamento e Cultura
Organizacional
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Marco Aurelio Vallim Reis da Silva

Controladoria / Elaboracgéo e

http://lattes.cnpq.br/2337491860058235 Mestre | analise de Projetos Parcial
Miroslava Hamzagic Doutor Gestéo de Operacdes e Integral
http://lattes.cnpq.br/3375668037786148 Logistica
Marketing Estratégico e
Odir Cantanhede Guarnieri Mestre Técnicas de Negociacao/ parcial
http://lattes.cnpq.br/4895024468512033 Marketing de
Relacionamento
Metodologias Ageis para a
Pario Dlana E,B. 5. E.C. 0. Momslo | oo | i pocuenase | iniogra
tp:/flattes.cnpa.br. Médias Empresas/Gestao
Ambiental e Sustentabilidade
Gestéo de Custos e
Paulo Dias Raposo Filho Mestre Z?];T.:g ?jc;s %er:gr?sst/ragﬁes Horista
http://lattes.cnpg.br/0105836203588281 L . -
Contabeis/ Administracéo
Financeira e Orgcamentéaria
Paulo Henrique Costa Sodré Mestre Ez:gg:gg:: 8;?:125?3:22':; e Parcial
http://lattes.cnpg.br/2846145827082988 .
Coaching
Quesia Postigo Kamimura - R, .
http://lattes.cnpg.br/7058502976831665 Doutor | Administracdo Pdblica Parcial
Robson de M. R. M. Freitas Lourenco Mestre rctjrrz(ijnljig::ait?/ie/staw Teorias Horista
http://lattes.cnpg.br/8148846085705318 . .
Comunicacao Organizacional
Romaria Pinheiro da Silva Mestre Gestéo Internacional de parcial
http://lattes.cnpq.br/7475356948190211 Negdcios
Susana Aparecida da Veiga Matematica Aplicada/ .
Mestre " . . Parcial
http://lattes.cnpq.br/5266609304114292 Matematica Financeira
Viviane Galvao Botelho Neves Lingua Brasileira de Sinais - .
Mestre Parcial

http://lattes.cnpq.br/1951241973175254

LIBRAS

Total de 28 professores no Curso de Administracdo: 39% Doutores, 61% mestres.

2.7 Avaliagéo institucional — CPA

O Sistema de Avaliacdo da Universidade de Taubaté foi regulamentado pela

Deliberagdo CONSUNI 009/2009, na qual se destaca que o processo de avaliagéo

tem por objetivo analisar periodicamente a atuagdo e o nivel de desempenho da

InstituicAo por meio de atividades, cursos,

programas,

projetos e setores,

considerando as diferentes dimensoes institucionais. Nesse sentido, foi criada a
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Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) para proceder, segundo os 10 indicadores
do SINAES, a organizacao e implementacao do processo de avaliagéo institucional
da Universidade.

Cabe ressaltar que a Universidade de Taubaté, embora esteja incluida no Sistema
Estadual de Avaliagdo, optou por desenvolver seu processo interno de avaliacado
seguindo os parametros nacionais estabelecidos pelo MEC/INEP. Para construir a
sistematica desse processo decidiu-se por organizar os procedimentos segundo

dois eixos:

e elaboracdo de questionario/roteiro aos gestores e dirigentes
institucionais, formulado a partir do desdobramento das 10 dimensoes
da avaliacdo estabelecidas; e

e formulacdo de pesquisa de opinido direcionada aos estudantes de
graduacgao de cursos presenciais (num primeiro momento), docentes e

servidores técnico-administrativos.

A Deliberacdo CONSUNI 009/2009 regulamenta o sistema de avaliagdo institucional
da Universidade de Taubaté conforme arquivo localizado no seguinte link:
http://www.unitau.br/files/arquivos/category 29/489/deliberacao_consuni_no_009 2009.pdf

2.8 Rendimento escolar — formato da avaliagédo do aluno

A Deliberacdo CONSEP 243/2022 dispde sobre a verificacdo do rendimento escolar
nos cursos de graduacdo, em regime seriado semestral no ano de 2023, conforme

link disponivel no Capitulo 5.

2.9 Programa de Formacédo Continuada - PROFOCO

7

Por compreender que o professor € o responsavel por transmitir conhecimento,
incentivar a pesquisa e orientar de maneira eficiente os futuros profissionais para um
mundo sem fim de oportunidades, posicionando-se na linha de frente com 0 nosso

aluno, a outra ponta do processo ensino-aprendizagem, a UNITAU, por meio da sua
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Pré-reitoria de Graduacao, criou desde 2012 o PROFOCO (Programa de Formacéo
Continuada), para despertar cada vez mais no professor a paixao pela docéncia — a
mesma paixao que o fez eleger a Universidade de Taubaté como seu espago de “ser

docente”.

O PROFOCO consiste numa série de acdes e projetos voltados aos professores e
coordenadores pedagdgicos dos cursos, que oferece encontros de formacao, com
participacdo voluntaria e inscricdo on-line, sob a forma de oficinas, minicursos e
seminarios de docéncia universitaria, conduzidos por docentes da Instituicdo com
reconhecido conhecimento na area ou professores convidados. Dessa forma, visa
promover, de modo efetivo, a melhoria da qualidade de ensino da Universidade de
Taubaté, pela valorizacdo docente. Também é uma oportunidade para que o

professor se atualize e possa aprimorar-se a cada dia no exercicio da docéncia.

A Universidade preocupa-se em investir em sua equipe, em colaborar com a

melhoria técnica da qualidade das aulas e em encantar nosso aluno.

Mais informacdes: http://web.unitau.br/profoco/index.html .

2.10 Ementério das disciplinas do Curso

O ementéario completo do curso de Administracéo - Bacharelado consta do Anexo A

deste Projeto Pedagdgico.
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3 OUTROS CURSOS OFERECIDOS PELO DEPARTAMENTO

3.1 Cursos de Graduacao

« Curso de Ciéncias Econémicas (Bacharelado)

O curso foi idealizado na formacgéo profissional voltada para a regido onde esti
economicamente inserido. O profissional sera capacitado a compreender as leis
econbmicas que regem a sociedade capitalista e analisar 0s interesses
contraditorios das classes sociais a partir de uma perspectiva historica, por meio de
uma formag&o pluralista e critica, fundamentada no estudo das grandes correntes do
pensamento econdmico. Além disso, deverd desenvolver, analisar e acompanhar
planos, projecdes e programas na sua area em niveis micro e macroeconémico, e
ainda participar de pericias e avaliacOes, arbitramento e auditoria no aspecto

técnico-econdémico-financeiro.

% Curso de Ciéncias Contébeis (Bacharelado)

O curso deve ensejar condicbes para que o futuro contador seja capacitado a
compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em
ambito nacional e internacional. Também devera ser capaz de proceder aos
registros de fatos contdbeis com pleno dominio das responsabilidades funcionais,
envolvendo apuracfes, auditorias, pericias, arbitragens, nocfes de atividades
atuariais e de quantificacbes de informacdes financeiras, patrimoniais e

governamentais.

3.2 Cursos Lato Sensu

<+ Master of Business Administration — MBA

Os cursos Lato Sensu pretendem o enriquecimento profissional voltado para a
gestdo empresarial em geral, desenvolvendo nos alunos a capacidade de avaliar

quantitativa e qualitativamente o0 contexto mundial, com base em critérios
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econdmico-financeiros, administrativos e contabeis, fazendo uso de arrojados
conhecimentos técnicos, comportamentais e de informatica, entre outros, e

possibilitando-lhes a transferéncia do aprendizado para o contexto profissional.
Especificamente, os MBAs propdem-se a:

= Capacitar profissionais para o exercicio de funcdes gerenciais por meio do
ensino/aprendizagem de métodos quantitativos, de técnicas empresariais, de

aspectos de engenharia e economia e de praticas comportamentais;

» Atualizar profissionais que estejam se preparando para exercer funcées de
geréncia, por meio da inser¢cdo académica nesse novo cenario econémico da

globalizagdo, no qual a economia brasileira jA demonstra efetiva participacéo;

= Assegurar 0s requisitos minimos necessarios a formacédo de docentes, para

profissionais que pretendam ingressar no magistério de nivel superior.

Pablico-alvo: empresarios, executivos e profissionais de nivel superior que
pretendam se especializar e/ou atualizar em Gestdo Empresarial e Negocios,
conforme os objetivos expostos. Também se aplica a profissionais de diversas
areas, nao-especialistas, que terdo a oportunidade de participar, questionar e

compreender 0s pontos criticos da gestao empresarial na atualidade.

Coordenador Geral: Edson Aparecida de Araljo Querido Oliveira — Mestre em
Economia do Trabalho e da Tecnologia — PUC/Sao Paulo, Doutor em Organizagao
Industrial — ITA.

3.3 Cursos Stricto Sensu

X/

% Mestrado Gestao e Desenvolvimento Regional

Area de Concentracdo: Gestdo de Recursos Socioprodutivos e Planejamento e

Desenvolvimento Regional
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Subareas de Pesquisa ou Eixo Temético: Gestdo de Pessoas e Relagbes
Socioprodutivas; Sistemas Produtivos, Operacao e Inovagéo; Planejamento, Decisao
e Gestao.

Coordenador: Prof. Dr. Edson Trajano Vieira

+ Doutorado em Planejamento e Desenvolvimento Regional

Area de Concentragédo: Desenvolvimento Regional em suas distintas dimensdes:
humana, politica, econbmica, tecnoldgica, salde, educacdo e meio ambiente,

considerando as condicdes historico-culturais de cada regido ou localidade.

Subareas de Pesquisa ou Eixo Temaético: Avaliacdo e diagnéstico do

desenvolvimento regional e; Planejamento, territorio e desenvolvimento regional.

Coordenador: Prof. Dr. Edson Trajano Vieira
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4 INTEGRACAO ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

4.1 Atividades Académico-cientifico-culturais

O componente curricular “Atividades Académico-cientifico-culturais” (AACC)
compreende praticas académicas que devem possibilitar o reconhecimento de
habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
abrangendo a prética de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais de interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mundo do
trabalho e com as de extensdo junto a comunidade. Possuem normas proprias,

conforme Anexo B deste Projeto.

O objetivo das AACC é diversificar e enriquecer a formacgéo oferecida na graduacéo,
por meio da participacdo do corpo discente em tipos variados de eventos,

enriquecendo o processo de ensino-aprendizagem e privilegiando:
I. A complementacao da formacé&o social, humana e profissional;
Il. Atividades de cunho comunitério e de interesse coletivo;
lll. Atividades de assisténcia académica e de iniciacdo cientifica e tecnologica,

IV. Atividades esportivas e culturais, além de intercambios com instituicdes

congéneres.

A realizacdo das AACC dependera da iniciativa e da dinamicidade de cada aluno, o

qgual deve buscar as atividades que mais Ihe interessam, para delas participar.

A justificativa das AACC é dar melhores oportunidades a comunidade académica de
se capacitar e qualificar, com a realizacdo de atividades extracurriculares,
propiciando constante e continua reciclagem e atualizagdo a formacdo do
profissional. Demonstra-se a preocupacao da Universidade em oferecer ao corpo

discente melhores oportunidades de educacéao e cidadania.
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Na preparacdo do profissional, ha necessidade de enfatizar na sua formagcdo nao
apenas o espirito do empreendedor para novos produtos, servicos e relacdes
capital/trabalho, mas também a consciéncia do profissional para a promocdo do
crescimento social e ambiental. Tais objetivos sdo atingidos pela insercdo de
atividades de carater multidisciplinar. O objetivo de formar profissionais polivalentes,
ecléticos, com visdo sistémica da organizagdo moderna, preparados para atuar e
intervir no processo sociopolitico-econbémico a frente das organizagbes, como
cidaddos conscientes de suas responsabilidades sociais, justifica a préatica de

atividades complementares pela comunidade académica.

Categorias de AACC
As AACC sdao divididas nas seguintes categorias:

e Grupos de estudos/Oficinas
Consistem na participacdo de coletas de dados em pesquisas académicas fora da
UNITAU para desenvolvimento do Trabalho de Graduacéo (TG), além da frequéncia
de oficinas de complementacdo de estudos em projetos e programas de pesquisa

relacionada com a formacgao do aluno.

e Monitorias
Consistem em participar da organizagdo de evento académico, como bolsista ou
voluntério, realizado na UNITAU ou em instituicbes publicas ou privadas

reconhecidas, relacionado com a formacéo académica do aluno.

e Atividades e Eventos Académicos

Permitem ao aluno cursar disciplinas em outro curso, desde que relacionadas com a
sua formacdo académica. Além disso, propicia ao aluno participar de projetos de
Empresa Junior ou Nucleo de Pesquisa em éarea relacionada com a formacgéo
académica do aluno, podendo participar de competi¢cdes regionais, nacionais e/ou

internacionais de interesse e relevancia académicos, como, por exemplo, desafios,
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gincanas, simulacdes empresariais e jornadas académicas, e também receber

prémio pela participagdo em concurso relacionado com a formagao do aluno.
e Atividades e Eventos Cientificos

Consistem em publicar resumos e/ou artigos completos em anais de congressos,
simpdsios, encontros, jornadas, féruns, jornais e revistas especializadas, por meio
impresso e/ou digital, relacionados com a formacéo do aluno, além de apresentacdo
de trabalho académico em exposicao, feira, mostra de iniciacao cientifica e similares

em instituicbes de ensino superior.

e Atividades e Eventos Sociopolitico-culturais
Participagdo como ouvinte de atividade cultural e/ou cientifica (teatro, cinema,
danca, coral, exposicoes, feiras, shows, plenarias e similares), prestacdo de servigcos
comunitarios de cunho social e/ou servi¢cos voluntarios por meio de departamento ou

entidade beneficente, humanitaria ou filantropica, legalmente instituida.

e Atividades e Eventos de Extenséo
Abrangem as seguintes atividades e eventos:

a) Participar de projetos ou programas de extenséo institucionalizados pela
UNITAU ou de curso no exterior (intercambio), desde que relacionados
com a formacédo académica do aluno;

b) Frequentar curso técnico (ensino médio) ou especializacdo (pés-
graduacdao) relacionados com a formagao académica do aluno;

c) Frequentar cursos livres, de idiomas, informatica, extensao,
aperfeicoamento, entre outros (presencial ou a distancia) relacionados
com a formacao do aluno, em institui¢éo juridicamente constituida.

d) Participar como ouvinte de eventos académicos e/ou profissionais —
palestras, encontros, jornadas, workshops, seminarios, congressos e

similares, relacionados com a formacéo do aluno.
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e |Iniciacdo a Docéncia
Consiste em:

a) monitorar outros alunos em disciplinas tedricas ou praticas (laboratorios),
relacionadas com a formacao académica do aluno, sob a superviséo do professor da
disciplina;

b) apresentar palestras relacionadas com as disciplinas do curso;

c) desempenhar atividades de tutoria (acompanhamento de alunos dos
semestres iniciais do curso) desenvolvidas junto aos professores e sob orientagcéo
desses em sala de aula;

d) auxiliar na instrucdo de cursos de extenséo relacionados com a formacéao

académica do aluno.

e Estagios Extracurriculares
Propiciam ao aluno estagiar internamente na UNITAU, em setor ou departamento
relacionado com a formacdo académica do aluno, e em organizacdes publicas ou
privadas em setor ou departamento relacionado com a formacdo académica do

aluno.

4.2 Estagio Supervisionado

O estagio supervisionado é atividade obrigatoria de complementacéo educacional. O
Estéagio Curricular Supervisionado, uma atividade multidisciplinar, tem como objetivo
promover a convergéncia dos conteudos das disciplinas do curso, proporcionando
aprendizagem, relacéo teoria/pratica e ampliacdo dos conhecimentos profissionais
dos alunos. O Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado constituiu, neste

projeto, o Anexo C.

O objetivo do Estagio Supervisionado € propiciar ao aluno complementacdo do
ensino e da aprendizagem, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento

técnico, cultural e cientifico e de relacionamento humano, supervisionado e avaliado
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em conformidade com os curriculos e programas dos Cursos de: Administracao,
Ciéncias Econdbmicas e Ciéncias Contabeis, e em conformidade com o calendario
escolar do Departamento de Gestdo e Negocios e da Central de Estagio da
UNITAU.

4.3 Trabalho de Graduacéao - TG
O Trabalho de Graduacdo tem o intuito de fomentar a pesquisa, a aplicacdo e o

aperfeicoamento dos conhecimentos em Administracdo, Ciéncias Contabeis e

Ciéncias Econbmicas.

O Trabalho de Graduacédo é componente curricular obrigatério e obedece a normas
proprias descritas no Regulamento do Trabalho de Graduacao (TG) para 0s cursos
de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econbmicas, constante do Anexo
D.

4.4 Curricularizacdo da Extenséo

A Curricularizagdo da Extensdo € um processo de inclusdo de atividades de
extensdo no curriculo dos cursos de graduacdo. No curso de Administracao,
considerando a indissociabilidade do ensino e da pesquisa, a curricularizacdo da
extensdo contribui para a formacdo integral dos estudantes para sua atuacao

profissional e transformacéo social.

Com o intuito de fortalecer o compromisso social do curso, tem-se o Nucleo de
Pesquisas Econdmico-Sociais (NUPES), que desenvolve pesquisas e divulga
informacdes que contribuem para a compreensao da realidade econémica e social
da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (RMVPLN). Formado por
uma equipe multidisciplinar de professores e de alunos, o Nupes elabora analises
sobre a realidade regional e conta com o apoio da Associacdo Comercial e Industrial
de Taubaté (ACIT).
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Deste modo, as andlises geradas pelo NUPES contribuem para a formulacdo de
politicas regionais e, por conseguinte, a promoc¢ao do desenvolvimento regional da
RMVPLN.

Tem-se também o Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal — NAF, em convénio com a
Receita Federal do Brasil, em que os alunos tém a oportunidade de participar do
desenvolvimento de diversas atividades oferecidas pela Receita Federal visando ao
treinamento para atendimento a comunidade local quanto a duavidas,
esclarecimentos e auxilio para cumprimento das obrigacdes fiscais, colaborando

com a educacdo fiscal do cidadao e preparando o aluno para o convivio profissional.

Vale ressaltar que o NAF também contribuiu para o fortalecimento do compromisso
social do curso, pois ajuda a sociedade no pleno exercicio de vida, trabalho e
relacdo social por meio das atividades oferecidas pela Receita Federal.

O Departamento de Gestdo e Negocios conta ainda com o Projeto de Educacgéo
Financeira e Empreendedora desenvolvido junto a Pré-reitoria de Extensédo (PREX)
e a Fundacdo Caixa Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté
(FUNCABES), em uma parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo do

municipio de Taubaté.

Esse projeto prevé a participacdo de alunos bolsistas e voluntarios dos cursos de
Administracdo, Ciéncias Econbmicas e Ciéncias Contdbeis, para ministrarem
conteudos especificos as criancas do ensino fundamental, sobre controle financeiro,
poupanca, métodos de pagamento, entre outros assuntos ligados a financas e

empreendedorismo.

O Anexo E apresenta a descricdo detalhada das Atividades de Curricularizagdo da

Extensao planejadas e desenvolvidas por meio de projetos de extensao.
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4.5 Projetos de Extenséo

% Nucleo de Pesquisa Econdmico-Sociais (NUPES)

O Ndcleo de Pesquisas Econdmico-Sociais (Nupes) tem o objetivo de
desenvolver pesquisas e divulgar informacbes que contribuem para a
compreensao da realidade econbmica e social da Regidao Metropolitana do Vale
do Paraiba e Litoral Norte. Formado por uma equipe multidisciplinar de
professores e de alunos, o Nupes elabora analises sobre a realidade regional e

conta com o apoio da Associacdo Comercial e Industrial de Taubaté (ACIT).

Docente: Prof. Me. Odir Cantanhede Guarnieri

% Ndacleo de Apoio Contébil e Fiscal — NAF em convénio com a Receita

Federal do Brasil

Os alunos tém a oportunidade de participar do desenvolvimento de diversas
atividades oferecidas pela Receita Federal visando ao treinamento para
atendimento a comunidade local quanto a duvidas, esclarecimentos e auxilio
para cumprimento das obrigag@es fiscais, colaborando com a educacao fiscal do

cidadao e preparando o aluno para o convivio profissional.

Docente: Prof. Me. Jonas Comin de Campos

4.6 Programa de visitas e viagens pedagdgicas do curso

As viagens possibilitam o contato do aluno com profissionais de todas as areas de
conhecimento atuando na pratica e proporcionam ao discente a construgdo de redes
de apoio profissionais, conhecidas como ‘networking”, fundamentais para a insercao

do académico na pratica profissional.
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Os objetivos visam possibilitar ao aluno o contato com profissionais e empresas da

regido e com orgaos e entidades representativas das areas contabil, administrativa e

financeira, possibilitando a observacao pratica da realidade aprendida em teoria.

4.6.1 Cronograma Programado de visitas, palestras e eventos

Més Local Roteiro /Contetdo
Exposicdo dos estandes das empresas participantes
(Alstom, LG Eletronics, EPTS, Volkswagen, KPMG, World
Feira de Oportunidades Study, CIEE, General Motors, IE Intercambio, SEBRAE
Abril (Departamento de entre outras).
Engenharia da Unitau) Foco: orientagbes sobre empreendedorismo; palestras
sobre mercado de trabalho, Startups, MEI -
Microempreendedor Individual, entre outras.
Palestra de Palestra apresentada aos alunos de Administracdo e
Oportunidades de Contabeis versando sobre uma das empresas
Emprego em Empresas | consideradas “big four” em Auditoria no cenario mundial; a
Marco Internacionais de expectativa de carreira profissional em empresas de
Auditoria e Programa auditoria para profissionais de contabilidade; apresentacéo
de Selecao de do programa de trainees da PWC — Price Water House
Estagiarios Coopers e orienta¢des para inscricdo dos alunos.
Jornada de Disponibilizagdo de alunos voluntérios para participar de
atendimento a treinamentos ministrados por professores do curso de
comunidade sobre o Ciéncias Contabeis e Administracdo sobre o
Margo/Abril | preenchimento da preenchimento da Declaracdo do Imposto de Renda
Declaragéo de Imposto | Pessoa Fisica de 2022 e, posteriormente, para atender
de Renda de Pessoas |membros da comunidade local dirimindo duvidas e
Fisicas auxiliando no preenchimento da Declaracéo.
Visita monitorada pelo staff da Bolsa de Valores, incluindo
Maio BM&FBOVESPA recepcao, com palestras tematicas, exibicdo de video

promocional explicativo das operacbes de mercado na

bolsa, visita ao museu da bolsa e acompanhamento do
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pregéo eletrdnico.

Congresso Os Trabalhos de Graduacao desenvolvidos pelos alunos e
Outub Internacional de orientados pelos professores do curso serdo submetidos a

utubro
Ciéncia, Tecnologia e comissdo julgadora do congresso e os aprovados serdo

Desenvolvimento. apresentados na forma de painéis tematicos.

4.7 Apoio ao Discente

« Projeto de Apoio Psicossocial - PAPS

O Projeto, realizado pela Pro-reitoria Estudantil, oferece suporte, orientacdo e
acompanhamento para os alunos que apresentam questdes e necessidades
relacionadas a adaptacdo ao universo académico. Os alunos recebem atendimento
personalizado com uma equipe composta por professores de pedagogia e

psicologia.

% Programa de Apoio a Estudantes com Necessidades Especiais - Paene

Este Programa, também realizado pela Pro-reitoria Estudantil, conta com
profissionais capacitados em diferentes areas e oferece, por exemplo, assisténcia
educacional, psicopedagdgica e psicolégica aos académicos com necessidades

especiais da Unitau, desde o0 momento em que se inscreve para o vestibular.

O principal objetivo é oferecer aos académicos 0s recursos necessarios para o seu
acesso, permanéncia e sucesso nha vivéncia universitaria, disponibilizando a

infraestrutura da Universidade a fim de atender as suas necessidades especificas.

J

% Recepcdao aos alunos ingressantes e veteranos

Tanto no Processo Seletivo de Verdao como no de Inverno, a Pro-reitoria Estudantil

promove, em parceria com o0s diretores de unidade e com a Pré-reitoria de
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Graduacao (PRG), a recepcado aos alunos, dando énfase ao acolhimento de alunos

ingressantes.

% Atendimento e apoio aos Diretérios e Centros Académicos

A Pro-reitoria Estudantil apoia as acbes dos Orgdos Estudantis da Universidade,
principalmente em eventos como os Jogos Universitarios de Taubaté (JUTA), a
Copa Calouro e as viagens de cunho esportivo, académico e cultural.

< Atendimento socioecondmico

Busca acompanhar e extinguir a evaséo dos alunos de graduacéo, em qualquer ano
de estudo, diagnosticando seus maiores desafios e colaborando nas possiveis
solucbes. Véarios académicos sdo surpreendidos, muitas vezes, por problemas
alheios a sua vontade. A Pro-reitoria Estudantil conhece esses desafios e, no
atendimento personalizado, caminha junto com o aluno no alcance de melhores

alternativas.

O atendimento realizado pelos assessores e pela prépria Pro-reitora Estudantil aos
alunos que buscam informacdes sobre pleiteio nas modalidades de bolsa de estudo,
quando disponibilizadas, requer procedimentos como entrevistas e analise de

documentos que comprovem a situagdo socioecondémica do aluno.

% Programas de bolsas e financiamento

Para que o aluno tenha a chance de permanecer no curso escolhido, a Pro-reitoria
Estudantil oferece uma variedade de bolsas de estudo, tais como: Bolsa Licenciatura
e Servico Social, Bolsa Cursos Superiores em Tecnologia, Bolsa Mérito, Bolsa
Fidelidade, Bolsa Familiar, Bolsa Atleta, Bolsa Lideranca Estudantil, Bolsa de

Incentivo ao Pagamento (BIP), Bolsa 22 Graduacéo, Bolsa Convénios, Bolsa Estagio
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Interno e Bolsa de Iniciacdo Cientifica (esta uUltima oferecida pela Pro-reitoria de

Pesquisa e Pés-graduacéo).

Os alunos também tém acesso ao Fundo de Financiamento Estudantil — FIES
(federal), ao Programa Bolsa Escola da Familia (estadual) e Sistema Municipal de
Bolsas de Estudos — SIMUBE (municipal).

% Nucleo de Oportunidades

O Nducleo de Oportunidades organiza e realiza atividades direcionadas para a
preparacdo dos alunos dos cursos de graduacao, tendo em vista, especialmente, a
insercdo desses alunos no mercado de trabalho. O Ndcleo atende,
secundariamente, o ex-aluno UNITAU e também apoia sua insercdo no mercado de
trabalho. A partir de um mailing de e-mails e por intermédio de convénios com
empresas da regido, vagas de estagio e emprego sdo encaminhadas para 0s

cadastrados.

«» Portais do Aluno e do Professor

Os dois portais séo disponibilizados no site da Unitau como um ambiente de apoio

ao processo ensino-aprendizagem on-line.

Para os alunos, este ambiente possui ferramentas que permitem acessar notas e
faltas, planos de ensino, calendario, noticias da IES, Espaco Virtual de
Aprendizagem, Biblioteca On-line, boletos etc. Para os professores, € possivel
disponibilizar plano de ensino, cronogramas de aulas, resultados das avaliagdes,

bem como acessar noticias, cursos, etc.

O sistema pode ser acessado por docentes e alunos pelo endereco eletronico

www.unitau.br e tem se revelado uma ferramenta bastante vantajosa do ponto de

vista da comunicacdo com os alunos.
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% Programa de Monitoramento da Evasao

Muitos sdo os motivos que levam os estudantes a solicitar o trancamento de suas
matriculas: dificuldades de adaptacéo ao curso, incerteza sobre a carreira escolhida,
problemas de salude, problemas familiares, mudanca de cidade e problemas

financeiros, entre outros.

Com o objetivo de acompanhar, mapear e tentar reverter tais trancamentos, a Pro-
reitoria Estudantil, em parceria com a Pré-reitoria de Graduacao, realiza o Programa
de Monitoramento da Evasdo. Todos os alunos que solicitam trancamento séo
contatados; os motivos do trancamento sdo levantados e é oferecido a eles um
atendimento presencial, na tentativa de auxiliar cada aluno em possiveis questées
gue impecam a sua permanéncia no curso ou para lhe dar apoio, orientagdo e

encaminhamento das necessidades apresentadas.

% Programa de incentivo a participacdo responsavel no ENADE

A Pro-reitoria Estudantil, em parceria com Pro-reitoria de Graduacgédo, com o apoio de
diretores e coordenadores de curso, realiza um Programa de incentivo a participacao
responsavel dos alunos no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE). O principal objetivo € conscientizar os alunos sobre os objetivos e
importancia do ENADE.

Entre as principais atividades estdo: reunibes de orientacdo sobre os objetivos do
Exame, estrutura da avaliacdo, obrigatoriedade da participacdo e apresentacdo do
calendario anual de atividades; orientacdo e atendimento aos alunos com duvidas
sobre sua participacdo no Exame; recepcao e acolhimento do aluno pelos diretores
e coordenadores de seu curso no dia prova, com distribuicdo de agua, barras de

cereal, caneta, lapis e camiseta personalizada da Universidade.
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4.8 Programas de Mobilidade Académica Nacionais e Internacionais

A Pro-reitoria Estudantil no intuito de complementar, ainda mais, o curriculo do aluno
UNITAU promove e divulga Programas de Mobilidade e Intercambio

Nacionais/Internacionais. Entre os principais programas estao:

% Programa de Mobilidade Nacional ABRUEM

Programa de mobilidade nacional que promove o intercambio de alunos de
graduacdo que podem cursar um ou dois semestres em instituicbes de ensino
fiiadas a Associacdo Brasileira dos Reitores de Universidades Estaduais e
Municipais (ABRUEM). Os editais sdo publicados aqui no site da UNITAU,

geralmente nos meses de dezembro e maio.

% Programa Ciéncia sem Fronteiras (PRPPG)

Programa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), na Universidade sob os cuidados da Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-
Graduacado (PRPPG), que concede bolsa de Graduacdo Sanduiche no Exterior, do

Programa Ciéncia sem Fronteiras.

% Programa F6rmula Santander

Com o objetivo de promover o intercambio cultural e fomentar a pesquisa e o
desenvolvimento tecnolégico, o banco Santander criou em 2010 o Programa
Formula Santander. O aluno aprovado em processo seletivo interno da UNITAU
concorre a uma bolsa de 5 mil euros para cursar um semestre fora do Brasil. Aléem
da bolsa em dinheiro, o aluno fica isento das mensalidades da Universidade durante

o periodo do intercambio.
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X/

% Programa de Bolsas Ibero-Americanas Santander Universidades

O Programa de Bolsas Ibero-Americanas é uma iniciativa do banco Santander,
criado com o objetivo de promover o intercambio académico anual de estudantes de
graduacdo entre universidades de 10 paises da regido da Ibero-América: Brasil,
Argentina, Espanha, Chile, Colémbia, México, Peru, Portugal, Porto Rico e Uruguai.
A bolsa de estudo tem valor equivalente a 3 mil euros por aluno de graduacgéo. Esse
valor deve ser utilizado como bolsa-auxilio para cobrir custos com transporte,
hospedagem e alimentacdo, jA que o0 curso € um investimento que deve ser
concedido como resultado de um acordo estabelecido entre a universidade de
origem e a de destino. Além da bolsa em dinheiro, o aluno fica isento das
mensalidades da Universidade durante o periodo do intercambio.

X/

% Programa Top Espanha Santander Universidades

Oferece, por meio de uma parceria entre a Pro-reitoria Estudantii e o banco
Santander, bolsas de estudos de trés semanas na Universidad de Salamanca, na
Espanha, para aprimorar a formacdo académica e promover o intercambio cultural,

além de contribuir com a capacitacédo para o mercado de trabalho.

% Programa para o Fortalecimento da Funcao Publica na América Latina

O Programa tem o objetivo de contribuir para o desenvolvimento econémico,
politico e social da América Latina, impulsionando a criacdo de redes de servidores
publicos altamente capacitados e comprometidos com os interesses da sociedade
latino-americana. Ao mesmo tempo, pretende prestigiar o exercicio da funcéo

publica — e o papel do Estado — entre jovens universitarios ibero-americanos.

As atividades ocorrem no periodo de oito semanas, oferecidas inicialmente na
sede da Fundacdo Botin em Madrid, na Espanha, e posteriormente em outras

cidades do pais até serem encerradas no Brasil, na Fundagéo Getulio Vargas.
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< “Trainincoming Program” Universita Degli Study Di Parma - Itélia

O programa oferece a oportunidade de estudar por trés meses ha
Universidade de Parma, na lItalia, e apenas 30 estudantes do mundo todo s&o

selecionados para participar.

4.9 Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID)

O PID tem por finalidade oferecer aos seus participantes, das diversas areas do
conhecimento, a oportunidade de vivenciar atividades de magistério na educacéo
bésica ou superior, bem como de refletir sobre os principios que as norteiam e sobre
praticas pedagogicas inovadoras, por meio de uma relacdo estreita entre professor
mentor-iniciante a docéncia-estudante, de forma a promover, num espaco de
profissionalizacdo progressiva, a troca de saberes na matéria de competéncia do
professor mentor, escolhida como possibilidade futura de atuacdo pelo iniciante a

docéncia.

O Programa prevé a participacdo de iniciantes a docéncia, doravante referido como
Monitor, em trés categorias, nos respectivos campos de atuacao: Monitor Junior,
para alunos de graduacdo; e Monitor Pleno e Monitor Sénior, para egressos ou

alunos de poés-graduacao.

O monitor na categoria “junior”, devidamente matriculado no PID, podera concorrer a
Bolsa Atividade Monitoria, por indicacdo do diretor da unidade de ensino a Pro-

reitoria de Graduacdo, que se incumbira dos procedimentos junto a Pro-reitoria
Estudantil, para a concessao do beneficio.

O Programa, além de beneficiar o participante (0 monitor), com a aquisi¢cao de todas
as habilidades citadas, beneficia os académicos de todo o Curso, uma vez que
possibilita a presenca de auxiliares, contribuindo para melhoria no desenvolvimento

das aulas e para supressao das necessidades de aprendizado dos alunos.
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4.10 Eventos

4.10.1 Eventos Institucionais Anuais

% Recepcdo aos Ingressantes: realizada semestralmente, ocorre nos trés
primeiros dias letivos. No primeiro dia ocorre uma recepcao conjunta de todos
0s cursos do Departamento, envolvendo atragdes culturais da regido; a partir
do segundo dia o departamento realiza diversas atividades académicas, como
Acolhimento Festivo, distribuicdo de camisetas dos cursos, aula inaugural,
apresentacdo de video institucional com mensagem de boas-vindas da
Reitora da Universidade, palestras de professores dos cursos e do Centro
Académico, visita aos laboratérios do Campus, apresentacéo dos professores
do Departamento, visita monitorada ao laboratério de informatica e também a
biblioteca, para conhecimento do acervo disponivel para os alunos e

recebimento de instrucdes para uso do sistema SIBI.

% Jogos Universitarios — JUTA: previstos para o0 més de maio, € um evento
esportivo que busca a inclusdo e socializacdo dos universitarios.
Tradicionalmente, o Departamento GEN participa dos jogos com muita
competitividade e alegria, promovendo, assim, a integracdo de seus alunos
com toda a comunidade académica.

% Feira de Oportunidades e do Empreendedorismo: realizada no més de
maio, tem o principal objetivo de que os académicos conhegcam os diversos
setores do mercado de trabalho e as oportunidades de estagio e emprego no

ambito das suas especialidades.

+ Feira das Profissdes: realizada no més de setembro, tem como objetivo

divulgar os cursos de graduacdo da Universidade e apresenta-los para a
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comunidade escolar de ensino médio da cidade de Taubaté e regido. Os
cursos do Departamento GEN tém ampla participacdo, com envolvimento de
alunos e professores na exposicéo de pesquisas e projetos em andamento. E
uma oportunidade também de incentivar nossos préprios alunos a valorizarem

sua profissao.

Congresso internacional de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
(CICTED): previsto para ser realizado no més de outubro, € composto por
eventos como: Encontro de Iniciagcdo Cientifica — ENIC, Mostra de pés-
graduacdo — MPG, Seminario de Extensdo Universitaria — SEMEX e
Seminario de Docéncia Universitaria — SEDUNI / PIBID. Anualmente a
UNITAU promove esse grande evento, de carater internacional, que congrega
desde a iniciacdo cientifica até a extensdo universitaria. Todos 0os anos,
alunos e docentes do Curso tém participacdo expressiva no evento,
apresentando trabalhos nas modalidades painel e comunicagdo oral, com

publicacdo de artigo ou resumo expandido.

Meeting Universidade-Empresa: evento que reune profissionais do mercado
e diretores/coordenadores e professores da Unitau para debater questdes
referentes ao mercado de trabalho, com o objetivo de alinhar as necessidades
das empresas com a reestruturacdo do curriculo dos cursos e contribuir para
a melhor preparacdo dos futuros profissionais, a partir de experiéncias e
vivéncias de mercado. O encontro é composto por mesas simultaneas com os
temas: “Saude e vida”, “Tecnologia”, “Educagao”, “Comunicac¢ao”, “Gestao de

LT

Negocios”, “Ciéncias Juridicas” e “Meio Ambiente e Sustentabilidade”.
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4.10.2 Eventos do Departamento de Gestao e Negoécios - GEN

Os eventos promovidos pelo Departamento, de natureza interdisciplinar,
relacionados a seguir, tém como objetivo apresentar, discutir e ampliar a
compreensao de professores, alunos e demais interessados nas questbes
relacionadas aos cursos oferecidos pelo Departamento, complementando sua
formacdo académica e profissional. Embora em alguns casos constituam-se em
eventos especificos de uma determinada area, tém por objetivo integrar professores

e alunos dos cursos.

7

% Semana Pedagdgica do Departamento: realizada anualmente, no final
do més de agosto, consta de atividades diretamente relacionadas aos
cursos vinculados ao Departamento e a areas afins, com a realizacao de
palestras, minicursos e apresentagcfes culturais. Todos os professores
sao envolvidos no evento, bem como os convidados de outras instituicdes

gue possam contribuir com a formacéo global dos graduandos.

4.10.3 Eventos Externos com participacao do Departamento

Além das atividades institucionais anteriormente descritas, que sao realizadas no
Departamento, ocorrem diversas participacdes docentes e  discentes,
interdisciplinares, em seminarios, simposios, congressos e trabalhos de campo que
acontecem em outras Universidades e locais. Tais participacdes sdo discutidas e
planejadas no inicio de cada ano letivo, a fim de que se atendam as necessidades

dos alunos e de gue sejam previstas possiveis incompatibilidade de datas.

49



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

ad m i nistra cao HUMANAS | UNITAU | 2023

5 LINKS DAS DELIBERACOES

- Deliberacdo CONSEP n° 238/2022 - Matriz Curricular Curso de Administragéo

https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/consep 238 2022.pdf

- Deliberacdo CONSUNI 011/2017 — Regimento Geral da Universidade de Taubaté

https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-11055-consuni_011 2017 1512577105.pdf

- Deliberagdo CONSEP n° 239/2022 - Calendério escolar 2023

https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/consep 239 2022.pdf

- Deliberacdo CONSEP 243/2022 - Rendimento escolar 2023

https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/consep 243 2022.pdf

- Deliberacdo CONSEP 300/2014 - Programa de Iniciagdo a Docéncia - PID
https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-9504-consep_300 2014 1430858122.pdf

- Deliberacdo CONSUNI 009/2009 — Regulamenta o Sistema de Avaliac&o Institucional
da Universidade de Taubaté

http://www.unitau.br/files/arquivos/category 29/489/deliberacao_consuni_no_009 2009.pdf

- Deliberacdo CONSUNI 039/2010 — Regimento Interno da CPA

http://www.unitau.br/files/arquivos/category 24/430/deliberacao _consuni_no 039 2010.pdf

- Deliberagc6es CONSEP 226/2015, 227/2015, 228/2015 e 229/2015 — Mobilidade

Académica Nacional e Internacional

= https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-10018-consep 226 2015 1448628501.pdf

=  https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-10019-consep 227 2015 1448629161.pdf

= https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-10020-consep 228 2015 1448629326.pdf
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= https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-10021-consep 229 2015 1448629506.pdf

- Deliberag6es CONSEP 119/2013 e 093/2016 — Nucleo Docente Estruturante

= https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-8406-consep 119 2013 1375900668.pdf

=  https://unitau.br/arquivos/deliberacoes/deliberacao-10316-consep 093 2016 1465926761.pdf

ANEXOS
ANEXO A — EMENTARIO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

O Ementario do Curso de Administracdo consta no Anexo A, enviado ao Conselho Estadual

de Educacéo (CEE) e disponibilizado aos estudantes.
ANEXO B — REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

O Regulamento de Atividades Académico-Cientifico-Culturais consta no Anexo B, enviado
ao Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e disponibilizado aos estudantes.

ANEXO C - REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Regulamento do Estagio Supervisionado consta no Anexo C, enviado ao Conselho
Estadual de Educacéo (CEE) e disponibilizado aos estudantes.

ANEXO D — REGULAMENTO DO TRABALHO DE GRADUACAO

O Regulamento do Trabalho de Graduacéo estd no Anexo D, enviado ao Conselho Estadual

de Educacéo (CEE) e disponibilizado aos estudantes.
ANEXO E - ATIVIDADES DE CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A descricdo das Atividades de Curricularizagdo da Extensdo consta no Anexo E, enviado ao

Conselho Estadual de Educacgéo (CEE) e disponibilizado aos estudantes.
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