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Os estudos desenvolvidos neste projeto buscam compreender as diferentes
dimensdes das relagdes entre o trabalho e o trabalhador, os impactos dessas relagdes
nos individuos nas organizac¢des e na sociedade. Busca-se compreender como interagem
os multiplos aspectos que integram a vida das pessoas, grupos e organizacdes em um
mundo em constante transformacao, de modo a propor formas de promover, preservar
e restabelecer a qualidade de vida e o bem-estar.

O trabalho pode ser definido como uma forma organizada de transformacdo da
natureza em beneficio da sociedade. Sendo assim, se justifica como uma acgao
intencional e planejada de atendimento as necessidades dos individuos e dos grupos
sociais de entorno.

O estudo das relagdes de trabalho na contemporaneidade deve considerar a
complexidade do contexto atual, que requer que as organizacles se adaptem ao
ambiente global, caracterizado por elevada competitividade, aceleracao nos processos
e dinamicas tecnoldgicas, sociais e do conhecimento, demandando, por parte dos
trabalhadores, permanente capacidade de adaptacao e flexibilidade.

Os estudos desenvolvidos neste projeto de pesquisa buscam compreender as
diferentes dimensdes das relagdes entre o trabalho e o trabalhador, os impactos dessas
relagdes nos individuos, nas organizacdes e na sociedade. Nesse sentido, sdo abordadas
neste projeto questGes de profissionalizacdo e desenvolvimento profissional; o impacto
das novas tecnologias no desenvolvimento do trabalho; género e trabalho; as formas de
organizacao e flexibilizacdo do trabalho e seus impactos nos processos de gestao, assim
como nos formativos e sociais.

Busca-se compreender como interagem os multiplos aspectos que integram a
vida das pessoas, grupos e organizagdes em um mundo em constante transformacao,
de modo a propor formas de promover, preservar e restabelecer a qualidade de vida e

o bem-estar.



No contexto organizacional, os estudos acerca da gestdo de pessoas tornam-se
fundamentais para se alcangar um ambiente de trabalho saudavel e produtivo, uma vez
gue contribuem para o gerenciamento da eficiéncia organizacional, a compreensdo do
comportamento organizacional e o aumento do bem-estar no ambiente de trabalho.

Nesse sentido, o projeto é campo fértil para os estudos sobre cultura e clima
organizacional, lideranga, qualidade de vida no trabalho, satisfacdao no trabalho, saude
do trabalhador, gestdo da diversidade no contexto organizacional, gestao de carreiras,
e outras abordagens possiveis no campo da gestdo de pessoas e relagdes de trabalho.

O projeto adota como base tedrica, os pressupostos da Psicologia

Organizacional, do Capital Humano, das Teorias da Administracao e das Teorias do
Desenvolvimento, tendo, portanto, cardter interdisciplinar.
Como aporte metodolégico utilizam-se técnicas quantitativas e qualitativas de coleta e
analise de dados, dentre as quais questiondrios, escalas, entrevistas e grupos focais.
Desse modo, oferecem os subsidios necessarios a maior compreensao dos processos
produtivos, a partir dos modelos de desenvolvimento de pessoas e dos modelos
produtivos

Os estudos desenvolvidos neste projeto estdao alinhados com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, em especial ODS 5 (lgualdade de género) e ODS 8
(Trabalho decente e crescimento econ6mico), a medida que oferecem subsidios para o
desenvolvimento de estratégias que favorecam o alcance de emprego pleno e produtivo

e trabalho decente para todos, homens e mulheres.
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